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1. Date despre program

1.1. Instituta de Invéatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice ’

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplinﬁ

2.5 D.enumirea C%is'cip.linei AUDITUL PERFORMANTEI/ PERFORMANCE AUDIT

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. DRAGOTA VIOLETA GIANINA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. DRAGOTA VIOLETA GIANINA

2.4, Anul de studiu , 11 ’ 2.5. Semestrul | IV [ 2.6. Tipul de evaluare [ E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siiptimana 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invitimant 48 | din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati 0

3.7. Total ore studiu individual 102

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Audit financiar, Auditul si evaluarea sistemului informational al intreprinderii

4.2. de competente Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sinteza interdisciplinara, la nivelul specializarii si
necesitatii practicii in domeniu, prin utilizarea centributiv-interpretativa a informatiilor obtinute la
disciplinele anterioare din planul de invatamént: Contabilitate financiara, Control financiar, Audit

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Cl1. Utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazoazd auditul i svalunpon
entitatii/organizatiei ’

C2. Fu.n.damentarea deciziilor financiare in cadrul entititii/organizatiei

Cs. Utll.l.zarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului,
evaludrii, controlului activititii entitatii/organizatiei

Competente
profesionale




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasa, eficientd si responsabild
CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)
C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in cadrul entitatii/organizatiei.
C2.1 Identificarea i definirea conceptelor fundamentale privind programele
si proiectele complexe, precum i comunicarea cu medii profesionale
diferite.

~C5.1‘ _Cunoagterea aprofundatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si
tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni de audit, evaluare si control in
cadrul entitétii/organizatiei.
2. Explicare si in.terpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)
Q1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si
instrumentelor de natura financiard in cadrul entitatii/organizatiei. ’
C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele
complexe, precum si comunicarea cu medii profesionale diferite.
C5.2 Utilizarea avansatid a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor
pentru realizarea unor situatii complexe specifice auditului, contabilitatii,
evaludrii si controlului. ’
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea §i ¢valuarca
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare)
C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza
pentru pregitirea informatiilor necesare elabordrii de sinteze operationale,
rapoarte i studii complexe necesare realizarii auditului si evaludrii.
C2.3 Utilizarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele
complexe in cadrul unor scenarii predefinite.
C5.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor in vederea
coordondrii si controlului activitatii entitatii/organizatiei.
C2.5 Proiectarea §i dezvoltarea unui sistem eficient de colectare a
informatiilor in vederea elaborarii unor programe si proiecte complexe pe
baza aplicarii unui spectru variat de metode cantitative si calitative.
C5.5 Elaborarea unui proiect privind metode si tehnici de management
eficiente pentru coordonarea si controlul echipelor de audit si evaluare.
4. Atitudinale
C1.4 Evaluarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de
naturd financiara utilizate in cadrul entitatii/organizatiei.
C2.4 Studierea comparativa si evaluarea critica a conceptelor fundamentale
privind programele si proiectele complexe ale entitatii/organizatiei.
C5.4 Realizarea unor raticicmente profesionale in domeniul auditului,
evaludrii si controlului in vederea formulrii unor judeciti de valoare.
C1.5 Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor
de natura financiard in cadrul entitatii/organizatiei.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Audit — notiuni fundamentale. — Concepte de audit, tipuri si

standarede de audit

Expunere participativd, Dezbaterea,
Exemplificare, Problematizare

2. Auditul performantei — tipuri si experiente internationale

Expunere participativd, Dezbaterea,
Exemplificare, Problematizare

3. Audit si control in Roménia — institutii si responsabilitati

Expunere participativa, Dezbaterea,
Exemplificare, Problematizare

4. Stadiul implementirii auditului performantei in Romania

Expunere participativd, Dezbaterea

5. Solutii teoretice si practice privind abordarea auditului

performantei ca audit de sistem

Expunere participativa
Dezbaterea

6. Beneficiile abordarii auditului performantei ca audit de sistem

Expunere participativa,




Problematizarea, Modelarea
7. Conceptul de performant si factorii care impun performanta Expunere participativa,
Problematizarea, Modelarea
8. Criterii care stau la baza evaludrii performantei Expunere participativa,
Problematizarea, Modelarea
9. Auditul performatei proiectelor de investitii - Necesitatea §i Prelegere, Expunere participativa,
utilizarea auditului performantei proiectelor de investitii in active | Dezbaterea
corporale
10. Auditul performatei proiectelor de investitii — Criterii si indicatori | Prelegere, Expunere participativé,
de masurarea a proiectelor de investitii in activele corporale Dezbaterea
11. Auditul performatei proiectelor de investitii — Ariile de Prelegerea participativad
cocentrarea a auditului de performanta in etapele de concepere, Modelarea, Exemplificarea
proiectare si exploatare a proiectelor
12. Scopul, obiectivele, criteriile si abordarea auditului Prelegere, Expunere participativa,
= e s Dezbaterea
13. Stratggla au.dltul‘ul performantei - Expunere participativa, Dezbaterea
14. Tactica auleulul'performangei.Metodologia auditului Expunere participativa
performantei proiectelor de investitii in active corporale Problematizarea
exemplificarea
Bibliografie

1. Stoica, Maricica, Auditul performantei: solutie de implementare si consolidare a sustenabilititii in societatea
contemporand,Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020; :

2. CAFR in colab. Cu ICAS - Ghid privind Auditul Calitatii — Editura Irecson, Bucuresti, 2010;

3. Curtea de Conturi a Romaniei, Standarde de Audit, Tiparit la C.N. Imprimeria Nationala, Bucuresti, 2011

4. Popovici, D., Mladin, F., Popovici, F., - Auditul statutar al entititilor, Ed. Eurostagnpa, 2023 -

#5%* ORDONANTA DE URGENTA nr. 75 din 1 iunie 1999 (*republicatid*) privind activitatea de audit financiar®),

publicat in: M. O. nr. 598 din 22 august 2003, actualizata;

*#*] EGE nr. 149 din 30 aprilie 2013privind aprobarea Ordonanfei Guvernului nr. 23/2012 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i
al situatiilor financiare anuale consolidate si a Ordonanfei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitifii de
expertizi contabild si a contabililor autorizafi §i pentru modificarea altor acte normative, Publicat in M.O. nr. 257 din 9
mai 2013

#x%] EGE nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate §i de modificare a unor acte, Publicat in M.O. nr. 548 din 12 iulie 2017

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
15. Audit — notiuni fundamentale. — Concepte de audit, tipuri si standarede | Exemplificare, Dezbatere
de audit
16. Auditul performantei — tipuri si experiente internationale Exemplificare, Dezbatere
17. Audit si control in Romania — institutii si responsabilitati Exemplificare, Dezbatere
18. Stadiul implementérii auditului performantei in Romania Exemplificare, Problematizare
Dezbatere

19. Solutii teoretice si practice privind abordarea auditului performantei ca Exemplificare, Dezbatere
audit de sistem

20. Beneficiile abordarii auditului performantei ca audit de sistem _ | Exemplificare, Problematizare
Dezbatere

21. Conceptul de performants si factorii care impun performanta Exemplificare, Dezbatere

22. Criterii care stau la baza evaluérii performantei Exemplificare, Dezbatere,
Problematizarea

23. Auditul performatei proiectelor de investitii - Necesitatea si utilizarea Exemplificare, Dezbatere
auditului performantei proiectelor de investitii in active corporale

24. Auditul performatei proiectelor de investitii — Criterii §i indicatori de Exemplificare, Prelegerea
masurarea a proiectelor de investitii in activele corporale participativa
25. Auditul performatei proiectelor de investitii — Ariile de cocentrarea a Exemplificare, Dezbatere

auditului de performanta n etapele de concepere, proiectare si
exploatare a proiectelor

26. Scopul, obiectivele, criteriile si abordarea auditului Exemplificare, Dezbatere
27. Strategia auditului performantei i Exemplificare, Dezbatere
28. Tactica auditului performantei.Metodologia auditului performantei Exemplificare, Dezbatere

proiectelor de investitii in active corporale

Bibliografie




1. Stoica, Maricica, Auditul performantei: solutie de implementare si consolidare a sustenabilitdtii Tn societatea
contemporand,Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020; _

2. CAFR in colab. Cu ICAS - Ghid privind Auditul Calitdtii — Editura Irec‘son, .Bucur.e§t1, %O 10; .

3. Curtea de Conturi a Romaniei, Standarde de Audit, Tiparit la C.N. Imprimeria Nationald, Bucuresti, 2011

4. Popovici, D., Mladin, F., Popovici, F., - Auditul statutar al entititilor, Ed. Eurostampa, 2023

KoKk

*x% ORDONANTA DE URGENTA nr. 75 din 1 iunie 1999 (*republicati*) privind activitatea de audit financiar*),
publicat in: M. O. nr. 598 din 22 august 2003, actualizata; . '
*** EGE nr. 149 din 30 aprilie 2013privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 23/2012 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale i
al situatiilor financiare anuale consolidate §i a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activititii de
expertizd contabili si a contabililor autorizati si pentru modificarea altor acte normative, Publicat in M.O. nr. 257 din 9
mai 2013

***LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare
anuale consolidate §i de modificare a unor acte, Publicat in M.O. nr. 548 din 12 iulie 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi - pentru disciplinele solicitate pentru acces la cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a
Evaluatorilor din Romania (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le
presupune, respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale |
si transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finala

10.4. Curs Capacitatea de utilizare Intocmirea unui referat/proiect
adecvatd a conceptelor,
metodelor, procedeelor si
tehnicilor specifice auditului 40%
public intern

Insusirea competentelor
specifice acestei discipline;

10.5. Seminar/ Participare activa la dezbateri. | Sustinerea orald a
laborator Rezolvarea de aplicatii referatului/proiectului

practice propuse Réaspunsuri la intrebari cu privire
la proiectul intocmit.

40%

Observare sistematica.
Masteranzii vor fi notati pe
parcursul  semestrului  atunci
cand  participd ~ uctiv  si
constructiv la dezbateri
raspunzand  iIntrebarilor  din
materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat
pentru  prezentarea  temelor
primite  spre rezolvare 1in
seminarul/ seminarele
precedente.

20%

10.6. Standard minim de performanti

- Sd dovedeascd Insusirea notiunilor fundamentale minime

- Réspunsurile sd nu contina erori grave

- Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intocmire referat), pentru absolvirea acestei discipline este
necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare;

- Activitate minimd in timpul semestrului

Data completarii Semniitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar
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Data avizirii in
departament
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AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL STRATEGIC AL ENTITA’[ILOR/STRATEGIC
MANAGEMENT OF ENTITIES

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Sava Cipriana

2.3. Titularul activitdgilor de seminar Conlf. univ. dr. Sava Cipriana

2.4, Anul de studiu II | 2.5. Semestrul IV | 2.6. Tipul de evaluare ’ E ] 2.7. Regimul disciplinei 0B

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de inviifimént 48 | din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notife 20

Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati 0

3.7. Total ore studiu individual 77

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector si laptop
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector si laptop

6. Competente specifice acumulate
C5. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaludrii,

controlului activititii entititii/organizatiei

C5.'3 Aphcarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor in vederea coordondrii si controlului activitatii
entitatii/organizatiei

C5.4 .Reahzgrea unor rationamente profesionale in domeniul auditului, evalugrii si controlului in vederea formularii
unor judecati de valoare.

Competente
profesionale




CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,

eficienta si responsabild ' , iRl 4 .
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializaté si aplicarea de tehnici de relationare

si munci eficientd in cadrul echipei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Asigurarea pregitirii studentilor in ceea ce priveste importanta de_zvolt'érii
economice durabile, atat la nivel global, european si national, cét si la nivel
de afacere/intreprindere, prin cursuri teoretice si metodologice, precum si
prin seminarii cu caracter preponderent operational (dezbateri, lucrari
aplicative, studii de caz, documentare).

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si Intelegere (cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor
pecifice disciplinei)
e Cunoagterea si Iintelegerea conceptelor, principiilor si modelelor
“fuiidamentale ale managementului strategic aplicat entititilor publice si
private;
o nsusirea terminologiei specifice domeniului managementului strategic,
inclusiv concepte precum misiune, viziune, obiective strategice, analizi
strategicd, avantaj competitiv i implementare strategica;
e Identificarea principalelor etape ale procesului de management strategic si
arolului acestora in dezvoltarea organizationala.

procese, precum si a confinuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

e Explicarea relatiei dintre analiza mediului intern si extern al entititii si
fundamentarea deciziilor strategice;

e Interpretarea modelelor si instrumentelor de analizd strategici (SWOT,
PESTEL, analiza competitivd, matrice strategice etc.) in contexte
organizationale diverse;

e Analizarea impactului strategiilor adoptate asupra performantei,
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare)

e Aplicarea metodelor si instrumentelor de management strategic pentru
diagnosticarea situatiei unei entititi si identificarea directiilor de dezvoltare;
e Elaborarea unor propuneri strategice si a unor planuri de implementare
adaptate specificului organizational,

e Utilizarea tehnicilor de fundamentare, monitorizare si evaluare a
obiectivelor si indicatorilor strategici;

e Dezvoltarea capacitdtii de analizi si fundamentare a deciziilor
manageriale pe baza informatiilor relevante.

4. Atitudinale

e Dezvoltarea unei atitudini orientate spre gandire strategicd, inovare si
adaptare la schimbdrile mediului organizational;

® Manifestarea responsabilitatii profesionale in fundamentarea s
implementarea deciziilor straigice;

e Promovarea principiilor de eticdA manageriald, sustenabilitate si
responsabilitate sociald in procesul strategic;

* Dezvoltarea spiritului de colaborare, initiativa si implicare in activitati
de analizi si planificare strategica.

=

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, |

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

Strategia-concept

Management strategic- generalititi

Scoli de gandire in managementul strategic

Misiunea si viziunea organizatiei

Scanarea mediului (I)

Scanarea mediului (IT) Prelegerea participativa

Formularea strategiei exemplificarea, problematizarea,

Implementarea strategiei conversatia euristica

OUORI S FON T LD | 1D e

Evaluarea strategiei




10. Instrumente fundamentale de planificare strategicd

11. Tipuri de strategii

12. Recapitulare

Bibliografie

1. Gheorghita Caprarescu ( coordinator), Management strategic, Ed.Universitara, Bucuresti,2012;

2. Maria Oleiniuc, Conspect de lectii la disciplina Management Strategic pentru studentii Facultatii
Economie,Management,Bilti, 2007;

3. Thapa Ram Keshar De ce sunt importante Viziunea, Misiunea si Valorile pentru o organizatie?- -septembrie 2023
(https://www.linkedin.com/pulse/why-vision-mission-values-matters—organization-ram-keshar—thapa/)

4. Tuclea Claudia, Management strategic, Ed. Uranus, Bucuresti, 2020

5. Zavala Rodolfo  Rodriguez, Scolile de gandire strategici , 2021 Universidad ~ Latina
(https://www.scribd.com/document/961005289/%C8%98coli-de-Gandire- ‘
Strategic%C4%83? gl=1*¥1q6i20e* gcl au*MzMyNDISMTkyLjE3NzE2MjcxOTg.Rodolfo)

6. https://worksection.com/ro/blog/strategy-vs-tactics.html

7.  https://www.managementstudyguide.com/ro/strategy-
definition.htmhttps://www.managementstudyguide.com/ro/strategy-definition.htm

8. www.oda.md / instruire 2025

9. https://Www.ma'nagementstudyguide.com/ro/strategic-management.htm

10. https://www.upit.ro/_document/112422/tipuri_de_strategii manageriale.pdf

[\

. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Strategia-concept

Management strategic- generalitati

Scoli de gandire in managementul strategic

Misiunea si viziunea organizatiei

Scanarea mediului (I)

Scanarea mediului (II) Prelegerea participativa

Formularea strategiei

e R R R N

Implementarea strategiei

9. Evaluarea strategiei

10. Instrumente fundamentale de planificare strategicd

11. Tipuri de strategii

12. Recapitulare
Bibliografie
1. Gheorghita Caprarescu ( coordinator), Management strategic, Ed.Universitara, Bucuresti,2012;
2. Maria Oleiniuc, Conspect de lectii la disciplina Management Strategic pentru studentii Facultatii
Economie,Management,Bilti, 2007;
3. Thapa Ram Keshar De ce sunt importante Viziunea, Misiunea si Valorile pentru o organizatie?- -septembrie 2023
(https://www.linkedin.com/pulse/why-vision-mission-values-matters-organization-ram-keshar-thapa/)
4, Tuclea Claudia, Management strategic, Ed. Uranus, Bucuresti, 2020
5. Zavala Rodolfo  Rodriguez, Scolile de gandire strategicd , 2021 Universidad  Latina
(https://www.scribd.com/document/96 1005289/%C8%98coli-de-Gandire-
Strategic%C4%83?_gl=1*1q6i20e*_gcl_au*MzMyNDISMTKyLjE3 NzE2MjcxOTg.Rodolfo)
6. https://worksection.com/ro/blog/strategy-vs-tactics.html
7. https://www.managementstudyguide.com/ro/strategy-
deﬁnition.htmhttps://www.managementstudyguide.com/ro/strategy-deﬁnition.htm
8. www.oda.md / instruire 2025
9. https://www.managementstudyguide.com/ro/strategic-management.htm
10. https://www.upit.ro/_document/1 12422/tipuri_de_strategii_manageriale.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Rpma}nla (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Aut0£1z.a§1 din Romania (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationals a Evaluatorilor din
Roman}a (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor)practi’ce pe care le presupune
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transver_salAe apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere corﬁplexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale a_lpreciate pe piata muncii de cétre companii din diverse domenii economice. ) ,
Pentru 0 mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs Continutul si forma Continutul si forma

referatului, modul de
identificare si valorificare a
surselor bibliografice, de
sustinere a referatului,
formularea §i motivarea
raspunsurilor la intrebdri.

referatului, modul de
identificare si valorificare
a surselor bibliografice,
de sustinere a referatului,
Sformularea §i motivarea
raspunsurilor la intrebdri.

80%

10.5. Seminar/laborator

Participare activa la seminar

Activitatea desfasuratd pe
parcursul semestrului

20%

10.6. Standard minim de performanta

Pr.eg.étll‘ea unui referat‘ care sa d.emonstreze, pe o temd circumscrisd domeniului cursului, insusirea elementelor minimale
privind conceptele, principiile si abordarile pe eare se bazeazi practica aplicarii standardelor de raportare financiari;

Data completarii

Ol /6- 4625

Data avizirii in
departament

O¢-/o. A029

Semm‘iturigl:larului de curs
N

Semnitura titularului de seminar

Jhois

Q‘
Semniitura difectorului de departament
/('
)7

AN

C

Aol




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVER;SI TEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TB]S@US
STINTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul “Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei AUDITUL FONDURILOR EUROPENE/AUDIT OF EUROPEAN FUNDS

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. DRAGOTA VIOLETA GIANINA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. DRAGOTA VIOLETA GIANINA

2.4. Anul de studiu [ I | 2.5. Semestrul [ IV [ 2.6. Tipul de evaluare | E [ 2.7.Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numair de ore pe siptimana 3 din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de Invatimant 36 | din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 27
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 89
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Audit financiar, Auditul si evaluarea sistemului informational al intreprinderii
4.2. de competente Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sinteza interdisciplinara, la nivelul specializdrii si
necesititii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obtinute la
disciplinele anterioare din planul de invdtamant: Contabilitate financiard, Control financiar, Audit

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului videoproiector

6. Competente specifice acumulate
C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea

entitatii/organizatiei
C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entititii/organizatiei
oy . -y A . e s 8 3 . g
Cs. I{tl.l.lzarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului,
evaludrii, controlului activititii entititii/organizatiei

Competente
profesionale




Competente
transversale

CTL. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasd, eficienta si responsabild
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si infelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in cadrul entitatii/organizatiei.

C2.1 Identificarea si definirea conceptelor fundamentale privind programele
si proiectele complexe, precum si comunicarea cu medii profesionale
diferite.

'€5:rl' 'Cunoagterea aprofundatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si
tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni de audit, evaluare si control in
cadrul entitdtii/organizatiei.

2. Explicare si in.terpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si
instrumentelor de natura financiara in cadrul entitatii/organizatiei. ,
C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele
complexe, precum §i comunicarea cu medii profesionale diferite.

C5.2 Utilizarea avansatid a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor
pentru realizarea unor situatii complexe specifice auditului, contabilititii,
evaluarii si controlului. ‘
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare)

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd
pentru pregatirea informatiilor necesare elaborérii de sinteze operationale,
rapoarte si studii complexe necesare realizarii auditului si evaludrii.

C2.3 Utilizarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele
complexe in cadrul unor scenarii predefinite.

C5.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor in vederea
coordondrii si controlului activitdtii entitatii/organizatiei.

C2.5 Proiectarea si dezvoltarea unui sistem eficient de colectare a
informatiilor in vederea elabordrii unor programe si proiecte complexe pe
baza aplicarii unui spectru variat de metode cantitative si calitative.

C5.5 Elaborarea unui proiect privind metode si tehnici de management
eficiente pentru coordonarea si controlul echipelor de audit si evaluare.

4. Atitudinale

C1.4 Evaluarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de
natura financiara utilizate in cadrul entitatii/organizatiei.

C2.4 Studierea comparativa si evaluarea criticd a conceptelor fundamentale
privind programele si proiectele complexe ale entitatii/organizatiei.

C5.4 Realizarea unor ratic..a.nente profesionale in domeniul auditului,
evaludrii si controlului in vederea formularii unor judecati de valoare.

C1.5 Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor
de natura financiard in cadrul entitatii/organizatiei.

8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Organizarea activititii de audit a proiectelor Expunere participativd, Dezbaterea,

Fondurile nerambursabile

categorii de beneficiari

caracteristici, clasificare, | Exemplificare, Problematizare

2. Orgaqizgrea activitatii de audit a proiectelor Expunere participativa, Dezbaterea
Delimitéri conceptuale privind locul auditului proiectelor cu | Exemplificare, Problematizare
finantare nerambursabili in cadrul activitatii de audit

3. Organizarea activititii

europene

ea tivitatii al{dit a proiectelor - | Expunere participativd, Dezbaterea,
Reglementidri aplicabile in domeniul auditului proiectelor | Exemplificare, Problematizare

4. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabild efectuat | Expunere participativa, Dezbaterea




de un auditor financiar independent
Standarde de audit utilizate pentru auditul proiectelor cu
finantare nerambursabild

5. Auditul proiectelor cu finanfare nerambursabila efectuat | Expunere participativa
de un auditor financiar independent Dezbaterea
Misiuni pentru efectuarea procedurilor convenite privind
informatii financiare

6. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabila efectuat Expunere participativa,
de un auditor financiar independent Problematizarea, Modelarea
Obiectivele specifice si etapele misiunii de audit al
proiectelor cu finantare nerambursabild

7. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabili efectuat | Expunere participativa,
de un auditor financiar independent Problematizarea, Modelarea
Modul de constituire al dosarului de audit efectuat pe baza
procedurilor convenite

8. Auditul public intern al proiectelox europene Expunere participativa,
Organizarea auditului public intern al proiectelor Problematizarea, Modelarea

9. Auditul public intern al proiectelor europene Prelegere, Expunere participativa,
Auditul intern de sistem al proiectelor Dezbaterea

10. Auditul public extern al proiectelor europene Prelegere, Expunere participativa,
Auditul public extern al proiectelor europene exercitat de | Dezbaterea
organisme europene

11. Auditul public extern al proiectelor europene Expunere participativa, Dezbaterea
Rolul auditului public in prevenirea neregulilor si fraudelor in
domeniul fondurilor nerambursabile

12. Recapitulare Expunere participativa

Problematizarea
exemplificarea J
Bibliografie
Carti

1. Hategan C. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabild, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2013

2. TIenciu LA. , Bonaci C. G. Auditul public extern in cadrul proiectelor cu finanjare europeand, Editura Eikon, Cluj-
Napoca, 2013.

Ghiduri si reviste

#%%[4 ASB - Manualul de reglementiri internationale de control al calitdfii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare §i
servicii conexe, vol I si II, Editia 2018 , https://www. codetic-standardeinternationale.ro

#%%[FAC - Codului efic international pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
de Etica pentru Contabili (International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA), https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/codul-etic-international/

#x*CAFR - Revista Audit Financiar— colectia 2010-20254, https://auditfinanciar.cafr.ro/

#**CAFR - Revista Practici de Audit - colectia 2010-2025, https://www.cafr.ro/sectiune.php ?id=679)

Legislatie

e *g Hotirdrea CAFR nr. 65/2020 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea inspectiilor pentru asigurarea calitdtii
activititii de audit financiar, altul decit cel statutar, §i a altor activititi desfiisurate de auditorii financiari.
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2021/03/65.-HCAF. R-65_29.05.2729-aprobare-Norme-CMCCCP.pdf

#%% IJotdrdrea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in
cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzifie justid Monitorul Oficial, Partea I nr. 680
din 7 iulie 2022

*x% [ egeq nr. 672/2002 privind auditul public intern cu modificdrile si completirile ulterioare

% | egea 217/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 94/1992 privind organizarea §i functionarea Curfii de
Conturi - http://www.curteadeconturi.ro

*** O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale gi ublizarea acestora j)é}m’!}
obiectivul convergentd modificdrile si completdrile ulterioare

*** 0.U.G. nr. 66 /2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea §i utilizarea
JSondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

*** Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a
Fondului pentru o tranzitie justd; :

*** Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a
Fondului social european Plus (FSE+) §i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

*** Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul

3



european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune;

%% Reoulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind dispozifii
specifice pentru obiectivul Cooperare feritoriald europeand (Interreg) sprijinit de Fondul european de dezvoltare
regionald si de instrumentele de finantare externd;

%% Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd §i de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum §i Fondului pentru azil, migratie §i integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica

de vize.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Organizarea activitiitii de audit a proiectelor Exemplificare, Dezbatere
Fondurile nerambursabile — caracteristici, clasificare, categorii de
beneficiari
2. Organizarea activitatii de audit a proiectelor Exemplificare, Dezbatere

Delimitari conceptuale privind locul auditului proiectelor cu
finantare nerambursabila in cadrul activititii de audit

3. Organi'zarea activitatii de audit a proiectelor - Reglementdri | Exemplificare, Dezbatere
aplicabile in domeniul auditului proiectelor europene

4. Aud.itul proiectelor cu finantare nerambursabili efectuat de un | Exemplificare, Problematizare
auditor financiar independent Dezbatere
Standarde de audit utilizate pentru auditul proiectelor cu finantare
nerambursabila

5. Aud.itul proiectelor cu finantare nerambursabili efectuat de un | Exemplificare, Dezbatere
auditor financiar independent
Misiuni pentru efectuarea procedurilor convenite privind informatii

financiare
6. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabili efectuat de un Exemplificare, Problematizare
auditor financiar independent Dezbatere

Obiectivele specifice si etapele misiunii de audit al proiectelor cu

finantare nerambursabild
7. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabild efectuat de un Exemplificare, Dezbatere

auditor financiar independent
Modul de constituire al dosarului de audit efectuat pe baza

procedurilor convenite z

8. Auditul public intern al proiectelor europene Exemplificare, Dezbatere,
Organizarea auditului public intern al proiectelor Problematizarea

9. Auditul public intern al proiectelor europene Exemplificare, Dezbatere
Auditul intern de sistem al proiectelor

10. Auditul public extern al proiectelor europene Exemplificare, Dezbatere

Auditul public extern al proiectelor europene exercitat de
organisme europene
11. Auditul public extern al proiectelor europene Exemplificare, Dezbatere
Rolul auditului public in prevenirea neregulilor si fraudelor in
domeniul fondurilor nerambursabile
12. Recapitulare

_| Exemplificare, Dezbatere

Bibliografie

Cirti

1. Hategan C. Auditul proiectelor cu finantare nerambursabild, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2013

2. lenciu LA. , Bonaci C. G. Auditul public extern in cadrul proiectelor cu finanfare europeand, Editura Eikon, Cluj-
Napoca, 2013.

Ghiduri si reviste

***I.A-z‘.lSB - Manualul de reglementdri internationale de control al calititii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe, vol_I si II, Editia 2018 , https://www.codetic-standardeinternationale.ro ’
***IFfIC - Codului etic international pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale
de Eticd pentru Contabili (International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA) https://www. codetic-
standardeinternationale.ro/codul-etic-international/ s , ' :
***CAFR - Revt:sta Audit Financiar— colectia 2010-20254, https://auditfinanciar.cafr.ro/

***CAFR - Revista Practici de Audit - colectia 2010-2025, https://www.caffr. ro/sectiune.php?id=679)

Legislatie




*** Hotararea CAFR nr. 65/2020 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea inspectiilor pentru asigurarea calitdfii
activititii de audit financiar, altul decit cel statutar, si a alfor activitati desfisurate de auditorii financiari.
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2021/03/65.-HCAFR-65_29. 05.2020-aprobare-Norme-CMCCCP.pdf

**% Hotirdrea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in
cadrul operatiunilor finanfate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzifie Jjustd Monitorul Oficial, Partea I nr. 680
din 7 iulie 2022

#x% | egeq nr. 672/2002 privind auditul public intern cu modificdrile si completdrile ulterioare

#x% [ egea 217/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 94/1992 privind organizarea §i functionarea Curfii de
Conturi - http://www.curteadeconturi.ro

#%% O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale $i utilizarea acestora pentru
obiectivul convergentd modificdrile si completdrile ulterioare '

#*% 0.U.G. nr. 66 /2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea i utilizarea
Sondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

**% Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a
Fondului pentru o tranzitie justd; =

*** Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a
F{){u[ului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

*** Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul
european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune;

e .Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind dispozitii
spe?lﬁcev p?lltﬂ.l obiectivul Cooperare teritoriald europeand (Interreg) sprijinit de Fondul european de dezvolta;‘e
regionald si de instrumentele de finantare externd;

*"" Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dzsp({zi,tiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzifie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, mig’ratie si integra;'e,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managemeniul frontierelor si politica de

vize.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la cerinfele asociatiei de profil, Asociatia Nationala a
Evaluatorilor din Romania (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le
presupune, respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale
si transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare gi concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finala
10.4. Curs Capacitatea de utilizare Intocmirea unui referat/proiect
adecvata a conceptelor,
metodelor, procedeelor si
tehnicilor specifice auditului 40%
public intern

Insusirea competentelor
specifice acestei discipline;

10.5. Seminar/ Participare activé la dezbateri. | Sustinerea orala a
laborator Rezolvarea de aplicatii referatului/proiectului 40%
practice propuse Rispunsuri la intrebdri cu privire
1a proiectul intocmit.

Observare sistematica.
Masteranzii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci
cand participa activ si 20%
constructiv la dezbateri
raspunzand intrebarilor din
materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat
pentru prezentarea temelor




primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele
precedente.

10.6. Standard minim de performanta

- Sa dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime

Raspunsurile si nu contind erori grave

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematicd (intocmire referat), pentru absolvirea acestei discipline este
necesari obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare;

Activitate minima in timpul semestrului
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STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVER;SIET%

TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656
STINTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invétamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei DEZVOLTARE DURABILA CU AJUTORUL FINANTARII
ESIEO;’ENE/SUSTAINABLE DEVELOPMENT WITI-i EUROPEAN
D
2.2, Titularul activitailor de curs Conf. univ. dr. JANU MARIA LAURA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. JJANU MARIA LAURA
2.4. Anul de studiu II | 2.5. Semestrul IV | 2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul OB
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimana 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invitimant 48 | din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 102
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector si laptop
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector si laptop

6. Competente specifice acumulate

C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entititii/organizafiei

C2.1 Identiﬁcarea si definirea conceptelor fundamentale privind prograrﬁele si proiectele complexe, precum si
comunicarea cu medii profesionale diferite ’
C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele complexe, precum si comunicarea cu
medii profesionale diferite ,

Competente
profesionale




CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de relationare
si munci eficientd in cadrul echipei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Asigurarea pregatirii studentilor in ceea ce priveste importanta dezvoltarii
economice durabile, atat la nivel global, european si national, cat si la nivel
de afacere/intreprindere, prin cursuri teoretice si metodologice, precum si
prin seminarii cu caracter preponderent operational (dezbateri, lucrari
aplicative, studii de caz, documentare).

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)

}.1 Cunoasterea si utilizarea adecvatd a conceptului de dezvoltare durabila si
a dirpensiunilor sale (economicd, sociald, de mediu) :
1.2 Intelegerea evolutiei conceptului de dezvoltare durabild la nivel global si
european

1.3.Cunoa§terea ecosistemului institutional al dezvoltarii durabile la nivelul
Uniunii Europene si al Romaniei

1.4 Intelegerea principiilor economiei circulare si ale cresterii economice
sustenabile si incluzive

1.5 Cunoasterea cadrului legislativ si a instrumentelor europene (ex..
taxonomia UE) privind activitdtile sustenabile

1.6 Intelegerea conceptelor de guvernantd corporativd si responsabilitate
sociald corporativa

1.7 Cunoasterea dimensiunii sociale a dezvoltarii durabile si a mecanismelor
de implementare (ex. Pilonul European al Drepturilor Sociale)

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a conginuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

2.1 Explicarea obiectivelor de dezvoltare durabilda si a modului de
implementare a acestora

2.2 Interpretarea indicatorilor de sustenabilitate (economici, sociali si de
mediu)

2.3 Analizarea politicilor si programelor europene si nationale privind
dezvoltarea durabild

2.4 Explicarea relatiei dintre activititile economice si impactul acestora
asupra mediului si societétii

2.5 Interpretarea rolului guvernantei corporative si al responsabilititii sociale
in promovarea sustenabilitatii

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici gl instrumente
de investigare si de aplicare) -
3.1 Utilizarea bazelor de date statistice (EUROSTAT, TEMPO Online)
pentru analiza indicatorilor de dezvoltare durabila

3.2 Analiza si evaluarea performantei sustenabile a unei organizatii sau
economii <

3.3 Aplicarea principiilor economiei circulare in studii de caz
3.4 Elaborarea de analize si proiecte privind dezvoltarea durabild (inclusiv
componente de mediu si sociale)

3.5 Identificarea si utilizarea instrumentelor si documentelor specifice
proiectelor de mediu si sustenabilitate

3.6 Aplicarea principiilor de audit si evaluare in domeniul dezvoltdrii
durabile

4. Atitudinale

4.1 Manifestarea unei atitudini responsabile fati de protecjc:a pe R U
dezvoltarea durabild ,
4.2 Dezvo%tarea unei gandiri critice privind impactul activititilor economice
asupra societatii si mediului

4.3 Promovarea valorilor etice, sociale si civice in contextul dezvoltarii
durabile

4.4 Implicarea activa in initiative si proiecte orientate spre sustenabilitate

4.5 Dezvoltarea responsabilitatii individuale si profesionale in raport cu
obiectivele dezvoltdrii durabile




8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Dezvoltare durabild: evolutia conceptului si
dimensiunile acesteia

2. Dezvoltare durabild — ecosistemul institutional

3. Cresterea economicd sustenabild si incluzivad

4. Activititi economice sustenabile si Taxonomia

Uniunii Europene Prelegerea participativa

5. Economia circulard exemplificarea, problematizarea,

6. Sustenabilitatea sociala: cadre conceptuale si conversatia euristica

indicatori

7. Dimensiunea sociald a dezvoltarii durabile la nivelul
Uniunii Europene

8. Aplicarea Pilonul European al Drepturilor Sociale in

Roménia >
9. Guvernata corporativa si Responsabilitatea Sociald
Corporativd

10. Principii si dimensiuni ale mediului

11. Gestionarea de proiecte de mediu pentru dezvoltare
durabild

12. Auditul public si dezvoltarea durabila

Bibliografie
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circulard. Disponibil la: https://dezvoltaredurabila. gov.ro/strategia—nationala—privind—economia-circulara-13409762
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privind adoptarea Strategiei nafionale pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030, anexa 1 -Planul de actiuni.
Disponibil la: https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oﬁciale/index.php
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11. Guvernul Romdniei (2017). H. G. nr. 313 privind infiintarea, organizarea §i funcfionarea Departamentului pentru
dezvoltare durabild. Disponibil la: hitps://www.legisplus.ro/ Intralegis6/ oficiale/index.php
12. Helliwell, J. F., et al. (2026). World happiness report 2026. University of Oxford, Wellbeing Research Centre.
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: nternatzqnal Energy Agency (IEA). (2024). SDG7: Data and projections — Access to electricity. Disponibil la:
https://www.iea.org/reports/sdg7-data-and-projections/access-to-electricity?
16. .Iordachl, 'V., Popa, V., Popa, N. (2022). Economia Circulari: Colectarea deseurilor. Ghid Informativ ed.L
Institutul National de Cercetiiri Economice, Chisindu. Disponibil la: Biblioteca UTT
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19. Parlamentul Roméniei. (2009) Legea nr. 226/2009 privind organizdrii si functiondrii statisticii oficiale in Romania,

cu modificirile si completirile ulterioare. Disponibil la: https://insse.ro/cms/ro/ content/cadru-legal-ins

20. Prasad R., Jhariya MK, Banerjee A (2024), Advances in Sustainable Development and Management of Environmental

and Natural Resources, Apple Academic Press

21. Ragonnaud, G. (2024). New circular economy action plan. In A European Green Deal. Members' Research Service,

European Parliament. Disponibil la: https://www.europarl.europa.eu/legislative—tmin/theme—a-european-green-deal/ﬁle—

new-circular-economy-action-plan

22. Raworth, K. (2025). The Evolving Doughnut. Doughnut Economics Action Lab. Disponibil la:

https://doughnuteconomics.org/tools/the-evolving-doughnutiattachments

23. Ricee, S. (2022). Social Sustainability — Everything You need to know. Disponibil la: https://diversity.social/social-

sustainability/ ‘

24. Tricker, B. (2022). The Practice of Corporate Governance. CRC Press.

25. Smart Integmtion,_ Global Consulting, Universitatea din Bucuresti si UniBuc Consult. (2025). Manual de curs Expert

Dezvoltare  Durabild. ~ M2.  Dimensiunea  economici  a  dezvoltirii  durabile.  Disponibil  la:

https://dezvoltaredurabila.gov.ro/ —_—

public/uploads/files/Modul%2011.%20Dimensiunea%20economica%20_SUPORT CURS BIF.pdf

26. Smart Integration, Global Consulting, Universitatea din Bucuresti si UniBuc C_onsult._(2025). Manual de curs Expert

Dezvoltare Durabili. Ms3. Dimensiunea sociald a dezvoltirii durabile. Disponibil la:

https://dezvoltaredurabila.gov.ro/public/uploads/files/  Modul% 20111.%20Dimensiunea%20sociala_SUPORT%20

CURS_ BIF.pdf >

27. Smart Integration, Global Consulting, Universitatea din Bucuresti si UniBuc Consult. (2025). Manual de curs Expert

Dezvoltare  Durabili.  M4.  Dimensiunea de mediu a  dezvoltirii  durabile. Disponibil  la:

https://dezvoltaredurabila.gov.ro/public/uploads/files/ Modul%201V.%20Dimensiunea%20de% 20mediu%20 SUPORT

CURS_BIF.pdf =

28. United Nations (2025). World Urbanization Prospects 2025: Summary of Results. UN DESA/POP/2025/TR/ NO. 12.

New York: United Nations. Disponibil la: https://www.un.org/development/desa/pd/world-urbanization-prospects-2025

29. UNDP. (2022). Gender equality strategy 2022-2025. United Nations Development Programimc, Disponivit ta:

https://www.undp.org/sites/g/ﬁles/zskgke326/ﬁles/2022-09/UNDP_Gender_Equality_Strategy_ZOZZ—Z025_EN.pdf

30. UNODC. (2025). World Drug Report 2025 (United Nations publication, 2025). Disponibil la:

https://www.unodc.org/documents/data-and—analysis/WDR_2025/ WDR25 Bl _Key_findings.pdf

31. UN Women. (2023). Progress on the Sustainable Development Goals: The gender snapshot 2023. Disponibil la:

https:/www.un women.org/en/digital-library/pubIications/z023/09/pr0gress—on-tlze—sustainable-development-goals-the—

gender-snapshot-2023

32. World Bank. (2024). Women, Business and the Law 2024. Washington, DC: World Bank. Disponibil la:

https://openknawledge.worldbank.org/entities/pubIication/853a55aﬁf1ba—4979-949c-61979af2fbb9

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Dezvoltare durabild: evolutia conceptului si
dimensiunile acesteia

2. Dezvoltare durabild — ecosistemul institutional

3. Cresterea economicd sustenabild si incluziva

4. Activitati economice sustenabile si Taxonomia Uniunii

Europene Studiul de caz, analiza ~

5. Economia circulard proiectelor finantate din fonduri

6. Sustenabilitatea sociali: cadre conceptuale si indicatori europene, dezbaterea, lucrul in

echipa, exercitii aplicative si

7. Dimensiunea sociald a dezvoltérii durabile la nivelul 12X
utilizarea bazelor de date

Uniunii Europene

8. Aplicarea Pilonul European al Drepturilor Sociale in Hajstice.
Roménia

9. Guvernata corporativa si Responsabilitatea Sociala
Corporativa

10. Principii si dimensiuni ale mediului

11. Gestionarea de proiecte de mediu pentru dezvoltare
durabila

12. Auditul public si dezvoltarea durabila
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5




https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/progress-on-the-sustainable-development-go als-the-

gender-snapshot-2023
32. World Bank. (2024). Women, Business and the Law 2024. Washington, DC: World Bank. Disponibil la:

https://openknowledge.worldbank. org/entities/publication/853a55af-f1ba-4979-949c-619 79af2fbb9

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerinfele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina 1si aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
terca;ls;/ziscali; ::;:Siaégniz :;aga muncii 'd:: catre ang;jat(_)ri. Competeniele vizate au in.vedere complexitatea rpediului
el e e piatapr;(:flilcril?gxelsazirarea stud .en;llor' masteranzi. A'u fost aggdar vizate competente profesionale si

: I t : companii din diverse domenii economice.
g:;gegﬂr;}a;ﬁgi La;tci:ptare la cepn;elei piefgei munci? }a cor_l‘ginutul disciplin_ei, au fost lyat_e in considerare si concluziile
prezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota

evaluare finala
10.4. Curs Relevanta ideilor Referat
Coerenta si claritatea ideilor -lucrarea scrisa (format
Capacitatea de analiza si doc/pdf), al carei

sintezd
Capacitatea de argumentare

continut implica:
prezentarea in introducere
a aspectelor teoretice
dobandite, interpretarea si
aplicarea notiunilor
teoretice, coerenta si
claritate ideilor,
desprinderea concluziilor.
-lucrarea scrisa trebuie
si aibe: minim 4 pagini,
maxim 8 pagini

80%

10.5. Seminar/laborator

Realizarea ppt
Capacitatea de analizi si
sintezd

- realizare ppt
- sustinere orald a acesteia

20%

10.6. Standard minim de performanta

Transmiterea referatului in format doc/pdf

Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).

Notele acordate sunt intre 1 (unu) si 10 (zece), 1 punct fiind acordat din oficiu.

Data completirii

0/ to. 45

Data avizarii in
departament

0¢ /o AeR5

Semnitura titularului de curs

I /V
i){/

Semnéturwmui de seminar

A

Semnﬁtura(‘i?éftorului de departament




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII i
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA !

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE i
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 RIVHRETTATEA
. TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS
STINTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de fnvatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice ’

1.3. Departamentul “Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplinid

| 2.1. Denumirea disciplinei ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE/ DRAFTING OF

- DISSERTATION PAPER

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu [ 11 | 2.5.Semestrul [ IV [ 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimana din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invitimant 60 | din care 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 60

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 15

3.8. Total ore pe semestru 75
3

3.9. Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Masterandul se poate inscrie la un indrumdtor si isi poate alege o tema, cu conditia sa fie in anul

11, adica si fi obtinut creditele minime necesare in acest scop.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Masterandul trebuie sa demonstreze ca poseda abilititi de analizd si
sintez4 a cunostintelor din domeniul economic si de folosirea de
programe de calcul computerizate pentru a putea realiza lucrarea de

disertatie pe tema aleasd

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C6. Realizarea unor misiuni de cercetare stiintifici in domeniul auditului, contabilititii, controlului i
evaludrii entitdtii/organizatiei

C6.1 Identificarea si definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite pentru realizarea unor misiuni de
cercetare stiintificd in domeniul auditului, controlului si evaluarii entitatii/organizatiei

C6.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite pentru realizarea unor misiuni de cercetare
stiintificd in domeniul auditului, contabilitatii, controlului si evaluarii in cadrul entitatii/organizatiei

C6.3 Utilizarea conceptelor, procedeelor si metodelor pentru realizarea unor misiuni de cercetare stiintificd in
domeniul contabilitatii, auditului, controlului si evaluarii entitatii/orgnizatiei

C6.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile pentru realizarea unor misiuni de cercetare stiintificd in
domeniul contabilitatii, auditului, controlului si evaludrii in cadrul entitatii/organizatiei

C6.5 Elaborarea unei proceduri pentru realizarea unor misiuni de cercetare

stiintificd in_domeniul contabilitatii, auditului, controlului si evaludrii in cadrul entitétii/organizatiei

Competente
transversale

CTL. A?hcarc?a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
riguroasd, eficientd si responsabild

CT2: Identlﬂcarea rolurilor i responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de
relationare si muncd eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al | Realizarea lucrarii de disertatie

disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1. Curs | Metode de predare | Observatii
Bibliografie

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Stabilirea universului tematic al Discutii ale indrumdtorului cu studentii, prezentarea formelor de
lucrdrilor stiintifice. documentare si elaborare a lucrarilor stiintifice.

Studiul literaturii de specialitate Discutii ale indrumétorului cu studentii pe tema bibliografiei
recomandate de catre indrumator si indicate, prezentarea formelor de documentare si elaborare a
identificatd de catre student, in functie lucrarilor stiintifice, seminarii aplicative in biblioteca.

de tema de cercetare aleasa.

Identificarea tipurilor de date necesare, Discutii ale Indrumétorului cu studentii privind sursele de date,

conform tematicii asumate de cétre utilizarea bibliografiei, prezentarea formelor de documentare si

student. elaborare a lucrérilor stiintifice.

Derivarea principalelor analize si Discutii ale indrumatorului cu studentii despre probleme

rezultate ale cercetarii. Redactarea punctuale intdmpinate in derivarea rezultatelor si normele de
propriu-zisé a lucrarilor stiintifice. redactare.

Pregatirea prezentirilor pentru sustinerea | Discutii ale indrumétorului cu studentii despre continutul

publica a lucrarii de disertatie prezentdrii si organizarea timpului de prezentare. Simuldri ale

sustinerii publice a lucrdrilor stiintifice.

Tematici specifica Metode de cercetare/documentare generale

Bibliografie specificd temei alese

Bibliografie obligatorie recomandata
Pe langa bibliografia recomandatd de citre indrumitor sau identificatd de cétre student, in functie de tema aleasa,

masterandul trebuie si consulte si literatura privitoare la modul de elaborare si prezentare a unei lucréri stiintifice:

1

2.

w

NS @A

S

American Psychological Association. (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7th
ed.). American Psychological Association.
ARACIS. (2025). Standarde de calitate specifice privind modul de desfisurare a activitatilor aferente
programelor de studii universitare de masterat.
Dinu, V., Savoiu, Gh, Dabija, C., (2017), A concepe, a redacta si a publica un articol etiintifie. O abotdato i
contextul cercetarii economice, Editura ASE, Bucuresti.
ANEVAR. (2025). Standardele de evaluare a bunurilor.
CECCAR. Codul etic national al profesionistilor contabili.
f;lFlS /. A;S'?jiAS. Ilkegl;mentdri profesionale privind auditul financiar si auditul statutar.
inisterul Finantelor. Reglementdri contabile conforme cu directi /
1802/2014, cu modificirile si completiirile ulterioaﬁz. R s s e

Lletgefl nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificdrile si completirile
ulterioare. i ’

Nagy, Cristina Mihaela (coordonator), (2025). Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

2




pentru examenele de finalizare a studiilor de licenti — Teste grili”, editia a IV-a. Editura Eurostampa,

Timisoara,
10. Codul de etica si deontologie universitard al UTT Timisoara, disponibil online la linkul:

https://www.tibiscus.ro » senat » comisii-de-specialitate » etica-universitara

Bibliografie suplimentard / resurse online recomandate
11. BNR — Rapoarte asupra stabilitatii financiare; Rapoarte anuale; Buletine lunare.

12. ASF — Rapoarte anuale privind pietele financiare nebancare.
13. INS — TEMPO Online.

14. Ministerul Finantelor — Situatii financiare ale operatorilor economici.
15. UNPIR — materiale privind insolventa si reorganizarea.

16. ONRC - statistici privind profesionistii si mediul de afaceri.
17. ANAF — ghiduri fiscale si legislatie fiscala actualizatd.

9. C01.'0borar.ea con}tinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi_din domeniul aferent programului

Congml{[urile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregidteste
st-uden‘;ll mgsteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesfonale: Camera Auditorilor Financiari
din Rf)m:?.lmg (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
AutOElZ.al,’,l din Romania (CECCAR), precum si pentru cerinele asociatiei de profil, Asociatia Nationalz a Evaluatorilor din
Roman.la (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor’practi,ce pe care le presupune
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale s;
transver.salAe apreciate pe piata muncii de cétre angajatori. Competentele vizate au in vedere corﬁplexitatea mediului
economic n cadrul céruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de cétre companii din diverse domenii economice. ’ ’
Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere

Tip de 10.1. Criterii de evaluare

activitate din nota finala
10.4. Curs Nu e cazul Nu e cazul

10.5. Seminar/ | Capacitatea de a sintetiza rezultatele literaturii | Masteranzi vor preda, la date 100%
laborator relevante pentru tema aleasd. fixate de catre indrumator,

Abilitatea de a identifica, colecta §i organiza
datele necesare pentru a putea raspunde
intrebdrilor stiintifice formulate.

Capacitatea de a aplica adecvat notiunile,
conceptele, tehnicile predate la principalele
discipline ale programului de studii pentru a
rezolva problemele si intrebarile stiintifice

capitole si versiuni intermediare
ale lucrdrilor de licentd, dupd
cum urmeaza:

o recenzie / analizd a
literaturii relevante pentru
tema aleasa;

descrierea extinsd a datelor

identificate. existente sau  colectate

Capacitatea de a trage concluzii si de a lua decizii necesare studiului;

pe baza rezultatelor analizelor, in conformitate cu | - 0 Pr ezentare  scrisd a

teoria. “principalelor analize,
rezultate  si  concluzii,

Abilitatea de a redacta lucrarea stiintific conform
exigentelor In cercetarea stiintificd, demonstrand
utilizarea adecvatd a textelor si bibliografiei
indicate si accentudnd rezultatele si concluziile cu
caracter original.

accentudndu-le pe cele cu
caracter original;
o primd versiune a intregii
lucrdri stiintifice.

10.6. Standard minim de performanta

Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5(cinci), notd obtinuta de student in urma
evaludrii sale de catre profesorul indrumétor

Data completirii

Semnitura titularului de curs

Data avizirii in
departament

Semniitura titularului de seminar

Semnitura directorului de departament

OG [o R0A5



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA e
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE o

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559

TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 Uﬁ‘ﬁi‘é’@ﬁé

A E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institufia de Invdtdmant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice ;

1.3. Departamentul Stiinfe Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplini

L D.enumirea disciplinei EVALUAREA PENTRU INTOCMIREA SITUATIILOR FINANCIARE
Z2. Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela :
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela
2.4. Anul de studiu | II [2.5.Semestrul [ IV [ 2.6. Tipul de evaluare | € [2.7.Regimul disciplinei | OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numair de ore pe siptimina 3 din care 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invifimant 36 | din care 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 36
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati 4
3.7. Total ore studiu individual 89
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

*reconditii (acolo unde este cazul)

#:1. de curriculum Cursul presupune cunoasterea unor elemente de baza, asigurate de disciplinele prevazute in anii
anteriori nivel licenta din domenii diverse cum sunt: contabilitate, analiza economicd, management

4.2. de competente Cunoasterea principiilor de bazi privind contabilitatea financiard, raportarea financiara, analiza
economico-financiar si utilizarea instrumentelor informatice de calcul tabelar.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala dotatd cu videoproiector, acces la internet, suport de curs, legislatie si

standarde profesionale actualizate.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate
C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea

2 o | entitdtii/organizatiei

5 £ | C4.1dentificarea | inanciara

% '5 -1 en 1 lcar'ea metodelor moderne de evaluare financiara pentru optimizarea structurii financiare a

=5 entitatii/organizatiei

= = oy . wys A . s . oy

S ‘% CS. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluirii,

controlului activititii entitatii/organizatiei




pentru

Competente
transversale

CT3 Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invagare

propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei il constituie formarea capacititii masteranzilor de a aplica principiile, standardele

7.1.

Obiectivul si metodele de evaluare utilizate pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare, in vederea fundamentrii
general al valorilor contabile, estimarilor profesionale si informatiilor raportate de entitati.

disciplinei

7.2. 1. Cunoastere si intelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei.

Obiectivele - cunoasterea conceptelor, principiilor si standardelor aplicabile evaludrii pentru raportare financiard;
specifice - explicarea rolului estimarilor contabile si al rationamentului profesional in intocmirea situatiilor

financiare;
- gphcarea metgdelor de 'evahiarg pentru active, datorii, provizioane si ajustiri de valoare;
- anterpretarea 1mpa.ct}11'1‘11 evaludrilor asupra pozitiei financiare, performantei si notelor explicative;
- ezvoltarea capacitatii de docurgentare, argumentare si prezentare a concluziilor profesionale privind
evaluarea pentru raportare financiara.
2. Expllca're si 1'nterpre'tar.e:.exphcarea sl interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice §i practice ale disciplinei.
- Insp§1rea termmol.ogiei caracteristice si dobandirea cunostintelor de baza in evaluarea intreprinderii
- etapele care trebuie parcurse pentru evaluarea unei entitati;
35 Instrumel}t?l ~ aplicative: prc?lectar'ea, cogducerea si evaluarea activitétilor practice specifice; utilizarea unor |
metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare.
- Utilizarea metodelor specifice evaludrii intreprinderii.
- Aplicarca cunostm‘;‘elor dobandite in cadrul disciplinelor de contabilitate, analizi economica,
management — datoritd caracterului interdisciplinar al evaludrii afacerilor;
- Abilitati concrete privind modalitatea de evaluare a intreprinderilor in diverse situatii
4. Atitudinale: manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiinific / valorificarea
optima §i creativa a propriului potential in activitatile stiinifice / participarea la propria dezvoltare profesionala.
- Aplicarea normelor si reglementérilor nafionale si internationale in activitatea practica de evaluare
- Facilitarea accesului la profesia de evaluator de intreprinderi

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de | Observatii
predare

Tema 1-4 (pp.

1. Categorii de intreprinderi pg. 1

Componentele situatiilor financiare anuale pg. 2
Inventarierea pg. 4

Corectarea erorilor contabile pg. 13
Modificarea politicilor contabile pg. 17
Provizioane pg. 19

Evenimente ulterioare datei bilantului pg. 22
Obligatii de audit pg. 23

9. Repartizarea profitului pg. 24

0 G A L D

Tema 5-6

Declararea si plata impozitului o
Plafoane fiscale de la 01 ianuarie 2026 e e
Tema 7-9 (pp.
fntocmirea situatiilor financiare individuale. Balanta conturilor. Corectarea erorilor discutipe
1. Stabilirea balantei conturilor inainte de inventariere i
Inventarierea generald a activelor si datoriilor L
Contabilitatea operatiilor de regularizare a inventarului -
Stabilirea balantei conturilor dupi inventariere
Determinarea rezultatului exercitinlui
Impozitarea profitului
Distribuirea profitului exercitiului
Redactarea situatiilor financiare
. Auditarea sau verificarea situatiilor financiare
10. Adoptarea, semnarea si publicarea situatiilor financiare anuale
11. Corectarea erorilor
Tema 10 (pp. 301-316) Evaluarea pentru raportarea financiara

VENAUE LD

Tema 11-12

1-28) Situatiile financiare anuale

Prelegeri si

S:32) bazat pe




Interpretarea situatiilor financiare (pp 343-358)
- Indicatori privind interpretarea bilantului
- Indicatori privind contul de profit si pierdere

Bibliografie
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Ardelean, Anca. Ivanov, Anca. Popescu, Gabi. Crevelescu, Olga. (2025). Cartea Verde a Contabilititii 2025. Editura
Rentrop &Straton, Bucuresti

Bétca-Dumitru, Corina Graziella. Sahilian, Daniela-Nicoleta. Irimescu, Alina-Mihaela. Dumitru, Madalina (2024).
Contabilitate si raportare integrate. Editura CECCAR, Bucuresti

Batca-Dumitru, Corina Graziella. Sahilian, Daniela-Nicoleta. Irimescu, Alina-Mihaela (2018). ,,Contabilitate si raportare
financiara. Editia a II-a, revizuita.”. Editura CECCAR, Bucuresti

Dumitrescu, Irina. (2024). Cartea Verde a Impozitului pe Profit 2024. Editura Rentrop &Straton, Bucuresti
Dumitras, Amelia. Dumitra, Ela. Ivanov, Anca. (2026). Consilierul Verde al Contabilului. Editura Rentrop
&Straton, Bucuresti actualizat februarie 2026

Robu, Vasile. Anghel, Ion. Serban, Claudia. Tutui, Daniela. Evaluarea intreprinderii. disponibild pe site:
Imp:-//www.l';iblioteca-digitala. ase.ro/biblioteca/carte2.asp2id=112&idb=, accesat ianuarie 2026

Sabau, Créciun. Uher, Marina'. Nagy, Cristina Mihaela. (2015). Contabilitatea reorganizirii si lichidarii intreprinderii Editia a
II-a, Editura Eurostampa Timisoara, - - ’

Verboncu, Ion. Popa, Ion. Stefan, Simona Citiilina. (2020). Diagnosticarea organizatiei, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti
%k

. Aso.cia,tia .Na,tionald A Evaluatorilor Autorizati Din Romdnia (2025). Standardele de evaluare a bunurilor,
Bucuregsti, capitolul SEV 430 Evaluarea pentru raportarea financiard  disponibil https:/www.anevar.ro/p/despre-
anevar/standarde-de-evaluare
:II, Asociatia Nationald A Evaluatorilor Autorizati Din Roménia (2022). Standardele de evaluare a bunurilor, Bucuresti

, ANEVAR (2019) Indrumar de evaluare - Evaluarea pentru raportarea financiara, disfaonibil

https://www.anevar.ro/noutate/31/indrumar—de-evaluare-evaluarea—pentru-raportarea—ﬁnanciar
CECCAR (2019). Metode mixte de evaluare a intreprinderilor, Numérul 8, 5-11 martie 2019 » Expertiza si auditul

?faceri'lor . ; disponibil https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/metode-mixte-de-evaluare-a-
intreprinderilor/a/NTQ2MTMyMTAOMzQ5NzE2M1T-cq4hwkKby1eBK VkgC8A

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

Tema 1-4 Situatiile financiare anuale
Tema 5-6

Declararea si plata impozitului
Plafoane fiscale de la 01 ianuarie 2026

s 7 Aplicatii, discutii si
fntocmirea situatiilor financiare individuale. Balanta conturilor. Corectarea erorilor & £uéii 4
Tema 10 caz
Evaluarea pentru raportarea financiard

Tema 11-12

Interpretarea situatiilor financiare
- Tndicatori privind interpretarea bilantului
| dicatori privind contul de profit si pierdere

1.

2.

Bibliografie

Ardelean, Anca. Ivanov, Anca. Popescu, Gabi. Crevelescu, Olga. (2025). Cartea Verde a Contabilititii 2025. Editura
Rentrop &Straton, Bucuresti

Batci-Dumitru, Corina Graziella. Sahilian, Daniela-Nicoleta. Irimescu, Alina-Mihaela. Dumitru, Madélina (2024).
Contabilitate si raportare integrate. Editura CECCAR, Bucuresti :

Batca-Dumitru, Corina Graziella. Sahilian, Daniela-Nicoleta. Irimescu, Alina-Mihaela (2018). ,,Contabilitate si raportare
financiara. Editia a IT-a, revizuitd.”. Editura CECCAR, Bucuresti

Dumitrescu, Irina. (2024). Cartea Verde a Impozitului pe Profit 2024. Editura Rentrop &Straton, Bucuresti

Dumitras, Amelia. Dumitra, Ela. Ivanov, Anca. (2026). Consilierul Verde al Contabilului. Editura Rentrop &Straton,
Bucuresti actualizat februarie 2026

Robu, Vasile. Anghel, Ion. Serban, Claudia. Tutui, Daniela. Evaluarea intreprinderii. disponibild pe site:
Ilttp.'//www.biblioteca—digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=1 12&idb=, accesat ianuarie 2026 &
Sabau, Craciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2013). Contabilitatea reorganizarii i lichidarii inweprinderii Fdifia a
[1-a, Editura Eurostampa Timisoara, ’ ’
Xﬁz?lg::tl;, Ion. Popa, Ion. Stefan, Simona Citilina. (2020). Diagnosticarea organizatiei, Editura Pro Universitaria,
CECCAR (2019). Metode mixte de evaluare a intreprinderilor, Numarul 8, 5-11 martie 2019 » Expertiza si auditul afacerilor

: ‘ . disponibil https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/metode-mixte-de-evaluare-a-
intreprinderilor/a/NTQ2MTMyMTAOMzQS5NzE2M1T-cq4hwkKby1eBK VkgC8A
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt géndite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roménia
(ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a modului
de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si transversale apreciate pe piata
muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului economic in cadrul céruia ne propunem
integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar vizate competente profesionale si transversale apreciate pe piata muncii de
catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate .in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
S : I _ din nota finala
.4. Curs Cunosjcmte teoretice insusite (cantitatea, Se impune respectarea cerintelor
corectitudinea, acuratetea) specifice de elaborare a referatului
. . . . . ’ 9
disciplinei studiate prezentate in cadrul activitétilor 2l

didactice Continutul proiectului.

10.5. Seminar/ laborator | Continutul si forma proiectului/referatului, | Raspunsuri la intrebari pe

¢ | modul de identificare si valorificare a marginea proiectului/referatului
surselor bibliografice, sustinerea, 30%
formularea §i motivarea raspunsurilor la
intrebiri.
Participare activa la seminar Activitatea desfasurata pe
Frecventa/relevanta interventiilor sau parcursul semestrului 20%
raspunsurilor ‘]

10.6. Standard minim de performanta
- identificarea principalelor elemente care necesité evaluare la ntocmirea situatiilor financiare;

- aplicarea corectd a cel putin unei metode de evaluare intr-un studiu de caz;
- interpretarea impactului ajustarilor de valoare asupra situatiilor financiare;
- utilizarea corectd a unei surse bibliografice/profesionale relevante;

- sustinerea proiectului fard erori conceptuale majore.

Data completarii Semnéitura t“ ularului de curs Semnitura tjtularului de seminar
» (T
Ol [o0.4025

Data avizarii in
departament

O¢. /0 205

Semnatura




