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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1.1. Instituta de inva{dmant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul “Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplini

» 2.1. Denumirea disciplinei AUDITUL INTERN AL ENTITATILOR/INTERNAL AUDIT OF

' BUSINESS

2.2. Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Mladin Franca

2.3. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr. Mladin Franca

2.4, Anul de studiu ] 11 l 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator g
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 100
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 144
3.8. Total ore pe semestru 200
8

3.9. Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sinteza interdisciplinar, la nivelul specializrii
si necesitatii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obfinute
la disciplinele anterioare din planul de invatdamant: Bazele contabilititii, Contabilitate financiard

4.2. de competente

5, Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
de audit intern

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

¢4. Id.entificarea metodelor moderne de evaluare financiara pentru optimizarea structurii
financiare a entititii/organizatiei

C41 IQentlﬁcarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in realizarea
misiunilor de audit si de evaluare

C4.? Exphcarea conceptelor, teoriilor si modeélelor de baza utilizate in realizarea misiunilor de
audit si de evaluare

C4.§ A.xphcarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in realizarea misiunilor de
audit si de evaluare a entitatii/organizatiei

C4.4 Evaluarea criticdi a conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in realizarea




misiunilor de audit
C4.5 Elaborarea unui plan de proiect de cercetare privind realizarea evaludrii /misiunilor de audit

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
muncd riguroasa, eficientd si responsabild

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3.Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de Invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

e Insusirea de catre masteranzi intr-o maniera riguroasa si sistematica a conceptelor si

eneral al i i stii
c%isci i cate.gorulor acestei stiinte, a metodelor de cunoastere si analiza utilizate in teoria si practica
P auditului intern al entitatilor
7:2: leectlvele 1. Cunoastere si intelegere
specifice ¢ Intelegerea scopului si obiectivelor auditului public intern

e Cunoagterea, infelegerea si utilizarea adecvatd a conceptelor fundamentale in domeniul
auditului public intern si a relatiilor cu cerintele raportarilor financiare.
2. Explicare si interpretare
e  Explicarea si interpretarea notiunilor circumscrise domeniului auditului public intern utile in
cadrul deruldrii misiunilor specifice acestui domeniu; explicarea si interpretarea principalelor
idei, procese, mecanisme §i proceduri care se utilizeazi in auditul auditului public intern

conform standardelor internationale in domeniu.

e Interpretarea sensului notiunii de imagine fidela.

3. Instrumental — aplicative

e Posibilitatea de a intelege modul de organizare a activitatii de audit auditului public intern si
cerintele unei organizari adecvate a dosarelor de audit, documentarea i raportarea adecvatd

e Redactarea foilor de lucru ale dosarului curent de audit

e  Proiectarea unui program de lucru pentru o sectiune a dosarului curent de audit

e Evaluarea riscurilor specifice activitatii de audit auditului public intern

4. Atitudinale

e Manifestarea unei atitudini pozitive, responsabile i etice in activitatea de audit public intern

e Dezvoltarea responsabilitatilor in ceea ce priveste modul de abordare a misiunilor de audit
public intern

e Crearea uni atitudini corespunzitoare spiritului de lucru in echipa specific misiunilor de audit
public intern

e  Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitati stiinfifice ce vizeaza acest
domeniu al contabilitatii

e Implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice ce vizeaza
probleme de fond ale auditului public intern

e Angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane care lucreaza in cadrul agenilor specifici
ce desfisoara servicii de audit financiar §i-participarea continud la propria dezvoltare
profesionald pe aceastd zond a contabilitatii.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Auditul intern

Definirea notiunii de audit
Conceptele de baza ale auditului

Obiectivele si sfera de activitate a auditului intern

Prelegerea participativa, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea

2. Rolul auditului intern Prelegerea participativd, Dezbaterea
Desfasl.lrarea auditului intern si tipurile de audit Problematizarea, Exemplificarea
Rolul si importanta auditului intern

3. Planificarea auditului intern Prelegerea participativd, Dezbaterea

Planificarea gctwitéﬁi de audit intern bazata pe analiza riscurilor | Problematizarea, Exemplificarea
Reglementidri noi in evaluarea riscurilor in vederea planificarii

auditului anual




Prelegerea participativd, Dezbaterea

4. Conceptul de risc si tipuri de riscuri
Problematizarea, Exemplificarea

Definirea notiunii de risc in auditul intern
Categorii de riscuri asociate operatiunilor auditate

5. Analiza comparati a conceptului de audit intern i alte Prelegerea participativa, Dezbaterea
concept (audit extern, controlul intern, inspectie, controlul de | Problematizarea, Exemplificarea

gestiune, calitatea si serviciile metodologie/organizare)

6. Pregitirea misiunii de audit intern — initierea auditului Prelegerea participativa, Dezbaterea
Initierea auditului Problematizarea, Exemplificarea
Colectarea si prelucrarea informatiilor

7. Pregitirea misiunii de audit intern — analiza riscurilor Prelegerea participativa, Dezbaterea
Identificarea obiectelor auditabile Problematizarea, Exemplificarea

Identificarea riscurilor asociate obiectelor auditabile

8. Pregitirea misiunii de audit intern — stabilirea factorilor de | Prelegerea participativd, Dezbaterea
risc g _ Problematizarea, Exemplificarea
Stabilirea criteriilor (factorilor de risc) si elaborarea CLC
Determinarea punctajului total al riscurilor =~ -

9. Pregitirea misiunii de audit intern —ierarhizarea obiectelor | Prelegerea participativa, Dezbaterea
auditabile in functie de analiza riscurilor Problematizarea, Exemplificarea
Clasarea obiectelor auditabile pe baza punctajelor riscurilor ’
Ierarhizarea obiectelor auditabile in functie de analiza riscurilor
Elaborarea Tematicii in detaliu a misiunii de audit

1 0 Pregitirea misiunii de audit intern — colectarea dovezilor | Prelegerea participativa, Dezbaterea
si constatarea si raportarea iregularititilor Problematizarea, Exemplificarea
Elaborarea programului de audit intern :
Sedinta de deschidere

Colectarea dovezilor si Constatarea si raportarea iregularitatilor
Revizuirea documentelor de lucru si sedinta de inchidere

11. Elaborarea proiectului de raport de audit Prelegerea participativa, Dezbaterea
Elaborarea proiectului de raport de audit intern Problematizarea, Exemplificarea
Transmiterea proiectului de raport de audit intern

12. intocmirea proiectului de Raport de audit intern | Prelegerea participativd, Dezbaterea
Concilierea Problematizarea, Exemplificarea

13. Redactarea formei finale a Raportului de audit public | Prelegerea participativa, Dezbaterea
intern Problematizarea, Exemplificarea

14. Evaluare interni si evaluare externd in auditul public | Prelegerea participativd, Dezbaterea
intern Problematizarea, Exemplificarea

Bibliografie

1.Caratas, Maria Alina (2020) Audit intern, control intern si cultura organizationala, Editura Economica,

2.Dinescu, Tatiana. Prozan, Mihaela (2020) Auditul Intern, Interferente intre teorie si practica, Editura Economicd;

3.Ionescu, Luminita. Nica, Dumitru (2021) Audit public intern, Editura Fundatiei Romania de mdine;

4.Gavrila M.D., Stefan A., (2023), Practicile organizationale aferente auditului intern in entitifile economice din

perspectiva pandemicd, Revista Audit Financiar, Vol. XXII, nr. 1(173);

5.Mihai-Bogdan Afrasinei, Mihai Carp, Iuliana Eugenia Georgescu, (2023), Influenta raportdrilor de sustenabilitate asupra

calitatii auditului, Revista Audit Financiar, Nr. XXII, Nr. 1(173)

6.Manolescu M., Petre G., Lazar A., (2024), Evolutii la zi si perspective privind raportarea financiard in romania. Exigente

calitative pentru auditorii financari, Revista Audit financiar, Vol. XXII

7%%*] EGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicatd*) privind auditul public intern;

8***[.G. nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit

public intern;

9***] egea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

10*** Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 Iulie 2019 privind Codul Administrativ

11#** OMEFP nr. 923 din 11 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de

control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

12%*xORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitdtilor publice;

13**.*,L};(.3E nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*) a contabilitdtii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008, cu

modificérile si completarile ulterioare.

14***Ghid ‘prac‘stl'c, Misignea de audit_ publig intern — Perfectionarea activitatii de pregatire profesionald continua a

1;213££;Ielj)liu;, M}n.lste.rlul Flgange'lor. P.ubhce, Unitatea Ce.ntral.é de Armonizare pentru Auditul Public Intern, Bucuresti 2014.

o it i ,audi; jn} * i .u}jad .nzv?rsuarza/ Craiova/Romania, disponibild la adr.esa.' http://stat257.central.ucv.ro/rte/

T P i N Rl eimentarea strandardelor globale, (2024), editat de Camera Auditorilor financiari
; ponibil _la _adresa: _https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2025/10/Ghid-Audit-Intern-2024-BT-2-
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8.2. Seminar/laborator

Metode de seminarizare

Observatii

1. Auditul intern

Definirea notiunii de audit

Conceptele de bazi ale auditului

Obiectivele si sfera de activitate a auditului intern

Problematizarea, Exemplificarea

2. Rolul auditului intern
Desfasurarea auditului intern si tipurile de audit
Rolul si importanta auditului intern

Problematizarea, Exemplificarea

3. Planificarea auditului intern

Planificarea activititii de audit intern bazata pe analiza riscurilor
Reglementiri noi in evaluarea riscurilor in vederea planificérii auditului
anual

Expunere, Dezbatere

4. Conceptul de risc si tipuri de riscuri
Definirea notiunii de risc in auditul intern
Categorii de riscuri asociate operatiunilor auditate

Expunere participativa

5. Analiza comparati a conceptului de audit intern si alte concepte
Analiza comparatd a conceptului de audit intern si audit extern

Analiza comparatd a conceptului de audit intern si controlul intern
Analiza comparatd a conceptului de audit intern i inspectie

Analiza comparatd a conceptului de audit intern si controlul de gestiune
Analiza comparatd a conceptului de audit intern si calitatea
Analiza comparatd a conceptului de audit intern si
metodologie/organizare

serviciile

Dezbatere

6. Pregitirea misiunii de audit intern — initierea auditului
Iniierea auditului
Colectarea si prelucrarea informatiilor

Problematizarea, Exemplificarea

7. Pregitirea misiunii de audit intern — analiza riscurilor
Identificarea obiectelor auditabile
Identificarea riscurilor asociate obiectelor auditabile

Problematizarea, Exemplificarea

8. Pregiitirea misiunii de audit intern — stabilirea factorilor de risc
Stabilirea criteriilor (factorilor de risc) si elaborarea CLC
Determinarea punctajului total al riscurilor

Problematizarea, Exemplificarea

9. Pregitirea misiunii de audit intern —ierarhizarea obiectelor
auditabile in functie de analiza riscurilor

Clasarea obiectelor auditabile pe baza punctajelor riscurilor

Ierarhizarea obiectelor auditabile in functie de analiza riscurilor
Elaborarea Tematicii in detaliu a misiunii de audit

Problematizarea, Exemplificarea

10. Pregiitirea misiunii de audit intern — colectarea dovezilor si
constatarea si raportarea iregularititilor

Elaborarea programului de audit intern

Sedinta de deschidere

Colectarea dovezilor si Constatarea si raportarea iregularitatilor
Revizuirea documentelor de lucru si sedinta de inchidere

Problematizarea, Exemplificarea

11. Elaborarea proiectului de raport de audit
Elaborarea proiectului de raport de audit intern
Transmiterea proiectului de raport de audit intern

Problematizarea, Exemplificarea

12. Prezentarea proiectului de raport de audit intern conducerii
entititii auditate, analizarea Impreund cu aceasta si clarificarea
eventualelor divergente intre constatirile auditorului public intern si
punctele de vedere ale conducerii entitétii. Concilierea

Problematizarea, Exemplificarea

13. Redactarea formei finale a Raportului de audit public intern

Problematizarea, Exemplificarea

14. Evaluare interni si evaluare externi in auditul intern

Problematizarea, Exemplificarea

Bibliografie

1.Caratas, Maria Alina (2020) Audit intern, control intern si cultura organizationala, Editura Economica;
2.Dénescu, Tatiana. Prozan, Mihaela (2020) Auditul Intern, Interferente intre teorie si practica, Editura ,Economicé'
3‘Iones'cu, Luminita. Nica, Dumitru (2021) Audit public intern, Editura Fundatiei Romania de r,néine' :
4.Gavrild M.D., Stefan A., (2023), Practicile organizationale aferente auditului intern in entitdtile eC(;nomice din perspectiva

pandemicd, Revista Audit Financiar, Vol. XXII, nr. 1(173);

5.Mihai-Bogdan Afrasinei, Mihai Carp, Iuliana Eugenia Georgescu, (2023), Influenta raportarilor de sustenabilitate asupra

calitdtii auditului, Revista Audit Financiar, Nr. XXII, Nr. 1(173)

6.Manolescu M., Petre G., Lazar A., (2024), Evolutii la zi si perspective privind raportarea financiara in romania. Exigente

calitative pentru auditorii financari, Revista Audit financiar, Vol. XXII
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7***] EGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicati*) privind auditul public intern;

§***[1.G. nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit
public intern;

9***[ egea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

10*#* Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 Tulie 2019 privind Codul Administrativ

11*%* OMFP nr. 923 din 11 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarca

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
12#**ORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;
13***LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*) a contabilitatii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare. ‘
14*¥*Ghid practic, Misiunea de audit public intern — Perfectionarea activitatii de pregatire profesionald continua a
personalului, Ministerul Finantelor Publice, Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, Bucuresti 2014
15***Revista Tinerilor Econimisti 2020-2024, University of Craiova, Faculty of Economics c’md 11 Busine&s
Administration, Roménia, Editura Universitaria/ Craiova/Romdnia, disponibild la adresa: http://stat257.central ucv.ro/rte/
16***Ghid de audit intern privind implementarea strandardelor globale, (2024), editat de Camera Auditorilor financiari
Zi;n] ggggniczfdisponibil la adresa: https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2025/10/Ghid-Audit-Intern-2024-BT-2-

P

9. Cox:oborar.ea cox.ljtinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Congml'l.turlle discip.linei sunt g.ﬁn.dit? pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
st'udentu Ingsteranm pentru fi1§c1p11ne}e solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Rpmgmg (CAFAR)., Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Aut0£1z.a§1 din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Romania (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale gi
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare
Tip activitate
10.4. Curs

10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finala
Intocmirea unui raport de audit

public intern

10.1. Criterii de evaluare
Capacitatea de utilizare
adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor,

tehnicilor specifice auditului 40%
public intern
Insusirea competentelor
specifice acestei discipline;
10.5. Seminar/ Participare activa la dezbateri. | Sustinerea orald a Raportului de
laborator Rezolvarea de aplicatii audit public intern 40%
practice propuse Raspunsuri la intrebari cu privire
la raportul de audit public intern
Observare sistema*"z4. Studentii
vor fi notati pe parcursul
semestrului atunci cind participd
activ si constructiv la dezbateri
20%

raspunzand intrebarilor din
materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat
pentru prezentarea temelor
primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele
precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Sd dovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime
- Réspunsurile sd nu contind erori grave
- Studentii trel?ule sd abordeze fiecare problematica (test grild, referat), pentru absolvirea acestei discipline este

necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare;
- Activitate minima in timpul semestrului




Data completarii

O/ /0. AoRG

Data avizarii in
departament

Og . 10. Ro25

Semnitura titularului de curs

Semnatura tltularu}ul de seminar

yg

Semnitura dire

A

’?}lui de departament
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA i
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE o .
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVERSIT TEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TBISéUS
STHNTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invafamant superior Universitatea ,, TIBISCUS” din Timigoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplini

2:1. D'enumirea Qis'cip}inei AUDIT FINANCIAR APROFUNDAT/ IN-DEPTH FINANCIAL AUDIT
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA

2.4. Anul de studiu_| 11 [ 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | E_ [ 2.7.Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 100
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activititi 2
3.7. Total ore studiu individual 144
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numirul de credite 8
4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Contabilitatea, Auditul intern, Auditul financiar, Auditul statutar al entititilor

4.2. de competente Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sinteza interdisciplinara, la nivelul specializarii si

necesititii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obtinute la
disciplinele anterioare din planul de invatamént: Contabilitate financiara, Audit financiar

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate
C5. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului,

evaluirii, controlului activititii entitatii/organizatiei i =
C5.1 Cunoasterea aprofundatd a conceptelor, teoriilor, metodelor §i tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni
de audit, evaluare si control in cadrul entititii/organizatiei

C5 .2. Ut1112ar§a avansata a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor situatii complexe
specifice auditului, contabilitatii, evaludrii si controlului :

C5..3 /}phcarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor in vederea coordondrii si controlului activitatii
entitdtii/organizatiei ) ’ :
Cs5.4 Re"c}lizarea} unor rationamente profesionale in domeniul auditului, evaludrii si controlului in vederea
formuldrii unor judeciti de valoare.

Cs 5 Elaborarea.unui proiect privind metode si tehnici de management eficiente pentru coordonarea si controlul
echipelor de audit si evaluare ’

Competente profesionale




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasd, eficientd si responsabild
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializatd si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficientd in cadrul echipei
CT3.Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

Dezvoltarea si aprofundarea cunoagterii, abilitatilor si competentelor necesare intelegerii rolului

general al auditului financiar aprofundat in entitati economice.

disciplinei

7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere

specifice e cunoasterea si Intelegerea notiunii de Audit financiar aprofundat;

e fixarea cunostiintelor si dobandirea instrumentarului specific auditului financiar aprofundat
necesar pentru a se putea accede la functii de executie specifice acestor domenii.
2. Explicare si interpretare -
* explicare §i interpretarea desfasuririi unui proces de audit financiar aprofundat;
e explicarea principiilor ce ghideaza activitatea de audit financiar aprofundat;
o expli'carea riscurilor care stau la baza activitatii de audit financiar aprofundat si de economist
angajat pe specialitatea domeniului audit financiar aprofundat; ’
3. Instrumental
) intogn}irea de proiecte referitoare la aplicarea in mod concret a diferitelor forme, metode ¢°
tehnici de audit ﬁnanciar_ .aprofundat, precum si a formelor de audit. Pornind de la exemple.
concrete se vor crea studu.de caz atét in ce priveste aplicarea metodologiei de audit financiar
aprofundat cat si in ce priveste realizarea in mod concret a unei misiuni de audit financiar
aprofundat.
4. Atitudinale
e prin modul cum este conceput intregul curs se urmareste ca, in final, masteranzii sa beneficieze
de o gandire pozitiva in ce priveste rolul si importanta activitatii de audit financiar aprofundat.
Acest lucru se realizeaza pe baza discutarii unor exemple pozitive din practica de specialitate in
ce priveste pozitia practicienilor din aceste domenii fata de sistemul legislativ incident in
domeniul economico — financiar si al auditului cat si prin stimularea interesului masteranzilor
fatd de diferite aspectele pozitive si negative in legitura cu conduita eticd si profesionald a
practicienilor din domeniul auditului financiar;
e prin felul in care este abordata activitatea de predare si prin metode adecvate de lucru in cadrul
seminariilor se urmireste stimularea masteranzilor in directia aprofundarii unor concepte

teoretice, in dezbateri pe aceste teme.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Organizarea activititii de audit financiar aprofundat Prelegere participativa

2. Reguli de conduitid etica §i profesionald a auditorului. Prelegere participativa —
Camera auditorilor financiari din Roménia

3. Tehnici si proceduri specifice de audit financiar: Tehnica Prelegere participativd
sondajului si Tehnica observarii directe

4. Tehnici si proceduri specifice de audit financiar: Procedura Prelegere participativa
confirmirii directe si Tehnica interviului ¥

5. Tehnici si proceduri specifice de audit financiar:Tehnica Prelegere participativa
examindrii analitice; Tehnica testarii sistemelor si conturilor
semnificative si Tehnica examindrii conturilor anuale

6. Pregatirea auditului: Cunoasterea entitatii, Stabilirea pragului Prelegere participativd
de semnificatie si Evaluarea riscului de audit al entitatii

7. Pregitirea auditului: Acceptarea mandatului si stabilirea Prelegere participativd
conditiilor auditului si Intocmirea planului si programului de
audit

8. Etapa de executie a gpditului financiar aprofundat, respectiv Prelegere participativa
evaluarea controlului intern managerial

9. Etapa de execu‘gie.a aud?tului financiar aprofundat, respectiv Prelegere participativa
Controlul conturilor si examinarea/verificarea situatiilor
financiare

10. Finaljzgrea activitatii de audit financiar aprofundat: Prelegere participativi
Lucrdri necesare inchiderii misiunii

11. Elaborarea raportului de audit partea I Prelegere participativa




12. Elaborarea raportului de audit partea II Prelegere participativa
13. Stabilirea opiniei de audit financiar Prelegere participativa
14. Misiuni speciale si misiuni conexe de audit Prelegere participativa
Bibliografie:

1.Grosu, M., Mihalciuc, C. C., Robu, 1.-B. (2023), (Non)Going Concern vs. Gain or Loss and Influence on Audit Opinion,

Audit Financiar, vol. XXI, no. 1(169)/2023;
2.Gavrilda M.D., Stefan A., (2023), Practicile organizationale aferente auditului intern in entitdfile economice din perspectiva

pandemicd, Revista Audit Financiar, Vol. XXII, nr. 1(173);

3.Ghitd, M., Peres, L., Peres, C.,.Bunget, O., Zaharica F., (2009)Guvernanta Corporativa si Auditul Intern, Editura Mirton,
Timisoara

4.Mihai-Bogdan Afrisinei, Mihai Carp, luliana Eugenia Georgescu, (2023), Influenta raportdrilor de sustenabilitate asupra
calitatii auditului, Revista Audit Financiar, Nr. XXII, Nr. 1(173) j

5.Manolescu M., Petre G., Lazir A., (2024), Evolutii la zi si perspective privind raportarea financiard in romdnia. Exigenfe
calitative pentru auditorii financari, Revista Audit financiar, Vol. XXII

6.M1re1a. Paunescu, Gabriel Radu (2025), Misiuni de asigurare §i nonasigurare, altele decdt cele de audit financiar, editia a
V-a, revizuita si adaugitd, Editura CECCAR;.. 5 o |
Z(Iﬁg;g/;,o(z?i Bunget, O.C. (2024), Audit Quality Assessed through Independence Indicators, Audit Financiar, vol. XXII, no.
8.L111ang Paschia, (2023), Audit financiar, Suport de curs, Universitatea Hyperion din Bucuresti, Facultatea de Stiinte
Economice, Bucuresti; ’

9.V'wtor. Munteanu(coordonator),(2020), Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Editura
Universitard ; i

10.*** Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 Iulie 2019 privind Codul Administrativ

1l OMFP nr. 923 din 11 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

12.¥**ORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

13.#**LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatd*) a contabilitatii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

14.***Ghid practic, Misiunea de audit public intern — Perfectionarea activitafii de pregdtire profesionald continua a
personalului, Ministerul Finantelor Publice, Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, Bucuresti 20 14.
15.%%% Revista Audit Financiar an 2023-2025 editatd de Camera Auditorilor Financiari din Romdnia disponibild pe site-ul

https://auditfinanciar.cafr.ro/

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.0rganizarea activitaii de audit financiar aprofundat Prelegere participativa

2.Reguli de conduitd eticd si profesionald a auditorului. Camera Prelegere participativa

auditorilor financiari din Roménia

3.Tehnici si proceduri specifice de audit financiar: Tehnica Prelegere participativa

sondajului si Tehnica observarii directe

4 Tehnici §i proceduri specifice de audit financiar: Procedura Prelegere participativa

confirmirii directe si Tehnica interviului

S.Tehnici si proceduri specifice de audit financiar:Tehnica Prelegere participativa

examinarii analitice; Tehnica testdrii sistemelor i conturilor
semnificative si Tehnica examinarii conturilor anuale

6.Pregatirea auditului: Cunoasterea entitatii, Stabilirea pragului _ Prelegere participativa
de semnificatie si Evaluarea riscului de audit al entitatii

7 Pregitirea auditului: Acceptarea mandatului si stabilirea Prelegere participativad
conditiilor auditului si Intocmirea planului si programului de

audit

8.Etapa de executie a auditului financiar aprofundat, respectiv Prelegere participativd
evaluarea controlului intern managerial

9.Etapa de executie a auditului financiar aprofundat, respectiv Prelegere participativd
Controlul  conturilor si  examinarea/verificarea situatiilor

financiare '

IO.Fiunzjllizarea activitdtii de audit financiar aprofundat: Prelegere participativa
Lucrdri necesare inchiderii misiunii

11.Elaborarea rqportulu% de audit partea I Prelegere participativa
12.E1ab.orarea rz?pgr.tulul de 'audit partea II ; Prelegere participativi
13.Ste'1b.111r.ea opiniei ('ie e%u'dlt fmanciar Prelegere participativa
14%.1\/.11s1un1'spec1ale 1 misiuni conexe de audit Prelegere participativa
Bibliografie:

1.Grosu, M., Mihalciue, C. C., Robu, 1.-B. (2023), (Non)Going Concern vs. Gain or Loss and Influence on Audit Opinion,
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Audit Financiar, vol. XXI, no. 1(169)/2023;
2.Gavrilda M.D., Stefan A., (2023), Practicile organizationale aferente auditului intern in entitdfile economice din perspectiva
pandemicd, Revista Audit Financiar, Vol. XXII, nr. 1(173);
3.Ghitd, M., Peres, L., Peres, C.,Bunget, O., Zaharica F., (2009)Guvernanta Corporativa si Auditul Intern, Editura Mirton,
Timisoara
4. Mihai-Bogdan Afrésinei, Mihai Carp, Iuliana Eugenia Georgescu, (2023), Influenta raportarilor de sustenabilitate asupra
calitdfii auditului, Revista Audit Financiar, Nr. XXII, Nr. 1(173)
5.Manolescu M., Petre G., Lazar A., (2024), Evolutii la zi §i perspective privind raportarea financiard in romdnia. Exigente
calitative pentru auditorii financari, Revista Audit financiar, Vol. XXII
6.Mirela Paunescu, Gabriel Radu (2025), Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decdt cele de audit financiar, editia a
V-a, revizuitd si addugita, Editura CECCAR; i
7.Lungu, C., Bunget, O.C. (2024), Audit Quality Assessed through Independence Indicators, Audit Financiar, vol. XXII, no.
2(174)/2024;
8 Liliana Paschia, (2023), Audit financiar, Suport de curs, Universitatea Hyperion din Bucuresti, Facultatea de Stiinte
Economice, Bucuresti; '
9.Victor Munteanu(coordonator),(2020), Auditul financiar-contabil. Dem ic Si j 1 i
> 5 u . 1

i ers metodologic si cazuri practice, Editura
10.*** Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 Iulie 2019 privind Codul Administrativ
iél.ltmluﬁli\/lflfP nr. 923 din : 11 .1uhe 2023. pen@ aprobarea Norm§10r metodologice generale referitoare la exercitarea

Inanciar preventiv sia Codul.ul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de
conﬁil financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;
12. ORPIN SECRETARIATUL VG.ENERA_L AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
13. **LVEGE nr. 82 dn} %4 decembrle 1991 (*republicatd*) a contabilititii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008, cu
modificarile §i completarile ulterioare.
14.%**Ghid .prac'tl'c, Mlslupea de audit p1'1blic in.tern — Perfectionarea activitdtii de pregdtire profesionald continua a
personalului, Ministerul Finantelor Publice, Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, Bucuresti 2014.

15.%%% Rovista Audit Financiar an 2023-2025 editatd de Camera Auditorilor Financiari din Romania disponibild pe sire-ul
hitps://auditfinanciar.cafi.ro/ |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitafii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele 'solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerinfele asociatiei de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din
Romania (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina fsi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul caruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bun adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali. w

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, Tatocmirea unui 40%
metodelor si procedeelor, tehnicilor specifice proiect/referat privind
auditului financiar aprofundat auditul financiar
Insusirea competentelor specifice acestei discipline | aprofundat
10.5. Participare activa la dezbateri. Sustinerea orald a
Seminar/laborator | Rezolvarea de aplicatii practice propuse proiectului/referatului 40%

raspunsuri la intrebari pe
marginea referatului

Obsetvare sistamatiod. 00,
Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului
atunci cind particip3 activ
si constructiv la dezbateri
raspunzénd intrebérilor din
materie/legislatie adresate
de cadrul didactic precum
si separat pentru
prezentarea temelor




o’

primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele
precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Si dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime
- Réspunsurile sa nu contind erori grave

note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare;
- Activitate minima in timpul semestrului

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematicd, pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei

Data completirii Semnitura titylarului de curs
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice !

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplind

__ Denumirea disciplinei EVALUAREA ECONOMICA SI FINANCIARA A ENTITATILOR/
: ifecn ECONOMIC AND FINANCIAL EVALUATION OF COMPANIES

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela

2.3. Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela

2.4, Anul de studiu ] 11 I 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimina 3 din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invatiméint 42 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notite 42

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregjtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitafi 4

3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore pe semestru 150
6

| 3.9. Numiirul de credite

w—Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Cursul presupune cunoasterea unor elemente de bazd, asigurate de disciplinele previzute in anii
anteriori nivel licentd din domenii diverse cum sunt: contabilitate, analizd economicd, management

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura financiara

in cadrul entitdtii/organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura financiara

in cadrul entitatii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor i metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
elaborararii de sinteze operationale, rapoarte i studii complexe necesare realizarii auditului si evaluarii

C4. Identificarea metodelor moderne de evaluare financiard pentru optimizarea structurii financiare a
entitatii/organizatiei

C4.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in realizarea misiunilor de audit si de
evaluare

C4.2 E?(plicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate inrealizarea misiunilor de audit si de evaluare
Cs. Utlllza.rea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluirii
controlului activitatii entititii/organizatiei ’
CS.'l Cunoagsterea aprofundata a conceptelor; teoriilor, metodelor si tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni de
audit, eva_luare si control 1n cadrul entitatii/organizatiei ,

C5.2_ Utlhzarga avansata a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor situatii complexe
specifice auditului, contabilitatii, evaludrii si controlului ,

Cs54 .Reah‘zgrea unor rationamente profesionale in domeniul auditului, evaludrii si controlului in vederea formularii
unor judeciti de valoare.

Competente

transversale

CT3.Identiﬁ<_:area oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.y

7:1: Insugirea unei metodologii de evaluare a intreprinderilor pe baza conceptelor teoretice internationale si nationale
Obiectivul in vederea desfasurdrii activitatii practice de evaluare.

general al

disciplinei

7.2. 1. Cunoastere si intelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei.

Obiectivele - Cunoasterea si utilizarea corectd a notiunilor din domeniul evaludrii intreprinderilor si standardele de
specifice evaluare specifice intreprinderii.

- Dezvoltarea cunostintelor privind conceptele, metodologia, principiile, metodele si tehnicile necesare
aborddrii evaludrii entitatilor,
2. Explicare si interpretare: explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a conginuturilor
teoretice si practice ale disciplinei.
- Insusirea terminologiei caracteristice si dobandirea cunostintelor de baza in evaluarea intreprinderii
- etapele care trebuie parcurse pentru evaluarea unei entitati;
3. Instrumental — aplicative: proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice specifice; utilizarea uno
metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare.
- Utilizarea metodelor specifice evaluarii intreprinderii.
- Aplicarea cunostintelor dobéandite in cadrul disciplinelor de contabilitate, ~analizd economica,
management — datorita caracterului interdisciplinar al evaludrii afacerilor;
- Abilitati concrete privind modalitatea de evaluare a intreprinderilor in diverse situatii
4. Atitudinale: manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific / valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / participarea la propria dezvoltare profesionald.
- Aplicarea normelor si reglementarilor nationale si internagionale in activitatea practicd de evaluare
- Facilitarea accesului la profesia de evaluator de intreprinderi

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de | Observatii
bt s predare
1. Obiectivul evaluarii
2. Componentele diagnosticului de evaluare Prelegeri si
3-6 Evaluarea intreprinderii curs :
1. Tipuri de bunuri supuse evaludrii interactiv
2. Principiile fundamentale ale evaludrii . bazat pe,
3. Aborddri in evaluare discutii pe
3.1. Abordarea prin cost (active). tema
3.2. Abordarea prin piatd (comparatie). abordata.

3.3. Abordarea prin venit




7. Valoarea in timp a banilor

1. Principiul valorii in timp a banilor
2. Fructificarea si actualizarea in timp a valorii banilor

8. Modele de evaluare a riscului de faliment

9. Metode mixte de evaluare a intreprinderilor

10-13 Analiza unui proiect de investitii.

1. Clasificarea proiectelor de investitii

2. Fundamentarea elementelor specifice unui proiect de investitii
3. Previzionarea cash flow-urilor investitiei

4. Indicatori de evaluare a proiectelor de investitii

14. Evaluarea pentru raportarea financiard
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Meridian Ingineresc, Numarul 1/2017 / ISSN 1683-853X, disponibil https:/ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/53580

Robu, Vasile. Anghel, Ion. Serban, Claudia. Tutui, Daniela. Evaluarea intreprinderii. disponibild pe site:
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=112&idb=, accesat septembrie 2024 8R4
Sabau, Craciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2015). Contabilitatea reorganizarii si lichidarii intreprinderii Editia a

11-a, Editura Eurostampa Timigoara, .
Tilic4, Elena Valentina. Ciobanu, Radu (2020). Valoarea in timp a banilor. Revista CECCAR Business Magazine, Nr. 6,

www.ceccarbusinessreview.ro
Tilicd, Elena Valentina. Ciobanu, Radu (2024). Finante si management financiar, editia a V-a, Editura CECCAR

Verboncu, Ion. Popa, Ion. Stefan, Simona Citilina. (2020). Diagnosticarea organizatiei, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

1. Obiectivul evaluarii

» Componentele diagnosticului de evaluare
o BEvaluarea intreprinderii
1. Tipuri de bunuri supuse evaluarii
2. Principiile fundamentale ale evaludrii
3. Abordari in evaluare

3.1. Abordarea prin cost (active).
3.2. Abordarea prin piatd (comparatie).

e Abondal L e Aplicatii, discutii si
7. Valoarea in timp a banilor studii de
1. Principiul valorii in timp a banilor o

2. Fructificarea si actualizarea in timp a valorii banilor

8. Modele de evaluare a riscului de faliment

9. Metode mixte de evaluare a intreprinderilor

10-13 Analiza unui proiect de investitii.

1. Clasificarea proiectelor de investitii

2. Fundamentarea elementelor specifice unui proiect de investitii
3. Previzionarea cash flow-urilor investitiei

4. Indicatori de evaluare a proiectelor de investitii

14. Evaluarea pentru raportarea financiard

1.

Bibliografie
CECCAR (2019). Metode mixte de evaluare a intreprinderilor, Numarul 8, 5-11 martie 2019 » Expertiza si auditul afacerilor

: . . disponibil https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/metode-mixte-de-evaluare-a-
intreprinderilor/a/NTQ2MTMyMTAOMzQ5NzE2M1T-cqg4hwkKbyleBK VkgC8A




2. Deaconu, Adela, (2018). ,,Diagnosticul si evaluarea afacerii” UBB CLUJ, disponibil
https://econ.ubbcluj.ro/departamente/departamente/ﬁsiere/Suport%2OStudiu%2Oadmitere%2Omaster%2ODE_Filiera%zoz_Mat
erial%201 2018.pdf

3. Dumitrascu, Vadim. Dumitrascu, Roxana Arabela (2015). Diagnostic financiar si evaluare — repere conceptuale,

modele si tehnici, Editura Universitar, Bucuresti.
4. Gomoi, Bogdan Cosmin. Pantelimon, Natalia Ioana (2021). ,,SIG si CAF — modalititi de evidentd si analiza a performantelor

financiare ale entitdtilor economice”. Revista CECCAR Business REVIEW, Nr. 1, 2021, www.ceccarbusinessreview.ro
5. Pascaru, Sergiu (2017). Prezentarea modelelor de evaluare a riscurui de faliment prin prisma managementului anticriza,
Meridian Ingineresc, Numarul 1/2017 / ISSN 1683-853X, disponibil https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/53580
6. Robu, Vasile. Anghel, Ion. Serban, Claudia. Tutui, Daniela. Evaluarea intreprinderii. disponibild pe site:
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=112&idb=, accesat septembrie 2024
7. Sabau, Craciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2015). Contabilitatea reorganizdrii si-lichidarii intreprinderii Editia a
II-a, Editura Eurostampa Timisoara,
8. Tilicd, Elena Valentina. Ciobanu, Radu (2020). Valoarea in timp a banilor. Revista CECCAR Business Magazine, Nr. 6,
www.ceccarbusinessreview.ro
9. Tilica, Elena Valentina. Ciobanu, Radu (2024). Finante si management financiar, editia a V-a, Editura CECCAR

10. gerbonctl.l, Ion. Popa, Ion. Stefan, Simona~Citilina. (2020). Diagnosticarea organizatiei, Editura Pro Universitaria
ucuresti : i

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Stﬁgtel:;ituglaestg;z;ﬁllr;e;ni;ll?tdigsi?d{itzelljeezt(ﬁic?t a;dtzzvol‘ctz; competi:n’gele necesare stud.en‘gilor masteranzi. I.)isc.:ipling pre'gé.te§te
Roménia (CAFR), Asociatia Auditporilor Interni din II){en : ?CCZSA?RaSC?CIamle prOfe519nale: Carp;ra- Aud1to{1¥0r Fmanqan din
Rominn. CECCZAR) pr,e R S omar}lzt.(. : ) si Corpul E).<pe':r‘plor C_Zontaublh si Contabll.ﬂor A}ltorlza’gi dir.
(ANEVAR) actualme’nte UNEV?ARp e continﬁct e] a'soili}lle'l e }iroﬁ!,. Asoma‘,[.la Nationald a Evaluatorilor d}n Roménia
i e ’a g il disciplina‘isi aduce’a ul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le_presupune, respectiv a modului
2 ; filor, S portul la formarea competentelor profesionale si transversale apreciate pe piata
muneii de cétre angajatori. Competengele vizate au in vedere complexitatea mediului economic in cadrul ciruia ne propunem
integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si transversale apreciate pe piata muncii de
catre companii din diverse domenii economice.
Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Cunostinte teoretice Insugite (cantitatea, Se impune respectarea cerintelor
corectitudinea, acuratetea) specifice de elaborare a referatului,
disciplinei studiate prezentate in cadrul activitatilor
10.5. Seminar/ laborator | Continutul si forma proiectului/referatului, | didactice Continutul proiectului. 80%
modul de identificare si valorificare a Réspunsuri la intrebiri pe
surselor bibliografice, sustinerea, marginea proiectului/referatului
formularea si motivarea raspunsurilor la
intrebari.
Participare activé la seminar Activitatea desfasuratd pe 20%
Frecventa/relevanta interventiilor sau parcursul semestrului
raspunsurilor

10.6. Standard minim de performanta
- Si dovedeasci insusirea notiunilor fundamentale minime;
- Réspunsurile sd nu contind erori grave;
- Activitate minima in timpul semestrului.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar
a3 -(a- A0RE5 NN

Data avizirii in Semnitura directorului de departament
departament /A P

7)
v L0 0%

Og. /0. AoAs ~ Loj




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA Y

7/ FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE &
/ STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 b1 R
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS

STIINTE

1. Date despre program

E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

Distributia fondului de timp

1.1. Institufa de Tnvatadmant superior Universitatea ,, TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul “Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii
2. Date despre disciplina
» 2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE/ SPECIALIZED PRACTICE
=~ | 2.2. Titularul activitatii de curs
2.3. Titularul activitatii de seminar Prof. univ. dr. Rdducan Radu, Conf. Univ. dr. Mladin Franca
2.4. Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul | 11 | 2.6. Tipul de evaluare | ¢ ] 2.7.Regimul disciplinei | S
3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe siptimini 6 | din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 6
3.4. Total ore din planul de invitimént 84 | din care 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 84
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

~ | 4.1. de curriculum

Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sinteza interdisciplinard, la nivelul specializarii
si necesitatii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obfinute
la disciplinele anterioare din planul de invafdmant: Bazele contabilitatii, Contabilitate financiard

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd
pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
de audit public intern

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C6. Realizarca unor misiuni de cercefare stiintificd n domeniul auditului, contabilicatiiy
controlului si evaluirii entititii/organizatiei ’
Cé6.1 Ide_ngﬁgarea si definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite pentru realizarea
unor - misiuni de cercetare stiintificd in domeniul auditului,  controlului si evaludrii
entitdtii/organizatiei ’

C6.2 Explica{ea.conceptelor, procedeelor si metodelor folosite pentru realizarea unor misiuni de
cercetare stiintificdi in domeniul auditului, contabilitatii, controlului si evaludrii in
cadrulentitétii/organizatiei

C§_.3 'Ut1lizarea conceptelor, procedeelor si metodelor pentru realizarea unor misiuni de cercetare
stiintificd n domeniul contabilitatii, auditului, controlului si evaludrii entitétii/orgnizatiei




C6.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile pentru realizarea unor misiuni de cercetare
stiintifica in domeniul contabilitatii, auditului, controlului si evaludrii in cadrul
éntitétii/organizagiei oy \
C6.5 Elaborarea unei proceduri pentru realizarea unor misiuni de cercetare stiintificid in domeniul
contabilitatii, auditului, controlului si evaluarii in cadrul entititii/organizatiei

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munca riguroasd, eficienta si responsabild P
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de

tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina Practica de specialitate oferd fondul de cunostiinte teoretice si metodologice necesare
cunoasterii, in functie de standardele si practica internationald in domeniu, conceptul de audit,
cunoasterea termonilogiei folosite in activitatea de audit intern, constientizarea rolului social al
auditului intern, cunoasterea modului de abordare a misiunii de audit intern, insusirea cunostintelor si
deprinderilor pentru a putea face fata desfasurdrii procesului de culegere de probe adecvate pentru
misiunea de audit, cunoasterea modului de interpretare a unui raport de audit intern.

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere

e  Cunoasterea elementelor care definesc auditul public intern, precum si tipurile de audit.

e  Cunoasterea tehnicilor (instrumentelor) utilizate in colectarea probelor de audit.

e  Cunoasterea procedurii de desfdsurare a unei misiuni de audit.

e  Cunoagsterea regulilor de intocmire a unui raport de audit public intern.

o Insusirea notiunilor de bazi privind rolul, obiectivele si responsabilitatile auditorului in cadru’
unei misiuni de audit.

o Intelegerea activititii de audit public intern prin prisma abordarii teoretice si practice.

e  Utilizarea informatiilor furnizate de auditul public intern.

2. Explicare si interpretare

e Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in auditul intern.

e  Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
auditului intern.

e Insusirea de citre masteranzi a principalelor obiective ale auditului public intern.

o Insugirea de catre masteranzi a principalelor activititi asupra cérora se exercitd auditul public
intern.

3. Instrumental — aplicative

o Imbinarea notiunilor teoretice cu o serie de aplicatii practice privind planificarea activitatii de
audit public intern, intocmire plan multianual si plan anual de audit public intern.

e  Utilizarea informatiilor furnizate de entitate in vederea realizarii unei misiuni de audit public
intern care include colectarea, analiza si evaluarea documentelor si informatiilor, efectuarea
testarilor planificate, stabilirea constatarilor, formularea recomanddrilor si concluziilor
auditului in concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.

e Formarea deprinderilor de efectuare a unei misiuni de audit public intern.

4. Atitudinale

e Insusirea unui sistem de valori de deontologie profesionald si a unor politici de audit §i control
intern coerente, eficiente, in sprijinul managementului.

e  Cooperare in echipele de audit.

e Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personald si

profesionald.
8. Continuturi
8.1. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare
1.Intocmire Ordin de serviciu, Pregitirea misiunii de audit intern — initierea auditului
2.Pregatirea misiunii de audit intern — analiza riscurilor
3 Pregitirea misiunii de audit intern — stabilirea factorilor de risc
4 Pregatirea misiunii de audit intern —ierarhizarea obiectelor auditabile in functie de
analiza riscurilor
5.Pregitirea misiunii de audit intern — colectarea dovezilor si constatarea si raportarea Problematizarea,
iregularitdtilor . Exemplificarea

6.Elaborarea programului de audit intern

7. Intocmire Fisa de identificare si analiza problemelor (FIAP)

8.Revizuirea documentelor de lucru si Sedinta de Inchidere

9. Intocmire Liste de verificare

10. Elaborarea proiectului de raport de audit intern




12. Prezentarea proiectului de raport de audit intern conducerii entitatii auditate,
analizarea impreuni cu aceasta si clarificarea eventualelor divergente intre constatarile
auditorului public intern si punctele de vedere ale conducerii entitétii. Concilierea.

13. Redactarea formei finale a raportului de audit public intern

14. Evaluare intern si evaluare externd in auditul intern

Bibliografie

1.Caratas, Maria Alina (2020) Audit intern, control intern si cultura organizationala, Editura Economicd;

2 Dinescu, Tatiana. Prozan, Mihaela (2020) Auditul Intern, Interferente intre teorie si practica, Editura Economica,

3.Ionescu, Luminita. Nica, Dumitru (2021) Audit public intern, Editura Fundatiei Roménia de maine;

4.Gavrila M.D., Stefan A., (2023), Practicile organizationale aferente auditului intern in entitdfile economice din

perspectiva pandemicd, Revista Audit Financiar, Vol. XXII, nr. 1(173);

% Ghita, M., Peres, ., Peres, C.,Bunget, 0., Zaharici F., (2009)Guvernanta Corporativi si Auditul Intern, Editura Mirton,

mmisoara

6.M1}vla'1.-Bog.dan .Afrési.nei, Mi}}ai Carp, Iuliana Eugenia Georgescu, (2023), Influenta raportdrilor de sustenabilitate asupra

calitdgii auditului, Revista Audit Financiar, Ne. XXII, Nr. 1(173)

7.Manglescu M., Petrp G, Lazar A., (2024), Evolutii la zi 5i perspective privind raportarea financiard in romdnia. Exigente

calitative pentru auditorii financari, Revista Audit financiar, Vol. XXII

8***LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicati*) privind auditul public intern;

9***'H.'G. nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit

public intern; i

10***Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

1 1::* Or_donan’,cé.de Urgentd nr. 57 din 3 Iulie 2019 privind Codul Administrativ

;imO*nix;iwpﬁcigics,tel;/{llls;ﬂzt ;ile(:) ra};td;‘; 'publljic. interr(lj = Pelffec,tionareq activitdtii de pregdtire‘ profesionald con.tinua a

13***Revistc,1 i o ublice, nitatea eptra d de Armom.zare pentru Auditul Public Iptem, Bucuresti 2014.
A i sti 2020-2025, University of Craiova, Faculty of Economics and 11 Business

Administration, Romdnia, Editura Universitaria/ Craiova/Roménia, disponibild la adresa: http://stat257. central. ucv.ro/vte/

[4***Ghid de audit intern privind implementarea strandardelor globale, (2024), editat de Camera Audioriior financiare

din Romdnia, disponibil la adresa: https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2025/1 0/Ghid-Audit-Intern-2024-BT-2-

23102025.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR), precum si pentru cerinfele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
de evaluare din nota finala
10.4. Seminar/ Colocviu de Sustinerea orald a proiectului/dosarului de practicd;
laborator practicd -
notarea lucrérii 70%

de practicd
realizata de
fiecare
masterand, din | Rispunsuri la intrebari pe marginea protectulut/ dosarulut de
care sd rezulte practica

abordarea 30%
adecvatd a
tematicii.

10.5. Standard minim de performanti




- Sa dovedeascd nsusirea notiunilor fundamentale minime;

- Réspunsurile sd nu contind erori grave;
Studentii trebuie s abordeze fiecare problematica (subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din cadrul

subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la

toate metodele de evaluare;
- Activitate minima in timpul semestrului.

Data completirii Semnatura ti

N 7 77 ”
07 10 fozs y

A

u}rrului de curs Semnitura fi Qlui de seminar
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Data avizarii in

departament Semnitura ,'rt‘éii}\@rului de departament
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA b
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVERSITAT
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBIS UE§
e s E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Tnvéatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul “Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei AUDITUL SITUATIILOR FINANCIARE

2.2. Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA

2.3. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA

2.4. Anul de studiu | 11 [2.5.Semestrul [ III [ 2.6. Tipul de evaluare | C__ | 2.7. Regimul disciplinei | OP

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimina 3 | din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 5
Tutoriat 5
Examindri 2
Alte activitafi 1
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Asigurarea unui coninut cu caracter selectiv, de sintezd interdisciplinard, la nivelul specializdrii
si necesitatii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obtinute
la disciplinele anterioare din planul de invatimant: Bazele contabilititii, Contabilitate financiard

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului

Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
de audit financiar

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate L
[ e.1. Competente C4. Identificarea metodelor moderne de evaluare financiara Dﬂml’ﬂ UD[lmllﬂWﬁ Smlmlﬂl
profesionale financiare a entititii/organizatiei

C4.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazd utilizate in realizarea
misiunilor de audit si de evaluare

C4.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in realizarea misiunilor de
audit si de evaluare :

C4.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in realizarea misiunilor de
audit si de evaluare a entitétii/organizatiei

C4.4 Evaluarea criticd a conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in realizarea
misiunilor de audit




C4.5 Elaborarea unui plan de proiect de cercetare privind realizarea evaludrii /misiunilor de audit

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munci riguroasd, eficientd si responsabild
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa pluri-specializatd si aplicarea de

tehnici de relationare si munci eficientd in cadrul echipei
CT3.Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si

tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

* [Insusirea de cafre studenti intr-o maniera riguroasa si sistematica a conceptelor Si

eneral al i i stii
gisci e categoriilor acestei stiinte, a metodelor de cunoastere si analiza utilizate in teoria si practica
P auditului financiar.
7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere
specifice * Intelegerea scopului si obiectivelor auditului financiar-contabil

e Cunoagterea rolului auditorului financiar in guvernanta corporativa
° Cuqoastfzrea, intelegerea si utilizarea adecvati a conceptelor fundamentale in domeniul
auditului financiar-contabil si a relatiilor cu cerintele raportirilor financiare.
2. Explicare si interpretare
° E)_(plicarea si interpretarea notiunilor circumscrise domeniului auditului financiar-contabil
ut1‘le _Tn cadrul deruldrii misiunilor specifice acestui domeniu; explicarea si interpretarea
principalelor idei, procese, mecanisme si proceduri care se utilizeaza in auditul financiar
conform standardelor internationale in domeniu.
e Interpretarea sensului notiunii de imagine fideld.
e  Explicarea tipurilor de opinii emise de auditorul financiar.
3. Instrumental — aplicative
e Posibilitatea de a infelege modul de organizare a activitdtii de audit financiar-contabil si
cerintele unei organiziri adecvate a dosarelor de audit, documentarea si raportarea adecvatd
e Redactarea foilor de lucru ale dosarului curent de audit
e Proiectarea unui program de lucru pentru o sectiune a dosarului curent de audit
e Evaluarea riscurilor specifice activitatii de audit financiar
4. Atitudinale
e Formarea capacititii de a aprecia consecintele emiterii unei opinii inadecvate de catre

auditorul financiar
e Manifestarea unei atitudini pozitive, responsabile §i etice in activitatea de audit financiar-

contabil

e Dezvoltarea responsabilitatilor in ceea ce priveste modul de abordare a misiunilor de audit
financiar

e Crearea uni atitudini corespunzitoare spiritului de lucru in echipa specific misiunilor de audit
financiar

e Valorificarea optimi si creativd a propriului potential in activitati stiintifice ce vizeazd acest
domeniu al contabilitdtii

e Implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice ce vizeaza
probleme de fond ale auditului financiar

e  Angajarea in relaii de parteneriat cu alte persoane care lucreaza in cadrul agentilor specifici
ce desfagoard servicii de audit financiar §i participarea continud la propria dezvoltare
profesionald pe aceastd zond a contabilitafii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Obser
. — - vatil

1. Definirea, scopul si necesitatea serviciilor de audit financiar Prelegerea participativa, Dezbaterea

Problematizarea, Exemplificarea

2.Raspugd§reg managementului si raspunderea auditorului in | Prelegerea participativi, Dezbaterea
cadrul misiunilor de audit Problematizarea, Exemplificarea

3. Planificarea misiunii de audit financiar Prelegerea participativa, Dezbaterea

Problematizarea, Exemplificarea

4.Controlul intern si importanta lui in cadrul auditului Prelegerea participativd, Dezbaterea

Problematizarea, Exemplificarea




S

5. Comunicarea auditorului cu managementul si guvernanta Prelegerea participativd, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea
6. Riscul de audit financiar Prelegerea participativd, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea
7 Semnificatia si corelatia dintre prag de semnificatie si Prelegerea participativa, Dezbaterea
riscul de audit financiar Problematizarea, Exemplificarea
8.Probele de audit si impactul lor asupra misiunii de audit | Prelegerea participativa, Dezbaterea
financiar Problematizarea, Exemplificarea
9.0Obiective de audit vizand tranzactiile financiar-contabile Prelegerea participativa, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea
10.Obiective de audit vizand soldurile conturilor Prelegerea participativd, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea
11.Teste de detaliu si teste ale mecanismelor de control intern Prelegerea participativa, Dezbaterea
managerial : . Problematizarea, Exemplificarea
12. Scopul si continutul documentatiei de audit financiar Prelegerea participativa, Dezbaterea
) - Problematizarea, Exemplificarea
13. Dosarele de au.dlt, forma si continutul documentelor de Prelegerea participativa, Dezbaterea
lucru, Rap.ortarea in auditul financiar Problematizarea, Exemplificarea
14. Recapitulare Prelegerea participativa, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea
Bibliografie:
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12.#**ORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;
13.#**LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatd*) a contabilititii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008, cu

modificarile si completarile ulterioare. .
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8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Obscrvati
1. Definirea, scopul si necesitatea serviciilor de audit financiar Problematizarea,Exemplificarea
2.Raspunderea managementului si raspunderea auditorului in cadrul Expunere, Dezbatere

misiunilor de audit

3. Planificarea misiunii de audit financiar EXWH@W pﬁmﬂpaﬂ‘(a
4.Controlul intern si importanta lui in cadrul auditului Problematizarea,Exemplificarea
3 Cgmunicarea auditorului cu managementul si guvernanta Problematizarea,Exemplificarea
6. Riscul de audit financiar Problematizarea,Exemplificarea
7.Semnificatia si corelatia dintre prag de semnificatie si riscul de Problematizarea, Exemplificarea
audit financiar ‘

8.Probele de audit si impactul lor asupra misiunii de audit financiar Problematizarea,Exemplificarea
9.0biective de audit vizand tranzactiile financiar-contabile Problematizarea, Exemplificarea
10.Obiective de audit vizand soldurile conturilor Problematizarea,Exemplificarea




11.Teste de detaliu si teste ale mecanismelor de control intern Problematizarea,Exemplificarea
managerial , .

12. Scopul si continutul documentatiei de audit financiar Problematizarea,Exemplificarea
13. Dosarele de audit, forma si continutul documentelor de lucru Problematizarea,Exemplificarea
14.Colocviu
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia National a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de cétre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs Capacitatea de utilizare Verificare scrisd : Elaborarea unui Raport
adecvatd a conceptelor, privind auditul situatiilor financiare
metodelor si procedeelor,
tehnicilor specifice auditului 80%
financiar

Insusirea competentelor
specifice acestei discipline;

10.5. Seminar/ Participare activa la dezbateri. | Sustinerea orald a Raportului privind auditul
laborator Rezolvarea de aplicatii situatiilor financiare 20%
practice propuse - raspunsuri la Intrebéri pe marginea raportului i

de audit financiar elaborat

Observare sistematica. Masteranzii vor fi notati
pe parcursul semestrului atunci cand participd
activ i constructiv la dezbateri rdspunzand




intrebarilor din materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Sadovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime;
- Rispunsurile si nu contind erori grave;

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematicd (subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din cadrul

subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note de minim 5(cinci) la

toate metodele de evaluare;
- Activitate minima in timpul semestrului.
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