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Fisa planului individual de carierd academici sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

Avizat Decan

WUMELE SI PRENUMELE: IANCU LAVINIA OLIVIA

Functia didactic: lect. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 502072021
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica X
(nr. ore fizice din norma de baza X nr. saptamani) +P.O. i 84+103
Activitate didacticii asociati minimali obligatorie Xim 300
Activitate didactici asumata x 466
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) W

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintifici minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintifica asumata < 300
(prin indicatorii asumati in planul individual de cariera) B
C. DIMENSTUNEA CIVICA

Activitate civici minimala obligatorie Xam 100
Activitate civicd asumata X

(prin indicatorii asumafi in planul individual de carierd) # 110

LTOTAL: 1763/an

Tabel 1 Indicatori reper



-

1-912-625-30-7,
Londra, p. 84-87

| Indicatori reper Asumare Planificat | Rezultat Grad de
indepli
nire
_ _ (o)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA |
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale, X Curs Insolventa 100%
indrumitoare, culegeri de probleme pentru universitar persoanei fizice,
studenti (cu ISBN) 250 ore Ed. Eurostampa,
2021
5| Elaborare materiale didactice (suporturide | x 2 suport 3 suporturi curs 150%
curs pentru studentii, fard ISBN, pe CD) curs
50 ore
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an X 56 ore REALIZAT 100%
6. | Materiale didactice specifice inovative X Materiale REALIZAT 100%
(inclusiv in format electronic), inclusiv didactice
PPX in perioada pandemiei §i nu numai ppix
100 ore
7. | Organizare de practica de teren/de
specialitate/ profesionald
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practicd
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universiti{i din strdinatate
12. [ Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucririlor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea
competentelor individuale prin participarea
la proiecte/ actiuni/programe/conferinte etc.
dedicate lor, altele decat cele didactice
16. | Participare in comisii de licentd/masterat 2 ore 200%
17. | Indrumarea elaboririi lucrérilor de
licengd/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe X 10 ore 1 comisie LECT. 100%
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvistica internationala (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) ) __Nr.deore corespunde cu X1a din Fisa postului 466
Nr. | B. DIMENSIUNE STINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
crt.
21.| Carti, volume coordonate
22.| Capitole de carti in edituri nationale
23.| Carti, capitole de carti publicate in edituri X 2 capitole Capitol Romania in | 100%
internationale, volume coordonate/editate in 100 ore Insol Directory
limbi de circulatie internationald 2021, Ed. GTI
Media, ISBN 978-

1 {n functie de caracterul facultatii




Indicatori reper Asumare Planificat | Rezultat Grad de
indepli
nire
(Y0)

Lucrarea The exit
of NGOs from the
market in cartea An
Anthology of Law,
Ed. ATINER,
p.105-116, ISBN
978-960-598-384-0
24.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale fara

indexare

25.| Lucriri stiintifice, articole publicate in X 1 lucrare Lucrarea Romanian | 100%
reviste si/sau proceedings ale unor 40 ore Companies During
conferinte nationale/internationale cu Pandemic Times,

indexare BDI, Factor de impact Anale vol. XXV

seria St.
Economice,
Timisoara, ISSN
1582-2680, p.89-96
26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in X 1 lucrare Lucrarea 100%

reviste si/sau proceedings ale unor 40 ore Insolvency, a

conferinte nationale/internationale cu solution for the

indexare ISI overindebtness of

natural person,
Proceedings of the
International
Conference of
Legal Medicine, 3th
editiom, vol. 2, p.
225-231, Ed.
Filodirito, ISBN
979-12-80225-07-8
27.| Lucrari stiintifice, articole prezentate in X 1 lucrare 1.Insolvency of 400%
cadrul unor conferinte 20 ore natural persons,

nationale/internationale fara publicare

18th Annual
International
Conference of Law
2.Probleme
generate de
categoria creantelor
curente. Posibile
solutii, Conferinta
de Insolventa
Brasov, 03.12.2020
3.Plata creantelor
curente
reprezentdnd taxe si
impozite nascute in
procedura
falimentului,
Conferinta
Regionala de
Insolventa
19.11.2020, Tg. Jiu
4.Bolovani pe
autostrada
insolventei,
Conferinta de
insolventa,
Timisoara,




Indicatori reper Asumare Planificat | Rezultat Grad de
indepli
nire
(%)

05.11.2020
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului X 1 workshop | Poprirea contului 300%
de cercetare/ Alte activitiiti (mese rotunde, 20 ore unic de insolventa,
ateliere cu studenti, practicieni etc.) 18.11.2020
Insolventa persoanei
fizice neaccesatd in
pandemie 23.01.2021
Poprirea contului unic
de insolventa
29.05.2021
30.| Organizare de manifestari
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestari X 1 conferinti | Conferinta de 100%
stiintifice/evenimente artistice — Membru 20 ore Insolventd

comitet de organizare Tratamentul

Insolventei in
Pandemie,
05.noiembrie 2020,
Timigoara

32.| Participare la/organizarea de manifestari

stiintifice/evenimente artistice — Membru

comitet stiintific

33.| Traduceri de specialitate

34.| Brevete

35.| Tehnologii

36.| Redactor-sef/ Editor-gef revistd, jurnal de

specialitate, BDI, ISI etc.

37 | Membri/Calitatea de membru in colective x 1 volum Anale, vol. XXV 100%
editoriale, BDI, IST ete. 40 ore seria Stiinte
Economice a
Universitatii
Tibiscus Timisoara,
Ed. Eurostampa,
ISSN 15822680
38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, 1Sl etc.
39| Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultdtii
40.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultitii.
41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii
472.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesionald continud X 2 cursuri UNPIR Tg. Jiu, 100%
20 ore 19.11.2020
UNPIR Bragov,
03.12.2020
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.] Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
[ 49| Calitatea de cercetitor asociat la centre de




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indepli
nire

(%)

cercetare/universititi din striindtate

Total ore dimensiune (B)

Nr. de ore corespunde cu X2 din Figa postului

300

Nr.
crt.

C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT $I SOCIETATE)

50.

Elaborare de orar '

51.

Activititi referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facult#ti

52.

Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afise, postere, etc.) pentru
promovarea UTT

D3,

Participarea in echipe, formare din cadre
didactice §i studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT

54.

Elaborare de documente de
acreditare/evaluare

50 ore

100%

55.

Coordonare de centre, altele decat cele de
cercetare ale UTT

56.

Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale
UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul
Didactic)

20 ore

100%

5%

Organizare de manifestdri culturale pentru
comunitate

58.

Organizarea de intlniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.

Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentdri de firma

60.

Carti de literaturd (poezie, prozi, teatru) si
alte produse culturale

6l.

Organizarea de activitati pentru oferirea
unor titluri onorifice de citre UTT

62.

Participare la/organizare de scoli de vard cu
activitifi academice dedicate
elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic §i cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

20 ore

Atragere studenti

100%

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

3 participari
20 ore

Particularitati
privind
contabilitatea
si
managementul
resurselor
umane, 21
.11.2020
Particularitati
juridice si
contabile
privind
dizolvarea si
lichidarea
societatilor
comerciale,
27.11.2020

100%




Provocari
mondiale,
21.11.2020

66.

Activitiiti civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legéturd cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturali si
de atitudine civicd) in calitate de membru
UTT gi/sau in legéturd cu profesia

69.

Participare la activiti{i care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legdturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului | 110

Total ore Plan individual de cariera
academici (A+B+C)

466+300+110=876

1006

Data: 25.09.2020

Semndtura

Lect.univ.dr iancu Lavinia-Olivia




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
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Fisa planului individual de cariera academica sau Planul academic

Avizat
Prorector

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: DRAGOT A VIOLETA GIANINA
Functia didactici: lector univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 202072001
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactici <
(nr. ore fizice din norma de baza X nr. sdptdmani) ¥ 142
Activitate didacticii asociatd minimali obligatorie Xim 300
Activitate didactici asumata ¢ 436
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) "

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintificA minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintifica asumati X
(prin indicatorii asumati in planul individual de carier#) = 278
C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civici minimalia obligatorie X3m 100
Activitate civicd asumata X 70
3a

(prin indicatorii asumati 1n planul individual de carierd)

TOTAL: 1626/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indepli
nire

_ _ (%)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale,

indrumitoare, culegeri de probleme pentru

studenti (cu ISBN)

2. | Elaborare materiale didactice (suporturi de X Suporturi de realizat 100%

curs pentru studentii, fird ISBN, pe CD) curs (160

ore)
3. | Introducerea de cursuri noi X Suporturi de realizat 100%
curs (52)
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice specifice inovative X PPX realizat 100%
(inclusiv in format electronic), inclusiv curs+semina
PPX in perioada pandemiei si nu numai rii (4%28
ore)
7. | Organizare de practica de teren/de
specialitate/ profesionald
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practicd
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universitati din strdinétate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrarilor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea X 56 ore — realizat 100%
competentelor individuale prin participarea consultatii
la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc. P
dedicate lor, altele decit cele didactice student
16. | Participare In comisii de licentd/masterat X 16 ore realizat 100%
17. | Indrumarea elaborarii lucrarilor de X 30 ore 2 luc in 200%
licentd/disertatie cotutela + 1
lucrare 60
ore
18. | Participarea In comisii de promovare pe X 10 ore (am 300%
post (in cadrul UTT si extern) participat in
3 comisii de
promovare)
30ore
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvisticd internationald (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu Xla din Fisa 436

postului




Indicatori reper

Asumare Planificat Rezultat Grad de
indepli
nire

- (%)
Nr. | B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA i
crt. | SPORTIVA! -
21.| Carti, volume coordonate
22.| Capitole de cirti in edituri nationale
23.| Carti, capitole de carti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internationald
24.| Lucrari stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale fard
indexare
25.| Lucrari stiintifice, articole publicate in X Minim doua | Dragota G., | 100%
reviste si/sau proceedings ale unor lucrari (230 | Buzila N.
conferinte nationale/internationale cu ?
indexare BDI, Factor de impact ore) Gordean
R., Internal
Audit In The
Era Of
Continuous
Transformat
ion Anale.

Economice

in spatiul
Europei
unite”
Timigoara,
2020 ISSN

Indexarea
B+

Gordean
R., Dragotd
G., Buzila
N., MAKE
THE
CHOICE
EASIER

Stiinte
Economice

in spatiul
Europei
unite”
Timigoara,

Seria Stiinfe

,.O societate
a cunoasterii

1582 — 6333

Anale. Seria

,,0O societate
a cunoasterii

! {n functie de caracterul facultatii




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indepli
nire
(%)

2020 ISSN
1582 - 6333
Indexarea
B+

26.| Luecriri gtiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare 1SI

27.| Lucriri stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fiird publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului % Minim doua | Globalizarea | 100 %
de cercetare/ Alte activitati (mese rotunde, workshop- si
ateliere cu studenti, practicieni etc.) . -
uri (30 ore) | corporatiile
transnationa
le
Profesia
contabila-
concept,
structurd si
mod de
reglementar
€
30.| Organizare de manifestari
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestari
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestari
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiingific
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36.| Redactor-sef/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.
37.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, IS etc.
38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.
39.| Redactor-sef/ Editor-sef Analele faculttii
40.] Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultétii.
41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii
42.] Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesionald continud X 18 ore realizat 100%
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indepli
nire
(%)

47,

Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.

48.

Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT

49.

Calitatea de cercetitor asociat la centre de
cercetare/universititi din striinitate

Total ore dimensiune (B)

Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa

postului

278

Nr.
crt.

C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)

50.

Elaborare de orar

51.

Activitati referitoare la Intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultati

52.

Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afige, postere, etc.) pentru
promovarea UTT

53.

Participarea in echipe, formare din cadre
didactice si studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT

54.

Elaborare de documente de
acreditare/evaluare

55,

Coordonare de centre, altele decét cele de
cercetare ale UTT

56.

Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale
UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul
Didactic)

Comisia
pentru relatia
cu Alumni
mediul
preuniversitar
si mediul
socioeconomi
c (50)

realizat

100%

57.

Organizare de manifestdri culturale pentru
comunitate

58.

Organizarea de intilniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.

Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentari de firma

60.

Carti de literatura (poezie, prozi, teatru) si
alte produse culturale

61.

Organizarea de activititi pentru oferirea
unor titluri onorifice de citre UTT

62.

Participare la/organizare de scoli de vard cu
activititi academice dedicate
elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

20 ore

realizat

100%




66.

Activitati civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legiturs cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea cultural si
de atitudine civicd) n calitate de membru
UTT si/sau in legaturi cu profesia

69.

Participare la activititi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului

70

Total ore Plan individual de carieri
academici (A+B+C)

436+278+70=784

784

Data

19.09.2021
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TIBISCUS

FMISOARA

Fisa planului individual de carieri academici sau Planul academic

Avizat

Distributia timpului de lucru

pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: GHICA ELENA DOINA

Functia didactica: lect. univ. dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 20302021
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica %
(nr. ore fizice din norma de bazd X nr. saptiméani) 0 184
Activitate didacticd asociatd minimali obligatorie Xim 300
Activitate didactici asumata X 344
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) 2
B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA
Activitate stiintifici minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintifici asumata %
(prin indicatorii asumati in planul individual de carier) 2 292
C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civici minimala obligatorie X3m 100
Activitate civici asumati %
(prin indicatorii asumati in planul individual de cariers) 3 100
TOTAL: 1620/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asum | Planificat Rezultat Grad de
are indeplini
. re (%)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
Crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale, X Caiet de Caiet de seminarii-Suport (100%)
indrumétoare, culegeri de probleme pentru seminarii- de curs, Editura
studenti (cu ISBN) { 1x 150 ore) Eurostampa, Timisoara
2020, ISNB 978-606-32-
0961-1
(1x 150 ore)
2. | Elaborare materiale didactice (suporturi de | x 3 Suporturi de curs (100%)
curs pentru studentii, fira ISBN, pe CD) 3 Suporturi de | -Dreptul afacerilor, an I
curs CIG
{(3x30 ore) -Drept , an I CIG
-Criminalitatea economico —
financiara si economia
subterana (3x30 ore)
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice specifice inovative X PPT/PPTX PPT/PPTX cursuri (80ore) | (100%)
(inclusiv in format electronic), inclusiv cursuri (80ore) | -Codul lui Hammurabi,
PPX in perioada pandemiei si nu numai -Raspunderea Juridica,
-Spalarea banilor,
-Economia subterana,
-Traficul de fiinte umane,
-Paradisurile fiscale,
-Principiile dreptului
afacerilor
-Societatile comerciale
(80ore)
7. | Organizare de practici de teren/de
specialitate/ profesionali
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practica
10. | Visiting professor
L1. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universititi din strainitate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrdrilor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea
competentelor individuale prin participarea
la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc.
dedicate lor, altele decat cele didactice
16. | Participare in comisii de licentd/masterat
17. | Indrumarea elaboririi lucririlor de X Minim o Coordonare 2 lucrari (200%)
licenta/disertatie Iucrare 20ore Conf. univ .dr. Nagy
Cristina Mihaela, Lect.univ
.dr. Ghica Elena Doina, 40
ore
18. | Participarea in comisii de promovare pe X 4 ore
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea in comisii de examinare

lingvisticd internationald (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele




F Indicatori reper Asum | Planificat Rezultat Grad de
are indeplini
re (%)
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) o Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa postului 334
Nr. | B. DIMENSIUNE STINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA'
Crt.
21.| Carti, volume coordonate
22.| Capitole de cirti in edituri nationale X 3 capitole din Introducerec in studiul (100%)
carti ( 3x 50 Teoriei Generale a
ore) Dreptului, Editura
Eurostampa, Timisoara
2020, ISNB 978-606-32-
0959-8, autori George
Vlaescu, Elena Doina Ghica
7 capitole ( 7x 50 ore)
23.| Cirti, capitole de carti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internationala
24.| Lucrdri stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale firi
indexare
25.| Lucrdri stiintifice, articole publicate in X Minim 2 lucrari | - Revista Studii Juridice | (100%)
reviste si/sau proceedings ale unor in revisti Universitare, Nr.3-4, Anul
conferinte nationale/internationale cu indexati (60 XII, 2020, Clasificare
indexare BDI, Factor de impact ore) Doaj, Ceeol,
IndexCopernicus, Citefactor,
articolul Proceduri specifice
in  dizolvareai lichidarea
societatilor comerciale,
autori Cristina Nagy si Elena
Ghica
-La Conferinta
Internationali .
”Societatea cunoasterii in
spatiul Europei unite”,
organizati de UTT,
impreuna cu conf, univ.
dr. Carolina Smochini, de
la universitatea din Cipru,
The sources of business
Law; (60 ore)
26.| Lucriéri stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinfe nationale/internationale cu
indexare 1SI
27.| Lucriri stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fira publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului | x 2 workshopuri 2 workshopuri sustinute in (100%)
de cercetare/ Alte activititi (mese rotunde, (12 ore) cadrul centrului de
ateliere cu studenti, practicieni etc.) cercetare:
1.Particularititii juridice si
contabile privind dizolvarea
si lichidarea societatilor
comerciale
2 Particularitati ale
raspunderii disciplinare
12 ore
30.] Organizare de manifestiri

'In functie de caracterul facultitii




Indicatori reper Asum | Planificat Rezultat Grad de
are indeplini
re (%)
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestri
stiintifice/evenimente artistice - Membru
comitet de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestari X Membru Membru in Comitetul de (100%)
stiintifice/evenimente artistice — Membru comitet organizare a Conferintei
comitet stiintific stiintific (20 Internationale ,,Societatea
ore) Cunoasterii in Spatiul Europei
Unite” Editia IX, 18.12. 2020-
YEfectele economice,
sociale si juridice ale
pandemniiei de Covid-19.”
(20 ore)
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36.| Redactor-sef/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.
37.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, ISI etc.
38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.
39.| Redactor-sef/ Editor-gef Analele facultitii
40.| Membri/Calitatea de membru in colective % Anale Seria Membru in Colegiul de (100%)
editoriale Analele facultitii. Stiinte redactie Anale Seria Stiinte
Economice. Economice. volumul XXV,
volumul XXV ,Editura Eurostampa,
{200re) Timisoara 2020,
(200re)
41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii
42.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri X
de cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesionald continud X 2 cursuri (30 2 cursuri 100(%)
ore) -Managementul protectiei
datelor cu caracter personal
-Inspector resurse umane
(30 ore)
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.| Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
49.| Calitatea de cercetator asociat la centre de
cercetare/universitéti din strdinitate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Figa postului 302
Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)
ert,
50.| Elaborare de orar
51.| Activititi referitoare la intretinerea/ actualizarea
site-ului UTT/facultati
52.| Elaborarea de materiale promotionale

(electronice, afige, postere, etc.) pentru
promovarea UTT




53.| Participarea in echipe, formare din cadre 30 ore Promovarea (100%)
didactice si studenti, pentru promovarea ofertei ofertei ’
educationale UTT educationale in

liceee Dacia,
Decebal, Trandafir
Cocarla,
C.N.T.Doda
C.N.D.Loga din
Caransebes, Liceul
Hercules,
Herculane, Liceul
Tehnologic
Nicolae Stoica de
Hateg , Mehadia
40 ore

54.| Elaborare de documente de acreditare/evaluare

55.| Coordonare de centre, altele decat cele de
cercetare ale UTT

56.| Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale UTT
(ex: Consiliul Stiintific, Consiliul Didactic)

57.| Organizare de manifestari culturale pentru 10 ore -Coordonator al 100(%)
comunitate Simpozionului

International
Multidisciplinar
Creativitate si
inovatie in
Procesul Instructiv
Educatic, 30 iunie
2021
-Organizator al
Mesei Rotunde
Educatie
Interculturala,
Educatie
Incluziva , iunie
2021

10 ore

58.| Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.| Prezentarea mediului de afaceri studentilor prin
organizarea de prezentiri de firma

60. | Carti de literaturd (poezie, prozi, teatru) i alte
produse culturale

61.| Organizarea de activitati pentru oferirea unor
titluri onorifice de catre UTT

62.| Participare la/organizare de scoli de vard cu
activititi academice dedicate elevilor/studentilor

63. | Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic derulate
prin UTT

64. | Programe de voluntariat (derulare, persoane 30 ore Centrul Romeno 100(%)
atrase) per L”integratione

e tradizione-
Roma, Italia, iunie
, 2021, echitate in
educatie,
sponsorizare
activitate didactica
30 ore

65.| Participare la/organizare de Participare la 5 Participare la 100(%o)
conferinte/evenimente/workshopuri/mese mese rotunde conferinta
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de afaceri -(10ore) -Conferinta
si/sau pentru comunitate Internationala

Solutii inovatoare
in educatie, mai
2021,
Participarea la
mese rotunde in
cadrul Asociatiei
Femeilor
Universitare, an




2021 cu teme:
-"Efectele
economice, ale
pandemiei de
Covid-19,
-Scoala online
-Performanta si
provocari in anul
universitar 2020-
2021
-Integrarea fortei
de munca in
contextul social
aciual
-(100re)

66.

Activititi civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la nivelul
structurilor ministerului (ARACIS, CNATDCU
etc.)

68.

Contribufii mass-media (programe TV, radio,
presa scrisd, inclusiv cea culturali si de atitudine
civicd) in calitate de membru UTT si/sau in
legaturd cu profesia

69.

Participare la activitati care contribuie Ia
elaborarea/implementarea unor politici publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de membru
UTT sifsau in legiturd cu profesia

1 publicatie
20 ore

0 publicatie-
Conferinta
Internationald
”Societatea
cunoasterii in
spatiul  Europei
unite”, organizatd
de  Universitatea
Tibiscus din
Timisoara, cu
lucrare proprie de
cercetare,
impreuna cu  cu
domul lector
universitat Ban
Florin, tot 1la
aceasta conferinta,
am prezentat
lucrarea de
cercetare
Reflecting the
pandemic state in
legal  regulation
with  a  direct
impact on social
and economic life.
10 ore

»

(100%)

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului

100

Total ore Plan individual de carieri
academici (A+B+C)

344+292+100=736

736

Data

Semnitura

a




Fisa planului individual de carieri academicii sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

Avizat Decan

NUMELE $I PRENUMELE: Sarbovan Marina Luminita

Functia didactici: Conferentiar universitar doctor

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Economie

DIMENSIUNE

Anul universitar

202072021

A. DIMENSIUNEA DIDACTICA

Activitate didactici
(nr. ore fizice din norma de baza X nr.
sdptadmani)

Xo

126

Activitate didactici asociati minimalia
obligatorie

le

300

Activitate didactica asumata
(prin indicatorii asumati in planul individual
de cariera)

Xla

486

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiinfifici minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintificd asumati
(prin indicatorii asumati in planul individual X2a 170
de cariera)

C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civicd minimala obligatorie X3m 100
Activitate civici asumati
(prin indicatorii asumati n planul individual X3a 122

de carierd)

TOTAL:

876/an




Tabel I Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale, indrumitoare,

culegeri de probleme pentru studenti (cu ISBN)

2. | Elaborare materiale didactice (suporturi de curs 4 Suport curs da 100%
pentru studentii, fird ISBN, pe CD) (80ore x4)=320

ore)

3. | Introducerea de cursuri noi

4. | Coordonare de programe de studii

5. [ Tutore de an

6. | Materiale didactice specifice inovative (inclusiv 4 PPX cursuri da 100%
in format electronic), inclusiv PPX in perioada (4x28 ore=112)

pandemiei si nu numai

7. | Organizare de practici de teren/de specialitate/
profesionala
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si de
practici
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la universititi
din striinitate
12. | Coordonare de cercuri studentegti I Cercul de da 100%
economie 2021;
10 ore
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrarilor de la competitiile stiintifice studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii stiintifice
studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea

competentelor individuale prin participarea la

proiecte/actiuni/programe/conferinte etc. dedicate

lor, altele decat cele didactice

16. | Participare in comisii de licentd/masterat 1 Presedinte da 100%
comisia de
contestatii: 4 ore
17. | indrumarea elaboririi lucrarilor de 1 O lucrare 300re da 100%
licentd/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe post (in 2 Cel putin o Membru in | 200%
cadrul UTT si extern) comisie 10 ore 2 comisii
19. | Participarea in comisii de examinare lingvistic
internationala (ex. Cambridge, IELTS, Plida, Celi,
Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa postului 486
Nr. | B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
crt.
21.| Cérti, volume coordonate
22.| Capitole de cirti in edituri nationale
23.| Cirti, capitole de carti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate in limbi
de circulatie internationald
24.| Lueréri stiintifice, articole publicate in reviste
si/sau proceedings ale unor conferinte

!in functie de caracterul facultatii




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
S— re (%)
nationale/internationale fird indexare
25.| Luecrdri stiintifice, articole publicate in reviste
si/sau proceedings ale unor conferinte
nationale/internationale cu indexare BDI, Factor
de impact
26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in reviste
si/sau proceedings ale unor conferinte
nationale/internationale cu indexare ISI
27.| Lucridri stiintifice, articole prezentate in cadrul
unor conferinfe nationale/internationale fara
publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor conferinte
nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului de 7x15 ore Realizat 9 100%
cercetare/ Alte activititi (mese rotunde, ateliere =1050re Workshop-
cu studenti, practicieni etc.) uri
30.] Organizare de manifestiri
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru comitet
de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru comitet
stiintific
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36.| Redactor-gef/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.
37.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, ISI etc.
38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.
39.| Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultatii
40.| Membri/Calitatea de membru in colective X 65ore da 100%
editoriale Analele facultatii.
41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultitii
42.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri de
cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea BDI
cu articolele noi
45.| Formare profesionald continui
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.| Membru contract proiect de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate cu
mediul socio-economic derulate prin UTT
49.| Calitatea de cercetitor asociat la centre de
cercetare/universitati din striinétate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului 170
Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE) ;
crt.
50.| Elaborare de orar
51.| Activitdti referitoare la infretinerea/ actualizarea




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indeplini
re (%)

site-ului UTT/facultiiti

52.

Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afige, postere, flyere etc.) pentru
promovarea UTT

53.

Participarea in echipe, formare din cadre didactice
si studenti, pentru promovarea ofertei
educationale UTT

100 ore

da

100%

54.

Elaborare de documente de acreditare/evaluare

Acreditare
institutionala (10
ore)

da

100%

55.

Coordonare de centre, altele decat cele de
cercetare ale UTT

56.

Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale UTT (ex:
Consiliul Stiintific, Consiliul Didactic)

o

Organizare de manifestari culturale pentru
comunitate

58.

Organizarea de intélniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.

Prezentarea mediului de afaceri studentilor prin
organizarea de prezentiri de firma

60.

Carti de literaturd (poezie, proz, teatru) si alte
produse culturale

61.

Organizarea de activititi pentru oferirea unor
titluri onorifice de citre UTT

62.

Participare la/organizare de scoli de vari cu
activitdti academice dedicate elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv

incheiate cu mediul socio-economic derulate prin
UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de var#d/etc. cu mediul de afaceri
si/sau pentru comunitate

6x2 ore=12ore

realizat 9
workshopu
ri

100%

66.

Activitati civice organizate in calitate de membru
UTT si/sau in legiturs cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la nivelul
structurilor ministerului (ARACIS, CNATDCU
etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV, radio,
presa scrisd, inclusiv cea culturali si de atitudine
civicd) In calitate de membru UTT gi/sau in
legitura cu profesia

69.

Participare la activititi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici publice

70.

Publicatii non-gtiintifice in calitate de membru
UTT si/sau in legiturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului

122

Total ore Plan individual de carierd academici
(A+B+C)

4836+170+122=778

778

Semnétura
Conf . univ.dr. Marina Luminita SARBOVAN

4




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

r UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA "=
w FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE ||
5\ m/ STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 .

7 _ TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 L‘ﬁl‘gf%‘l*‘g
_sTunTe E-mail: fse(@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro 7isise

Fisa planului individual de carieri academica sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: COSTESCU IRINA DANIELA
Functia didactica: Lect. univ. dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

IMENEIUNE Anul universitar
n
2020/2021

A. DIMENSIUNEA DIDACTICA

Activitate didactica e 202

(nr. ore fizice din norma de baza X nr. sdptaméani) 0

Activitate didactica asociati minimali obligatorie Xim 300

Activitate didacticid asumata X 332

(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) a

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintifici minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintifici asumata % 210
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) 2

C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civici minimala obligatorie X3m 100
Activitate civicd asumata X 170
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) 3a

TOTAL: 1614fan/“




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indepli
nire

_.u (%)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
ert.
1. | Publicare de cursuri, manuale,
indrumitoare, culegeri de probleme pentru
studenti (cu ISBN)
2. | Elaborare materiale didactice (suporturide | x Suport curs 160 ore 100
curs pentru studentii, fird ISBN, pe CD) (160 ore)
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice specifice inovative X PPX cursuri 160 ore 100
(inclusiv in format electronic), inclusiv (4*40 ore)
PPX in perioada pandemiei §i nu numai
7. | Organizare de practici de teren/de
specialitate/ profesionald
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii | x 12 ore 12 ore 100
9. | Administrare de contracte de internship si
de practici
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universitdti din striinitate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru In comisia de jurizare a
lucrarilor de la competitiile gtiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea

competentelor individuale prin participarea

la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc.

dedicate lor, altele decét cele didactice

16. | Participare in comisii de licentd/masterat
17. | Indrumarea elaborarii lucrarilor de
licentéd/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvisticd internationald (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa postului | 332
Nr. | B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA
crt. | SPORTIVA!
21.| Cérti, volume coordonate
22.| Capitole de cirti in edituri nationale
23.| Carti, capitole de carti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internagionald
24.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

' In functie de caracterul facultitii




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indepli
nire
(%)

conferinte nationale/internationale fird

indexare

25.| Lucriri stiintifice, articole publicate in x Minim o 150 ore 100
reviste gi/sau proceedings ale unor lucrare in

conferinte nationale/internationale cu o i

indexare BDI, Factor de impact Fev1sta

indexata (150
ore)
26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste gi/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare IS]

27.| Lucrari stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fdrd publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului | x Minim un 20 ore 100

de cercetare/ Alte activitdti (mese rotunde, workshop (20

ateliere cu studenti, practicieni etc.) ore)
30.| Organizare de manifestiri

stiintifice/artistice/sportive — Presedinte

31.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare

32.| Participare la/organizarea de manifestari
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific

33.} Traduceri de specialitate

34.| Brevete

35.| Tehnologii

36.| Redactor-sef/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, IS] ete.

37.| Membri/Calitatea de membru n colective
editoriale, BDI, ISI etc.

38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.

39.| Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultatii

40.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultatii.

41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii

42.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT

43.| Recenzor carte

44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi

45.| Formare profesionald continud e 40 ore 40 ore 100

46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare

PSODRU, MEC, etc.

47.| Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.

48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin

UTT

49.| Calitatea de cercetitor asociat la centre de

cercetare/universititi din striindtate




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indepli
nire
(%0)

Total ore dimensiune (B)

Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului

210

crt.

[ C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)

50.

Elaborare de orar

8l

Activitdti referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultiti

52:

Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afige, postere, etc.) pentru
promovarea UTT

53,

Participarea in echipe, formare din cadre
didactice si studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT

50 ore

50 ore

100

54.

Elaborare de documente de
acreditare/evaluare

33;

Coordonare de centre, altele decit cele de
cercetare ale UTT

56.

Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale
UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul
Didactic)

30 ore

30 ore

100

51.

Organizare de manifestari culturale pentru
comunitate

58.

Organizarea de intilniri cu reprezentanti ai
mediului economic

10 ore

10 ore

100

59.

Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentiri de firma

60.

Carti de literatura (poezie, proza, teatru) si
alte produse culturale

61.

Organizarea de activititi pentru oferirea
unor titluri onorifice de citre UTT

62,

Participare la/organizare de scoli de vari cu
activititi academice dedicate
elevilor/studentilor

70 ore

70 ore

100

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

10 ore

10 ore

100

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

66.

Activititi civice organizate n calitate de
membru UTT si/sau in legdturd cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturald si
de atitudine civicd) in calitate de membru
UTT si/sau in legiturd cu profesia

69.

Participare la activititi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau Tn legéturd cu profesia

\
P i e
4 -




Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului 170

Total ore Plan individual de carier:
academici (A+B+C)

332+210+170=712

712

Data




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI %= —
(- 3 UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA T
Qf)) FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 J,l
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 ‘P{R{S({]4
R E-mail: fse(@tibiscus.ro www.fse tibiscus.ro 713 iS0a kA

Fisa planului individual de carieri academici sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

Avizat Deca

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: NAGY CRISTINA MIHAELA
Functia didactici: conf. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 202012001
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica X
(nr. ore fizice din norma de baza X nr. siptaméani) . 155
Activitate didacticd asociati minimala obligatorie Xim 300
Activitate didactica asumata X 614
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) 2

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintifica minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintifici asumata X 240
(prin indicatorii asumati in planul individual de carier) 2

C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civiei minimala obligatorie X3m 100

Activitate civicd asumata X
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) 3 180

TOTAL: 1889/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale,

indrumitoare, culegeri de probleme pentru

studenti (cu ISBN)

2. | Elaborare materiale didactice (suporturide | x 3 Suport curs 3 Suport curs 100%

curs pentru studentii, fard ISBN, pe CD) (3*50 ore) (3*30 ore)

3. | Introducerea de cursuri noi

4. | Coordonare de programe de studii

5. | Tutore de an X Tutore de an Tutore de an 100%
Master an 2 Master an 2
(560re) (560re)

6. | Materiale didactice specifice inovative X PPT/PPTX realizat 100%

(inclusiv in format electronic), inclusiv cursuri (90 ore)

PPT/PPTX in perioada pandemiei si nu

numai

7. | Organizare de practici de teren/de X Coordonare Coordonare 100%
specialitate/ profesionala practici practici
CIGan2 (50 CIGan2 (50
ore) ore)
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practicd
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universitati din striinitate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrérilor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea | x Conferinta Comuniciri 100%
competentelor individuale prin participarea nationald stiinfifice ale
la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc. Comunicari studentilor
dedicate lor, altele decét cele didactice stiingifice ale 4 lucrari stiintifice
studentilor studentesti
40ore coordonate
16. | Participare in comisii de licentd/masterat X 8ore Bore
17. | Indrumarea elabordrii lucririlor de X 200 ore 8 lucrari AEI+ 3 200%
licentéd/disertatie LUCRARI CIG +
6 lucrari in
cotutela —
4000RE
18. | Participarea in comisii de promovare pe X minim 2 comisii | 1. Presedinte in 200%
post (in cadrul UTT si extern) 200re comisia de

concurs pentru
postul 12 Lect
universitar (15
ore)

2. Presedinte in
comisia de
concurs pentru
postul 13 Lect
universitar (15
ore)

3. Presedinte in
comisia de




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

concurs pentru
postul 15 Lect
universitar (15
ore)
4. membru in
comisia de
concurs pentru
postul 7 CONF
universitar (15
ore)
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvisticd internationali (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf efc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1la din Fisa postului 614
Nr. | B. DIMENSIUNE $TIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
crt.
21.| Carti, volume coordonate
22.| Capitole de cirti in edituri nationale
23.| Carti, capitole de cirti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internationali
24.| Lucrdri gtiintifice, articole publicate in

reviste gi/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale fird

indexare

25.| Lucriri stiintifice, articole publicate in X Minim 2 lucrari 1. Mladin Franca,

reviste si/sau proceedings ale unor in revistd Nagy Cristina

conferinge nationale/internationale cu indexata (60 ore) | Mihaela - Case

indexare BDI, Factor de impact Study On The
Organization,
Implementation
And Maintenance
Of Internal
Control, Internal
Audit, And
Management
Systems Within A
Public Institution.
2. Nagy Cristina
Mihaela, Mladin
Franca - Control
And Supervision
Of Insurance
Companies
3. Nagy Cristina
Mihaela, Ghica
Elena Doina,
Proceduri
Specifice In
Dizolvarea Si
Lichidarea
Societatilor
Comerciale

26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare ISI

27.| Lucrdri stiintifice, articole prezentate in

cadrul unor conferinte

! In functie de caracterul facultitii




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

nationale/internationale fiird publicare

28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale

29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului | x Minim doua 1. Particularititi 200%
de cercetare/ Alte activititi (mese rotunde, workshop (20 privind

ateliere cu studenti, practicieni etc.) ore) contabilitatea gi

fiscalitatea
imobilizirilor in
cadrul unei
institutii publice
2. Particularitatii
privind
contabilitatea si
managementul
resurselor umane
la o societate
comerciald
3. Particularitatii
juridice si
contabile privind
dizolvarea si
lichidarea
societitilor
comerciale
4. Comparatii
privind situatiile
financiare la o
institutie publici
si 0 societate
comerciala
30.| Organizare de manifestéri X Organizare realizat 100%
stiintifice/artistice/sportive — Pregedinte conferintd
internationald
(20 ore)
31.| Participare la/organizarea de manifestiiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36.| Redactor-sef/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.
37.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, ISI etc.
38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.
39.| Redactor-sef! Editor-sef Analele facultitii % Anale Seria realizat 100%
Stiinte
Economice.
volumul XXV
(400re)
40.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultétii.
41.| Membri/Calitatea de membru in colective % Conferinta 200%
stiintifice Analele facultitii International3
Societatea
Cunoagterii In
Spatiul Europei
Unite




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

Editia A Ix-A
.Efectectele
Economice,
Sociale Si Juridice
Ale
Pandemiei De
Covid-19”
18 decembrie
2020
(20 ore)
42.] Coordonare de centre de cercetare/grupuri X Centrul de realizat 100%
de cercetare atestate de UTT Cercetdri
Aplicative si
Consultanti in
Economie (60
ore)
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesionald continud X 4 cursuri (40 ore) | Realizat 200%
80ore
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.] Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
49.| Calitatea de cercetiitor asociat la centre de
cercetare/universititi din striindtate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului 240
Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT $I SOCIETATE)
crt.
50.| Elaborare de orar X Orar 2020- 2021 | realizat 100%
(20 ore)
51.| Activitati referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultiti
52.| Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afige, postere, etc.) pentru
promovarea UTT
53.| Participarea in echipe, formare din cadre X Atragere Realizat 20 ore | 200%
didactice si studenti, pentru promovarea studenti

ofertei educationale UTT 10 ore

54.] Elaborare de documente de % Acreditare CIG, Realizat 150 100%
acreditare/evaluare AEI (100 ore) ore

55.| Coordonare de centre, altele decit cele de
cercetare ale UTT

56.| Calitatea de membru in comisii, consilii sau | X 40 ore realizat 100%
structuri de conducere neremunerate ale

UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul

Didactic)

57.| Organizare de manifestari culturale pentru
comunitate

58.| Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai
mediului economic

50 | Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentari de firma

60.| Carti de literaturi (poezie, proza, teatru) si
alte produse culturale




61,

Organizarea de activititi pentru oferirea
unor titluri onorifice de catre UTT

62,

Participare la/organizare de scoli de vari cu
activitdti academice dedicate
elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

Participare la 5
workshopuri
(100re)

Realizat

participare 10
workshopuri

200%

606.

Activitafi civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legaturi cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturala si
de atitudine civica) in calitate de membru
UTT si/sau in legatura cu profesia

69.

Participare la activititi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice 1n calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului

180

Total ore Plan individual de carierd
academici (A+B+C)

614+240+180

1034

Data

Semnitura




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA -
/ FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

/ STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559

ILF:
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 lfli\Bf Sy
I el E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro 7iMISUARR

Fisa planului individual de carierid academici sau Planul academic

Avizat

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE $1 PRENUMELE: MLADIN FRANCA

Functia didacticii: conf. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 20202031
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica X
(nr. ore fizice din norma de bazi X nr. siptdmaéni) . 188
Activitate didacticii asociati minimala obligatorie Xim 300
Activitate didactica asumata ¢ 431
(prin indicatorii asumati in planul individual de cariers) %

B. DIMENSIUNE STHNTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintifici minimali obligatorie Xom 300
Activitate stiintificd asumati % 172
(prin indicatorii asumati in planul individual de cariers) -

C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civici minimala obligatorie X3m 100

Activitate civica asumata X
(prin indicatorii asumati in planul individual de carier3) 48 110

TOTAL: 1820/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
_ re (%)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt. s

1. | Publicare de cursuri, manuale,
indrumitoare, culegeri de probleme pentru
studenti (cu [ISBN)

2. | Elaborare materiale didactice (suporturide | x 3 Suport curs 3 Suport curs 100%
curs pentru studentii, fard ISBN, pe CD) (3*70 ore) (3*70 ore)

3. | Introducerea de cursuri noi

4. | Coordonare de programe de studii

5. | Tutore de an X Tutore de an Tutore de an 100

Master an 2 Master an 2
(56 ore) (56 ore)

6. | Materiale didactice specifice inovative X PPT/PPTX PPT/PPTX 100
(inclusiv in format electronic), inclusiv cursuri (100ore) | cursuri (125
PPT/PPTX in perioada pandemiei si nu ore)
numai

7. | Organizare de practici de teren/de Coordonare Coordonare
specialitate/ profesionali practicd studenti | practici

master (50 ore) studenti master
(50 ore)

8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii

9. | Administrare de contracte de internship si
de practica

10. | Visiting professor

11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universititi din striinitate

12. | Coordonare de cercuri studentesti

13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrérilor de la competitiile stiintifice
studentesti

14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti

I5. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea | x -
competentelor individuale prin participarea
la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc.
dedicate lor, altele decat cele didactice

16. | Participare in comisii de licentd/masterat X

17. | Indrumarea elaboririi lucririlor de X
licentd/disertatie

18. | Participarea in comisii de promovare pe -membru in -membru in
post (in cadrul UTT si extern) comisia de comisia de

concurs (15 ore) | concurs pentru
postul de lector
universitar(15
ore)

19. | Participarea in comisii de examinare
lingvistica internationald (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele

20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa postului 431

Nr. | B. DIMENSIUNE $TUNTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
crt.

21.| Carti, volume coordonate

22.| Capitole de carti in edituri nationale

23.| Cirti, capitole de cirti publicate in edituri

! In functie de caracterul facultitii




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

internationale, volume coordonate/editate in

limbi de circulatie internationald

24.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale fard

indexare

25.| Lucrari stiintifice, articole publicate in X Minim 2 lucrari | 2 lucriri in 100
reviste si/sau proceedings ale unor in revistd revistd

conferinte nationale/internationale cu indexats (80 ore) | indexatd (100

indexare BDI, Factor de impact ore)

26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare 151

27.| Luerari stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fara publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului | X Minim doua 1.Particularitag | 200
de cercetare/ Alte activititi (mese rotunde, workshop (12 i privind
ateliere cu studenti, practicieni etc.) ore) contabilitatea
si fiscalitatea
imobilizérilor
in cadrul unei
institutii
publice-20 ore
2. Erori
constatate in
realizarea unui
raport de audit
intern-20 ore
3. Comparatii
privind
situatiile
financiare la o
institutie
publici silao
societate
comerciald-15
ore
4. Stabilirea
eronatd a
opiniei de
audit in cadrul
unui raport de
audit financiar-
20 ore
30.| Organizare de manifestari %
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestri X Membru comitet | Membru 100
stiintifice/evenimente artistice — Membru stiintific (10 ore) | comitet
comitet stiintific stiintific (10
ore)
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36. Redactor-sef/ Editor-gef revista, jurnal de
specialitate, BDI, IS] etc.




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

37.| Membri/Calitatea de membru in colective

editoriale, BDI, ISI etc.

38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.
39.| Redactor-gef/ Editor-gef Analele facultatii
40.| Membri/Calitatea de membru in colective X Anale Seria Anale Seria 100
editoriale Analele facultatii. Stiinte Stiinte
Economice. Economice.
volumul XXV volumul XXV
(10 ore) (10 ore)
41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii
42.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea | x
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesional3 continui X 2 cursuri (60 ore) | 2 cursuri (60 100
ore)
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.| Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
49.| Calitatea de cercetiitor asociat la centre de
cercetare/universititi din striinitate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Figa postului 172
Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)
crt.
50.| Elaborare de orar
51.| Activititi referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultiti
52.| Elaborarea de materiale promotionale Promovare FSE | realizat
(electronice, afise, postere, etc.) pentru 55 ore
promovarea UTT
53.| Participarea n echipe, formare din cadre
didactice si studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT
54.| Elaborare de documente de X
acreditare/evaluare
55.| Coordonare de centre, altele decat cele de
cercetare ale UTT
56.| Calitatea de membru in comisii, consilii sau | x 40 ore 40 ore 100
structuri de conducere neremunerate ale

UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul

Didactic)

57.| Organizare de manifestiri culturale pentru
comunitate

58.| Organizarea de Intélniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.| Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentiri de firmi

60.| Cirti de literaturd (poezie, proza, teatru) si
alte produse culturale

61.| Organizarea de activititi pentru oferirea

unor titluri onorifice de citre UTT




62.

Participare la/organizare de gcoli de vari cu
activititi academice dedicate
elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

64,

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

Atragere
studenti
5 ore

Atragere
studenti
10 ore

100

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

Participare la 5
Workshopuri
(10ore)

realizat

100

66.

Activititi civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturali si
de atitudine civica) in calitate de membru
UTT si/sau in legéturd cu profesia

69.

Participare la activitifi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului 110

Total ore Plan individual de carieri
academicii (A+B+C)

431+172+110 =713

713

Data: 21.09.2021

Semnitura




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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STHNTE

ECONOMICE

Fisa planului individual de carieri academici sau Planul academic

NUMELE SI PRENUMELE: GALEA MIHAELA SIMONA

Functia didacticii: Asist. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar
DIMENSIUNE 02073021
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica X
(nr. ore fizice din norma de bazi X nr. saptimani) + P.O. % 234+196
Activitate didacticd asociati minimali obligatorie Xim 360
Activitate didactici asumat3 X 270
(prin indicatorii asumati in planul individual de cariers) *
B. DIMENSIUNE STINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA
Activitate stiintificd minimali obligatorie Xom 300
Activitate stiintifici asumati X 245
(prin indicatorii asumnati in planul individual de carier) o
C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civicd minimala obligatorie X3m 100
Activitate civica asumata X
(prin indicatorii asumati in planul individual de cariers) " 235
TOTAL: 1880/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
ndeplini
- re(%)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
ort. |
1. | Publicare de cursuri, manuale, X Caiet seminar Caiet seminar 100%
indrumitoare, culegeri de probleme pentru (50 ore) microeconomie.
studenti (cu ISBN) Editura Eurobit
Timigoara, 2021
2. | Elaborare materiale didactice (suporturide | x Suport curs x 3 | Microeconomie 100%
curs pentru studentii, fard ISBN, pe CD) (170 ore) Economie
europeana
I[nformatica
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice specifice inovative X Ppt seminarii + | da 100%
(inclusiv in format electronic), inclusiv cursuri (30 ore)
PPX in perioada pandermiei si nu numai
7. | Organizare de practicd de teren/de
specialitate/ profesionald
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practici
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universitifi din striinatate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrarilor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea | x Comuniciri 2 lucrari stiintifice 200%
competentelor individuale prin participarea stiintifice ale studentesti
la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc. studentilor coordonate
dedicate lor, altele decét cele didactice 1 lucrare 10 ore
16. | Participare in comisii de licentd/masterat X 10 ore da 100%
17. | Indrumarea elaboririi lucrrilor de
licentd/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvisticd internationald (ex. Cambridge,
1IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa postului 270
Nr. | B. DIMENSIUNE STINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
crt.
21.| Cirti, volume coordonate
22.| Capitole de carti in edituri nationale
23.| Carti, capitole de cirti publicate n edituri % Minim o carte Uniunea 100%
internationale, volume coordonate/editate in (150 ore) Europeana:
limbi de circulatie internationald performanta
sistemelor de
sdndtate
din perspectiva
economicd. Editura
Eurobit Timisoara,
2021
24.| Lucréri stiintifice, articole publicate in

! In functie de caracterul facultatii




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re(%)

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale far

indexare

25.| Lucréri stiintifice, articole publicate in X Minim o lucrare | The role of 100%
reviste sifsau proceedings ale unor in revista information

conferinte nationale/internationale cu indexata (70 systems in the

indexare BDI, Factor de impact ore) economy, Anale

Tibiscus 2020
26.| Lucréri stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare [SI

27.| Lucrari stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fard publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului | x Minim doui 1. Aspecte practice | 200%
de cercetare/ Alte activititi (mese rotunde, workshop (10 privind sistemul
ateliere cu studenti, practicieni etc.) ore) bancar romanesc,
2021
2. Europa durabila
in perspectiva
anului 2030
3. Comportamentu
I
consumatorului
in economia de
piata
4. Rolul
capitalului
uman din
perspectiva
economica
30.| Organizare de manifestéri
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiinifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36.| Redactor-sef/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.
37.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, ISI etc.
38.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.
39.| Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultatii
40.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultitii.
41.| Membri/Calitatea de membru in colective X volumul XXV da 100%
stiintifice Analele facultatii Anale. Seria
Stiinte
Economice.
Timigoara 2020
(15 ore)
42.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri
3




Indicatori reper

Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re(%)

de cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesionali continui
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.| Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
49.| Calitatea de cercetiitor asociat la centre de
cercetare/universititi din striinitate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului 245
Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE) |
crt.
50.| Elaborare de orar X Orar 2020- 2021
(20 ore)
51.| Activititi referitoare la intretinerea/ X 10 ore da 100%
actualizarea site-ului UTT/facultati
52.| Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afise, postere, etc.) pentru
promovarea UTT
53.| Participarea in echipe, formare din cadre
didactice i studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT
54.| Elaborare de documente de
acreditare/evaluare
55.| Coordonare de centre, altele decit cele de
cercetare ale UTT
56.| Calitatea de membru in comisii, consilii sau | x Comisia de etica | da 100%
structuri de conducere neremunerate ale si deontologie
UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul (200 ore)
Didactic)
57.| Organizare de manifestari culturale pentru
comunitate
58.| Organizarea de intilniri cu reprezentantiai | x Ec. Hits Cristina | da 100%
mediului economic (BNR) (5 ore)
59.| Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentiri de firma
60.| Cirti de literaturd (poezie, prozi, teatru) si
alte produse culturale
61.| Organizarea de activititi pentru oferirea
unor titluri onorifice de citre UTT
62.| Participare la/organizare de scoli de vari cu
activitdti academice dedicate
elevilor/studentilor
63.| Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT
64.| Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)
65.| Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/ete. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate
66.| Activititi civice organizate in calitate de

membru UTT gi/sau in legaituri cu profesia




67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturali si
de atitudine civici) in calitate de membru
UTT si/sau in legéturs cu profesia

69.

Participare la activititi care contribuie Ia
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legitura cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului

235

Total ore Plan individual de carieri
academicii (A+B+C)

234+196+270+245+235

1180

Data

Semnatura,
Galea Mihaela Simona




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII 7= =
K- _ UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA T

,~ w FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
/ STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559

e TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 'Ti' ]‘?:IISE‘ ' 'S
A

STIINTE £ il: feitibi ib1 TEIMISOAR
.l I E-mail: fse@tibiscus.ro  www.fse.tibiscus.ro

Fisa planului individual de carierd academici sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

TE
OMICE

sri
ECON

Distributia timpului de lucru

pentru cadre didactice si cercetiatori

NUMELE SI PRENUMELE: POPOVICI FLORIN
Functia didactica: lect. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 202072021
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica x
(nr. ore fizice din norma de bazd X nr. saptdmani) 0 130
Activitate didactica asociatad minimala obligatorie Xim 300
Activitate didactici asumata X 304
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) 8

B. DIMENSIUNE STHNTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintificA minimal3 obligatorie Xom 300
Activitate stiintifici asumata 256
oo E ¥ e = 5 i F A X;’la
(prin indicatorii asumati in planul individual de canerd)
C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civici minimala obligatorie Xam 100
Activitate civici asumata %
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) i 210

TOTAL: 1600/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare | Planificat | Rezuitat Grad de
indeplini
) re (%)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crf.
1. | Publicare de cursuri, manuale,
indrumdtoare, culegeri de probleme pentru
studenti (cu ISBN)
2. | Elaborare materiale didactice (supotturi de | x 3 Suport Suport curs Control Intern, 100%
curs pentru studentii, f&rd ISBN, pe CD) curs Standarde Generale de Audit
(3*50 ore) | si Conirol Financiar Fiscal si
Expertiza Contabila
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice specifice inovative X PPT/PPTX | Prezentare PowerPoint la 100%
(inclusiv 1n format electronic), inclusiv cursuri cursurile Control Intern,
PPT/PPTX in perioada pandemiei si nu (1500r1¢) Standarde Generale de Audit
numai si Control Financiar Fiscal si
Expettiza Contabila
si materiale didactice
exemplificative prin
intermediul platformelor
Google Classroom si Zoom
7. | Organizare de practica de teren/de
specialitate/ profesionali
8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practici
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universitati din striinéitate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucririlor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarea/organizarea de competifii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea
competentelor individuale prin participarea
la proiccte/actiuni/programe/conferinie etc.
dedicate lor, altele decit cele didactice
16. | Participare in comisii de licen{i/masterat X dore Membru in comisia de 100%
solutionare a contestatiilor Ia
examenul de licenti
specializarea Contabilitate si
Informatici de Gestiune din
sesiunea iulie a anului
umiversitar 2020/2021
17. | Indrumarea elaborarii lucririlor de
licenti/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea in comisii de examinare
lingvistic internationala (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu Xla din Fisa postului 304
Nr. | B. DIMENSIUNE STINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!

! In functie de caracterul facultifii




Indicatori reper Asumare | Planificat | Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

cri.
21.| Carti. volume coordonate
22.| Capitole de ciirfi in edituri nationale
23.| Carti, capitole de ciirfi publicate in edituri
internajionale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internationali
24.| Lucriri stiintifice. articole publicate in

reviste gifsau proceedings ale unor

conferinfe nationale/internationale Gird

indexare

25.| Lucriri stiinifice, articole publicate in % Minim 2 Some aspects regarding the 100%
reviste si/sau proceedings ale unor lucrari in petforming of the audit of the
conferinte nationale/internationale cu revisti electricity distribution
indexare BDI, Factor de impact indexati networks in romania,

(120 ore) Universitatea Tibiscus
Timisoara, Anale. Seria Stiinte
Economice Timisoara, Vol.
XXV, 2020
Accounting and taxation of
joint ventures
Universitatea Tibiscus
Timisoara, Anale, Seria Stiinte
Economice Timisoara, Vol.
XXV, 2020

26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in X Minim 1 The Financial Audit of 100%
reviste gi/sau proceedings ale unor lucrare in | Repairs to the Current Public
conferinfe nafionale/internationale cu revista or Private Infrastructure of
indexare ISI indexata Territorial & Administrative

(60) Divisions in Romania from
the point of view of providing
a quality performance of
buildings and the removal of
identified risks
Volume 2, The Internatinal
Conference on Legal
Medicine from Cluj, 3rd
edition, 1-4 october 2020, Cluj
Napoca, Romania. Section
Varia,
Filodiritto Editore — Filodiritto
Eventi Italia Bologna

27.| Lucrdri stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinfe
nationale/internationale fird publicare

28.| Workshop-un sustinute in cadrul unor
conferinfe nationale/internationale

29.| Workshop-uri susfinute in cadrul centrului | x Minim un | Procedurile de sistem si 200 %
de cercetare/ Alte activitdti (mese rotunde, workshop | procedurile operationale in
ateliere cu studenti, practicieni etc.) (16 ore) cadrul sistemului de control

intern managerial al entitititor
publice in data de 05.11.2020
Etape cu o succesiune logics
in elaborarea procedurilor
documentate in controlul
intern managerial al entitiilor
publice in data de 12.12.2020
30.| Organizare de manifestari
stiintifice/arlistice/sportive — Presedinte
31.| Participare la/organizarea de manifestiri




Indicatori reper Asumare | Planificat | Rezultat Grad de
indeplini
Ic (“/b)
stiinifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare
32.| Participare la/organizarea de manifestiri
stiinfifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific
33.| Traduceri de specialitate
34.| Brevete
35.| Tehnologii
36.| Redactor-scf/ Editor-sef revisti, jurnal de
specialitate, BDIL, ISI etc.
37.| Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, IS] etc.
38.] Membri/Calitatea de membru in colective
stiinfifice, BDI, ISI etc.
39.] Redactor-sef/ Editor-sel Analele facultitii
40.| Membri/Calitatea de membru in colective Membrmu in | Membru in Colegiul de
cditoriale Analele facultifii. Colegiul Redactie, Anale, Seria Stiinte
de Economice Timisoara, Vol.
Redactie | XXV, 2020
(200re)
41.| Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultitii
42.| Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT
43.| Recenzor carte
44.| Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi
45.| Formare profesionali continui X 1 cursuri Curs ., Tehnici de audit asistate | 100%
(40 ore) de computer”
Modul 1 . Evalnarea
sistemelor informatice de
contabilitate”
Modul 2 | Evaluarea
conformirii entititilor publice
privind Sistemul National de
Raportare FOREXEBUG ~ .
Tehnici de valorificare a
rapoartelor standardizate in
format electronic
Modul 3 Evaluarea
Contabilititii de Angajamente
prin valorificarea datelor
existenite in aplicatia CAB a
MFP
Modul 4 Utilizarea aplicatiilor
informatice specializate in
analizarea datelor
46.| Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.| Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU. MEC, etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
49.| Calitatea de cercetitor asociat la centre de
cercetare/universitifi din striinitate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului 256




Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)
crt.
50.| Elaborare de orar
51| Activitii referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultiti
52.| Elaborarea de materiale promotionale
(clectronice, afise. postere, etc.) pentru
promovarea UTT
53.| Participarea in echipe, formare din cadre Atragere | Distribuirea dc afise si 100%
didactice i studenti, pentru promovarea studenti promovarea lacultatii in
ofertei educationale UTT 20 ore cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale din
judetul Timis
54.| Elaborare de documente de
acreditare/evaluare
55.| Coordonare de centre, altele decit cele de
cercetare ale UTT
56.| Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale
UTT (ex: Consiliul Stiintific. Consiliul
Didactic)
57.| Organizare de manifestiri culturale pentru
comunitate
58.| Organizarea de intilniri cu reprezentanti ai 100 ore Organizare de intalniri cu 100%
mediului economic membrii Asociatiei
Comunelor si Oreselor din
Romania la sediul Camerei
de Conturi Timis
59.| Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentiri de firma
60.| Carti de literatura (poezie, prozi, teatru) si
alte produse culturale
61.| Organizarea de activitiiti pentru oferirea
unor titluri onorifice de ciitre UTT
62.| Participare la/organizare de scoli de vard cu
activitdti academice dedicate
elevilor/studentilor
63.| Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT
64.| Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)
65.| Participare la/organizare de Participare | Participare la intalniri cu 200 %
conferinie/evenimente/workshopuri/mese la 15 membrii Asociatiei
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de eveniment | Comunelor si Oreselor din
afaceri si/sau pentru comunitate ecu Romania in localitatea
mediul de | Tomesti, Manastiur,
afaceri si
pentm Participari la intalnirile
comunitate | Adunarii Eparhiale a
(50 ore) Mitropoliei Banatului,
Intalniri in sedintele de
conciliere a rezultatelor
misiunilor de audit public
extern realizate in comunele,
orasele, socictetile comercile
de subordonare locala si
institutiile din judetul Timis
in anul 2020 si 2021,
66.| Activititi civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legituri cu profesia
67.| Participare in comisii de specialitate 1a

nivelul structurilor ministerului (ARACTS,




CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturali si
de atitudine civica) in calitatc de membru
UTT si/sau in legdturd cu profesia

69.

Participare la activita(i care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

70.| Publicatii non-stiintifice in calitate de X Contributie | Contributie la Raportul 100%

membru UTT si/sau in legituri cu profesia la Raportul | Finantelor Publice Locale

Finantelor | Curtea de Conturi a

Publice Romaniei cu spete provenite

Locale de la Camera de Conturi

Camera de | Timis pe anul 2020

Conturi

Timis (40

ore)
Total ore dimensiune (C) Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului 210
Total ore Plan individual de carierd 304+256+210=770 770

academici (A+B+C)

Data




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

f UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA

, w FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE ||| ]
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= TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 o
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Fisa planului individual de carieri academici sau Planul academic

Avizat
Prorector UTT

Avizat Decan [ED

pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: POPOVICI DANIELA MARIOARA

Functia didactica: lect. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

I NAILRE 2020/2021
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactici X
(nr. ore fizice din norma de baza X nr. saptdmani) < 284
Activitate didactici asociatd minimala ebligatorie Xim 300
Activitate didactica asumata X 334
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) =

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintifici minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintificd asumata % 260
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) i
C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civici minimala obligatorie Xsm 100
Activitate civica asumata X,
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) . 70
TOTAL: 1648/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare | Planificat Rezultat Grad de
indeplini
e (0/0)
Nr. | A DIMENSIUNE DIDACTICA
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale,
indrumatoare, culegeri de probleine pentru
studenti (cu ISBN)
2. | Elaborare materiale didactice (suporturide | x 3 Suport Suport curs Bazele 100 %
curs pentru studentii, fard ISBN, pe CD) curs contabilititii. Contabilitate
(3*50 ore) fundamentald si
Contabilitate de gestiune
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an
6. | Materiale didactice speciflice inovative X PPT/PPTX Prezentare PowerPoint la 100 %
(inclusiv in format electronic), inclusiv cursuri cursurile Bazele
PPT/PPTX 1in perioada pandemiei si nu (1500re) contabilitatii, Contabilitate
numai fundamentala si
Contabilitate de gestiune
si materiale didactice
exemplificative prin
intermediul platformelor
Google Classroom si
Zoom
7. | Organizare de practici de teren/de
specialitate/ profesionali
8. | Vizite de lucru ale studentilor Ia organizatii
9. | Administrare de contracte de internship si
de practica
10. | Visiting professor
11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universitati din strdindtate
12. | Coordonare de cercuri studentesti
13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrérilor de la competitiile stiintifice
studentesti
14. | Participarca/organizarea de competiii
stiinfifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea | x Conferinta Coordonare studenti 100 %
competentelor individuale prin participarea nationald participare Conferinta
la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc. Comunicdri | nationalid
dedicate lor, altele decit cele didactice stiinfifice ale | Comunicari stiintifice ale
studentilor studentilor
30ore 12.11.2020
16. | Participare in comisii de licen{#/masterat X dore Membru in Subcomisia de | 100%
supraveghere a probei 1
(de evaluare a
cunostintelor fundamentale
si de specialitate) la
examenul de licenta
specializarea Contabilitate
si Informatica de Gestiune
din sesiunea iulie a anului
universitar 2020/2021
17. | indrumarea elaboririi lucrérilor de
licenti/disertatic
18. | Participarea in comisii de promovare pe
post (in cadrul UTT si exiern)
19. | Participarea in comisii de examinare

lingvisticd intemationald (ex. Cambridge,




Indicatori reper Asumare | Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele

20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Figa postului 334
Nr. | B. DIMENSIUNE STINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
cri.
21.| Cérti, volume coordonate
22.| Capitole de cérti in edituri nationale
23.| Carfi, capitole de cérti publicate in editori
internationale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internationald
24.| Lucrin stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinie nationale/internationale firad

indexare

25.| Lucrari stiinfifice, articole publicate in 3 Minim 2 Some Aspects Regarding 100%
reviste si/sau proceedings ale unor lucrare in The Performing Of The
conferinte nationale/internationale cu revisti Audit Of The Electricity
indexare BDI, Factor de impact indexati Distribution Networks In

(160 ore) Romania,
Universitatea Tibiscus
Timisoara, Anale, Seria
Stiinte Economice
Timisoara, Vol. XXV,
2020
Accounting And Taxation
Of Joint Ventures
Universitatea Tibiscus
Timisoara, Anale, Seria
Stiinte Economice
Timisoara, Vol. XXV,
2020

26.| Lucriri stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare ISI

27.| Lucriri stiin{ifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinfe
nationale/internationale fard publicare

28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinie nationale/internationale

29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului | x Minim un Amortizare contabild 200 %
de cercetare/ Alte activitali (mese rotunde, workshop versus amortizare fiscald in

ateliere cu studenti, practicieni etc.) (200re) data de 13.01.2021

SRL versus ONG,
asemandri si deosebiri in
tratamentul contabil si
fiscal al veniturilor in data
de 21.05.2021

30.| Organizare de manifestiri
stiin{ifice/artistice/sportive — Presedinte

31.| Participare la/organizarea de manifestirn
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare

32.| Participare la/organizarea de manifestin
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiin{ific

33.| Traduceri de specialitate

34.| Brevete

35.| Tehnologii

! in functie de caracterul facultatii




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indeplini
e (%)

36.

Redactor-sel/ Editor-sef revistd, jurnal de
specialitate, BDI, ISI etc.

37.

Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, ISI etc.

38.

Membri/Calitatea de membru in colective
stiinfifice, BDI, ISI etc.

Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultitii

40.

Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultatii.

41.

Membri/Calitatea de membru in colective
stiinfifice Analele facultitii

42.

Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT

43.

Recenzor carle

44.

Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi

.| Formare profesionald continud

8 cursuri (80
ore)

1.Aspecte practice privind
desfasurarea misiunii de
audit statutar la distantd-
remote audit

2. Auditul informatiilor
nefinanciare - reglementiri
referitoare la auditare si
aplicatii practice

3. Auditul salariilor

4. Auditul sistemelor
informatice

5. Auditul statutar - noi
dimensiuni de luat in
considerare in contextul
actual

6. Eticd - Serviciile de
non-audit din perspectiva
Regulamentului 537/2014
7. Indrumsri practice
pentru auditori privind
impactul crizei gencrate de
pandemia cu COVID-19
asupra continuitatii
activitatii si efectele asupra
raportului de andit

8. Inventarierea si
implicatii pentra auditorul
financiar (auditul
estimdrilor, aplicatii
practice)

9. ISAE 3000, Misiuni de
asigurare, altele decét
audifurile sau revizuirile
informatiilor financiare
istorice

10. Noutati fiscale in 2020,
relevante pentru auditori
11. Practici privind
raportarca aspectelor cheie
de audit si implicatii
asupra raportului de audit.
Exemple practice.

12. Prezentare ISA 315
revizuit 2019, aplicabil
pentru situatiile financiare
pentru perioadele incepfiind

100 %




Indicatori reper Asumarc | Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

dupid 15.12.2021
13. Reglementiri contabile
privind aplicarea Ordinului
1802 la intocmirea
sitnatiilor financiare
consolidate
14. Relevanta calitftii
controalelor imerne §i
auditului intern al
organizatiei in misiunile de
audit statutar efectuate
15. Riscul de audit si
metode de abordare a
pragului de semnificatie.
Aplicatii practice.
16. Surse alternative de
finantare ale afacerii si
evaluarea business-
ului. Solutii in contextul
crizei actuale 30.10-
07.11.2020
17. Raportarea
aranjamentelor
transfrontaliere-DAC 6
22.02.2021
46.| Director proiecte de dezvoltare. cercetare
PSODRU, MEC, etc.
47.| Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC. etc.
48.| Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT
49,| Calitatea de cercetitor asociat 1a centre de
cercetare/universititi din striindtate
Total ore dimensiune (B) Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului 260
Nr. | C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)
crt.
50.| Elaborare de orar
51.| Activitdti referitoare la Intretinerea/
actualizarea site-ului UTT /facultiti
52.| Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afise, postere, etc.) pentru
promovarea UTT
53.| Participarea in echipe, formare din cadre Atragere Distribuirea de afise si
didactice §i studenti, pentru promovarea studenti promovarea facultatii in
ofertei educationale UTT 60ore cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale
din judetul Timis
54.| Elaborare de documente de
acreditare/evaluare
55.| Coordonare de centre, altele decét cele de
cercetare ale UTT
56.| Calitatea de membru In comisii, consilii sau

structuri de conducere neremunerate ale

UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul

Didactic)

57.| Organizare de manifestdri culturale pentru

comunitate




58.| Organizarea de intilniri cu reprezentanti ai
mediului economic
59.| Prezentarca mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentir de firma
60.| Carti de literaturd (poezie, prozi, teatru) si
alte produse culturale
61.| Organizarea de activitati pentru oferirea
unor titluri onorifice de catre UTT
62.| Participare la/organizare de scoli de vard cu
activitafi academice dedicate
clevilor/studentilor
63.| Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT
64.| Programe de voluntariat (derulare. persoane
atrase)
65.| Participare la/organizare de Participare | 1. Ziua Nationali a
conferinte/evenimente/workshopuri/mese la5 Contabilului Roman
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de workshopu | 2.Webinar “Conformarca
afaceri si/sau pentru comunmnitate i (10ore) | fiscald a persoanclor
fizice”
3. Seminar Modificiri
legislative din domeniul
fiscal cu impact asupra
activititii agentilor
economiici
4. Accesarea fondurilor
nerambursabile COVID 19
5. Fonduri Europene si
ajutoare de stat pentru
activitdti agricole, non
agricole si HORECA
66.| Activititl civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia
67.| Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)
68.| Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisd, inclusiv cea culturald si
de atitudine civici) in calitate de membru
UTT si/sau in legiturd cu profesia
69.| Participare la activititi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice
70.| Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia
Total ore dimensiune (C) Nr. de ore corespunde cu X3 din Figa postului 70
Total ore Plan individual de carierd | 334+260+70=664 664
academici (A+B+C)
Data




MINISTERUL EDUCATIET SI CERCETARII ) o
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA [~

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559

/ w/ FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

= TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656

STINTE R o s P atTE
B i I I E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse tibiscus.ro
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¥
PNIVERSTY

TIBISCUS

TIMISOARA

Fisa planului individual de carierd academica sau Planul academic

Avizat
Prorector U/

Avizat Decy

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: RADUCAN RADU

Functia didactica: Prof.univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de Stiinte Economice/ Stiinte economice

[UNE Anul universitar
Sl 2021/2022
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactica % 140
(nr. ore fizice din norma de baza X nr. saptamani) ’
Activitate didactici asociatd minimali obligatorie Xim 300
Activitate didactica asumata % 397
(prin indicatorii asumati In planul individual de carierd) B

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintifici minimali obligatorie Xom 300

Activitate stiintificid asumata X
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) = 240

C. DIMENSIUNEA CIVICA

Activitate civici minimali obligatorie Xam 100

Activitate civicd asumati %
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) * 270

TOTAL: 1.677/an




Tabel 1 Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indepli
nire

_ (%0)
Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale,

indrumatoare, culegeri de probleme pentru

studenti (cu ISBN)

2. | Elaborare materiale didactice (suporturide | x Suport curs REALIZAT | 100
curs pentru studentii, fara ISBN, pe CD) (2*80 ore)

3. | Introducerea de cursuri noi

4. | Coordonare de programe de studii

5. | Tutore de an

6. | Materiale didactice specifice inovative x PPT cursuri REALIZAT | 100
(inclusiv in format electronic). inclusiv (28*40RE)
PPX in perioada pandemiei si nu numai

7. | Organizare de practica de teren/de
specialitaie/ profesionald

8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii

9. | Admimnistrare de contracte de internship si
de practici

10. | Visiting professor

11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universititi din striinitate

12. | Coordonare de cercuri studenfesti

13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a 5 ore REALIZAT | 100
luctirilor de la competitiile stiin{ifice

studentesti

14. | Participarea/organizarea de competifii
stiintifice studentesti
15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea

competentelor individuale prin participarea

la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc.

dedicate lor. altele decét cele didactice

16. | Participare in comisii de licentd/masterat 10 ore REALIZAT | 100
17. | Indrumarea elaborini lucririlor de minim o Coordonat 2 | 200
licen(a/disertatie lucrare (30 lucrari
ore) disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe 10 ore Pres. 1 post, | 100
post (in cadrul UTT si extern) membru 1
post
19. | Participarca in comisii de examinare
lingvisticil internationald (ex. Cambridge.
IELTS, Plida. Celi. Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu Xla din Fisa postului | 327
Nr. | B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA
crt. | SPORTIVA'
21.| Carti, volume coordonate
22.| Capitole de ciirfi in edituri nationale
23.| Cirti, capitole de cirti publicate in edituri

internationale, volume coordonate/editate in

! [n functie de caracterul facultatii




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indepli
nire
(%)

limbi de circulatie internationald

24.

Lucréri gtiinifice, articole publicate in
reviste gi/sau proceedings ale unor
conferin{e nafionale/internationale fara
indexare

25.

Lucrdri stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
indexare BDI, Factor de impact

Minim 3
lucréri in
revistd inde-
xata (120 ore)

3 lucrari in
revista
indexata
(120 ore)

100

26.

Lucriri stiinifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
indexare ISI

21,

Lucriiri stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fird publicare

28.

Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale

29,

Workshop-uri sustinute in cadrul centrului
de cercetare/ Alte activitdti (mese rotunde,
ateliere cu studenti, practicieni etc.)

Minim un
workshop (10
ore)

Realizat 5
workshop
(50 ore)

500

30.

Organizare de manifestiri
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte

.| Participare la/organizarea de manifestari

stiin{ifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare

Participare la/organizarea de manifestin
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific

33,

Traduceri de specialitate

34.

Brevete

33.

Tehnologii

36.

Redactor-gef/ Editor-sef revista, jurnal de
specialitate, BDL ISI etc.

37,

Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDIL, ISI etc.

10 ore

realizat

100

38.

Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice, BDI, ISI etc.

10 ore

realizat

100

39,

Redactor-sef/ Editor-sef Analele facultitii

40.

Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultatii.

10 ore

realizat

100

41.

Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii

10 ore

realizat

100

42.

Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT

.| Recenzor carte

44,

Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi

45.

Formare profesionala continud

Participare
minim 5 curs
de formare
prof. (50 ore)

10 cursuri
de formare
profesionald
(100 ore)

200

46.

Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU. MEC, etc.

47.

Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, efc.

Minim o par-
ticipare In ca-

Realizat 3
proiecte de

300




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indepli
nire
(%)

drul unui pro-
iect (20 ore)

cercetare
(60 ore)

48.

Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT

49.

Calitatea de cercetitor asociat la centre de
cercetare/universititi din striinitate

Total ore dimensiune (B)

Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului

240

Nr.
crt.

C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)

50.

Elaborare de orar

51.

Activititi referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultiti

52.

Elaborarea de materiale promofionale
(electronice, afise. postere, etc.) pentru
promovarea UTT

50 ore

realizat

100

53.

Participarea in echipe, formare din cadre
didactice si studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT

60 ore

Realizat 120
ore

200

54.

Elaborare de documente de
acreditare/evaluare

Acreditare
institutionald
(100 ore)

realizat

100

55,

Coordonare de centre, altele decit cele de
cercetare ale UTT

56.

Calitatea de membru In comisii. consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale
UTT (ex: Consiliul $tiintific. Consiliul
Didactic)

Consiliul St.
(40 ore)

Realizat 40
ore

100

Organizare de manifestiri culturale peniru
comunitate

58.

Organizarea de Intdlniri cu reprezentanti ai
mediului economic

Minim o
intalnire (20
ore)

10 Intélniri
— 200 ore

1000

39

Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentiri de firmi

60.

Cirti de literaturd (poezie, prozi, teatru) si
alte produse culturale

6l.

Organizarea de activititi pentru oferirea
unor titlurt onorifice de citre UTT

62.

Participare la/organizare de scoli de vard cu
activitiiti academice dedicate
clevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

04

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

.| Participare la/organizare de

conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

Realizat
1 eveniment
(10 ore)

66.

Activitafi civice organizate in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

1 activitate
civicd (10
ore)




67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scrisi, inclusiv cea culturald si
de atitudine civici) in calitate de membiru
UTT si/sau in legiturd cu profesia

10 ore

69.

Participare la activité{i care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

100 ore

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT si/sau in legiturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului 270

Total ore Plan individual de carieri
academicd (A+B+C)

327+240+270=837

837

Data:

Semnitura

Prof univ.dr/Rada Riducan

T




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII == —
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656

AL
TIBISCUS

IMESGARSY

e | E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

Fisa planului individual de carierd academici sau Planul academic

Avizat
Prorector UT, ;

O
Avizat Decar 2

Distributia timpului de lucru
pentru cadre didactice si cercetitori

NUMELE SI PRENUMELE: Gordean Raoul Sabin
Functia didactica: asist. univ.dr.

Facultatea/ Departament: Facultatea de $tiinte Economice/ Stiinte economice

Anul universitar

DIMENSIUNE 202072021
A. DIMENSIUNEA DIDACTICA
Activitate didactici
(nr. ore fizice din norma de bazi X nr. sdptdmani) +P.O. X BRI
Activitate didactica asociati minimali obligatorie Xim 300
Activitate didactici asumata Xia 216

(prin indicatorii asumati in planul individual de carieri)

B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA

Activitate stiintificA minimala obligatorie Xom 300
Activitate stiintifici asumata e 350
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) -

C. DIMENSIUNEA CIVICA
Activitate civicd minimala obligatorie X3m 100

Activitate civicd asumati X
(prin indicatorii asumati in planul individual de carierd) : 148

TOTAL: 1846/an




Tabel I Indicatori reper

Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

Nr. | A. DIMENSIUNE DIDACTICA
crt.
1. | Publicare de cursuri, manuale, X Suport curs si realizat 100%

Indrumditoare, culegeri de probleme pentru caiet de seminar

studenti (cu ISBN) (100 ore)

2. | Elaborare materiale didactice (suporturi de
curs pentru studentii, fird ISBN, pe CD)
3. | Introducerea de cursuri noi
4. | Coordonare de programe de studii
5. | Tutore de an X Tutore de an CIG | realizat 100%
anul 2 (56 ore)
6. | Materiale didactice specifice inovative ¥ PPX seminarii realizat 100%

(inclusiv in format electronic), inclusiv (40 ore)

PPX in perioada pandemiei si nu numai

7. | Organizare de practicd de teren/de
specialitate/ profesionald

8. | Vizite de lucru ale studentilor la organizatii

9. | Administrare de contracte de internship si
de practicd

10. | Visiting professor

11. | Calitatea de cadru didactic asociat la
universititi din striindtate

12. | Coordonare de cercuri studentesti

13. | Presedinte/membru in comisia de jurizare a
lucrarilor de la competitiile stiintifice
studentesti

14. | Participarea/organizarea de competitii
stiintifice studentesti

15. | Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea

competentelor individuale prin participarea

la proiecte/actiuni/programe/conferinte etc.

dedicate lor, altele decét cele didactice

16. | Participare in comisii de licentd/masterat X 20 ore realizat 100%
17. | Indrumarea elaboririi lucrarilor de
licentd/disertatie
18. | Participarea in comisii de promovare pe
post (in cadrul UTT si extern)
19. | Participarea fn comisii de examinare
lingvistica internationald (ex. Cambridge,
IELTS, Plida, Celi, Dalf etc) + altele
20. | Teze de doctorat coordonate
Total ore dimensiune (A) Nr. de ore corespunde cu X1a din Fisa postului 216
Nr. | B. DIMENSIUNE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA/PERFORMANTA SPORTIVA!
crt.
21.| Carti, volume coordonate Minim o carte in | Gordean 300
ed. nationale Raoul Sabin -
(250 ore) Politici i
Strategii de
distrubutie
Editura
Eurobit 2020
ISBN, 978-
973-132-669-
6;

! In functie de caracterul facultatii




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indeplini
re (%)

Gordean
Raoul Sabin -
Cercetdri
privind
comerful cu
produse
agroalimentar
e in mediul
rural al
Judetului Timig
Editura
Eurobit 2020
ISBN 978-
973-132-663-
4

Gordean
Raoul Sabin -
Marketing
Caiet de
aplicatii
practice
Editura
Eurobit 2020
ISBN 978-
973-132-662-7

22.

Capitole de cirti in edituri nationale

100%

23.

Carti, capitole de carti publicate in edituri
internationale, volume coordonate/editate in
limbi de circulatie internationala

24.

Lucriri stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale fara
indexare

25,

Lucrari stiintifice, articole publicate in
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
indexare BDI, Factor de impact

Minim o lucrare
in revista

indexata (80 ore)

Dragota G.,
Buzildi N.,
Gordean R.,
INTERNAL
AUDIT IN
THE ERA OF
CONTINUOU
S
TRANSFORM
ATION Anale.
Seria Stiinte
Economice ,,0
societate a
cunoasterii in
spatiul Europei
unite”
Timisoara,
2020 ISSN
1582 - 6333
Indexarea B+
Gordean R.,
Dragotd G.,
Buzila N.,
MAKE THE
CHOICE

EASIER Anale.

Seria $tiinfe

100%




Indicatori reper Asumare Planificat Rezultat Grad de
indeplini
re (%)

Economice ,,0
societate a
cunoasterii in
spatiul Europei
unite”
Timigoara,
2020 ISSN
1582 — 6333
Indexarea B+
26.| Lucrari stiintifice, articole publicate in

reviste si/sau proceedings ale unor

conferinte nationale/internationale cu

indexare ISI

27.| Lucrdri stiintifice, articole prezentate in
cadrul unor conferinte
nationale/internationale fird publicare
28.| Workshop-uri sustinute in cadrul unor
conferinte nationale/internationale
29.| Workshop-uri sustinute in cadrul centrului X Minim doui ~Management | 100%

de cercetare/ Alte activitdti (mese rotunde,
ateliere cu studenti, practicieni etc.)

workshopuri (20
ore)

si leadership”
si ,,Provocari
mondiale in
contextul
actual”

30.

Organizare de manifestiri
stiintifice/artistice/sportive — Presedinte

2l

Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet de organizare

32

Participare la/organizarea de manifestiri
stiintifice/evenimente artistice — Membru
comitet stiintific

.| Traduceri de specialitate

34.

Brevete

33

Tehnologii

36.

Redactor-sef/ Editor-sef revisti, jurnal de
specialitate, BDI, IS etc.

37.

Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale, BDI, ISI etc.

38.

Membri/Calitatea de membru in colective
stiinfifice, BDI, ISI etc.

39.

Redactor-gef/ Editor-sef Analele facultitii

40.

Membri/Calitatea de membru in colective
editoriale Analele facultatii.

4].

Membri/Calitatea de membru in colective
stiintifice Analele facultatii

42.

Coordonare de centre de cercetare/grupuri
de cercetare atestate de UTT

43.

Recenzor carte

44,

Actualizarea site-ului analelor, actualizarea
BDI cu articolele noi

45.

Formare profesionald continud

46.

Director proiecte de dezvoltare, cercetare
PSODRU, MEC, etc.

47.

Membru contract proiect de dezvoltare,
cercetare PSODRU, MEC, etc.

48.

Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate
cu mediul socio-economic derulate prin
UTT

49.

Calitatea de cercetitor asociat la centre de
cercetare/universitati din striinitate




Indicatori reper

Asumare

Planificat

Rezultat

Grad de
indeplini
re (%o)

Total ore dimensiune (B)

Nr. de ore corespunde cu X2 din Fisa postului

350

Nr.
crt.

C. DIMENSIUNE CIVICA (PRO UTT SI SOCIETATE)

50.

Elaborare de orar

51.

Activitdti referitoare la intretinerea/
actualizarea site-ului UTT/facultéti

52.

Elaborarea de materiale promotionale
(electronice, afige, postere, etc.) pentru
promovarea UTT

53.

Participarea n echipe, formare din cadre
didactice si studenti, pentru promovarea
ofertei educationale UTT

54.

Elaborare de documente de
acreditare/evaluare

55.

Coordonare de centre, altele decit cele de
cercetare ale UTT

56.

Calitatea de membru in comisii, consilii sau
structuri de conducere neremunerate ale
UTT (ex: Consiliul Stiintific, Consiliul
Didactic)

Comisia pentru
Relatia cu
alumnii, mediul
preuniversitar si
mediul socio-
economic (60
ore)

100%

57.

Organizare de manifestari culturale pentru
comunitate

58.

Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai
mediului economic

59.

Prezentarea mediului de afaceri studentilor
prin organizarea de prezentéri de firma

60.

Carti de literaturd (poezie, proz, teatru) si
alte produse culturale

61.

Organizarea de activitati pentru oferirea
unor titluri onorifice de cétre UTT

62.

Participare la/organizare de scoli de vard cu
activititi academice dedicate
elevilor/studentilor

63.

Contracte de transfer tehnologic si cognitiv
incheiate cu mediul socio-economic
derulate prin UTT

64.

Programe de voluntariat (derulare, persoane
atrase)

65.

Participare la/organizare de
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de
afaceri si/sau pentru comunitate

Minim 10
participari (20
ore)

Participare la
15
workshopuri

150%

66.

Activitati civice organizate In calitate de
membru UTT si/sau in legituri cu profesia

67.

Participare in comisii de specialitate la
nivelul structurilor ministerului (ARACIS,
CNATDCU etc.)

68.

Contributii mass-media (programe TV,
radio, presa scris#, inclusiv cea culturald si
de atitudine civicd) in calitate de membru
UTT si/sau in legiturd cu profesia

69.

Participare la activititi care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici
publice

Minim o
participare (68)
ore)

realizat

100%

70.

Publicatii non-stiintifice in calitate de
membru UTT gi/sau in legdturd cu profesia

Total ore dimensiune (C)

Nr. de ore corespunde cu X3 din Fisa postului

148




Total ore Plan individual de carieri 216+350+148=714 714
academica (A+B+C)

Semnitura
Data Asist, univ. dr. Raoul Sabin Gordean
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