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CAPITOLUL I . DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara, denumitd in continuare UTT, are drept fondator pe doamna
prof. Anca Augusta, din a cirei inititival §i cu ale cdrei resurse materiale si financiare a fost fondati
in 1991 aceastd universitate, sub denumirea ulterioard de Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara,
avind drept fundament proprietatea privati, garantati de Constitutie. Universitatea functioneazi
astazi sub auspiciile Uniunii Fundatia Augusta (UFA) din Timisoara care, in anul 2002, a contribuit
cu un patrimoniu substantial la acreditarea universititii ,, Tibiscus” (prin Legea 484/2002), UFA
devenind astfel fondatorea juridicd a Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara.

Art, 1.2

Comunitatea universitdtii cuprinde personalul didactic, consiliul de aministratie al universititii,
personalul de cercetare stiintifica, studentii si personalul didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 1.3

Membri comunitdfii UTT sunt obligati sa respecte legile in vigoare, prevederile Cartei UTT,
Statutul fondatorului unic si legal (UFA Timisoara), regulamentele interne, reglementirile si
deciziile adoptate de organele de conducere, respective senatul si consiliul de administratie in
consens cu interesele universititii.

Art. 1.4

Regulamentul de Ordine Interioar stabileste regulile care se aplicd in cadrul UNIVERSITATII
» [IBISCUS” DIN TIMISOARA (numita in continuare UTT), cu privire la urmitoarele aspecte:

- protectia, igiena si securitatea in munci;

- respectarea principiului nediscrimindrii si nldturdrii oriciror forme de incilcare a
demnittii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

- procedura de solutionare a cererilor si/sau reclamatiilor individuale ale angajatilor;

- organizarea activitdtii in UTT;

- raspunderea disciplinard si rispunderea patrimoniald a angajatilor UTT;

- criterii, proceduri de evaluare profesionald a angajatilor si recompense;

- modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 1.5

Regulile stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioar3 se aplici:
- angajatilor UTT, pe durata derulirii contractului individual de munci;
- angajatilor detasafi si/sau numiti in cadrul UTT;
- angajatilor delegati in cadrul UTT, pe perioada desfisuririi delegatiei;
- reprezentantilor mass-media;
- reprezentantilor institutiilor abilitate ale statului.
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Art. 1.6

Toate persoancle mentionate la punctul 1.5. sunt obligate si cunoascd si sd aplice prevederile
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art, 1.7
Prezentul regulament a fost intocmit in baza urmétoarelor acte normative:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr.72/5.02.2003,
cu modificérile ulterioare;
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatdi in Monitorul Oficial, partea I,
nr.18/10.01.2011, cu modificirile ulterioare.

CAPITOLUL II . REGULI PRIVIND PROTECTIA; IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UTT

Reguli privind sdndtatea si securitatea in munca

Art. 2.1
Atét la angajare cit si ulterior, iIn mod periodic, toti angajatii vor fi instruiti in conformitate cu:
Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sandtagii in muncd, HG nr.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sandtdatii in muncd nr.
319/2006, Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Ordinul 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgenid $i
HG 355/2007 privind supravegherea sinditdtii lucrdtorilor. in scopul aplicdrii si respectirii in
cadrul UTT a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncé, corespunzitoare conditiilor
in care se desfisoara activitatea, UTT asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncé, prin
angajatii proprii cu atributii in domeniul securitétii i sdnététii in muncd, care consta in:
(1) instructajul introductiv general, care se realizeazi de citre angajatii responsabili cu
securitatea si sindtatea muncii din cadrul UTT, urmétoarelor persoane:

- noilor angajati in munca, angajatilor semnatari ai contractelor individuale de muncé (perioada

determinati sau nedeterminatd);

- angajatilor delegati/detasati in cadrul UTT;

- angajatilor transferati in cadrul UTT;

- studentilor, pentru practica profesionala.
(2) instructajul la locul de munci, care se face dupd instructajul introductiv general, de cétre seful
ierarhic de la locul de muncéd, si are ca scop prezentarea riscurilor si mésurilor de prevenire
specifice locului de muncéd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munca la altul, in cadrul universitatii;
(3) instructajul periodic, care se face de cétre seful ierarhic pentru angajatii din subordine.
Intervalul de timp Intre doud instructaje periodice este urmatorul:

- cel mult o luna (30 de zile) pentru personalul de executie;

- 6 luni pentru conducétorii locurilor de munci ;
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12 luni pentru directori de departamente si personalul care lucreazi in birouri.

in afara instructajului periodic ,instruirea periodicd se mai efectueazi si in urmdétoarele cazuri:

a. cand un angajat a lipsit de la locul de munca mai mult de 30 de zile lucriitoare;

b. cénd au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sinitate in munci privind
activitdfi specifice ale locului de muncd si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri la locul de munc;

c. lareluarea activitatii dupd un accident de munci; ' '

d. la executarea unor lucriri speciale;

e. la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

f. la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;
la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 2.2

In vederea asiguririi conditiilor de securitate a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca,
universitatea asigura cadrul necesar privind:

stabilirea pentru angajati si pentru ceilalti participanti la procesul de muncé, prin inserarea in
fisa postului, a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul securititii si sanatatii
muncii, corespunzdtor functiilor exercitate;

elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate si sanitate a muncii,
corespunzdtor conditiilor in care se desfisoard activitatea la locurile de munci;

asigurarea §i controlarea cunoasterii si aplicdrii, de c#tre tofi angajatii si participantii la
procesul de muncd, a mésurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securititii si
sanatatii muncii;

asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii salariatilor si participantilor la procesul
de muncd: afise, pliante si alte asemenea, cu privire la securitatea si sinitatea muncii;
informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

angajarea exclusiv a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o
execute;

intocmirea unei evidente a locurilor de muncd cu conditii deosebite, vatimitoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

asigurarea realizdrii misurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectudrii cercetérilor accidentelor de munci;

asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci;

asigurarea utilizarii de cétre personalul angajat a echipamentului individual de protectie;
asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care isi desfisoara activitatea
in locuri de munci al céror specific impune o igiend personali deosebit.
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Art. 2.3

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse
de UTT va fi asiguratd de fiecare persoand incadrati in munci, pe parcursul intregii perioade de
derulare a contractului individual de munci prin:

- insusirea si respectarea instructiunilor de securitate si sinitate a muncii si a masurilor de
aplicare a acestora, stabilite de universitate;

- desfégurarea activititii in asa fel incat si nu puni in pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald att persoana proprie, ct si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

- aducerea de indatd la cunostinta conducitorului locului de muncd a oricirei defectiuni
tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali;

- aducerea de indati la cunostinta conducitorului locului de munci a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie i de alte persoane participante la procesul de munci;

- oprirea procesului de munci la aparitia oricirui eveniment cauzator de producerea unui
accident, (indiferent de gradul de pericol), si informarea imediati a conducitorului locului
de munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- colaborarea cu organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii si sanatitii in
muncd si furnizarea de informatii corecte.

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 2.4

Atat la angajare cit si ulterior, in mod periodic, toti angajatii vor fi instruiti in conformitate cu
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, Legea nr. 481/2004 privind protectia
civild, Legea nr. 212/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 481/2004 privind protectia
civild, OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgentd, OMAI 786/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd.

Art. 2.5
fn scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, UTT are
urmatoarele obligatii si raspunderi: : _

- stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare privind apirarea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

- aduce la cunostinta angajatilor, utilizatorilor si a oric#ror persoane implicate, dispozitiile cu
privire la responsabilititile si modul de organizare privind apdrarea impotriva incendiilor in
cadrul institutiei;

- justificd autorititilor abilitate faptul ci masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate
sunt corelate cu natura si cu nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor

5
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tehnice;

numeste, prin dispozifie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea mésurilor de apdrare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activititile desfisurate,
asigurand persoanelor numite timpul necesar executirii atributiilor stabilite;

asigurd inscrierea in fisele de post ale persoanelor desemnate a atributiilor si
responsabilitatilor cu privire la sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
luarea la cunostinta de cétre acestea a obligatiilor ce le revin;

asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si
a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege;

asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verificd, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

asigurd constituirea serviciului propriu pentru situatii de urgenta, potrivit legii;

asigurd elaborarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor si asigurd insugirea si
respectarea acestora de citre angajati;

asigurd instruirea angajatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificdnd prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si misurilor de prevenire si stingere
a incendiilor specifice activititilor pe care le desfisoari;

stabileste, prin decizie, persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum
si instruirea periodicd pe locul de muncd. Instruirea introductivi la angajare va avea o durati
de minim 8 (opt) ore. Instructajele la locul de muncé (ce vor avea o duratid de minim 8 ore)
vor fi executate, de reguld, de citre seful ierarhic. Toate categoriile de instructaje previzute
mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoanad angajati in cadrul institutiei,
indiferent de natura functiei ocupate; ' ‘

asigurd elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd si practica a angajatilor,
precum si a celor de pregitire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili;

stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice, beneficiare ale procesului de
educatie si inva{dmant asupra riscului de incendiu prezentat de activititile desfisurate, a
masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si asupra modului de comportare si a
verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau
ceilalfi specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de
prevenire si stingere a incendiilor;

urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere a obligatiilor si rdspunderilor care revin
locatorilor si locatarilor privind apérarea impotriva incendiilor si modul de respectare a
acestora de cétre pédrile contractante;

verificd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor
privind apdrarea impotriva incendiilor, cuprinse in contractele de inchiriere si, dupd caz,
dispune masuri de indeplinire a cerinfelor si masurilor previzute in acestea;

asigurd alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repardrii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice aparirii
impotriva incendiilor (atestdri, certificéri, avizari, autorizari etc.).



UNIVERSITATEA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA Editia |
»TIBISCUS” : Data: 22.04.2019
DIN CARTA UNIVERSITATII "TIBISCUS” DIN TIMISOARA
TIMISOARA
ANEXA a 26-a
Art. 2.6

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare
angajat are, in procesul muncii, urmitoarele obligatii principale:

sd cunoascd si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul
structurii organizationale n care isi desfisoard activitatea i sarcinile de prevenire si stingere
specifice locului de munci;

sd participle la exercitiile, simuldrile de alarmare la incendiu, cutremur conform
programdrilor anuale;

sd respecte regulile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice formi, de
cétre angajator sau de citre persoanele desemnate de acesta;

sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
sd utilizeze, potrivit instructiunilor emise de conducerea UTT, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sa nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului, sd verifice si si ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

sd nu afecteze, sub nicio formd, functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din clidiri;

sd comunice de indata sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

sd coopereze cu membrii serviciului de pompieri civili si cu ceilalti angajati desemnati, in
limita cunostintelor si sarcinilor sale, in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva
incendiilor; :

sd acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricdrui alt angajat aflat intr-o situatie de
pericol;

sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale precum si la exercitiile si simulirile de
incendiu si cutremur conform programirilor anuale;

in vederea Imbunétatirii activiti{ii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este
obligat ca, pe langa indatoririle amintite, sd indeplineasci intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic.

Art, 2.7

in scopul informarii, consultirii si asigurarii participdrii angajatilor la discutarea tuturor
problemelor referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, se organizeazi Comitetul de prevenire
si stingere a incendiilor. Rolul C.P.S.I. este de a analiza si imbunititi in mod constant conditiile de
muncé din UTT.
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CAPITOLUL IIL. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
iINLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 3.1.
in cadrul UTT, relatiile de munca functioneazd pe principiul egalititii de tratament fatd de toti
angajatii.

Art. 3.2.

Orice angajat care presteazd muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum si de respectarea
demnititii i a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 3.3.

Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la plati egald pentru munca egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor ilegale.

Art. 3.4.

Orice discriminare directi sau indirecti fatd de un angajat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.

Art. 3.5.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la pct. 3.4, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori finliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

Art. 3.6.

Constituie discriminare indirectii actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la pet. 3.4, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 3.7.
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoancle de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b. incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori

de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d. stabilirea remuneratiei;

&
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e. beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurdri
sociale;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionald;

é aplicarea masurilor disciplinare;

i dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 3.8.

(1) Hartuirea sexuald a unui angajat de citre un alt angajat la locul de munci este considerati
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale  vizuale ofensatoare, invitatii
compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald ce are ca urmare:

a. crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;
b. influentarea intr-un mod negativ a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste

promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.
(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si va face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ci angajatii care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de hartuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.
(6) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesiziri,
reclamatii ori plangeri citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau a comisiilor abilitate in acest sens din institutie pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca. in cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati
pe cale amiabild, persoana angajati care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, in
baza prevederilor legale, are dreptul si formuleze plangere la instanta de judecatd competents.
(7) Angajatorul va oferi consiliere si asistenti victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmirii actului  de hirfuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.
(8) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(9) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, att impotriva reclamantului,
cdt si impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. '
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CAPITOLUL 1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI

ALE ANGAJATILOR

Art. 4.1 Drepturile UTT:

in scopul organizirii corespunzdtoare a muncii, a credrii conditiilor optime pentru desfasurarea
intregii activitati a universitatii, precum si pentru intirirea ordinii si a disciplinei in toate structurile
organizationale, UTT, in calitate de angajator, are urmitoarele drepturi, fird a fi limitativ

enumerate:

a. sd stabileascd modul de organizare si functionare a universititii;

b. si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in functie de natura postului
ocupat, ori de cate ori se modificd structura organizatoricd sau se considerd necesar acest
lucru;

¢. sid dea dispozitii legale cu caracter obligatoriu pentru fiecare angajat in parte;

d. sd intocmeascd si sd pund in aplicare regulamentele, metodologiile, procedurile interne si
alte documente asimilate (statute, acorduri etc.) necesare bunei desfasurari a activititii;

e. sd exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare angajat a
sarcinilor sale de serviciu previizute in fisa postulu;

f. sd constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractelor Colective de Munci aplicabile si Regulamentului de Ordine Interioari:

g. sd informeze, in mod individual, in format electronic sau pe hértie, prin registraturd, posta,

sau e-mail-ul institutional, asupra procedurilor, regulamentelor si instructiunilor interne.

Art. 4.2 Obligatiile UTT:

a.

—_—

s asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic si de cercetare, didactic-auxiliar si
nedidactic, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului individual
de muncad in forma scrisi;

sd informeze angajatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sd aplice principiul muncii si al conducerii colective si si informeze periodic personalul
angajat asupra modului de realizare a sarcinilor: ;

sd acorde angajatilor drepturile salariale previzute de ”lege, de contractele colective de
muncd aplicabile si de contractul individual de munci, in baza documentelor intocmite, din
care sd rezulte orele prestate in perioada pentru care se asigurd plata drepturilor banesti;

sa asigure participarea tuturor angajatilor la programe de formare profesionali, la nevoie:

sd comunice periodic angajatilor situatia economic si financiari a universitatii;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor §i sd opereze inregistrarile previzute
de lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea salariilor si a datelor cu caracter personal ale angajatilor;
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sd pund la dispozitia personalului universitatii, potrivit specificului muncii lor, a instalatiilor,
utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor, documentatiei si
echipamentului de protectie gi de lucru, precum si s ia masuri pentru asigurarea stirii lor
corespunzdtoare in vederea utilizérii acestora; 5

. sd asigure conditiile de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare,

precum §i instruirea personalului in acest domeniu;

sd intocmeascd evaludrile privind activitatea profesionald a angajatilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

sd asigure, prin departamentele de specialitate, starea corespunzitoare a tuturor spatiilor
destinate procesului de invatdmant, cazarii si activitatii de cercetare stiintifica;

sd examineze si si aplice sugestiile si propunerile ficute de personalul universititii pentru
imbundtétirea activitdtii in toate compartimentele, precum si informarea acestora asupra
modului de rezolvare a problemelor care intervin; si stabileascd instructiunile pentru
functionarea si exploatarea instalatiilor, maginilor, agregatelor si utilajelor folosite in
universitate, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a
materiilor prime si a materialelor, instructiunile proprii de protectie a muncii, precum si
celelalte norme specifice activitatilor din universitate;

sd elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor in care se desfagoara activitatea la locurile de munci;

sd ia mésuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previizute in normele de
protectia muncii;

sd tind evidenta orelor de munci prestate zilnic de personalul didactic auxiliar si nedidactic,
cu evidentierea orelor de ncepere si de sfarsit ale programului de lucru.

Art. 4.3 Drepturile Angajatilor.
(1) UTT asiguri angajatilor urmiitoarele drepturi:

a.

o o

5@ e

e

e 8 -

dreptul la salarizare pentru munca prestati;

dreptul la repaus zilnic;

dreptul la repaus saptdménal de 48 ore consecutive;

dreptul la concediu de odihnd in fiecare an calendaristic, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la sénitate si securitate in munca;

dreptul de acces la formare profesionali;

dreptul la consultare;

dreptul la informare cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea drepturilor si
indatoririlor;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

. dreptul la negociere colectivi si individual;

dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

11
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p. dreptul la invoiri sau concedii fara plati;
q. dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

I.

qdreptul de acces la legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecdruia;

(2) Drepturile prevazute in favoarea salariafilor se acordd acestora fird nicio discriminare bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd national3, ras3, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenta ori activitate sindicald.

Art. 4.4 Obligatiile Angajatilor
Angajatii UTT au urmitoarele obligatii:

a.

sd cunoasca si sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament de Ordine Interioar,
in Contractele Colective de Muncé aplicabile, in contractul individual de munca si fisa postului,
precum si in procedurile operationale si instructiunile de lucru adoptate de UTT;

sd manifeste fidelitate si loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu si
loialitate fa{a de interesele UTT;

sd ducd la indeplinire, la timp si in mod corespunzitor, toate sarcinile si atributiile de
serviciu, in conformitate cu contractul individual de munci si cu fisa postului;

sd respecte cu strictete regulile de disciplind a muncii;

si-si insuseascd si sd respecte normele de sinitate §i securitate, de igiend a muncii, aduse la
cunostintd prin instructaje periodice;

sd-si Insuseascd si sd respecte legislatia privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor precum si orice alte acte normative incidente in vigoare;

sa respecte secretul de serviciu;

sa verifice zilnic corespondenta electronica primitd la adresa de e-mail institutionali;

sé respecte programul de lucru;

sd se prezinte la locul de muncd in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor de serviciu;

sd adopte o conduitd civilizatd in relatiile cu colegii angajati, cu reprezentantii UTT si cu
studentii universititii;

sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munci;

sd participe la acfiunile de protectie civild, precum si la actiuni de interventie in caz de
calamitati naturale, catastrofe, incendii, avarii, etc.;

sd se prezinte la controlul medical la angajare si la cel periodic, la data la care au fost
programati, precum si in orice situatii legale in care acest examen le este solicitat;

sd anunte seful ierarhic in termen de 24 ore de la data acordirii concediului medical,
indicand perioada de timp cat anticipeaza ca va lipsi de la locul de munca.

sd prezinte la Departamentul de Resurse Umane certificatul de concediu medical, nu mai
tarziu de prima (1) zi lucritoare a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul;
sd depund, spre aprobare, cererile pentru concediile de odihni, concediile firi plati sau
zilele libere plitite pentru evenimente familiale deosebite cu cel putin 2 zile inainte de prima
zi a perioadei de concediu solicitatd; concediile mentionate se efectueazi doar in urma/cu
conditia aprobarii acestora de cétre persoanele abilitate;

12
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u.

si prezinte la Departamentul Resurse Umane actele doveditoare privitoare la orice
modificare a datelor personale (nume, domiciliu, carte de identitate, stare civild, copii,
numere telefon) sau a pregitirii profesionale (diplome studii/cursuri, etc.), in termen de 5
zile de la producerea schimbrii;

si fumeze doar in locurile permise, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s notifice angajatorul in cazul in care a incheiat alte contracte de muncé cu alti angajatori.

Art. 4.5
Se interzice angajatilor:

a.

utilizarea numelui Universitdtii, Facultitii, Departamentului, Serviciului, Biroului in care
activeazi sau altor structuri ale UTT in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului
institutiei;

divulgarea informatiilor cu caracter confidential de care salariatii au luat cunostintd, ca
urmare a deruldrii contractului individual de muncd, potrivit atributiilor de serviciu sau in
mod incidental;

savarsirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta UTT, a colegilor, a propriei lor
persoane sau a studentilor UTT;

sdvarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie universitaré;
efectuarea, in timpul programului de lucru, de lucrari care nu au legiturd cu sarcinile de
serviciu;

instalarea si utilizarea pe computerele UTT, de programe sau jocuri neautorizate, sau fara
acordul angajatorului; :

extinderea sau retransmiterea serviciilor retelei, instalarea unui telefon, fax, modem, router,
switch, hub sau a unui punct de acces la reteava UTT, fara acceptul Serviciului IT&C;
introducerea in universitate de bunuri in scopul comercializirii acestora si/sau prestarea de
servicii;

schimbarea de replici agresive, de amenintiri, de injurdturi, precum gi orice alte manifestari
violente, verbale sau fizice;

hartuirea si/sau calomnierea altor membri ai comunitatii UTT, indiferent de raporturile
ierarhice;

venirea la locul de munci intr-o tinutd indecentd, sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise;

introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice/altor substante interzize in incinta UTT;

m. fumatul in spatiile interioare de invitamant, silile de curs, cabinete, laboratoare, etc.

comiterea oricdror altor fapte interzise prin lege, prin Contractele Colective de Muncd, prin
Contractul Individual de Munci, prin Regulamentul de Ordine Interioard sau prin orice alte
regulamente, metodologii, proceduri interne i prin alte documente oficiale emise de cétre
UTT.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

13
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Art. 5.1

Angajatii au dreptul sd adreseze conducerii U.T.T., in scris, petitii individuale, in legaturi cu
problemele proprii apérute la locul de munc si in activitatea desfiisurati.

Art. 5.2
Prin petitic se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un angajat o adreseazi
reprezentantului legal al angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului de Ordine Interioar.

Art. 5.3
Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

Art. 5.4
Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al angajatorului si se inregistreazi la
Registratura UTT.

Art. 5.5

In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai aminuntits,
reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoani sau o comisie care si verifice veridicitatea
lor.

Art. 5.6
In urma verificdrii, persoana sau comisia numitd intocmegte un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

Art. 5.6
Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sd comunice angajatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

Art, 5.7
In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai aminuntita,
reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 5.8
Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

Art. 5.9
In cazul in care un angajat adreseazd in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, angajatul urmand sa primeasci un singur rispuns.

Art. 5.10

Dacé, dupa trimiterea raspunsului, se inregistreazd o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseaza, ficAndu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.
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Art. 5.11

Angajatii si angajatorul au obligatia s incerce solutionarea conflictelor de munci pe cale amiabil.

Art. 5.12

Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor, presedintele universititii,
rectorul universitatii, decanii facultitilor, prorectorii, prodecanii, directorii de departament, precum
si alti sefi de structuri, organizeazi audiente. Programul acestora se afiseazi la loc vizibil, in
vederea aducerii la cunostintd publici.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UTT

Art. 6.1 Timpul de lucru

A) Organizarea timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munci prestat in temeiul unui contract individual de munci cu

norma intreagd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Personalul didactic de predare si de cercetare isi desfisoard activitatea in intervalul orar
8:00 - 22:00, fdrd a depdsi norma de lucru de 40 ore pe siptimani, cu respectarea celor 12 ore
de repaus zilnic intre 2 zile de lucru, si a 2 zile consecutive de repaus siptimanal, de reguld
sambita si duminica. Personalul didactic care ocupd in cadrul universititii/facultitii functii de
conducere sau functii cu caracter administrativ si care nu este semnatar al unui contract de
management cu reprezentantul legal al angajatorului, se obligd ca 25 de ore/siiptimand din
totalul de 40 de ore si fie desfisurate la sediile facultatilor UTT/ ale Universititii.

b) Personalul didactic auxiliar are programul normal de lucru cuprins intre orele 8:00 - 16:00.

¢) Personalul nedidactic are programul normal de lucru de 8 ore, care poate fi efectuat continuu
sau fractionat, stabilit de conducerea universitatii, in intervalul 06:00 - 22:00.

(3) Prin exceptie, programul de lucru al agentilor control acces (portari) se desfisoari in doud

schimburi a 12 ore fiecare, respectiv in intervalul orar 07:00 - 19:00, schimbul 1, 19:00 - 07:00,

schimbul 2, angajatii beneficiind, intre schimburi, de 24 ore de repaus.

(4) In cazuri bine justificate, conducerea UTT poate hotéri modificarea programului de lucru si a

numdrului de schimburi, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu anunarea angajatilor cu cel putin

48 ore inainte. in aceste cazuri, programul de lucru va fi adus la cunostinta angajatilor de citre seful

ierarhic, iar respectarea acestuia va fi obligatorie.

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare angajat si va supune controlului

Inspectiei Muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitata.

(6) Angajatii au obligatia de a completa pontajul electronic, respectw condica de prezentd, la

mceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(7) in pontajul electronic/condica de prezentd vor mai fi mentionate: invoirile in interes personal,

recuperdrile, orele nemotivate, concediul fard salariu, precum si zilele de concediu de odihni,

concediu medical, delegatie, etc.

(8) Absentele cauzate de accidente, boald, nastere, lduzie, ingrijirea copilului bolnav, inaptitudine
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fizicd/psihicd, precum si alte asemenea situatii trebuie justificate cu certificate de concediu medical
eliberate conform legislatiei in vigoare.

(9) Salariatii, care sunt impiedicati din motive de sin#tate si se prezinte la locul de munci, trebuie
sa isi anunte de urgen{a seful ierarhic despre imposibilitatea de a se prezenta la locul de munca, in
cel mai scurt timp posibil. In caz de neprezentare a certificatului de concediu medical in termen sau
de neinstiintare a UTT, absenta angajatului va fi consideratii nemotivati.

(10) UTT fisi rezervd dreptul de a refuza plata salariului, proportional cu perioada aferenti
concediului de boald, daca procedura nu a fost respectatd intocmai sau daci angajatul nu a prezentat
documentele justificative in termenul mentionat si in forma previzuti de lege, putind solicita alte
acte justificative in acest sens.

(11) La sesizarea UTT, medicul de medicina muncii poate solicita investigatii suplimentare daci nu
este satisfacut de dovada medicali.

B) Pauza de masi

(1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Contractele Colective de munca
aplicabile sau prin regulamentul de ordine interioari.

(2) Personalul nedidactic, didactic auxiliar §i cel de cercetare, are dreptul la o pauzi de masa de 30
de minute, care se include in programul de lucru.

C) Repausul siiptiménal

(1) Repausul saptimanal se acordd de-a lungul a doud zile consecutive, de reguld simbitd si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbiti si duminicid ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normali a activititii universitatii.

(2) In situatii de urgents, ce nu pot fi solutionate in alt mod sau al ciror caracter urgent nu poate fi
inldturat in alt mod, repausul sdptimanal poate fi suspendat pentru angajatii implicati in situatii de
acest fel. ' '

(3) Compensatiile acordate angajatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptiménal se
acordd conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 6.2 Timpul de odihni si alte concedii

A) Dispozitii generale:

(1) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual, platit.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate prestati.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cAnd nu este posibil, urmeazi ca zilele
neefectuate sé fie reprogramate.
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(5) Angajatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporard
de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat s acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

B) Programarea concediului de odihni:

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza potrivit unei programiri. Programarea
concediului de odihnd se face pe o perioadd de un an calendaristic, pana cel tarziu la sférsitul
anului, pentru anul urmétor.

(2) Personalul didactic de predare efectueazd concediul de odihni in perioada vacantelor
universitare, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s# stabileasci
programarea astfel incat fiecare angajat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt. :

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(6) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile angajatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncs, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

C) Concedii / Zile nelucritoare
1. Concediul de odihni annual
(1) Avand in vedere legislatia in vigoare si prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivelul
UTT:

(a) Pentru cadrele didactice de predare
Personalul didactic de predare beneficiazi de dreptul la concediu de odihna anual plitit, in perioada
vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de zile lucritoare (art. 304, alin. 13, litera a) din
Legea nr. 1/2011 legea Educatiei Nationale)

(b) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:
Vechimea in munci Durata concediului de
odihni
péand la 5 ani 21 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani 24 zile lucritoare
peste 15 ani 28 zile lucritoare
(c) Pentru personalul din activitatea de cercetare stiintifici:
Vechimea in munci Durata concediului de odihni
péand la 5 ani 21 zile lucritoare
intre 5 si 15 ani 24 zile lucritoare
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1 peste 15 ani | 28 zile lucritoare

(2) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul din cercetare, beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar, conform Contractelor Colective de Munc aplicabile i hotdrarilor
Comisiei Paritare.

(3) in vederea efectudrii zilelor de concediu de odihnd pentru o anumitd perioada de timp, fiecare
angajat din categoria previzut la literele b) si c) trebuie sd completeze o cerere si sa obtind toate
aprobirile necesare, conform formularului standardizat ,,Cerere C.0.”, cu cel putin 2 zile inainte de
perioada solicitatd.

2. Zilele de sirbitoare legali in care nu se lucreazi sunt cele prevazute de lege.

3. Zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite, conform Contractelor
Colective de Munca aplicabile:

(1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a. casitoria angajatului - 5 zile lucritoare;

b. nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare, dacé a urmat un curs de
puericulturd;

C. cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

d. decesul sotului/sotiei sau al rudelor pani la gradul al 111 — lea inclusiv (copil, parinte,
bunic, frate/ sord, unchi/mitusd) ale angajatului - 5 zile lucrétoare;

& schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei in altd localitate - 5
zile lucriitoare;

f. schimbarea domiciliului angajatului - 3 zile lucréitoare;

g. decesul socrilor angajatului - 3 zile lucratoare.

(2) Zilele libere plitite mentionate la alin. 1 nu se includ in durata concediului de odihna.

4. Zi lucritoare liberi pentru ingrijirea sinititii copilului

(1) Ziva lucritoare liberd pentru ingrijirea sdnatdtii copilului se acordd in scopul de a asigura
posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a
acestuia.

(2) Titularii acestui drept sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurai in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intrefinerea péringilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Ziua libera se acordi la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care si rezulte controlul medical efectuat.

(5) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel pufin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria rdspundere ci, in anul
respectiv, celilalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare liberd §i nici nu o va
solicita.

(6) In cazul in care, in urma unor verificdri efectuate de catre angajator, se constatd ca ambii parinti
au solicitat ziua liberd contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
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vreodatd, de prevederile legii.

(7) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd tot o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sandtatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doui zile lucritoare libere pe
an, consecutive sau separate, in functie de decizia conducerii universititii. _

(9) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

5. Concediul pentru formare profesionali

I. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

(1) Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare profesionali.

(2) Concediile cu platd pentru formare profesionald se acordd numai din initiativa angajatorului.
Concediile fdrd platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea angajatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care angajatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daci absenta angajatului ar prejudicia
grav desfdsurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie si fie Tnaintatd angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala. '

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de Invitimant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

II. Pentru personalul didactic de predare

(1) in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, art. 304, alin. 10, personalul didactic titular pe
un post didactic din invafdmant, care, din proprie initiativa, solicitd si se specializeze sau si
participe la cercetare stiinificd in tara sau in strdinitate, are dreptul la concedii firi plati.

(2) Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.

(3) Aprobirile acestor cereri sunt de competenta Consiliului de Administratie al UTT, in urma
avizului directorului de departament si al decanului.

6. Concedii firia plati pentru interese personale .

(1) Angajatii UTT au dreptul la concedii fird platd, a ciror duratd fnsumati nu poate depdsi 90 zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea unor situatii personale, cu avizul sefului ierarhic si cu aprobarea
conducerii UTT.

(2) in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, art. 304, alin. 11, personalul didactic titular pe
un post didactic din invid{dmant poate beneficia de concediu firi platd pe timp de un an
universitar, o datd la 10 ani, cu rezervarea catedrei pe perioada respectivi, aprobarea acestor
cereri fiind de competenta Consiliului de Administratie al UTT, in urma avizului directorului de
departament si al decanului.

7. Anul Sabatic
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(1) in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, art. 288, alin. 5, profesorii si conferentiarii
titulari sau directorii de granturi, care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat granturi de cercetare si
au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de an sabatic.

(2) Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pani la un salariu de bazi, cu aprobarea
senatului universitar, si isi pastreazi calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitagilor
din fisa postului, cu obligativitatea indeplinirii obiectivelor din anul sabatic.

CAPITOLUL VIL. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANGAJATILOR

Art. 7.1. Prevederi generale

(1) Abaterea disciplinari este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inacfiune
savérsitd cu vinovitie de citre un angajat, prin care acesta a incilcat normele legale in vigoare,
prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, ale Contractulor Colective de Muncé aplicabile
sau ale contractului individual de munca, precum si ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

(2) Misura disciplinard se aplica prin intocmirea unei decizii de sanctionare disciplinard, emisa de
citre Presedintele UTT, Rector, care va fi comunicatd in scris angajatului in termen de 3 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii. Decizia de sanctionare se
preda personal angajatului care va semna de primire ori, in caz de refuz al primirii, se trimite prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Cu exceptia cazului aplicdrii avertismentului scris, sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio
maisurd disciplinard nu poate fi dispusi inainte de efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd angajatului
nu i se aplici o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constati prin decizie a angajatorului, emisa in formd scrisé.

(5) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decét o singurd sanctiune, amenzile disciplinare fiind
interzise.

(6) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control rdspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce i revin potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneazi interesului invitdmantului si prestigiului institugiei, conform prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si ale Cartei universitare

Art. 7.2 Rispunderea disciplinarii a personalului nedidactic
Sanctiunile previzute de Codul Muncii in cazul savAarsirii de citre personalul nedidactic a unor
fapte ce constituie abatere disciplinard sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

C. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé
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Art. 7.3 Fapte care constituie abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile personalului
nedidactic

(I) Nerespectarea obligatiilor previzute la pet. 4.4. se considerd abateri disciplinare si se
sancfioneazd conform pet.7.2. lit. a., la prima abatere, urmand ca, dac fapta se repets, si fie
sanctionatd, in functie de gravitate, cu una dintre sanctiunile previzute la pet.7.2, lit. b.- d.

(2) Se considera abatere disciplinari $i se sanctioneazd conform pet. 7.2, lit. d. sau e., in functie de
gravitatea faptei si de consecintele produse, urmitoarele fapte ale angajatului:

a. neindeplinirea, la timp si in mod corespunzator, a tuturor sarcinilor si atribugiilor care
i revin, in conformitate cu contractul individual de munca si cu fisa postului;

b. fumatul in alte locuri decat in cele special amenajate;

(o3 neparticiparea la instructajul periodic privind protectia muncii si prevenirea si
stingerea incendiilor;

d. neprezentarea la controlul medical la angajare si la cel periodic la data la care au fost
programati, precum si in orice situatii legale in care acest examen le este solicitat;

e. cumularea a mai mult de 6 intarzieri intr-o perioadi de 3 luni consecutive.

(3) Aceleasi sanctiuni se vor aplica si sefilor ierarhici in cazul in care observi abaterile aritate in
prezentul articol si nu propun masuri de sanctionare a salariatilor vinovati.
(4) Se consideri abateri grave §i se sanctioneazi cu desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca al angajatului, previizuti la art. pet.7.2, lit. e, urmitoarele fapte:
a. prezentarea la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor susbstante
interzise, tentativa de introducere, introducerea si consumul lor in incinta universititii;
prejudicierea, cu vinovitie, a patrimoniului universitatii;
sustragerea sau tentativa de sustragere a bunurilor materiale apartinind altor membri ai
comunitatii UTT;
d. cumularea a 3 zile de absente nemotivate in decurs de o luna;
abuzurile de orice natur, calomniile si agresiunile fizice sau verbale fatd de angajati/
studenti/ persoane striiine;

o o

L sdvérgirea unei fapte penale pentru care angajatul a fost condamnat printr-o hotirare
Judecitoreascd definitiva, incompatibild cu exercitiul profesiei.
g. Orice altid abatere disciplinard neenumeratd mai sus, constdnd in Incilcarea cu

vinoviatie a prezentului Regulament si ale oricdror alte Regulamente ale UTT poate atrage,
in functie de gravitatea ei, orice sanctiune prevazuta la pet. 7.2

Art. 7.4 Procedura disciplinari prealabili

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild, in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a. imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b. gradul de vinovitie a angajatului;

c. consecintele abaterii disciplinare:;

d. comportarea generald in serviciu a angajatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sivérsite de personalul nedidactic, se constituie
comisii de cercetare disciplinard formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
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sindicala din UTT. Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de presedintele universitatii sau
de Rector.

(3) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile impuse de lege, angajatul
va fi convocat in scris, de cétre comisia de cercetare disciplinara, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii in cadrul comisiei disciplinare convocate in acest sens.

(4) Neprezentarea angajatului la convocarea astfel ficutd, fard un motiv intemeiat si dovedit, da
dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetrii disciplinare prealabile.

(5) In cadrul cercetirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze si si sustina toate
apérérile in favoarea sa si sé ofere toate probele si motivatiile pe care le considerad necesare, precum
si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formé scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncé sau Contractele Colective de munci aplicabile care au fost incalcate de
cétre angajat;

C; motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de angajat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute de lege, nu
a fost efectuatd cercetarea;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;
e. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(8) Decizia de sanctionare se comunicd angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(9) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semniturd de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecétoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 7.5
Réspunderea disciplinard a personalului didactic de predare si de cercetare, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si de control

Art. 7.6

Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, precum si celui de conducere, de indrumare si de control si de
cercetare sunt urmétoarele:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de bazi, cumulat, cidnd este cazul, cu indémnizaﬁa de
conducere, de indrumare si de control;

& suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d. destituirea din functia de conducere din invatdmant;
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e. desfacerea disciplinari a contractului de munca.
Art. 7.7

(1) Fapte care constituie abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru personalul didactic de
predare si de cercetare, personalului didactic auxiliar, precum si celui de conducere, de indrumare s
de control

(2) Se considerd abatere disciplinara si se sanc{ioneaza in functie de gravitatea faptei si consecintele
produse, urmatoarele fapte:

a. neindeplinirea, la timp si in mod corespunzitor, a tuturor sarcinilor si atributiilor care
le revin, in conformitate cu contractul individual de munci si fisa postului;

b. fumatul in alte locuri decét cel special amenajat;

c. neparticiparea la instructajul periodic privind protectia muncii si prevenirea si
stingerea incendiilor;

d. neprezentarea la controlul medical la angajare si la cel periodic la data la care au fost
programati precum si in orice situatii legale in care acest examen le este solicitat;

€. cumularea a mai mult de 6 intdrzieri intr-o perioadd de 3 luni consecutive.

(3) Aceleasi sanctiuni se vor aplica si sefilor ierarhici in cazul in care observi abaterile aritate in
prezentul articol si nu propun masuri de sanctionare a salariatilor vinovati.

(4) Se considerd abateri grave si se sanctioneazi cu desfacerea disciplinari a contractului individual
de munca urméitoarele fapte:

a. prezentarea la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor susbstante
interzise, tentativa de introducere, introducerea si consumul lor in incinta universititii;

b. prejudicierea patrimoniului universitétii, cu vinovitie;

c. sustragerea sau tentativa de sustragere a bunurilor materiale apartinind altor membri ai

comunititii UTT;

d. cumularea a 3 zile de absente nemotivate in decurs de o luni;

€. abuzurile de orice naturd, calomniile si agresiunile fizice sau verbale fatd de angajati/
studenti/ persoane striine;

f. sdvdrsirea unei fapte penale pentru care angajatul a fost condamnat printr-o hotirare

Judecitoreascd definitiva, incompatibild cu exercitiul profesiei.

(5) Orice altd abatere diciplinard neenumeratd mai sus, constdnd in incilcarea cu vinovitie a
prezentului regulament sau a oricdror alte regulamente ale UTT poate atrage, In functie de
gravitatea ei, orice sanctiune mentionati anterior.

Art. 7.8 Procedura disciplinari prealabili

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful de departament sau de unitate de
cercetare, proiectare, microproductie, de citre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numirul total
al membrilor departamentului, consiliului facultitii sau senatului universitar, dupd caz. Acestia
actioneazd in urma unei sesiziri primite sau se autosesizeazi in cazul unei abateri constatate direct.
(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc de citre consiliile facultatilor si de catre senatul UTT.

(3) Presedintele universitétii, decanul sau rectorul, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile
disciplinare. Sanctiunile se comunicd, in scris, de citre serviciul de Resurse Umane din cadrul UTT.
(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupi efectuarea cercetirii faptei sesizate, audierea celui
in cauzd si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apérare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic de predare, personalul
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din cercetare sau personalul didactic auxiliar, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5
membri, cadre didactice care au functia didactici cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea
si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupi caz, de:

a. Presedintele universititii, rector, cu aprobarea Consiliului de administratie si a
senatului universitar;
b. ministerul de resort, pentru personalul de conducere al universitatii si pentru

rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului universitar.
(7) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savérsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, imbunititindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea
corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauzi. ; :
(8) Orice persoand poate sesiza universitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la Registratura UTT
(9) Incilcarea principiilor detaliate in Codul de Etici si deontologie universitard vor fi analizate
conform prevederilor Codului de Etici si deontologie universitard precum si in acord cu
Regulamentul Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara al UTT

Art. 7.9 Rispunderea Patrimoniali A Angajatilor

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic de predare, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

in cazul in care, timp de 12 luni de la momentul aplicarea sanctiunii disciplinare cel sanctionat nu a
mai sivarsit abateri, acesta va fi reabilitat de drept.Acest lucru nu impiedica organul competent ca,
la o urmitoare abatere a angajatului, si aplice o sanctiune mai aspra tocmai ca o consecintd a
repetitiunii abaterii.

Prevederi generale

(1) Atat angajatul cét si angajatorul rispund pentru producerea reciprocd a unui prejudiciu material
in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale.

(2) Constituie obiect al rispunderii patrimoniale doar prejudiciile produse:

- de catre angajat, din vina acestuia si in legiturd cu munca sa;

- de catre angajator, din culpa acestuia si in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legdturd u serviciul angajatului prejudiciat.
(3) Pértile nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

Procedura de recuperare a prejudiciilor material
(4) Angajatul care a produs angajatorului un prejudiciu material, este obligat sd il acopere.
(5) De asemenea, este obligat s acopere prejudiciul produs si angajatul:

a. care a incasat de la angajator o sum# nedatoraty ;
b. care a primit bunuri care nu i se cuvin; .
c. cdruia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit.

(6) Cénd paguba a fost produsi de mai muli angajati, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileste
in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei,
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(7) Dacd masura in care contributia la producerea pagubei nu poate fi determinati, fiecare angajat
implicat va rdspunde proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei.

(8) Daca angajatul si angajatorul convin asupra sumei de restituit, angajatul poate da un angajament
de plata, prin care se obligd la achitarea sumei la casieria UTT, sau prin altd modalitate legal,
stabilitd de comun acord.

(9) in cazul in care angajatului vinovat fi inceteazd contractul individual de munci inainte de a-1
despdgubi pe angajator, recuperarea daunelor se face de la noul angajator, sau, in situatia in care
angajatul vinovat nu se reangajeazi, recuperarea daunelor se face prin urmdrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de Proceduri Civil.

(10) Angajatorul va recupera suma achitatd angajatului pagubit, de la angajatul vinovat de
producerea prejudiciului, urmand procedura descrisi in prezenta sectiune.

CAPITOLUL VIIL CRITERIL; PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A ANGAJATILOR SI RECOMPENSE

A. EVALUAREA ANGAJATILOR

Art. 8.1
Angajatii vor fi evaluati profesional anual.

Art. 8.2
Evaluarea personalului angajat in cadrul UTT se realizeazi in conformitate cu metodologia aprobati
de citre senatul universitar.

Art. 8.3
Evaluarea profesionald anuala are la bazd urmétoarele criterii generale:

a. cunostinte si experienta;
b. complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c. judecata si impactul deciziilor;
d. responsabilitate, coordonare si supervizare;
e. dialog social si comunicare;
f. conditii de munci;
g. incompatibilititi si regimuri speciale.
Art. 8.4
Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului ori in vederea acordirii unor premii sunt urmitoarele:
a. cunostinte profesionale si abilitati;
b. calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate;
¢. perfectionarea pregitirii profesionale;
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d. capacitatea de a lucra in echipi;

€. comunicare;

f. disciplini;

g. rezistentd la stres si adaptabilitate;

h. capacitatea de asumare a responsabilititii;
i. integritate si etica profesionala.

Art. 8.5

Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si

nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 8.6

Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea Fiselor de evaluare. Rezultatele evaluirii vor fi
exprimate prin punctaje si calificative.
Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei angajatilor in vederea promovirii;

- selectiei angajatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei angajatilor corespunzitori profesionali;

- acordarea de recompense in conformitate cu prevederile legale si interne, aplicabile.

Art. 8.7
in realizarea procesului de evaluare a performantelor individuale se va tine cont de faptul ci
evaluarea trebuie si:
- reflecte intreaga activitate desfasurati de angajat in perioada evaluati;
- se bazeze pe informatii certe si veridice si ci elimina orice noti de subiectivism;
- compare rezultatele obtinute de angajat si potentialul acestuia cu obiectivele si cerintele
postului ocupat; |

- diferentieze angajatii din cadrul departamentului pe criterii de performanta;
= constientizeze angajatul de punctele forte precum si de punctele slabe ale sale.

Art. 8.8

Evaluarea personalului angajat in cadrul UTT se poate realiza atat de ciitre seful direct, cét si de
cétre alte persoane care intrd in contact direct cu cel evaluat: colegi, studenti, colaboratori ete:
totodatd, angajatul isi poate autoevalua performanta profesional.

Art. 8.9

Evaluarea de cétre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluirilor
sunt informatii publice.

Art. 8.10

in fisele de post sau prin contractele individuale de munci ale personalului didactic si de cercetare

26



UNIVERSITATEA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA Editia |
,TIBISCUS” Data: 22.04.2019
DIN CARTA UNIVERSITATII *TIBISCUS” DIN TIMISOARA
TIMISOARA
ANEXA a 26-a

se pot include obiective sau standarde minime privind rezultatele activititilor didactice si de
cercetare, precum si clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minime.

Art. 8.11

In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic, obtinerea calificativului nesatisfacétor timp de 2
ani consecutiv, atrage concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala.

B. RECOMPENSAREA ANGAJATILOR

Art. 8.13
Pentru realizari deosebite obtinute in activititile desfdsurate, precum si pentru stimularea
rezultatelor viitoare, angajatii pot primi urmétoarele recompense:
a. multumire verbald sau n scris din partea conducerii universitatii;
. adresd de multumire publicd;
. acordarea unor indici superiori de evaluare;
. acordarea de trepte sau grade superioare de salarizare;
. ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare si insigne;

= 0 o c O

premii din categoria celor prevazute pentru unititile bugetare si alte drepturi de naturd
salariald cu respectarea dispozitiilor legale si ale Contractelor Colective de Muncd
aplicabile.

Art. 8.14

Recompensele nu se acordd angajatilor care au avut abateri disciplinare soldate cu aplicarea de
sanctiuni disciplinare in ultimele 12 luni inaintea acordérii recompenselor.

CAPITOLUL IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 9.1. Misuri de protectie socialii reglementate de O.U.G nr. 96/2003

(1) Angajatele gravide, lauze sau care aliipteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care le ateste starea. In cazul in care angajatele nu se
prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este
exonerat de obligatiile sale, pana cand sarcina este vizibila.

(2) Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munci, natura, gradul si durata expunerii angajatelor, in scopul determindrii oricérui
risc pentru securitatea sau sidndtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptérii.

(3) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
angajatd ci se afld in una dintre urmétoarele situatii: gravida, lduzd sau aldpteazd, acesta are
obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a
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carui raza isi desfdsoard activitatea.

(4) Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a angajatei si
nu va anunta alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a
procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibili.

(5) In cazul in care o angajatd desfisoari la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, angajatorul este obligat s
fi modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de munci fira riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(6) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci,
angajatele au dreptul la concediu de risc maternal.
(7) Pentru protectia sinitatii lor si a copilului lor, dupi nastere, angajatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(8) Angajatorii sunt obligati si acorde angajatelor care alipteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ori fiecare, pand la implinirea varstei de un an al copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.
(9) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munci cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd, nu diminueazi veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
(10) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aliptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,
(11) Angajata gravidi, care a ndscut recent si care aldpteazi nu poate fi obligati si desfasoare
munca de noapte. In cazul in care sinitatea acestor angajate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a angajatei, si o transfere la un loc de munci de
zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar. Solicitarea angajatei se insoteste de un document
medical care mentioneaza perioada in care sinitatea acesteia este afectatd de munci de noapte.
(12) In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, angajata va
beneficia de concediu si indemnizatie de risc maternal.
(13) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:
= angajatei gravide, lduze sau care aldpteazi din motive care au legatura directi cu
starea sa;
- angajatei care se afld in concediu de risc maternal;
- angajatei care se afla in concediu de maternitate;
- angajatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pan la 2 ani, in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pani la 3 ani;
- angajatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la
7 ani, In cazul copilului cu dizabilititi, in varsti de péana la 18 ani.
(14) Interdictia concedierii angajatei care se afli in concediu de risc maternal se extinde, o singuri
datd, cu pani la 6 luni dupa revenirea angajatei in unitate.
(15) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplici in cazul concedierii pentru motive
economice, ce intervin ca urmare a reorganizirii Judiciare sau a falimentului angajatorului.
(16) Angajatele ale céror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
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le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
Judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 10.1.
Departamentul Resurse Umane al UTT va difuza prezentul Regulament de Ordine Interioari la
nivelul facultitilor, departamentelor, birourilor si serviciilor din cadrul UTT.

Art. 10.2.

Angajatii cu functii de conducere (directorii de departamente/decanii de facultate, etc.) sunt obligati
sd aducd la cunostinta angajatilor din subordine prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioara.

Art. 10.3.
Regulamentul de Ordine Interioard produce efecte fati de toti angajatii.

Art. 10.4. :

Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard se pot modifica sau complete ori de cite
ori necesititile de organizare si disciplind a muncii o vor impune. Autoritatea de a modifica acest
regulament apartine Consiliului de Administratic al UTT, Senatului Universititii.

Art. 10.5,

Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de Ordine Interioard, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite la articolele de mai sus.

Art. 10.6.
Prezentul Regulament de Ordine Interioard, editia I, a fost aprobat in sedinta Senatului UTT din data
de 22.04.2019
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