Universitatea Tibiscus
LigoaYs PLANUL MULTIANUAL DE o %
Compartiment Audit Public AUDIT PUBLIC INTERN 27.01.2022
Intern
Citre,

Presedintele Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitétii de audit public intern, v Tnaintim
pentru aprobare Planul de audit public intern multianual (2021-2023) precum si planurile
anuale an 2021, 2022,. insotite de anexe.

Anexam alaturat urmétoarea documentatie:
- Situafia incadrdrii cu personal a Compartimentului Audit Public Intern si a fondului de timp
disponibil pentru realizarea Planului de audit public intern pe anii 2021-2023;
- Situatia elementelor patrimoniale auditabile din cadrul Universitdii Tibiscus in anul 2022;
- Identificarea Proceselor / Activititilor / Structurilor / Programelor desfisurate in cadrul
Universitatii Tibiscus si cuprinse in cadrul Auditului Public Intern;
- Stabilirea criteriilor de analizi a riscurilor;
-Determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces / activitate / structur / program i
ierarhizarea acestora;
- Plan multianual 2021-2023;
- Plan anual 2021;
- Plan anual 2022.
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Situatia
incadrarii cu personal si a utilizirii fondului de timp pentru realizarea planului de audit pentru
: anii 2021 - 2023

Nr. Specificatia Fond de timp
Crt. 2021 2022 2023
L Numar posturi previzut in statul de
functii
2. Numdr posturi incadrate cu personal 2 2 2
3. Zile calendaristice 365x2 =730 365 x 2= 730 365 x 2= 730
4, Sarbétori legale 111 x2 =222 114 x 2 =228 117x 2 =234
5. Fond de timp anual disponibil nr. de
zile lucratoare din an x 2 auditori * 254x 2 =508 251 x 2 =502 248 x 2 =496
6. Zile de concediu de odihni 0 0 0
% Perfectionarea pregitiri profesionale 0 0 0
8. Verificéri tematice 20 20 20
9. Alte activitagi (plan 50 50 50
anual,consultantd, consiliere,
raspunsuri la adrese, sedinte,
deplasdri, alte solicitiri)
10. Fond de timp disponibil zile 438 zile 432 zile 426 zile

Nr ore lucrate de un auditor este de 2 ore/zi.




Anexa nr.1

SITUATIA ELEMENTELOR PATRIMONIALE AUDITABILE DIN

CADRUL UNIVERSITATII TIBISCUS TIMISOARA PENTRU ANII

2021 -2023
Nr. Obiective, operatiuni, activititi sau Fond de timp alocat
crt. actiuni auditabile (zile/an)
0 1 2
2021
1. | Constituirea veniturilor, respectiv modul 110 zile / an
de autorizare si stabilire a titlurilor de| (110 zle x 2 auditori = 220 zile)
creantd, precum si a facilititilor acordate
la incasarea acestora
2. | Sistemele informatice 109 zile / an
(109 zile x 2 auditori = 218 zile)
TOTAL FOND DE TIMP 219 zile / an
(219 zile x 2 auditori = 438 zile )
2022
1. | Administrarea patrimoniului- Operatiunea 108 zile / an
de inventariere a patrimoniului (108 zile x 2 auditori = 216 zile)
2. | Platile asumate prin angajamente legale 108 zile / an
(108 zile x 2 auditori = 216 zile)
TOTAL FOND DE TIMP 216 zile / an
(216 zile x 2 auditori = 432 zile)
2023
1. | Sistemul de luare a deciziilor 106 zile / an
(106 zile x 2 auditori = 212 zile)
2. | Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia 107 zile / an
(107 zile x 2 auditori = 214 zile)
TOTAL FOND DE TIMP 213 zile / an

(213 zile x 2 auditori = 426 zile)




Inventarul structurilor organizatorice
din cadrul UNIVERSITATII TIBISCUS TIMISOARA

Nr. Denumirea structurii
crt.
1. | Facultatea de Calculatoare si Informatic Aplicata
2. | Facultatea de Drept i Administratie Publicd
3. | Facultatea de Psihologie
4. | Facultatea de Stiinte Ecomonice
5. | Serviciul Administrativ (Contabilitate, personal, adimistratie)
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Universitatea Tibiscus
Timisoara PLANUL MULTIANUAL DE elaf::;rii,
Compartiment Audit Public AUDIT PUBLIC INTERN 27.01.2022
Intern
REFERAT

DE JUSTIFICARE A MODULUI DE CUPRINDERE/REPARTIZARE A
MISIUNILOR DE AUDIT IN PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN
PENTRU PERIOADA 2021-2023

Auditul public intern reprezinta o activitate organizati independent in cadrul Universitatii
Tibiscus, functia de audit intern este infiintati la nivel de structurd proprie, si se desfdsoard in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern.
Frecventa auditurilor este determinati de activitatea de evaluare a riscurilor. in acest sens,
sistemul de misurare a riscurilor este reprezentat de Planul de audit public intern, care se
realizeaza pe perioade strategice, de trei ani, structurat anual si cuprinde toate activititile din
cadrul univesritatii.

Procesul de audit se efectueazd periodic, este organizat si planificat astfel incit si
conducd la imbunitétirea controlului intern si a proceselor de conducere.
in conformitate cu prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern, republicatid cu
modificarile si completérile ulterioare, Hotéirdrea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern, planificarea
activitdtii de audit public intern se realizeazi astfel:

a) planificarea multianuald pe 3 - 5 ani cuprinde misiunile de evaluare a activitatii de audit
intern a compartimentelor de audit public intern constituite la nivelul entitdtilor publice aflate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E., care se realizeazi cel putin o datd la 5 ani,
misiunile privind auditarea activititilor derulate de Ministerul Educatiei, activititi care sunt
auditate cel putin o datd la 3 ani, precum si misiunile de consiliere;

b) planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazi pe parcursul unui an, tindnd cont
de rezultatul evalurii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

Elaborarea planului multianual si anuale de audit public intern se realizeazi prin
parcurgerea urmdtoarelor etape:

a) identificarea proceselor/activitétilor/structurilor/programelor desfdsurate 1n cadrul entititii
publice si cuprinse in sfera auditului public intern;

b) stabilirea criteriilor de analizi a riscurilor;

¢) determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces/activitate/structurd/program si
ierarhizarea acestora;

d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern in
plan/intocmirea referatului de justificare;

e) intocmirea proiectelor planurilor de audit public intern multianual si anual.

La cuprinderea misiunilor de audit intern in planul multianual au fost luate in considerare:

- timpul stabilit pentru realizarea fiecirei misiuni de audit intern;

- resursa umana disponibild, cuantificati in functie de numarul auditorilor interni care compun
Compartimentului Audit Public Intern;



- fondul de timp total disponibil precum si respectarea periodicitaii in auditare, cel putin odati
la 3 ani.

Prin planificarea §i realizarea misiunilor de audit de regularitate/conformitate se
urmareste examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice care le sunt aplicate.

Misiunile de audit de regularitate/conformitate au ca obiectiv principal asigurarea
regularitétii/conformitétii procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare.

Planificarea §i realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal, compararea realititii
cu sistemul de referint3 stabilit.

1. Prima etapa in elaborarea Planului multianual o reprezintd identificarea proceselor/
activitatilor/ structurilor/programelor si a riscurilor aferente desfagurate in cadrul universititii,
pe baza unei analize efectuatd la nivelul Compartimentului de audit public intern.

2. O a doua etapa in elaborarea Planului anual o reprezintd stabilirea criteriilor de
analiza a riscurilor .

Evaluarea riscurilor depinde de probabilitatea de aparitie a riscului si de gravitatea
consecintelor evenimentului. Probabilitatea de aparitie a riscului variazi de la imposibilitate la
certitudine. Pentru masurarea probabilititii, in practicd se utilizeaza o scard de valori, care
poate fi exprimatd pe trei nivele, cinci nivele sau mai multe nivele. in cadrul Universitatii
Politehnica Timigoara, evaluarea probabilititii de aparifie a riscurilor se realizeazi prin
utilizarea unei sciri de valori pe trei nivele astfel:

Nr. Nivel de Explicatie
crt. probabilitate (P)
1. Mica - este putin probabil sa se intdmple pe o perioad’ lungd de

timp (3 — 5 ani);
- s-a intamplat de foarte putine ori pana in prezent;

2. Medie - este probabil si se intdmple pe o perioadi medie de timp
(1- 3 ani);
- s-a intdmplat de céteva ori in ultimii 3 ani;

3. Mare - este foarte probabil si se Intdmple pe o perioadd scurt

de timp (< 1 an);
- s-a intdmplat de multe ori in ultimul an;

Gravitatea consecinfelor evenimentului (nivelul impactului) reprezintd efectele
producerii riscului materializarii sale si se poate exprima pe o scara valorica care utilizeazi trei,
nivele dupa cum urmeaza:

Nr. | Nivel impact (I) Explicatie

crt,

1. Scazut Cu impact scdzut asupra activitdtilor entititii si indeplinirii
obiectivelor gi/sau cu impact financiar foarte scizut

2 Mediu Cu impact mediu asupra activititilor entitiii si indeplinirii
obiectivelor gi/sau cu impact financiar mediu

3. Ridicat Cu impact ridicat asupra activititilor entitatii i indeplinirii
obiectivelor gi/sau cu impact financiar foarte ridicat




3. O altd etapd in elaborarea Planului multianual o reprezintd etapa determinirii
punctajelor totale ale riscurilor pe fiecare proces/activitate/structurd/program si ierarhizarea
acestora .

Stabilirea punctajului total al riscului se realizeazi ca produsul dintre probabilitatea si
impactul riscului, obtinut pe baza formulei:

PT=P x I, unde: PT = punctajul total al riscului, P = probabilitate si I =impact

In functie de rezultatele obtinute in urma procesului de misurare a riscului, proces
aplicat pentru toate riscurile cu care institutia se confruntd si care afecteazi realizarea
obiectivelor se procedeazi la incadrarea acestora in: riscuri mari, riscuri medii §i riscuri mici,
astfel:

pentru PT = 1 sau 2, riscul este mic;

pentru PT = 3 sau 4, riscul este mediu;

pentru PT = 6 sau 9, riscul este mare.

Documentul ~ de  stabilire a punctajelor totale ale riscurilor pe fiecare
proces/activitate/structurd/program §i ierarhizarea acestora este prezentat 1n anexa:
Determinarea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea acestora Anexa 3.

Misiunile de audit intern incluse in planul multianual sunt definite s1 selectate pe baza
rezultatelor analizei riscurilor asociate activitafilor domeniilor auditabile. La elaborarea
planului multianual aceastd analiza de risc are scopul prioritizarii misiunilor de audit intern pe
orizontul de previziune, astfel incat se stabilesc in primul an activititile cu riscurile cele mai
mari, §i in anii urmatori activititile cu un nivel al riscurilor scazut, stabilite prin Anexa 5,
Determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces / activitate / structucturi /
program si ierarhizarea acestora.

Astfel, n urma parcurgerii etapelor premergdtoare Intocmirii Planului de Audit Public Intern
pentru anul 2022-2024 si tinind cont de fondul de timp disponibil, a rezultat un numir total de
30 misiuni de audit public intern, care au fost cuprinse in planul multianual, care este prezentat
ca anexa.

Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in functie
de urmétoarele elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activititi, programe/proiecte sau
operatiuni;

b) criteriile semnal si sugestiile conducitorului entitafii publice, deficientele constatate
anterior in rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate in urma
inspectiilor; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu privire la structura si dinamica unor
riscuri interne; evaluarea impactului unor modificiri petrecute in mediul in care evolueaza
sistemul auditat; alte informatii §i indicii referitoare la disfunctionaliti{i sau abateri;

a) periodicitatea in auditare, cel putin o dati la 3 ani:

b) tipurile de audit;

¢) resursele de audit disponibile.

Compartiment Audit Public Intern A oW
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