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FISA DISCIPLINEIL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ., I'IBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea ) Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice |

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei STANDARDE GENERALE DE AUDIT
2.2, Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Popovici Florin
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Popovici Florin

| 2.4. Anul de studiu_| 11 | 2.5. Semestrul

-

3 | 2.6. Tipul de evaluare | E_ [ 2.7. Regimul disciplinei__| OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimaint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite | 90
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 37
Pregatire seminarii/laboratoare. teme, referate. portofolii si eseuri | 40
Tutoriat 0
Examindri . - 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 169
3.8. Total ore pe semestru 225
3.9. Numirul de credite
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Audit financiar. Auditul si evaluarea sistemuluj informational al Tntreprinderii
4.2. de competente Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sintezi interdisciplinard. la nivelul specializarii si
necesitétii practicii in domeniu. prin utilizarea contributiv-interpretativi a informatiilor obtinute la
| disciplinele anterioare din planul de invataméant: Contabilitate financiari. Control finaneiar, Audit

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului - Videoproiector
5.2. de deslasurare a seminarului/laboratorului videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
elaborardrii de sinteze operationale. rapoarte si studii complexe necesare realizarii auditului si evaludrii

C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entitatii/organizatiei

C2.1 Identificarea §i definirea conceptelor fundamentale privind programele si proicctele complexe, precum

§i comunicarea cu medii profesionale diferite

C3. Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea| si evaluarea resurselo informatice in domeniul
financiar contabil, auditului si evalurii entititii/organizatiei

C3.1 [dentificarea si definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregdtirea informatiilor

necesare elaborardrii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare executarii auditului si evaludarii
C3.2 Explicarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile,
de audit, de control si de evaluare a entitatii/organizatiei

(3.3 Utilizarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intocmirii de rapoarte financiar contabile,
de audit. de control si de evaluare a entititii/organizatiei

C5. Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului,
evaludrii, controlului managementului entititii/organizatiei|

C5.1 Cunoasterea aprofundati a conceptelor, teoriilor. metodelor si tehnicilor necesare destasurarii unor misiuni
de audit, evaluare si control in cadrul entititii/organizatiei




9 CTI1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
5 & | riguroasd, eficienta si responsabili ,
w2 o CT3.Identificarea oportunititilor de formare continua si velorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
£ 2 |va ¢ 0 ’ |
5 g nvalare pentru propria dezvoltare
B

T

_ 7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul | Insusirea de catre masteranzi intr-o maniera riguroash si sistematica a conceptelor si categoriilor acestei
general al stiinte. a metodelor de cunoastere si analiza utilizate in teoria si practica Standardelor Generale de Audit.
| disciplinei
7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere
specifice ¢  cunoasterea si infelegerea notiunii de Standarde Generale de Audit, auditul situatiilor financiare:
e fixarea cunostiintelor sl dobéndirea instrumentarului specific standardelor auditului financiar.
Standardelor Generale de Audit necesar pentru a se putea accede la profesia liberald de auditor.
2. Explicare si interpretare |
* explicare si interpretarea desfisurarii unui proces de audit financiar, a conceptului de audit
financiar, a organizarij si functionarii cabinetelor de audit financiar;
* explicarea principiilor ce ghideaza activitatea de audit financiar;
®  explicarea riscurilor care stau la baza activitatii;
3. Instrumental
e intocmirea de proiecte referitoare la aplicarea in mod concret a diferitelor metode si tehnici de
audit financiar, Pornind de Ia exemple congcrete se vor crea studii de caz atat in ce priveste
aplicarea metodologiei de audit financiar cat si in ce priveste realizarea in mod concret a unei
misiuni de audit financiar. |
4. Atitudinale
®  prin modul cum este conceput intregul curs se urmareste ca, in final, masteranzii sa beneficieze
de o gandire pozitiva in ce priveste rolul si importanta activititii de audit financiar. Acest lueru
sc realizeaza pe baza discutarii unor exemple pozitive din practica de audit financiar in ce
priveste pozitia auditorilor financiari fata de sistemul legislativ incident in domeniul economico
— financiar cat si prin stimularea interesuluj masteranzilor fata de diferite aspectele pozitive si
negative in legatura cu conduita etica si profesionala a auditorilor financiari interni si externi-
e prin felul in care este abordata activitatea de predare si prin metode adecvate de lucru in cadrul
seminariilor se urmareste stimularea masteranzilor in directia aprofundarii unor concepte

L teoretice. in dezbateri pe aceste teme: | 1
8. Continuturi
[ 8.1. Curs Metode de predare | Observatii
. Obiective generale aleauditorului independent si desfasurarea unui Expunere participativi, Dezbaterea.
audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit Exemplificare, Problematizare
2. Obiective generale aleauditorului independent si desfasurarea unui Expunere participativa, Dezbaterea.
audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit Exemplificare. Problematizare
3. Documentatia de audit Expunere participativi, Dezbaterea.
Exemplificare, Problematizare
4. Comunicarea cu persoanele Insircinate cu Guvernanta Expunere participativi. Dezbaterea
5. Planificarea unui audit al situatiilor financiare Expunere participativa
Dezbaterea
6. Identificarea si evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa Expunere participativi.
prin intelegerea entititii si a mediului sau Problematizarea, Modelarea
7. ldentificarea §i evaluarea riscurilor de denaturare semnificativi Expunere participativa,
prin intelegerea entititii si a mediului siy Problematizarea, Modelarea
8. Identificarea si evaluarea riscurilor de denaturare semnificativi Expunere participativi,
prin intelegerea entititii si a mediului sau Problematizarea. Modelarea
9. Probe de audit ) Prelegere, Expunere participativ,
Dezbaterea
10. Probe de audit — Considerente specifice pentru elementele '
selectare |
11. Proceduri analitice Prelegerea participativa
Modelarea. Exemplificarea
12. Esantionare in audit Prelegere, Expunere participativa,
' Dezbaterea
13. Formarea unei opinii si raportarea cu privire la situatiile financiare Expunere participativi. Dezbaterea
14. Formarea unei opinii si raportarea cu privire la situatiile financiare Expunere participativi
Problematizarea
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Bibliografie

L. CAFR in colab. Cu ICAS - Ghid privind Auditul Cafitdfii — Editura Irecson. Bucuresti, 2010:

2. Curtea de Conturi a Romaniei. Ghidul de aundit al sistemelor informatice, Tiparit 1a C.N. Imprimeria Nationala,
Bucuresti, 2012 |

3. Curtea de Conturi a Romaniei, Document Intern pentru Auditul Asista de Calewlator (CAATs), editat impreuni cu
Tribunal de Cuentas Spania $i Bundesrechnungshof Germania

4. Curtea de Conturi a Romaniei, Standarde de A udit. Tiparit la C.N. Imprimeria Nationald, Bucuresti, 2011

5. IAASB (International Auditin g and Assurance Standards Board) - Manual de Reglementiri Internationale de Control al
Calitéii, Audit, Revizuire. Alte Servicii de Asigurare i Servicii Conexe - Vol. 1, IFAC. 2015

***ORDONANTA DE URGENTA nr. 75 din 1 iunie 1999 (*republicati*) privind activitatea de audit financiar®). publicat
in: M. O. nr. 598 din 22 august 2003, actualizata; |

*LEGE nr. 149 din 30 aprilie 2013privind aprobarea Ordonan;eii Guvernului nr. 23/2012 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertiza
contabila si a contabililor autorizati si pentru modificarea altor acte normative, Publicat in M.O. nr. 257 din 9 maj 2013
*LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate i de modificare a unor acte, Publicat in M.O. nr. 548 din 12 julie 2017

***ORDIN M.F.P. nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare

anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate. publicat in! M.O. nr. 963 din 30 decembrie 2014, actualizat
2018

m. Seminar/laborator | Metode de predare Observatii
L. Obiective generale aleauditorului independent si desfasurarea unuj audit Exemplificare, Dezbatere
in conformitate cu Standardele Internationale de Audit :
2. Obiective generale aleauditorului independent si desfasurarea unui audit Exemplificare. Dezbatere
in conformitate cu Standardele Internationale de Audit |
3. Documentatia de audit ' Exemplificare, Dezbatere
4. Comunicarea cu persoancle insdrcinate cu Guvernanta Exemplificare, Problematizare
Dezbatere
5. Planificarea unui audit al situatiilor financiare | Exemplificare, Dezbatere
6. Identificarea si evaluarea riscurilor de denaturare semnificativi prin Exemplificare. Problematizare
intelegerea entitiitii si a mediului siu Dezbatere
7. ldentificarea si evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa prin | Exemplificare, Dezbatere
|_Intelegerea entitatii si a mediului sau |
| 8. ldentificarea si evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa prin Exemplificare, Dezbatere,
intelegerea entitatii si a mediului siu Problematizarea
9. Probe de audit | Exemplificare, Dezbatere
10. Probe de audit — Considerente specifice pentru elementele selectare | Exemplificare, Prelegerea
participativa
11. Proceduri analitice | Exemplificare. Dezbatere
12. Esantionare in audit Exemplificare. Dezbatere
I3. Formarea unei opinii si raportarea cu privire Ia situatiile financiare Exemplificare, Dezbatere
14. Formarea unei opinii si raportarea cu privire la situatiile financiare Exemplificare, Dezbatere
| Bibliografie

1. CAFR in colab. Cu ICAS - Ghid privind Auditul Calititii — Editura Irecson, Bucuresti. 2010:

2. Curtea de Conturi a Romaniei, Ghidul de audit al sistemelor informatice) Tiparit la C.N, Imprimeria Nationald, Bucuresti.
2012

3. Curtea de Conturi a Romaniei, Document Intern pentru Auditul Asistat de Caleulator (CAATs), editat impreund cu
Tribunal de Cuentas Spania si Bundesrechnungshof Germania

4. Curtea de Conturi a Romaniei, Standarde de Audi, Tiparit la C.N. Imprimeria Nationald, Bucuresti. 2011

5. IAASB (International Auditing and Assurance Standards Board) - Manual de Reglementdri Internagionale de Control al
Calitégii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare i Servicii Conexe — Vol. 1. IFAC. 2015

***ORDONANTA DE URGENTA nr. 75 din 1 junie 1999 (*republicata*) privind activitatea de audit financiar*), publicat
in: M. O. nr. 598 din 22 august 2003, actualizata: .

"**LEGE nr. 149 din 30 aprilie 2013privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 23/2012 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza
contabild si a contabililor autorizati si pentru modificarea altor acte normatiye, Publicat in M.O. nr. 257 din 9 maj 2013
***LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte, Publicat in M.O. nr. 548 din 12 julie 2017

[ ***ORDIN M.F.P. nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reg!e?nentérilor contabile privind situatiile financiare

~
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anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
consolidata ce include si prevederile: - ORDINUL nr. 773 din 1 iulie 2015; ol in 30 septembrie 2015:
ORDINUL nr. 4.160 din 31 decembrie 2015; ORDINUL nr. 1.938 din 17 august 2016; ORDINUL nr. 166 din 25 ianuarje
2017; ORDINUL nr. 895 din 16 junje 2017: ORDINUL nr. 2.827 din 30 octombrie 2017: ORDINUL nr. 470 din 11
ianuarie 2018; ORDINUL nr., 1.243 din 5 februarie 2018: ORDINUL nr}2.531 din 11 julie 201 8: ORDINUL nr. 3.067 din
10 septembrie 2018: ORDINUL nr. 3.456 din | noiembrie 2018 5

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori re rezentativi din domeniul aferent rogramului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competeniele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romdnia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatici de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare g studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediuluj
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
|_dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

J Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
| din nota finala
h0.4. Curs -modul de intocmirea a referatului - sustinerea orala a referatulu 80%

- continutul referatului - raspunsuri la Intrebiri pe marginea

f - prezentarea referatului referatului
10.5. -definirea si alegerea corects a Activitatea desfasurata de parcursul 20%
Seminar/laborator principalelor notiuni teoretice semestrului

utilizate culegerea informatiilor
adecvate scopului propus
10.6. Standard minim de performanti

| - referatul si contind cel putin un capitol dedicat aspectelor teoretice
- referatul si contini cel putin un capitol dedicat aspectelor practice ale aplicarii teoriei

- sd dovedeasci insusirea notiunilor fundamentale minime |

- raspunsurile si nu contini erori grave

- activitate minimi fn timpul semestrului.

Data completirii Semnitura titularului Qe curs

;?)CQ i ! /

Data avizarii in
departament

o8 OA A4\




FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program |
1.1. Instituta de invatimént superior Universitatea . TIBISCUS" din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul ) Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Masterat
1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii
2. Date despre disciplini |
2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATEA APROFUNDATA A INTREPRINDERILOR
2.2, Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mladin Franca
2.3. Titularul activitdtilor de seminar Conf. univ. dr. Mladin Franca
24. Anuldestdiu [ 11 |25 Semestrul |3 | 2.6. Tipul de evaluare | E [ 2.7. Regimul disciplinei | OB |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe saptimani 3 din care 3.2. ¢urs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimént 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp- ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri | 70
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 158
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numirul de eredite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a cursului | LAPTOP. VIDEOPROIECTOR, PLATFORMA ZOOM

5.2. de desfigurare a seminarului/laboratorului | CALCULATOARE

6. Competente specifice acumulate

Cl1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei

CI.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
cadrul entitdtii/organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturi financiara in
cadrul entititii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor |de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
elaborararii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare realizarii auditului si evaluarii

C4. Identificarea metodelor moderne de evaluare financiard pentru optimizarea structurii financiare a
entitatii/organizatiei

C4.1 Identificarea i descrierea conceptelor. teoriilor si modelelor de baza utilizate in realizarea misiunilor de audit
si de evaluare

C4.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate inrealizarea misiunilor de audit si de evaluare
CS. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluirii,
controlului activitatii entitatii/organizatiei

C5.1 Cunoasterea aprofundati a conceptelor. teoriilor, metodelor si tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni de
audit, evaluare si control in cadrul entititii/organizatiei

C5.2 Ulilizarea avansatd a conceptelor, teoriilor. metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor situatii complexe
specifice auditului, contabilitdtii, evaluarii si controlului

C5.4 Realizarea unor rationamente profesionale in domeniul auditului, evaludrii si controlului in vederea formularii
L unor judecéti de valoare.

Competente profesionale




Competente

transversale

pentru propria dezvoltare

\ CT3.Identificarea oportunitétilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

intreprinderilor.
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei.
3. Instrumental — aplicative:
riscului de faliment prin diverse metode.
4. Atitudinale: manifestarea unei atitudini pozitive

dezvoltare profesionals.

2. Explicare si interpretare: explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,

7.1. Obiectivul | @  Dobandirea de aptitudini §i abilitd(i privind informatiile financiar-contabile ale unei intreprinderi,
general al o Insusirea de nofiuni privind leasingul

disciplinei ;

7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere: cunoasterea si utilizarea iadecvata a notiunilor specifice disciplinei.
specifice = Cunoasterea si utilizarea corecta a notiunilor din domeniul combinarii, achiziiei. lichidarii

- Explicarea i interpretarea informatiilor continute in situatiile financiare ale intreprinderii
proicctarea, conducerea si evaluarea activititilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici i instrumente de investigare si de aplicare.
- Utilizarea metodelor specifice combindrii, achiziiei. lichidarii intreprinderilor, de determinare a
si responsabile fatd de domeniul stiintific /
valorificarea optima si creativa a propriului potential in activititile stiintifice / participarea la propria

- Manifestarea unei atitudini responsabile privind stabilirea situatiei financiare a intreprinderii, a
cauzelor intrdrii fn insolventa si a cailor de redresare economico-financiard a acesteia.

procese, precum si a

8. Continuturi

—]

8.1.

Curs

Metode de predare

Observatii

1

CONTABILITATEA ACHIZITIE] DE SOCIETATI COMERCIALE

Expunere participativa,

L

CU AJUTORUL INDICATORILOR (4)
3.7. Analiza rentabilititii
3.8. Analiza pe baza Contului de profit si pierdere

2. CONTABILITATEA COMBINARII iNTREPRlNDERILOR Dezbaterea,
3. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA SI Exemplificare,
LICHIDAREA ENTITATILOR (1) Problematizare
2.1. Delimitari conceptuale privind restructurarea entititilor
4. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA [SI
LICHIDAREA ENTITATILOR (2) '
2.2. Modalitatile de restructurare care vizeazi continuarea activititii
5. CONSIDERATIH GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA SI
LICHIDAREA ENTITATILOR (3)
2.3. Modalitétile de restructurare care vizeazi reducerea sau incetarea activitatii
2.3.1. Dizolvarea entititilor Expunere participativa,
2.3.2. Lichidarea voluntari a entitatilor Dezbaterea,
6. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA §I Exemplificare,
LICHIDAREA ENTITATILOR (4) Problematizare
2.3. Modalititile de restructurare care vizeazi reducerea sau incetarea activititii
2.3.3. Reorganizarea judiciard a entitatilor |
2.3.4. Falimentul entitatilor
7. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE FALIMENT Expunere participativi,
CU AJUTORUL INDICATORILOR (1) Dezbaterea,
3.1. Consideratii generale privind riscul de insolventd si de faliment Exemplificare,
3.2. Necesitatea si importanta analizei diagnostic privind determinarea Problematizare
riscului de faliment :
8. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE FALIMENT Expunere participativa,
CU AJUTORUL INDICATORILOR (2) Dezbaterea.,
3.3. Analiza riscului de faliment pe baza structurii pasivului Exemplificare,
3.4. Analiza riscului de faliment pe baza echilibrului financiar Problematizare
9. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE FALIMENT Expunere participativa,
CU AJUTORUL INDICATORILOR (3) | Dezbaterea,
3.5. Analiza bonitatii financiare prin metoda ratelor Exemplificare.
3.6. Analiza ratelor de gestiune | Problematizare
10. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE FALIMENT




- DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE FALIMENT
CU AJUTORUL INDICATORILOR (5)

3.9. Analiza riscului de faliment prin metoda scorurilor

+ DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA ST DE FALIMENT
| CUAJUTORUL INDICATORILOR (6)

3.10. Analiza strategici a riscului de faliment
13.
14,

Expunere participativi,
Dezbaterea,

Exemplificare,
Problematizare

CONTABILITATEA OPERATIUNILOR DE LEASING (1)
| CONTABILITATEA OPERATIUNILOR DE LEASING 2)

Bibliografie

1. Chebac, Neculina. Antohi, V. (2010). Analizi si diagnostic ﬁnanciar.@ Editura Universititi »Dunirea de jos™, Galati

2. lonescu, Luminita. (2007). ..Contabilitatea aprofundatd a societitilor comerciale™, Editura Fundatiei Roménia de
Miine, Bucuresti.

3. lesif, GH. N. (2011). Analiza ecnomico-financiars si restructurarea firmelor. Editura Tribuna Economici.
Bucuresti.

4. Petrescu, Silvia (2010). Analizi si diagnostic financiar —contabil, ghid teoretico-aplicativ. editia a II] a, revizuita si
actualizatd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010

5. Sabiu, C.. Artene, A., Sabiu, L.. (2010) Contabilitate aprofundatd”, Editura Eurostampa, Timisoara
6. Sabdu. Criciun, Uher Marina, Nagy Cristina Mihaela. (2014), Contabilitatea reorganizirii si lichidarii intreprinderii,
Editura Eurostampa, Timisoara, |
7. Sabau, Criciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2015). Contabilitatea reorganizirii si lichidarii intreprinderii
Editia a 1I-a, Editura Eurostampa Timisoara,
8. Visan Dumitru (2011). Aprofundiri in contabilitatea financiard”,Editor Tribuna Economici, Bucuresti
9. *** Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situafiile
L Jinanciare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate
IEZ. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. CONTABILITATEA ACHIZITIEI DE SOCIETATI Problematizare, dezbatere
COMERCIALE
2. CONTABILITATEA COMBINARII INTREPRINDERILOR Problematizare, dezbatere

3. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA §1 Problematizare, dezbatere
LICHIDAREA ENTITATILOR (1)

2.1. Delimitari conceptuale privind restructurarea entitatilor
CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA S1 Problematizare, dezbatere
LICHIDAREA ENTITATILOR (2)

2.2, Modalitatile de restructurare care vizeazi continuarea activititii

5. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA $I Problematizare, dezbatere
LICHIDAREA ENTITATILOR (3)

2.3. Modalititile de restructurare care vizeazi reducerea sau incetarea

activitatii .

2.3.1. Dizolvarea entititilor
2.3.2. Lichidarea voluntari a entititilor

6. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RESTRUCTURAREA SI | Problematizare. dezbatere
LICHIDAREA ENTITATILOR (4)

2.3. Modalitatile de restructurare care vizeazi reducerea sau incetarea

activitatii

2.3.3. Reorganizarea judiciari a entitatilor
2.3.4. Falimentul entitatilor

7. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE Problematizare, dezbatere
FALIMENT CU AJUTORUL INDICATORILOR (1)

3.1. Consideratii generale privind riscul de insolventa si de faliment
3.2. Necesitatea si importanta analizei diagnostic privind determinarea
riscului de faliment

8. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE Problematizare, dezbatere
FALIMENT CU AJUTORUL INDICATORILOR (2)

3.3. Analiza riscului de faliment pe baza structurii pasivului
3.4. Analiza riscului de faliment pe baza echilibrului financiar |

9. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE Problematizare, dezbatere

FALIMENT CU AJUTORUL INDICATORILOR 3)
3.5. Analiza bonitatii financiare prin metoda ratelor
3.6. Analiza ratelor de gestiune

10. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE Problematizare. dezbatere

FALIMENT CU AJUTORUL INDICATORILOR (4) |
3.7. Analiza rentabilititii 4]

3.8. Analiza pe baza Contului de profit si pierdere




11. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA Sl DE | Problematizare, dezbatere

FALIMENT CU AJUTORUL INDICATORILOR (5)

3.9. Analiza riscului de faliment prin metoda scorurilor |

12. DETERMINAREA RISCULUI DE INSOLVENTA SI DE Problematizare, dezbatere

FALIMENT CU AJUTORUL INDICATORILOR (6)
3.10. Analiza strategicd a riscului de faliment

13. CONTABILITATEA OPERATIUNILOR DE LEASING (1) | Problematizare, dezbatere
3. CONTABILITATEA OPERATIUNILOR DE LEASING (2) | Problematizare. dezbatere
Bibliografie '

1. Chebac, Neculina. Antohi. V. (2010). Analiza si diagnostic financiar, Editura Universitati .Dundrea de jos”. Galati

2. Josif, GH. N. (2011). Analiza ecnomico-financiari si restructurarea firmelor, Editura Tribuna Economici.

Bucuresti.

Petrescu. Silvia (2010). Analiza si diagnostic financiar —contabil. ghid teoretico-aplicativ. editia a 11l a. revizuita si

actualizatd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010

4. Sabdu, C., Artene, A.. Sabau, L.. (2010) Contabilitate aprofundata”, Editura Eurostampa, Timisoara

5. Sabdu, Criciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2015). Contabilitatea reorganizirii si lichidarii intreprinderii
Editia a [1-a, Editura Eurostampa Timisoara,

6. Visan Dumitru (2011). Aprofundiri in contabilitatea financiara”,Editor Tribuna Economici, Bucuresti

[ == Ordinud nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile

Lo

[inanciare anuale individuale si situatiile Jfinanciare anuale consolidate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romdnia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR). precum si pentru cerintele asocialiei de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmenie UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzil Ay fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali. ]

10. Evaluare . |
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere W
din nota finali

10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvati a Referat conform temelor
conceptelor, metodelor si procedeelor,
tehnicilor specifice contabilititii - 80%
aprofundate Insusirea competentelor
- | specifice acestei discipline;

10.5. Seminar/laborator | Observare sistematici.

| Studentii vor fi notati pe

| parcursul semestrului atunci

Participare activi la cind participa activ si

dezbateri. | constructiv la dezbateri 20%
Rezolvarea de aplicatii | raspunzénd intrebarilor din

practice propuse y | materie/legislatie adresate de

| cadrul didactic precum si

| separat pentru prezentarea
| temelor primite spre

| rezolvare 1n seminarul/

| seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Si dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime:

- Réspunsurile sd nu contini erori grave;

- Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematici (test grild, referat), pentru absolvirea acestei discipline este
necesard obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metodé de evaluare;

- Activitate minima in timpul semestrului. |

- Prezenta minim 6 seminarii.




Data completarii Semniitura tjtularului de curs Semniitura titulfBului de seminar
LA el |

Data avizirii in ; / .
departament | Semnitura directorului de departament
8 (A don. | |

i

TN

1



FISA DISCIPLINE]
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

F] - Instituta de invitimant superior Universitatea .. TIBISCUST din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul i evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2. Titularul activitatii de curs

-

2.3. Titularul activititii de seminar

24. Anul de studiu [ 11 [ 2.5. Semestrul 3 [ 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7, Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat
J 3.1. Numirul de ore pe siptimani
3.4. Total ore din planul de inviitimant
Distributia fondului de timp
| Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie gi notite
l Documentare suplimentari in bibliotec. pe platforme electronice de specialitate si pe teren
L?regétire seminarii/laboratoare, teme., referate. portofolii si eseuri

din care 3.2. curs

3.3. seminar/laborator
- 3.6. seminar/laborator

ore

Tutoriat

Examiniri

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual
3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul) |
4.1. de curriculum Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de sintezi interdisci

$i necesititii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obtinute

-

plinard, la nivelul specializirii

4.2. de competente

la disciplinele anterioare din planul de invitiméant: Bazele contabilitatii. Contabilitate financiars

5. Conditii (acolo unde este cézu[}

5.1. de desfagurare a cursului Utilizarea adecyati a conceptelor,

pentru pregétirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte

teoriilor §i metodelor de bazi

de audit public [intern

3.2, de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente C6. Realizarea unor misiuni de cercetare stiintifici in domeniul auditului, contabilititii,

profesionale controlului si evaluirii entititii/organizatiei

entitatii/organizatiei

entitatii/organizatiei

entititii/organizatiei

C6.1 ldentificarea si definirea conceptelor, procedeclor si metodelor folosite pentru realizarea
unor misiuni de cercetare stiintifici n  domeniul auditului,  controlului si evaluarii

C6.2 Explicarea conceptelor, procedeelor $i metodelor folosite pentru realizarea unor misiuni de
cercetare stiintified in domenijul auditului, contabilitdtii, controlului si evaludrii n cadrul

C6.3 Utilizarea conceptelor, procedeelor si metodelor pentru realizarea unor misiuni de cercetare
stiintificd In domeniul contabilititii, auditului, controlului si evaluarii entitatii/orgnizatiei

C6.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile pentru realizarea unor misiuni de cercetare
stiintifici in  domeniul contabilititii, auditului, controlului si evaluirii In  cadrul

C6.5 Elaborarea unei proceduri pentru realizarea Unor misiuni de cercetare stiintifici in domeniul
contabilitatii, auditului. controlului si evaluarii in cadrul entititii/organizatiei

transversale munca riguroasd, eficientd si responsabili

tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.2. Competente CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor |intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1. Obiectivul .
general al
disciplinei

unui raport de audit intern.

Disciplina Practica de specialitate oferd | fondul de cunostiinge
necesare cunpasterii, in functie de standardele §i practica internatio
de audit, cunoasterea termonilogiei folosite in activitatea de a
rolului social al auditului intern, cunoasterea modului de abordare a
insusirea cunostintelor si deprinderilor pentru a putea face fata de
culegere de probe adecvate pentru misiunea de audit. cunoasterea modului de interpretare a

teoretice si metodologice
nald in domeniu, conceptul
udit intern, constientizarea
misiunii de audit intern,
sfasurdrii procesului de

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere
specifice °

unei misiuni de audit.

2. Explicare si interpretare

auditului intern.

intern.
3. Instrumental — aplicative

testdrilor planificate,

4. Atitudinale

e Cooperare in echipele de audit.

profesionali.

Cunoasterea elementelor care definesc auditul
*  Cunoasterea tehnicilor (instrumentelor) utilizate in colectarea probelor de audit.
Cunoasterea procedurii de desfasurare a unei misiuni de audit.

Cunoasterea regulilor de Tntocmire a unui raport de audit public intern.

Insugirea notiunilor de bazi privind rolul, obiectivele si responsabilititile auditorului in cadrul

e Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in auditul intern,
e Explicarea conceptelor. teoriilor si metodelor de

e Insusirea de citre masteranzi a principalelor|obiective ale auditului public intern.
* Insusirea de citre masteranzi a principalelor activitati asu

public intern, precum si tipurile de audit.

° TnLelegerea activitatii de audit public intern prin prisma abordarii teoretice si practice.
®  Utilizarea informatiilor furnizate de auditu] public intern.

baza pentru pregatirea informatiilor necesare
pra cdrora se exercitd auditul public

e Imbinarea notiunilor teoretice cu o serie de aplicatii practice privind planificarea activititii de
audit public intern, intocmire plan multianual si plan anual de audit public intern.

e Utilizarea informatiilor furnizate de entitate in vederea realizirii
intern care include colectarea, analiza si evaluarea documentelor si informatiilor, efectuarea

stabilirea constatirilor,

unei misiuni de audit public

formularea recomandarilor si concluziilor

auditului in concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.
®  Formarea deprinderilor de efectuare a unei misiuni de audit public intern.

e Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare

8. Continuturi

° insugirea unui sistem de valori de deontologie profesionala si a unor politici de audit §i control
intern coerente, eficiente, in sprijinul managementului.

personald si

—

8.1. Seminar/laborator

Metode de seminarizare

Observatii

1.Intocmire Ordin de serviciu, Pregitirea misiunii de audit intern —
initierea auditului

Problematizarea, Exemplificarea

2.Pregitirea misiunii de audit intern — analiza riscurilor

Problematizarea, Exemplificarea

3.Pregatirea misiunii de audit intern — stabilirea factorilor de risc

Problematizarea.Exemplificarea

4.Pregitirea misiunii de audit intern —ierarhizarea obiectelor auditabile in
functie de analiza riscurilor

Problematizarea, Exempliticarea

raportarea iregularititilor

5.Pregatirea misiunii de audit intern — colectarea dovezilor si constatarea si

Problematizarea,Exemplificarea

6.Elaborarea programului de audit intern

Problematizarea, Exemplificarea

7. Intocmire Fisa de identiﬁcai‘e si analiza problemelor (FIAP)

Problematizarea,Exemplificarea

8.Revizuirea documentelor de lucru si Sedinta de inchidere

Problematizarea.Exemplificarea

9. Intocmire Liste de veri ficare

Problematizarea. Exemplificarea

10. Elaborarea proiectului de raport de audit intern

Problematizarea.Exemplificarea

12. Prezentarea proiectului de raport de audit intern conducerii entitatii
auditate, analizarea impreund cu aceasta si clarificarea eventualelor
divergente intre constatirile auditorului public intern si punctele de vedere

Problematizarea,Exemplificarea

2




ale conducerii entititii. Concilierea,
13. Redactarea formei finale araportului de audit public intern
14. Evaluare interna si evaluare externd in auditul intern

Problematizarea, Exemplificarea

Problematizarea, Exemplificarea —
BIBLIOGRAFIE:

1.Cristina Maria Voinea, (2016) — dudit intern intre ieorie si practicd, Editura Pro Universitaria
- Maria Alina Caratas, (2020) - Audit intern, control intern i cultura organizationald, Editura Economica

. Mares, Marius Daniel, Mares, Valerica, (2013) - Audit §i control, Tribuna Economici;

- Marius Daniel Mares, Valerica Mares, (2012) - Auditul si documentele electronice, Tribuna Economica:

. Nicoleta Valentina Florea. (2013), Auditul resurseior umane, Editura CH Beck:

- Tatiana Danescu. Mihaela Prozan, (20200). Auditul intern. Interferente intre teorie si practica, Editura: Economica
**ELEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicata*) privind auditul public intern®), publicat in: M.O. ny 856 din 5
decembrie 2011 cu moa’iﬁcdrig’e si completdrile ulterioare:

***HOTARARE nr. 1.086 din 1] decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdii de
audit public intern, publicat in: M.O. nr. 17 din 10 fanuarie 2014 cu modificdrile si completirile ulterioare;

X OMFP nr. 923 din 11 iulie 201 4 pentru aprobarea Normelor rfrzezodo..’ogice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codylui specific de norme profesionale pentiu persoanele care desfiisoard activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificdrile si completcrile ulterioare;

HAORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice**), publicar in MO nr. 387 din 07 mai 2018 cu modificirile si
completdrile ulterioare,

WRALEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 ( *republicati*) a contabi!itdﬁi,: publicat in: M. O. nr. 454 din | 8 iunie 2008, cu

[§]
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modificdrile si compietirile ulterioare, |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
_profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gindite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acees la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor F inanciari
din Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romaénia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Romania (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
de evaluare | din nota finali
10.4. Seminar/ Participare Elaborarea unui Raport de audit public intern.
laborator activi la Raportul de audit public intern trebuie sa respectd urmaétoarea
dezbateri. structura-standard: |
Rezolvarea de a) Pagina de garda prezinti institutia, tema misiunii. locatia
aplicatii practice | realizirii misiunii.
propuse b) Introducerea prezinti date de identificare a misiunii de

audit (baza legala de realizare a misiunii de audit, ordinul de
serviciu, echipa de audit. entitatea/structura auditatd, durata
acliunii de auditare). tipul, scopul si obiectivele misiunii, sfera
de cuprindere a misiunii; perioada supusd  auditérii,
metodologia utilizatd n realizarea misiunii de audit i daci
examindrile se fac in totalitate sau|prin sondaj.
¢) Metodologia de desfasurare a misiunii de audit public
intern: se oferd explicatii privind metodele, tehnicile si
instrumentele de colectare si analiza a datelor si informatiilor,
precum si a probelor si dovezilor de audit. De asemenea. se
prezinti documentele, materialele examinate §i materialele
intocmite in eursul derulari misiunii.
d) Constatirile sunt prezentate intr-o maniers care previne
exagerarea deficientelor si permite| prezentarea faptelor in mod
neutru. Constatirile efectuate sunt prezentate sintetic, pe
L fiecare obiectiv, _activitate/aciuhe auditabila in ordinea

Y

100%




stabilita in tematica in detaliu. Constatarile cu caracter pozitiv
sunt prezentate distinct de constatirile cu caracter negativ.
Constatiirile negative sunt insolite de cauze. consecinte si
recomandiri, '

&) Recomandarile sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile
si realiste si au un grad de semnificatie important in ceea ce
priveste efectul previzibil asupra entitatii/structurii auditate.

1) Concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite
pe baza constatirilor efectuate.

g) Opinia: auditorii interni isi exprimi opinia cu privire la
gradul de realizare a activittilor auditate.

h) Anexele: sunt prezentate informatii care susfin constatirile
$i concluziile auditorilor interni, inclusiv punctele de vedere
ale entitatii/structurii auditate.

Elaborarea raportului de audit public intern are la bazi
informatiile cuprinse in fisele de identificare si analizi a
problemelor si in formularele de constatare si raportare a
iregularititilor. precum si probele de audit colectate pe care se
bazeazi.

Rapoartele utilizeazi diagrame, |scheme, tabele si grafice care
ajutd  la intelegerea  constatarilor. concluziilor  si
recomandrilor formulate, note de relatii. situatii, documente
§i orice alte materiale probante sau justificative.

10.5. Standard minim de performanti

100%

toate metodele de evaluare:

subiectului de examen, pentru absolvirea acestei di

- Aclivitate minima in timpul semestrului.

- Sd dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime;
- Réspunsurile si nu contini erori grave:
- Studentii trebuie si abordeze fiecare problematica

(subiect ce presupune redactare, aplicatie practica) din cadrul
scipline este necesard obtinerea unei note de minim 5(cinci) la

Data completirii Semnitura titularului de curs
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program .

L.1. Instituta de invitdmant superior Universitatea ..TIBISCUS™| din Timisoara

1.2. Facultatea ' Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master |

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei CODUL ETIC PENTRU AUDITORI PROFESIONISTI

2.2. Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Popovici Dumitru

2.3. Titularul activitatii de seminar Profluniv.dr. Popovici Dumitru

24. Anuldestudiu [ II [ 2.5 Semestrul [ 3| 2.6. Tipul de evaluare | E  [2.7. Regimul disciplinei | OP
3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimini 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitamént 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 11
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 28
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activititi

3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Bazele contabilititii; Contabilitate financiara

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a

cursului

5.2. de desfigurare a

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
protesionale

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor|si abordiirilor pe care se bazeazi auditul
si evaluarea entitiitii/organizatiei

CL.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura
financiard In cadrul entititii/organizatiei

Cl.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de
naturd financiard in cadrul entitatii/organizatiei

C5. Utilizarea unor judeciiti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
auditului, evaluirii, controlului activitatii entititii/organizatiei

C5.1 Cunoasterea aprofundatd a conceptelor, teoriilor. metodelor si tehnicilor necesare
desfagurarii unor misiuni de audit, evaluare si control in cadrul entitatii/organizatiei

C5.4 Realizarea unor rationamente profesionale in domeniul auditului. evaludrii si controlului in
vederea formularii unor judeciti de valoare.

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor. normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficientd si responsabili

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

pentry auditorii profesionisti.

Prezentarea elementelor teoretice, legislative, organizatorice §i metodologice privind Codul etic

7.2. Obiectivele

1. Cunoastere si intelegere:




specifice

®  cunoasterea si utilizarea adecy
2. Explicare si interpretare:
® cxplicarea §i interpretarea principalelor |idei, procese. mecanisme §i proceduri care se
utilizeazi in auditul financiar conform Codului etic In domeniu.
3. Instrumental — aplicative:
® proiectarea si evaluarea activitatilor practice specifice legate de auditul financiar:
¢ utilizarea unor metode, tehnici si proceduri adecvate in operatiunea de audit financiar,
4. Atitudinale:
® manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile faid de domeniul stiintific pe care 1l
reprezintd auditul financiar-
e valorificarea optima si creativi a propriului potential in activitati stiintifice ce vizeaza acest
‘domeniu al contabilititii;
e implicarea in dezvoltarea institutionald si| in promovarea movatiilor stiintifice ce vizeazi
probleme de fond ale auditului financiar
* angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane care lucreazi in cadrul agentilor specifici
ce desfasoard servicii de audit financiar| §i participarea continui Ia propria dezvoltare
profesionali pe aceasti zonz a contabilitatii,

atd a notiunilor specifice auditului financiar,

]
8. Continuturi
8.1. Curs | | Metode de predare Observatii
1. Obiectivele generale ale auditoruluj independent si a celui angajat cu privire la Prelegere
desfasurarea unui audit in conformitate cy Standardele Internationale de Audit
@ndependema in cazul misiunilor de audit ' Prelegere
3. Principiile fundamentale care privesc etica auditorului profesionist Prelegere participativa
4. Integritatea auditorului profesionist Prelegere
5. Obiectivitatea auditorului profesionist | Prelegere
6. Competenta profesionala aauditorului profesionist Prelegere
7. Confidentialitatea auditorulu; profesionist Prelegere participativa
8. Conduita profesionala a auditorului profesionist Prelegere
9. Aplicarea cadrului general conceptual pentru independenta a auditoruluj | Prelegere
profesionist |
10. Onorarii, politici de evaluare si recompensare, cadouri si ospitalitate pentru Prelegere
auditorul profesionist |
11. Litigii existente sau posibile, interese financiare. imprumuturi si garantif Prelegere participativi
privind auditorul profesionist
12. Relatii de afaceri. relatii de familie si relatii personale a auditorului profesionist Prelegere participativi
13. Pozitia de Director sau responsabil al unuj client de audit. angajarea la un client Prelegere participativa
de audit
14. Repartizarea temporara a personalului din societatea de audit, asocierea pe Prelegere participativa
termen lung cu un client de audit, furnizarea altor servicii decat cele de |
asigurare.
Bibliografie
1. Bunget, Ovidiu, (2010), Audit financiar-contabil. Editura Mirton Timispara;
2. Boulescu, Mircea. (2011). Audit. Concept, investigatii. denaturiri, Editura Tribuna Economici, Bucuresti;
3. Dumitrescu. Alin (2010) — Detectarea fraudelor si erorilor in auditul financiar. Editura Mirton. Timisoara:
4. Federatia Internationald a Contabililor., (2012). Manual de Standarde internationale de audit si control de calitate.
Codul etic al profesionistilor contabili. Monitorul Oficial Al Republicii Moldova, Chisindu
5. Popovici Dumitru, Urcan Gabriela Marioara (2015). Standarde internationale de audit. Editura Eurostampa Timisoara

6. Schilder, Arnold. (2011). Standardele Internationale de Audit: Aducerea SIA in Contextul National. Conferinta

REPARIS a Bincii Mondiale Amsterdam. 5|  aprilie, 2011. Disponibil pe
htlg://www.worldbank.0r,q/eca./vdo/vienna/downloads/prof arnold schil_der international standards on auditing_roma
nian.pdf

7. Stirbu. Dan Aurelian. (2010). Auditul financiar. Dileme si provociri, Editura Wolters Kluwer. Bucuresti

8. *** Revista Audit financiar - Camera Auditorilor Financiari din Rominia

9. *** Revista practici de audit - Camera Auditorilor Financiari din Rominia

10. *** Standarde internationale de audit financiar

I'l. https//www.codetic-standardeinternationale.ro-Editia 2015 si Editia 2018, Manualul privind codul etic international
pentru profesionistii contabili si auditori . IFAC. tradus ASPAAS si CECAR

—
8.2. Seminar/laborator . | | Metode de seminarizare Observatii
1.Convenirea asupra termenilor misiunilor de etica | | Expunere participativa
2.Definire, continutul principiilor de etica | | Problematizare
3. Conformarea cu dispozitiile codului de etica Problematizare

(o]



4. Independenta auditorului profesionist
5. Principiile fundamentale ale codului etic
|_6. Conflictul de interese al auditorului profe
7. Integritatea auditoruluj profesionist

8. Obiectivitatea auditorului profesionist
9. Competenta profesionala a auditorului profesionist

Problematizare
Problematizare
Problematizare

Problematizare _

Problematizare

privind auditorul profesionist|
sionist

Problematizare
10. Confidentialitatea auditorului profesionist Problematizare
12. Conduita profesionala a auditoruluj rofesionist Problematizare
12. Declaratia de independenta si raspunderea disciplinara a auditorului | Problematizare
rofesionist )

13. Onorarii, cadouri si ospitalitate, interese financiare a auditorului | Problematizare
profesionist

14. Relatii de afaceri, relatii de familie si relatii personale a auditorului Problematizare
profesionist

e e |

Bibliografie

Bunget, Ovidiu, (2010), Audit financiar-contabil, Editura Mirton Timisoara;

Boulescu, Mircea. (2011). Audit, Concept, investigatii, denaturdei. Editura Tribuna Economica, Bucuresti:
Dumitrescu, Alin (2010) — Detectarea fraudelor si erorilor in auditul financiar. Editura Mirton, Timisoara;

Federatia Internationali a Contabililor, (2012). Manual de Standarde internationale de audit $i control de calitate. Codul
etic al profesionistilor contabili. Monitorul Oficial Al Republicii Moldova. Chisiniu

Popovici Dumitru, Urcan Gabriela Marioara (2015). Standarde internationale de audit. Editura Eurostampa Timisoara
Schilder, Arnold. (2011). Standardele Internationale de Audit: Aducerea SIA in Contextul National. Conferinta REPARIS
a Baneii Mondiale Amsterdam. 5 aprilie, 2011. Disponibil pe
httn://www.worldbank.org,’eca/vdofvienna/downloads/grof arnold schilder_international standards on auditing_romania
n.pdf |

7. Stirbu, Dan Aurelian. (2010). Auditul financiar. Dileme si provocari, Bditura Wolters Kluwer, Bucuresti

8. *** Revista Audit financiar — Camera Auditorilor Financiari din Roménia

9. *** Revista practici de audit - Camera Auditorilor Financiari din Roménia

10. *** Standarde internationale de audit financiar |

11. O.U.G. nr 75/1999 privind Activitatea de Audit Financiar, M.O. 598/2003-actualizata

12. Legea 672/2002 privind Auditul Public Intern

13. HG nr. 1086/2013 norme generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, M.O. nr 17/2014

14. HG nr. 1183/2012

I5. Legea 162/2017 privinsd Auditul statutar al situatiilor financiare anuale

16. Ordinul ASPAAS nr. 662/2019 privind codul de conduita al Functionarilor Publici, M.O. 157/2004

17. https//www.codetic-standardcintcrnationale.ro-Editia 2015 si Editia 2018, Manualul privind codul etic international pentru
profesionistii contabili si auditori , IFAC, tradus ASPAAS si CECAR | J
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
_profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregétew
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabilj si Contabililor Autorizati
din Roménia (CECCAR), précum §i pentru cerintele asociatiei de profil,| Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roménia
(ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siiu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a modului
de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si transversale apreciate pe piata
muncii de citre angajatori. Competeniele vizate au in vedere complexitated mediului economic in cadrul ciruia ne propunem
integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar vizate competente profesionale si transversale apreciate pe piata muncii de
catre companii din diverse domenii economice.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
|_dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

’_Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode | 10.3. Pondere
de evaluare din nota finala
10.4. Curs Cunoasterea principiilor de etica s deontotlogie |-  Elaborare | 50%
profesionala a auditorului financiar in desfasurarea proiect
activitatii.
10.5. Seminar/laborator insus,;irea si infelegerea problematicii tratate la curs si |- Elaborare | 50%
seminar, precum §i capacitatea de a utiliza corect proiect
notiunile fundamentale folosite in auditul financiar
10.6. Standard minim de performanti

L




®  Prezen{d: minim 50%
e Susfinerea obligatorie

e Parcurgerea cel putin a unei | crari din bibliografia recomandata |
e Parcurg putin a unei lucrdri din bibliogr. e |

Data completirii

NN

Data avizirii in
departament
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la activititile de curs si seminar, in sistemul online,

a cel putin unui proiect cu nota minimala 5sila3i
masterand din tematica cursului

fiind considerat un criteriy de evaluare
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

'T]. Instituta de invitimant superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara —’
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Econdmice

1.3. Departamentul Stiinte Economice '
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea AEI

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei

E $1 PROTOCOL IN AFACERI
2.2. Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Marina Luminia Sarbovan
2.3. Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. Marina Luminita Sirbovan
2.4. Anul de studiu f I | 2.5. Semestrul [ 3 | 2.6. Tipul de evaluare |' uz.m Regi

3. Timpul total estimat (ore pe semestry al activitatilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe saptimini [ 3 ‘ din care 3.2. curs| 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant J_42 l din care 3.5. curs| 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite | 42
Documentare suplimentari in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri _ 28
Tutoriat ) 0
Examinéri 2
Alte activititi 0
3.7. Total ore studiu individual | 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de eredite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

l 5.1. de desfisurare a cursului Videoproiector, Japtop. internet _]
|i2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop, internet —I

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
intreprinderii, a entititii sau organizatiei.

C1.1. Identificarea si definirea conceplelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura uzantelor in
cadrul entitatii sau organizatiei.

C1.2. Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de natura uzantelor in
cadrul entitatii sau organizatiei.

C1.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare
elabordrii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare realizirii auditului si evaludrii.

C1.5. Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura zantelor in cadrul entitagii
sau organizatiei. |

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasi,
eficienta §i responsabila.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor §i tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

Competente profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din arila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general al Tngelcgcrea. aplicarea conceptelor, teoriilor. principiilor si metodelor de baza pentru
disciplinei - | pregatirea informatiilor necesare elaboririi de sinteze operationale, rapoarte si studii
complexe necesare realizarii auditului si evaluarii, contribuie la o mai buna adaptare a
agentilor economici la cerintele pietei concurentiale. La baza actiunilor in afaceri stau
normele de reglementare a ordinii de precidere la activititile oficiale, de afaceri.

SRS




7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si infelegere

-Cunoaglerea notiunilor fundamentale cy care opereazd uzaniele si protocolul in afaceri.
-intelegerea mecanismelor care guverneazi comportamentul de afaceri european.
-utilizarea adecvati a normelor de reglementare a ordinii de precadere la activititile
oficiale. de afaceri,

- intelegerea rolului si importantei opetdrii in practica folosind cunostintele cele mai noj
puse la dispozitie de uzante.

2. Explicare si interpretare

- explicarea cauzalitatii si caracteristicilor uzantelor si protocolului in afaceri,

- interpretarea raporturilor si legaturilor dintre principalele entitdti prin prisma uzantelor,

- explicarea respectarii importantei si rolului uzantelor,

- interpretarea actiunilor pe baza cunoasterii uzanielor din diverse locuri,

3. Instrumental — aplicative

- analiza comparata a uzanielor la nivel national, european. international, a restrictiilor
obiective generate de acestea, a efectelor imediate si de durati ale lor.

- interpretarea originii uzantelor, pe studij de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practicd, folosind exemple
didactice sau studii de caz.

4. Atitudinale

- constientizarea importantei respectérii uzantelor in contextul integrarii Roméniei in UE,

- intelegerea pozitiei, responsabilitatilor §i a continutului obligatiilor ce revin autorititilor
nationale prin efectul uzantelor europene,

- participarea la dezvoltarea propriei cariere de succes. folosind o adaptare activi la mediul
L | de afaceri.

8. Continuturi

m. Curs si seminar Metode de predare Observatii
1. Elemente de diplomatic moderna Prelegere
2. Diplomatie si ceremonial ' Prelegere participativa
3. Diplomatie si protocol Prelegere participativi
4. Negocierea internationald - Prelegere
5. Necesitatea ceremonialului si regulilor de negociere Prelegere
6. Etapele negocierii in relatiile internationale Prelegere

}77. Cermonialul si protocolul comereial in lumea afacerilor Prelegere participativi
8. Stilul si corespondenta internationala Prelegere
9. Adresareacatre o alta persoana | Prelegere
10. Tehnici de negociere - Prelegere
11. Uzante si protocol ] Prelegere
12. Organizarea activitatii si arta de a fi o gazda bung | Prelegere
13. Vestimentatia in afaceri Prelegere
14. Vestimentatia Tn afaceri prelegere

Bibliografie:

L. Gaf-Deac. 1., 2007, ,,Managementul activititilor diplomatice”, Editura Economica. Bucuresti

2. Pistol, Gh., 2004, , Negocieri si uzante de protocol”, Editura F undatiei Romdnia de Méine, Bucuresti

3. Kissinger, H., 2007, ..Diplomatia”, Editura All Politic, Bucuresti

4. Shuman, R., 2003, ..Pentru Europa”, Regia Autonoma ., Monitorul Oficial™.

5. Séarbovan, Marina, 2021 »Uzante si protocol in afaceri, Editura Eurobit, Timisoara, ISBN: 978-973-132-858-4

6. Stoica, Maricica, 2020, ,, Auditul performantei —  solutie | de implementare si  consolidare a
sustenabilititii in societatea contem porani”, Editura ProUniversitaria, Bueuresti.

7. Varsta, loana, 2018. ..Protocol i eticheta diplomatice™, editie revizuita, | Editura C.H.Beck. Bucuresti

8. Vlad. C-tin, 2006, ,.Diplomatia secolului XX", Editura ..Fundatia Europeani Titulescu™, Bucuresti

10*** - European Commission, 2020, “Starea Uniunii 2020, h_ttps://ec.europa.eu/info/strategy/strate,qic-planning/state—

union-addresses/state-union-2020 ro: accesat in ian 2021.

11, %%% .. http://www.mae.ro/sites/default/ﬁles/ﬁ]e/acte_normative/2(}06.l}3.297viena_l 961.pdf

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Elemente de diplomatie moderna Expunere participativi

2. Diplomatie si ceremonial Dezbatere

3. Diplomatie si protocol ) Expunere. Dezbatere

4. Negocierea internationals Dezbatere

5. Necesitatea ceremonialului si regulilor de negociere Dezbatere

6. Etapele negocierii in relatiile internationale Exemplificare

7. Cermonialul si protocolul comercial in lumea afacerilor Expunere participativa

8. Stilul si corespondenta internationala Problematizare j

o



| Problematizare

9. Adresarea catre o alta persoana ' Dezbatere
10. Tehnici de negociere

11, Uzante si protocol | Prelegere

rganizarea actlivititii si arta de a i o gazda buni Expunere
13. Vestimentatia in afaceri Dezbatere
14. Vestimentatia in afaceri Dezbatere

Bibliografie: )
1. Gaf-Deac. 1., 2007. ,Managementul activitatilor diplomatice”, Editura Economici, Bucuresti
2. Pistol, Gh., 2004, ..Negocieri i uzante de protocol”, Editura Fundatiei Romdnia de Mdine, Bucuresti
3. Kissinger, H., 2007, -Diplomatia”, Editura All Politic. Bucuresti
4. Shuman, R., 2003, ,.Pentry Europa”, Regia Autonoma .. Monitorul Ofigial™.
5. Sirbovan, Marina, 2021 »Uzante si protocol in afaceri, Editura Eurobit, Timisoara, ISBN: 978-973-132-858-4
6. Stoica, Maricica, 2020, » Auditul performantei -  solutie de implementare si  consolidare a
sustenabilitiitii in societatea contemporana”, Editura ProUnijversitaria, Bucuresti.
7. Varsta, loana. 2018, ..Protocol §i eticheta diplomatice™. editic revizuita, Editura C.H.Beck, Bucuresti
8.  Vlad, C-tin, 2006. .»Diplomatia secolului XX*. Editura »Fundatia Europeand Titulescu™, Bucuresti
10%#%* - European Commission, 2020, “Starea Uniunij 20207, h_ttps://ec.eu:fopa.eu/info/strate,rzv/strategic—Blanning/state-
union-addresses/state-union-2020 ro: accesat in ian 2021. :

1. =%% htt]g://www.mae.ro/sites/defauIt/ﬁIes/ﬁle/acte normative/2006.03.29 viena 1961.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continuturile disciplinei sunt géndite pentru 4 dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi, Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acees Ia asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR). Asociatia Auditorilor Intern; din Roménia (AAIR) |si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romdania (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune.
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina {si aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de eitre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au Tost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice,
Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare §i concluziile
dezbalterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
: nota finala
10.4. Curs - clarificarea continutului gnoseologic al | Lucrare s;crisﬁ (referat si prezentare | 65%
subiectelor de o maniera specifica | ppt) a cirei rezolvare implici:
disciplinei, precum si ~clarificarea continutului
- interpretarea si aplicarea notiunilor gnoseologic al subiectelor de o
explicate anterior. manierd | specifici  disciplinei.
’ precum si
-interpretarea si aplicarea notiunilor
explicate anterior.
10.5. Un exemplu cu caracter didactic. Lucrare s¢risa/prezentare 35%
Seminar/laborator

10.6. Standard minim de performanta
-sé dovedeasca Insugirea minima a materiei. la toate subiectele;
-lucrarea sa nu contina erori: -

- activitate, prezent(d si participare la dezbateri minime. in timpul semestrului. J
Data completirii Semnéturé?:ﬂ/m:iu\i de curs Semnitura tit?}til:;;mmninar
LA R\
'd
[ )
Data avizirii in \ ;{
departament Semnitura fiil:ee,rtﬁrului de departament

28 A Ao, R

=
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre progsram

1.1. Institua de invatamant superior Universitatea »IIBISCUS’! din Timisoara
|_1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Econdmice
| 1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

L.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplina

| 2.1. Denumirea disciplinei | CONTROL FINANCIAR-FISCAL SI EXPERTIZA CONTABILA
2.2. Titularul activititilor de curs [ Lect. univ. dr. Popovici Florin
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Popovici Florin
2.4. Anul de studiu_| 11 | 2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | | E WI Regimul disciplinei IOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs |2 33, seminat/|laborator 2
3.4. Total ore din planul de Invatimint 48 | din care 3.5. curs l 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentari in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 30
Tutoriat ) | 0
Examindri 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual | 102
3.8. Total ore pe semestru 150
[ 3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Contabilitatea si analiza intreprinderilor in stare de restructurare

Auditul si evaluarea sistemului informational al intreprinderii

4.2. de competente Asigurarea unui continut cu caracter selectiv. de Sintezi interdisciplinard, la nivelul specializarii §i

L

necesitatii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativi a informatiilor obtinute la
disciplinele anterioare din planul de invatdmant: Contabilitate financiari, Control financiar. Audit

5. Conditii (acolo unde este cézu[)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector |
5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului videoproiector

6. Competente specifice acumulate

rC‘ompetenl,e profesionale

Cl. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeaza auditul si evaluarea
entitatii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor. principiilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare
elaborararii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare realizirii auditului si evaluarii

C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entitatii/organizatiei

C2.1 Identificarea si definirea conceptelor fundamentale privind ﬁrogramele $i proiectele complexe, precum

§i comunicarea cu medii profesionale diferite

C3. Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea resurselor informatice in domeniul
financiar contabil, auditului si evaluirii entitatii/organizatiei

C3.2 Explicarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile,
de audit, de control si de evaluare a entitatii/organizatiei

(3.3 Utilizarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intocmirii de rapoarte financiar contabile,
de audit, de control si de evaluare a entitatii/organizatiei

C.3.4 Evaluarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile nedesare intocmirii de rapoarte financiar contabile,
de control §i de evaluare a entitatii/organizatiei

C5. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluirii,
controlului managementului entitatii/organizatiei

C5.1 Cunoagterea aprofundati a conceptelor, teoriilor, metodelor|si tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni
de audit. evaluare si control in cadrul entititii/organizatiei J




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor. norme
riguroasa, eficientd si responsabila

CT3.ldentificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor de
invafare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei

lor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

[7.1. Obiectivul | Insusirea de catre masteranzi intr-o maniera riguroasal si sistematica a conceptelor si categoriilor acestei
general al stiinte, a metodelor de cunoastere si analiza utilizate in teoria si practica Controluluj F inanciar — Fiscal si
disciplinei al Expertizei Contabile.

7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere
specifice ®  cunoasterea i intelegerea notiunii de Control [Financiar, Control Fiscal si Expertiza Contabil:
 fixarea cunostiintelor si dobandirea instrumentarului specific controlului financiar—fiscal si al
expertizei contabile necesar pentru a se putea accede la functii de executie specifice acestor
domenii.
2. Explicare si interpretare
* explicare si interpretarea desfisurarii unuj proces de control financiar-fiscal. a conceptului de
expertizi contabili, a organizarii si functionarii cabinetelor de expertizd contabila;
 explicarea principiilor ce ghideaza activitatea de expertiza contabili;
e  explicarea riscurilor care stau la baza activitatii de expertizi contabild $i de economist angajat
pe specialitatea domeniului controlului financiar-fiscal:
3. Instrumental .
® intocmirea de proiecte referitoare Ia aplicarea in mod concret a diferitelor forme, metode si
tehnici de control financiar-fiscal. precum §i a formelor expertizei contabile, Pornind de Ia
exemple concrete se vor crea studii de caz atat in ce priveste aplicarea metodologiei de control
financiar-fiscal cat si in ce priveste realizarea in mod concret a unej misiuni de expertizi
contabild extrajudiciara.
4. Atitudinale
e prin modul cum este conceput intregul curs se urmareste ca. in final. masteranzi sa beneficieze
de o gandire pozitiva in ce priveste rolul si importanta activititii de control financiar-fiscal sial
expertizei contabile. Acest lucru se realizeaza pe baza discularii unor exemple pozitive din
practica de specialitate in ce priveste pozitia practicienilor din aceste domenii fata de sistemul
legislativ incident in domeniul economico financiar cat si prin stimularea interesului
masteranzilor fata de diferite aspectele pozitive si negative in legatura cu conduita etica si
profesionala a practicienilor din domeniul controlulu; financiar-fiscal si al expertizei contabile;
¢ prin felul in care este abordata activitatea de predare si prin metode adecvate de lucru in cadrul
seminariilor se urmareste stimularea masteranzilor in directia aprofundarii unor concepte

i teoretice, in dezbateri pe aceste teme: | ]
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Controlul. concept, forme si functii, metoda si metodologie | Expunere participativa 2 prelegeri

. Dezbaterea,
Exemplificare
| Problematizare
2. Controlul propriu al unititilor patrimoniale. controlul revizorilor de gestiune | Expunere participativa 2 prelegeri
si al cenzarilor — forme de control financiar ' Exemplificare
3. Stabilirea raspunderii ca modalitate de finalizare a controlului financiar| Problematizare 2 prelegeri
4. _Controlul efectuat de organele M.F.P. | 2 prelegeri
5. Controlul fiscal — controlul impozitelor, inspectia fiscala | Expunere participativa 2 prelegeri
| Dezbaterea
6. Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale Expunere participativa 2 prelegeri
| Dezbaterea
7. Controlul, sau auditul de conformitate efectuat de Curtea de Conturi Expunere, Prelegere 2 prelegeri
participativd, Dezbaterea
8. Expertiza contabila - concept. organizare ' Expunere participativa 2 prelegeri
’ | Modelarea
| Exemplificarea
9. Expertiza contabila extrajudiciari Prelegere, Expunere 2 prelegeri
participativd, Dezbaterea
10. Expertul contabil Expunere participativa 2 prelegeri
L Dezbaterea




I1. Efectuarea expertizei contabile

Expunere participativi
Problematizarea
exemplificarca

12. Auditul intern, public. financiar §i statutar — forme de verificare financiar Expunere participativi 2 prelegeri
fiscala si contabild bazate pe tehnici de control sau audit de conformiftate Dezbaterea
Bibliografie '

1. Boulescu Mircea, Cadar F, (2005) — Sistemul de control financiar-fiscal si de audit din romania, Editura Economici
Bucuresti;. |

2. Popovici Dumitru., (200 7) = Control financiar si expertizd contabild, Editura Eurostampa, Timisoara;

3. Mares, Marius Daniel. Mares. Valerica, (2013) — Audit si Control — Editura Tribuna Economica. Bucuresti;

4. Cernusea, Lucian, (2010) - Contabilitate si gestiune fiseald, Editura Tribuna Economici, Bucuresti;

5. Cernusca, Lucian, (2013) - Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Editura Tribuna Economici, Bucuresti:

6. Curtea de Conturi a Romaniei, Ghidul de evaluare a sistemului de control intern in institutiile publice, Editura
Imprimeria Nafionalg, Bucuresti, 2010

7. Curtea de Conturi a Romaniei, Document Intern pentru Auditul Asistat de Calculator (CAATs), editat impreund cu
Tribunal de Cuentas Spania si Bundesrechnungshof Germania

8. Florinel Marian Sgardea (2017) - Control financiar si expertiza contabila, Editia a doug - Editura ASE, Bucuresti:
¥EEORDONANTA nr. 119 din 3] august 1999 (“republicati*) privind controlul intern §i controlul financiar preventiy,
Publicatin M.O. nr. 799 din 12 noiembrie 2003, actualizati;

“** HOTARARE nr. 1.15] din 27 noiembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de

organizare §i exercitare a controlulul financiar de gestiune Publicat in M.O. nr. 808 din 3 decembrie 2012, actualizati

2 prelegeri

economico-financiare la operatorii economici, Publicat in M.O. nr. 799 din 11 noiembrie 2011, aprobati st modificata
de LEGE nr. 107 din 4 iulie 201 2pentru aprobarea Ordonangei de urgenti a Guvernului nr. 9472011 privind organizarea
§i funcfionarea inspectiei economico-financiare la operatorii economici, actualizati

***ORDIN M.F.P. nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contubile privind situatiile
Jfinanciare anuale individuale si situafiile financiare anuale consolidate, publicat in: M.O. nr. 963 din 30 decembrie
2014 — forma consolidata ce include si Pprevederile: ORDINUL nr. 773 din 1 iulie 2015; ORDINUL nr. 1.198 din 30
Septembrie 2015; ORDINUL nr. 4.160 din 31 decembrie 2015; ORDINUL nr. 1. 938 din 17 august 2016; ORDINUL nr,
166 din 25 ianuarie 2017: ORDINUL nr. 895 din 16 iunie 2017; ORDINUL nr- 2.827 din 30 octombrie 201 7t ORDINUL
nr. 470 din 11 ianuarie 2018; ORDINUL nr. 1.243 din 5 februarie 2018; ORDINUL nr. 2.531 din 1] iulie 2018;
ORDINUL nr. 3.067 din 10 septembrie 2018; ORDINUL nr. 3.456 din I noiembrie 2018; ORDINUL nr. 2.493 din 8
iulie 2019; ORDINUL nr. 3.781 din 23 decembrie 20] 9; ORDINUL nr. 2.206 din 24 iulie 2020.

“** ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile, Publicat in M.O. nr. 910 din 9
decembrie 2015, actualizat :

“** LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Publicat in M.O. nr. 688 din 10 septembrie 20135,
actualizatd, inclusiv cu prevederile din: LEGEA nr. 262 din 20 noiembrie 2020; LEGEA nr. 296 din | 8 decembrie 2020;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 226 din 30 decembrie 2020,

#*% LEGE nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedurdi fiscald, Publicat in M.O. nr. 547 din 23 iulie 2015,
actualizatd

*#% HOTARARE nr. 155 din 29 mai 2014 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea i desfisurarea
activitifilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitafi, Publicat in: M.O.
nr. 547 din 24 iulie 2014, actializati |

“**% ORDONANTA nr. 65 din 19 august 1994 (*republicati*) privind organizarea activititii de expertizi contabili §i a
contabililor autorizati *), Publicatin M.O. nr. 13 din 8 ianuarie 2008 — actualizat prin includerea prevederilor aduse
de: ORDONANTA nr. 23 din 23 august 2012; LEGEA nr, 149 din 30 aprilie 2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
| 2012; LEGEA nr. 162 din 6 iulie 2017,

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Controlul. concept. forme si functii, metoda si metodologie Exemplificare, Dezbatere 2 ore
2. Controlul propriu al unititilor patrimoniale, controlul revizorilor de 2 ore
gestiune si al cenzorilor — forme de control financiar |
3. Stabilirea rdspunderii ca modalitate de finalizare a controlului financiar | | Exemplificare, Dezbatere 2 ore
4. Controlul efectuat de organele M.F.P, Exemplificare, Problematizare 2 ore
| | Dezbatere
5. Controlul fiscal — controlul impozitelor, inspectia fiscala Exemplificare, Dezbatere 2 ore
6. Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative| Exemplificare, Problematizare 2 ore
fiscale Dezbatere
7. Controlul, sau auditul de conformitate efectuat de Curtea de Conturi || Exemplificare, Dezbatere 2 ore
8. Expertiza contabila - concept. organizare || Exemplificare. Dezbatere, 2 ore
|| Problematizarea
9. Expertiza contabili extrajudiciara || Exemplificare, Dezbatere 2 ore
10. Expertul contabil Exemplificare, Prelegerea 2 ore
L ] participativi

(%]



. Efectuarea expertizei contabile
12, Auditul intern. public. financiar $1 statutar — forme de verificare

financiar-fiscald si contabili bazate pe tehnici de control sau audit|de
[ conformitate

Exemplificare, Dezbatere
Exemplificare, Dezbatere

Bibliografie |

1. Boulescu Mircea, Cadar I, (2005) — Sistemul de control financiar-fiscal si de audit din romania, Editura Economici
Bucuresti;.

2. Popovici Dumitru., (2007) - Control Jinanciar si expertizd contabild Editura Eurostampa, Timisoara:

3. Mares, Marius Daniel. Mares, Valerica, (2013) — Audit si Contro] — Editura Tribuna Economica, Bucuresti;

4. Cernusea, Lucian, (2010) - Contabilitate si gestiune fiscalii, Editura Tribuna Economici, Bucuresti;

5. Cernusca, Lucian, (2013) - Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Editura Tribuna Economici, Bucuresti;

6. Florinel Marian Sgérdea (2017) - Control financiar si expertiza contabila, Editia a doua - Editura ASE, Bucuresti:

7. Curtea de Conturi a Romaniei, Ghidul de evaluare a sistenmlui de control intern in institutiile publice, Editura
Imprimeria Nationalg, Bucuresti, 2010

8. Curtea de Conturi a Romaniei, Document Intern pentru Auditul Asistat de Caleulator (CAATs), editar Impreund cu
Tribunal de Cuentas Spania §i Bandesrechnungslwf Germania

**%* ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (“republicati*) privind controlul intern si controlul Sfinanciar preventiv,
Publicat in M.O. nr. 799 din 12 noiembrie 2003, actualizati;

**% HOTARARE nr. 1151 din 27 noiembri 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de

economico-financiare la operatorii economici, Publicat in M.O. nr. 799 din 11 noiembrie 2011, aprobat st modificati
de LEGE nr. 107 din 4 iulie 2012pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea
§i functionarea inspectiei economico-financiare la operatorii economici, actualizati

***ORDIN M.F.P. nr. 1.802 din 29 decembric 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situafiile
Jinanciare anuale individuale si situatiile [financiare anuale consolidate, publicat in: M.O. nr. 963 din 30 decembrie 2014
= forma consolidata ce include si prevederile: ORDINUL wnr. 773 din 1 iulie 2015; ORDINUL nr. 1.198 din 30
septembrie 2015; ORDINUL nr. 4.160 din 31 decembrie 201 5; ORDINUL nr. 1.938 din 17 august 2016; ORDINUL nr.

decembrie 2015, actualizat

*** LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Publicat in M.O. nr. 688 din 1 0 septembrie 2015,
actualizatd, inclusiv cu prevederile din: LEGEA nr. 262 din 20 noiembrie 2020; LEGEA nr. 296 din 18 decembrie 2020;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 226 din 30 decembrie 20240.

**% LEGE nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de proceduri fiscali, Publicat in M.O. nr. 547 din 23 inlie 2015,
actualizati |

“*% HOTARARE nr. 155 din 29 mai 2014 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurareq
activitifilor specifice Curfii de Conturi, Precum §i valorificarea actelor rezultate din aceste activitagi, Publicat in: M.O,
nr. 547 din 24 iulie 2014, actualizati

*=* ORDONANTA nr. 65 din 19 august 1994 (*republicati®) privind organizarea activitdfii de expertizii contabili sia
contabililor autorizafi ), Publicatin M.O. nr. 13 din 8 innuarie 2008 — actualizat prin includerea prevederilor aduse
de: ORDONANTA nr. 23 din 23 august 2012; LEGEA nr. | 49 din 30 aprilie 2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012; LEGEA nr. 162 din 6 iulie 2017,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregﬁtcg,tq
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum $i pentru cerintele asociatiei de profil. Asociatia Nationalid a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR). actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de ciitre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de ciitre companii din diverse domenii leconomice.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziilj

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.



10. Evaluare

10.3. Pondere din
nota finald

Ft‘ip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare
I = |
10.4. Curs -modul de intocmirea a - suslinerca orali a referatului

referatului
- continutul referatului
- _prezentarea referatului

- raspunsuri la intrebari pe marginea
referatului

80%

10.5. -definirea si alegerea corecti a | Activitatea desfasurata de parcursul 20%
Seminar/laborator principalelor notiuni teoretice semestrului |
' utilizate culegerea
informatiilor adecvate
scopului propus
10.6. Standard minim de performanti
- referatul sa contina cel putin un capitol dedicat aspectelor teoretice
- referatul sd contind cel putin un capitol dedicat aspectelor practice ale aplicirii teoriei
- sd dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime '
- raspunsurile s3 nu contind erori grave
- activitate minimi in timpu] semestrului ]

Data completirii Semnitura titularului de curs
ool

Data avizirii in
departament

A8 0 WA

Semniitura direcforului de departament

h



FISA DISCIPLINE]
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre prosram
L.1. Institua de invatimant su erior
1.2. Facultatea

| Universitatea . TIBISCUS" [din Timisoara
Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice |
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarca Auditul si evaluarea Tntrepri;nderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei
2.2. Titularul activitatii de curs
mzaz-

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptiména 4 | din care 3.2. curg 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimaint | 48 | din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupd manual. suport de curs. bibliografie i notite 60
| Documentare suplimentard in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminatii/laboratoare, teme, referate. portotolii sl eseuri | 10
Tutoriat 2
@aminﬁri 2
Alte activititi : j 3
3.7. Total ore studiu individual 102
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite | 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul) |
4.1. de curriculum Asigurarea unui continut cuy caracter selectiv, de sintezi interdisciplinar, la nivelul specializarii
§1 necesitatii practicii n domenju, prin utilizarea contributiv-interpretativa a informatiilor obtinute

la disciplinele anterioare din planul de inviiamani: Bazele contabilitatii. Contabilitate financiars
| 4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
- de audit financiar
3.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului
6. Competente specifice acumulate
6.1. Cl. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeazi auditul sq
Competente evaluarea entitatii/organizatiei |
profesionale CI.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturi

financiara in cadrul entitatii/organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura
financiard in cadrul entititii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, teariilor, principiilor i metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor
necesare elaborararii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare realizirii audituluj §i
evaludrii

CS5. Utilizarea unor judecifi de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
auditului, evaluarii, controlului activititii entititii/organizatiei

C5.1 Cunoasterea aprofundati a coneeptelor. teoriilor, metodelor si tehnicilor necesare desfasurdrii unor
misiuni de audit, evaluare si control in cadrul entitdtii/organizatiei

(5.2 Utilizarea avansati a conceptelor. teoriilor, metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor situatii
complexe specifice auditului. contabilitatii. evaludrii si controlului

6.2. CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
Competente riguroasi, eficientd si responsabily
transversale CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficienta in cadrul echipei

—




CT3.Identificarea oportunitatilor de
de invatare pentru propria dezvoltare

formare continualsi valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor

linei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general al
disciplinei

7. Obiectivele disci
7.1. Obiectivul

Insusirea’de catre studenti intr-o manicra riguroasa si sistematica a conceptelor si categoriilor acestel
stiinte, a metodelor de cunoastere si analiza utilizate n teoria si practica auditului financiar.

7.2. Obiectivele
specifice

L. Cunoastere si infelegere

2. Explicare si interpretare

3. Instrumental — aplicative

Intelegerea scopului si obiectivelor auditului financiar-contabil

Cunoasterea rolului auditorului financiar in guvernanta corporativi

Cunoasterea, intelegerea §i utilizarea adec¢vati a conceptelor fundamentale in domeniuyl
auditului financiar-contabil §i a relatiilor cu cerintele raportarilor financiare,

Explicarea si interpretarea notiunilor circumscrise domeniului auditului financiar-contabil
utile in cadrul derulirii misiunilor specifice acestui domeniu: explicarea §i interpretarea
principalelor idei, procese, mecanisme si proceduri care se utilizeaza in audiul financiar
conform standardelor internationale in domeréliu.
Interpretarea sensului notiunii de imagine fidela.

Explicarea tipurilor de opinii emise de auditorul financiar.

© Posibilitatea de a intelege modul de organjzare a activititii de audit financiar-contabil si
cerintele unei organiziri adecvate a dosarelor de audit, documentarea si raportarea adecvati
®  Redactarea foilor de lucru ale dosarului curent de audit
®  Proiectarea unui program de lucru pentru o sectiune a dosarului curent de audit
*  Evaluarea riscurilor specifice activitafii de audit financiar
4. Atitudinale
e Formarea capacititii de a aprecia consecinfele emiterii unei opinii inadecvate de citre
auditorul financiar
® Manifestarea unei atitudini pozitive, responsabile §i etice in activitatea de audit financiar-
contabil
* Dezvoltarea responsabilitatilor in ceea ce priveste modul de abordare a misiunilor de audit
financiar .
e Crearea uni atitudini corespunzitoare spiritului de lucru in echipa specific misiunilor de audit
financiar
e Valorificarea optimi si creativa a propriului potential in activitati stiinfifice ce vizeazi acest
domeniu al contabilitatii |
e Implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice ce vizeaza
probleme de fond ale auditului financiar '
®  Angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane care lucreaza in cadrul agentilor specifici
ce desfdsoard servicii de audit financiar §$i participarea continui la propria dezvoltare
L profesionald pe aceastd zond a contabilitatii. | ]
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Consideratii generale privind auditul-financiar Prelegerea participativi, Dezbaterea
2.Consideratii generale privind asigurarea rezonabila in auditul Problematizarea, Exemplificarea
financiar
3.Normalizare gi reglementare in auditul financiar Prelegerea participativa, Dezbaterea
4 Fhica i audiosl Bnaaiciar Problematizarea, Exemplificarea
5.Riscul de audit. Pragul de semnificatie Prelegerea participativa, Dezbaterea
6.Activitati necesare planificarii angajamentului financiar Problematizarea, Exemplificarea
7. Planificarea unui audit al situaiilor financiare Prelegerea participativd, Dezbaterea
8.Documentatia de audit ) Problematizarea, Exemplificarea
9.Probe de audit si teste de control Prelegerea participativd, Dezbaterea
10.Utilizarea in misiunile de audit al lucrarilor altor profesionisti Problematizarea, Exemplificarea
11.Raportul de audit si opinia auditorului Prelegerea participativa, Dezbaterea |
12.Nevoia de_audit financiar in viata organizatlilor Problematizarea. Exemplificarea
Bibliografie '

1.Mircea Boulescu, AUDIT, (2011) - Concept, Invetigatii, Denaturari, Edjtura Tribuna Economiei;
2.Boulescu, Mircea, (2010) - Audit public extern - national si european, Editura Tribuna Economici;
3.Bunget Ovidiu. (2010) - Audit financiar-contabil. Editura Mirton Timisoara;

4.Danescu T.. (2007} - Proceduri si tehnici de audit {inanciar, Editura Irecson, Bucuresti;




5.Déanescu T., (2007) - Audit financiar, Convergente intre teorie si practicd. Editura Irecson. Bucuresti:
6.Ghita, M., Peres, [, Peres. C..Bunget., 0., Zaharici F.. (2009) - Guvernanta Corporativa si Auditul Intern, Editura Mirton.
Timigoara; g

7.Marius Daniel Mares, Valerica Mares, (2012) - Auditul $i documentele electronice, Editura Tribuna Economici;
8.Gratiela Duta. Janina Soare, (2020) - Auditul financiar. Abordare teoretica si practica. Editura Universitari

9.Morariu Ana, Turlea Eugeniu, (2001) - Auditul financiar contabil, Economicd Bucuresti:

10.Turlea, Eugeniu, Neamtu, Horia, Aureliana-Geta Roman, (2012) - Audit financiar. Misiuni de asigurare si
servicii conexe Editura Economica, Editura Economica; |

11.Victor Munteanu (2020) - 4 uditul financiar-comabil, Demers metodologic si cazuri practice, Editura Universitara;
12.Victor Munteanu, Gratiela Duta, Janina Soare, (2020} - Auditul financiar. Abordare teorefica si practica, Editura
Universitara; Editura Universitari;

13.Victor Munteanu, (2016) - 4 udit financiar-contabil, Concepte, metodolé)gie, reglementdri, cazuri practice. Editia: I11,
revizuitd si adaugitd, Editura Universitara;

14.Victor Munteanu, Marilena Zuca. Rodica Munteanu, Camelia Nedea, (2017} - Audit financiar-contabil, Concepte,
metodologie, reglementari, cazuri practice. Editia IV, revizuita si adaugitd) Editura Universitara;

% 0.G. NR. 26 din 2013 privind intarirea diseiplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sauy
unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unicl ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara

*## 0.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ: |

*E*0.M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

*F*OMFP nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificirile si completirile ulterioare:

***Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice (aplicabil din data de 7 mai 2018).

8.2. Seminar/laborator || Metode de seminarizare Observatii

1. Obiectivul si scopul unei misiuni de audit financiar Problematizarea. Exemplificarea

2. _Tipuri de audit, definitii Problematizarea,Exemplificarea

3. Evolutia normelor de audit in Roméania f Expunere, Dezbatere

4. Principiile de conduita etici profesionald care guverneazi profesia || Expunere participativa

contabila . |

5. _Definirea si evolutia auditului intern || Dezbatere

6. Riscurile de audit. Pragul de materialitate | Problematizarea,Exemplificarea

7. Etapele necesare planificarii angajamentului de audit financiar | Problematizarea.Exemplificarea

8. Planificarea unui audit al situatiilor financiare | Problematizarea, Exemplificarea

9. Forma si continutul documentelor de lucru. dosare de audit | Problematizarea,Exemplificarea

10. Caracteristicile probelor de audit, procedurile de audit || Problematizarea.Exemplificarea

11. Elaborare raport de audit financiar impreund cu anexele sale Problematizarea, Exemplificarea

12. Inregistrare, difuzare si valorificare raport de audit financiar |_Problematizarea.Exemplificarea ]
’Ebliograﬁe

Bibliografie

1.Mircea Boulescu, AUDIT, (201 1) - Concept, Invetigatii, Denaturiri, Editura Tribuna Economici;

2.Boulescu, Mircea, (2010) - Audit public extern - national si european, Editura Tribuna Economici;

3.Bunget Ovidiu, (2010) - Audit financiar-contabil, Editura Mirton Timisoara;

4.Danescu T., (2007) - Proceduri si tehnici de audit financiar. Editura Irecson, Bucuresti;

5.Danescu T., (2007) - Audit financiar. Convergente intre teorie si practics, Editura Irecson, Bucuresti;

6.Ghita. M., Peres, 1., Peres, C..Bunget, O.. Zaharici F., (2009) - Guvernanta Corporativi si Auditul Intern, Editura Mirton,
Timisoara; |

7.Marius Daniel Mares, Valerica Mares, (2012) - Aunditul si documentele electronice, Editura Tribuna Economici;
8.Gratiela Dutd, Janina Soare, (2020) - Auditul financiar. Abordare teoretica si practica, Editura Universitari

9.Morariu Ana, Turlea FEugeniu, (200 1) - Auditul financiar contabil, Economicd Bucuresti;

10.Turlea, Eugeniu, Neamtu, Horia, Aureliana-Geta Roman, (2012) - Audit financiar. Misiuni de asigurare si
servicii conexe Editura Economica, Editura Economica;

11.Victor Munteanu (2020) - Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice. Editura Universitari;
12.Victor Munteanu, Gratiela Duta. Janina Soare, (2020) - Auditul financiar. idbordare teoretica si practica. Editura
Universitard; Editura Universitar;

13.Victor Munteanu, (2016) - Audit Sfinanciar-contabil. Concepte, metodologie, reglementdiri, ca-uri practice, Editia: I11,
revizuitd si adaugita, Editura Universitara:

14.Victor Munteanu, Marilena Zuca, Rodica Munteanu, Camelia Nedea, (2017) - Audit financiar-contabil, Concepte,
metodologie, reglementari, cazuri practice. Editia IV, revizuiti si adaugita, Editura Universitari;

*#* 0.G. NR. 26 din 2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul say
unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara
*** 0.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

[(F8]



EEQ.MLF.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:
FREOMFP nor. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completirile ulterioare:

***Ordinul Secretariatului General a) Guvernului nr. 600 din 20 aprilic 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice (aplicabil din data de 7 mai 2018). -

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt géndite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociam;ile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romdnia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR). precum si pentru cerintele asociatiei de profil. Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce apartul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic n cadrul céruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice,

Pentru o mai buni adaptare la cerintele piefei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare $i concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
| | din nota finals _|
10.4. Curs Capacitatea de utilizare Verificare scrisi : Elaborarea unui Raport de audit
adecvati a conceptelor, financiar
metodelor i procedeelor,
tehnicilor specifice auditului | 80%
financiar

Insusirea competentelor
specifice acestei discipline;

10.5. Participare activa la dezbateri. Sustinerea orald a Raportului de audit financiar
Seminar/ Rezolvarea de aplicatii practice | - raspunsuri la intrebari pe marginea raportului de 20%
laborator propuse audit financiar elaborat

Observare sistematicd. Masteranzii vor £i notati pe
parcursul semestrului atunci cand particip activ si
constructiv la dezbateri rispunzand intrebirilor din
materie/legislatie adresate de cadrul didactic
precum si separat pentru prezentarea temelor
primite spre rezolvare in seminarul/ seminarele

precedente. | J
10.6. Standard minim de performanigi |

- Sadovedeasci insugirea notiunilor fundamentale minime;

- Raspunsurile sd nu contina erori grave:

- Studentii trebuie si abordeze fiecare problematici (subiect ce presupune redactare, studiu de caz) din cadrul
subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la
toate metodele de evaluare: |

|- Activitate minimi in timpul semestrului.

Data completirii ) Semnatura titWarului de curs Semnitura tituldfylui de seminar

D O Ao,
{

Data avizirii in | \ {
departament Semnitura directorului de departament

A o7 WAt | Oy

s

\

\



FISA DISCIPLINE]

AN UNIVERSITAR 20212022
1. Date despre program |
1.1. Instituta de invatamant superior Universitatea . TIBISCUS™ |din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiine Economice
1.3. Departameniul tiinte Economice |
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii ) Masterat
1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea [ntre prinderii
2. Date despre disciplini |
2.1. Denumirea disciplinei PROCEDURI DE CONTROL SI AUDIT INTERN
2.2. Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA
2.3. Titularul activitdtilor de seminar Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA
2.4. Anul de studiv [ 11 | 2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul discipline:

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptimini

4
[ 48 |

3.4. Total ore din planul de invitimant din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp _ ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite _ 26
Documentare suplimentari in biblioteca. _pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare. teme, referate. portofolii si eseuri ' 10
Tutoriat 7
Examiniri 2
Alte activititi 2
3.7. Total ore studiu individual 77
3.8. Total ore pe semestru 125

[ 3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum
4.2. de competente

- din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

OB

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector. |aptop

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop
|

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordiriloy pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei |

CI1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiari

in cadrul entitatii/organizatiei |

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturs financiara
in cadrul entititii/organizatici

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor. principiilor si metodelor de bazi pentru pregtirea informatiilor necesare
elaborariirii de sinteze operationale, rapoarte §i studii complexe necesare realizirii audituluj si evaludrii

controlului activititii entitiitii/organizatiei
audit, evaluare si control in cadrul entitatii/organizatiei

specifice auditului, contabilitatii, evaluzrii si controlului

Competen{e profesionale

cficienta si responsabila.

Competente
transversale

C5. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluarii,
C5.1 Cunoasterea aprofundati a conceptelor. teoriilor. metodelor si tehnicilor necesare desfisurarii unor misiuni de

C5.2 Utilizarea avansata a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor situatii complexe

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eficii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor s ecifice acumulate

7.1. Obiectivul | o
general al
disciplinei

intern, control intern. importanta

raport de audit intern,

7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere
specifice ®

auditul public intern, precum §i tipurile de audit.

unei misiuni de audit.

2, Explicare si interpretare
auditului intern.
intern.

3. Instrumental — aplicative

standardelor de control intern managerial,

in concordanti cu obiectivele misiunii de audit intern.

audit public intern.
4. Atitudinale

intern coerente, eficiente, in sprijinul managementului.
e Cooperare in echipele de audit. |
- Utilizarea unor metode specifice de elaborare
L profesionali.

o imbinarea notiunilor teoretice cu o seric |de aplicatii

Cunoasterea elementelor care definesc controlul intern, sistemul de control intern

Cunoasterea tehnicilor (instrumentelor) utilizate in colectarea probelor de audit.
Cunoasterea procedurii de desfisurare a unei misiuni de audit.

Cunoagterea regulilor de intocmire a unui raport de audit.

Insugirea notiunilor de bazi privind rolul. obiectivele i responsabilititile auditorului in cadrul

® Insusirea de ciitre masteranzi a principalelor obiective ale auditului public intern.
* Insusirea de citre masteranzi a principalelor activititi asupra cirora se exercitd auditu] public

Disciplina Proceduri de control si Audit intern ofers fondul de cunostiinte teoretice si metodologice
necesare cunoasterii, in functic de standardele si|practica internationald in domeniu, conceptul de
audit, control intern, proceduri de control cunoasterea termonilo
implementarii  sistemuluj
constientizarea rolului social al auditului intern, cunoasterea modului de aborda
intern, insusirea cunostinielor si deprinderilor pentru a putea face fats desfs
culegere de probe adecvate pentru misiunea de audit, cunoasterea modului de

giei folosite in activitatea de audit

de control intern managerial.
re a misiunii de audit
surdrii procesului de
interpretare a unui

managerial,

® fmelegcrea activitatii de audit public intern prin prisma abordirii teoretice si practice.
»  Utilizarea informatiilor furnizate de auditul public intern.

e  Explicarea conceptelor, procedeclor si metodelor folosite in controlul intern, auditul intern.
e Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregétirea informatiilor necesare

practice pri‘\'rind implementarea
planificarea activitatii de audit public intern,
intocmire plan multianual plan anual de audit public intern.
e Utilizarea informatiilor furnizate de entitate in| vederea realizarii unei misiuni de audit public
intern care include colectarea, analiza si evaluarea documeniclor si informatiilor, efectuarea
testarilor planificate. stabilirea constatarilor, formularea recomandarilor si concluziilor auditulyi

e Formarea deprinderilor privind controlului de intern managerial, de efectuare a unei misiuni de
*  Tnsusirea unui sistem de valori de deontologie profesionald si a unor politici de audit si control

a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

’_8.1. Curs

Metode de predare Observatii
TEMA 1. CONCEPTUL DE CONTROL INTERN Expunere participativa,
Definirea controlului intern Dezbaterea,
Controlul intern — atribut al conducerii si etapele controlului Exemplificare,
Formele controlului Problematizare
TEMA 2 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN o e
MANAGERIAL N ENTITATILE PUBLICE(1) gzgg:g;g_amc‘pa“va"
Obiectivele sistemului de control intern manageri'fﬂ . Esernpli ——
Struclura‘ organizatorica necesard implementarii sistemului de control intern | Problematizare
managerial
TEMA 3 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN Expunere participativa,
MANAGERIAL iN ENTITATILE PUBLICE (2) Dezbaterea,
Responsabili si atributii in domeniul SCIM Exemplificare,
Documente specifice utilizate in procesul de implementare. dezvoltare, evaluare si | Problematizare
| raportare a sistemului de control intern managerial
TEMA 4 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN Expunere participativi,
MANAGERIAL N ENTITATILE PU BLICE(3) Dezbaterea,
Diagrama de proces privind activitatea Comisiei de Meonitorizare Exemplificare,
Instrumentar specifie sistemului de control intern managerial Problematizare ]




Mecanisme de lucru la nivelul entitatilor publice centrale si locale

TEMA 5 - IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL
Etapele procesului de implementare a sistemului de control intern managerial
Stabilirea obiectivelor generale si specifice
Stabilirea activitatilor si procedurilor
Identificarea si gestionarea riscurilor

Expunere participativa,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 6 - EVALUAREA SI RAPORTAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Evaluarea sistemului de control intern managerial

Raportarea sistemului de control intern managerial

Expunere participativa,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 7. AUDITUL INTERN SI AUDITUL EXTERN

Expunere participativi,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 8 ETAPELE AUDITULUI INTERN
Planificarea si pregitirea misiunilor de audit intern
Planificarea misiunilor de audit intern

Pregatirea misiunilor de audit intern

Colectarea si prelucrarea preliminari a informatiilor

Expunere participativa,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 9 Identificarea, analiza si evaluarea riscurilor(1)
Clasificarea riscurilor.

Identificarea activitatilor sau operagiunilor auditabile

Clasificarea si ierarhizarea activititilor si operatiunilor in functie de
punctajul total al riscurilor

Elaborarea tematicii de detaliu si definitivarea programului
misiunii de audit intern

Intrebari recapitulative si bibliografie

Expunere participativi,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 10 Identificarea, analiza si evaluarea riscurilor(2)
Identificarea riscurilor asociate fiecirei activitd(i sau operatiuni
Stabilirea factorilor de analiza si comensurarea a riscurilor

Expunere participativa,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 11 Realizarea misiunilor de audit intern
Colectarea probelor de audit

Intervievarea persoanelor implicate

Efectuarea testelor.

Fisa de identificare si analizi a problemei

Expunere participativi,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

TEMA 12 Validarea si raportarea constatirilor
Validarea constatérilor

Raportarea iregularitifilor

Elaborarea proiectului de raport

Definitivarea si validarea raportului de audit intern

Forma i continutul raportului de audit intern

Urmirirea valorificarii rezultatelor misiunii de audit intern
Documentarea

Expunere participativa,
Dezbaterea,
Exemplificare,
Problematizare

Bibliografie

1. Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian, Audit intern si guvernanii corporativd, Editura Universitara, 2008;

2. Bota-Avram Cristina, Auditul intern al societatilor comerciale, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca, 2009;

3. Ghitd, M., Peres, L., Peres, C.,.Bunget, O., Zaharica F., (2009) - Guvernanja Corporativi §i Auditul Intern, Editura

Mirton, Timisoara;

4. Ghita, M, Peres, I, Popescu,M, Bunget, O, Croitoru, |, Audit Public Intern, Editura Mirton, 2008;

w

Ghita, M., Auditul Intern, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2007;

6. Ghitd, M., Peres, 1., Peres, C..Bunget, O., Zaharica F., Guvernanta Corporativéii si Auditul Intern, Editura Mirton,

Timisoara, 2009;

% =

Roménia;

Ghita, M., Sprinceand, M., (2009) - Audiful Intern, Editara Tribuna Economicd, Bucuresti;
Mares, Marius Daniel. Mares, Valerica, (2013) - Audit si control, Tribuna Economici;
9. Maria Cristina Morariu,Maria Madalina Girbina, Profesionistul contabil in mediul de afaceri, ASE, Bucuresti, 2013,

10. Marius Daniel Mares, Valerica Mares, (2012) - Auditul si documentele electronice, Tribuna Economica;

11.
12,

Nicoleta Valentina Florea, (2013), Auditul resurselor umane, Editura CH Beck;
PRELEGE nr, 672 din 19 decembrie 2002 (*republicatd*) privind auditul public intern*), publicat in: M.O. nr. 856
din 5 decembrie 2011;

[¥5]




13.

14.

“"HOTARARE nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru_aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitifii de audit public-intern, publicat in: M.O. nr. 17 din 10 ianuarie 2014;
“YORDIN M.F.P. nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului

intern, publicat in: M.O. nr. 128 din 12 februarie 2004;

15. ***ORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice*), publicat in MO nr. 387 din 07 mai 2018;
16. ***LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicati*) a contabilitatii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie

2008;

17, %%

Manualul de implementare a sistemului de control

content/uploads/2018/07/Manual-SCIM-site.pdf

intern managerial,

https:/sgg.gov.ro/new/wp-

18. *** Controlul si auditul intern — suport curs pentru master, Universitatea Crestina SDIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, CLUJ-NAPOCA, prof. dr. IOAN OPREAN, 2010

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

TEMA 1. CONCEPTUL DE CONTROL INTERN
Definirea controlului intern

Controlul intern — atribut al conducerii si etapele controlului
Formele controlului

Problematizare,
dezbatere

TEMA 2 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL iN ENTITATILE PUBLICE(1)

Obiectivele sistemului de control intern managerial

Structura organizatorica necesard implementirii sistemului de control intern
managerial

Problematizare,
dezbatere

TEMA 3 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL iN ENTITATILE PUBLICE (2)

Responsabili si atributii in domeniul SCIM

Documente specifice utilizate in procesul de implementare, dezvoltare, evaluare s
raportare a sistemului de control intern managerial

Problematizare,
dezbatere

TEMA 4 — ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL iN ENTITATILE PUBLICE(3)

Diagrama de proces privind activitatea Comisiei de Monitorizare
Instrumentar specific sistemului de control intern managerial

Mecanisme de lucru la nivelul entitigilor publice centrale si locale

Problematizare,
dezbatere

TEMA 5 - IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL
Etapele procesului de implementare a sistemului de control intern managerial
Stabilirea obiectivelor generale si specifice
Stabilirea activitatilor si procedurilor
Identificarea si gestionarea riscurilor

Problematizare,
dezbatere

TEMA 6 - EVALUAREA SI RAPORTAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Evaluarea sistemului de control intern managerial

Raportarea sistemului de control intern managerial

TEMA 7. AUDITUL INTERN SI AUDITUL EXTERN

Problematizare,
dezbatere

TEMA 8 ETAPELE AUDITULUI INTERN
Planificarea si pregitirea misiunilor de audit intern
Planificarea misiunilor de audit intern

Pregitirea misiunilor de audit intern

Colectarea si prelucrarea preliminari a informatiilor

Problematizare,
dezbatere

TEMA 9 Identificarea, analiza si evaluarea riscurilor(1)
Clasificarea riscurilor.

Identificarea activitafilor sau operatiunilor auditabile
Identificarea riscurilor asociate fiecarei activitafi sau operatiuni
Stabilirea factorilor de analizi si comensurarea a riscurilor

Problematizare,
dezbatere

TEMA 10 Identificarea, analiza si evaluarea riscurilor(2)
Clasificarea si ierarhizarea activitdtilor si opera{iunilor in functie de
punctajul total al riscurilor

Elaborarea tematicii de detaliu si definitivarea programului
misiunii de audit intern

Intrebari recapitulative si bibliografie

Problematizare,
dezbatere

TEMA 11 Realizarea misiunilor de audit intern
Colectarea probelor de audit
Intervievarea persoanelor implicate

Problematizare,
dezbatere




Efectuarea testelor.
Figa de identificare si analizi a problemei

TEMA 12 Validarea si raportarea constatirilor Problematizare,
Validarea constatarilor dezbatere
Raportarea iregularitifilor

Elaborarea proiectului de raport

Definitivarea si validarea raportului de audit intern

Forma si continutul raportului de audit intern

Urmarirea valorificarii rezultatelor misiunii de audit intern
Documentarea

Bibliografie
I. Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian, Audit infern §i guvernantd corporativd, Editura Universitara, 2008;
2. Bota-Avram Cristina, Auditul intern al societdtilor comerciale, Editura RISOPRINT, Cluj-Napoca, 2009;
3. Ghita, M., Peres, 1., Peres, C.,Bunget, O., Zaharici F., (2009) - Guvernanta Corporativé si Auditul Intern, Editura
Mirton, Timisoara;
4. Ghitd, M, Peres, I, Popescu,M, Bunget, O, Croitoru, I, Audit Public Intern, Editura Mirton, 2008;
5. Ghita, M., Auditul Intern, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2007,
6. Ghitd, M., Peres, 1., Peres, C..Bunget, O., Zaharici F., Guvernanta Corporativa si Auditul Intern, Editura Mirton
Timisoara, 2009;
7. Ghit, M., Sprinceand, M., (2009) - Auditul Intern, Editura Tribuna Economici, Bucuresti;
8. Mares, Marius Daniel. Mares, Valerica, (2013) - Audit si control, Tribuna Economicii;
9. Maria Cristina Morariu,Maria Madalina Girbina, Profesionistul contabil in mediul de afaceri, ASE, Bucuresti, 2013,
Romania;
10. Marius Daniel Mares, Valerica Mares, (2012) - Auditul si documentele electronice, Tribuna Economica;
11.Nicoleta Valentina Florea, (2013), Auditul resurselor umane, Editura CH Beck;
*¥*LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicati*) privind auditul public intern*), publicat in: M.O. nr. 856 din 5
decembrie 2011; )
“**HOTARARE nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern, publicat in: M.O. nr. 17 din 10 ianuarie 2014;
“**ORDIN M.F.P. nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern,
publicat in: M.O. nr. 128 din 12 februarie 2004;
*"“ORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice**), publicat in MO nr. 387 din 07 mai 2018;
***LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 ( *republicati*) a contabilitifii, publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008;
#ik Manualul  de implementare a  sistemului  de control intern managerial,  https:/sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2018/07/Manual-SCIM-site.pdf
#*% Controlul si auditul intern — suport curs pentru master, Universitatea Crestina LDIMITRIE CANTEMIR?”
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, CLUI-NAPOCA, prof. dr. IOAN OPREAN, 2010

*

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentanfilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi, Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romdnia (CECCAR), precum si pentru cerinele asociatiei de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din
Rominia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de ciitre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi, Au fost agadar vizate competenfe profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerinfele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
) din nota finala

10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvata | Verificare scrisa : Elaborarea unui proceduri
a conceptelor, metodelor si operationale sau proceduri de sistem
procedeelor, tehnicilor specifice
controlului intern si auditului
public intern

Insusirea competentelor specifice
acestei discipline;

90%




10.5. Participare activi la dezbateri.
Seminar/ Rezolvarea de aplicatii practice
laborator propuse

10.6. Standard minim de performanta
- Sadovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime:
- Réspunsurile si nu contini erori grave:

- Masteranzii trebuie si abordeze fiecare problematici (subiect ce presupune redactare) din cadrul subiectuluj de
examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note de minim 5(cinci) la toate

metodele de evaluare:
- Activitate minimi in timpul semestrului.

- raspunsuri la intrebiri pe marginea Procedurii
de sistem/operationala elaborati de masterand
Observare sistematics. Masteranzij vor {1 notati
pe parcursul semeslh‘ului atunci cind participi
activ si constructiv la dezbateri raspunzind
intrebirilor din materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminargle precedente.

R

Data completirii Semniitura ti ului de curs

LR LA Jo\.

Data avizirii in
departament
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FISA DISCIPLINE]
AN UNIVERSITAR 20212022

1. Date despre program

L.1. Instituta de invatimant superior Universitatea .. TIBISCUS™ din Timisoara

1.6. Programul de studii/Calificarca

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Econofmice

1.3. Departamentul Stiinte Economice '
|_1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

Auditul si Evaluarea fntrepriinderii

2. Date despre disciplingi

2.1. Denumirea disciplinei ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE
2.2. Titularul activitatilor de curs |
2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul |4 [ 2.6. Tipul de evaliare 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

| 3.1. Numir de ore pe siptimana 30 | din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 30
3.4. Total ore din planul de invitimant 60 | din care 3.5. curg 3.6. seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite
Documentare suplimentari in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat 2
Examiniri 2
Alte activitigi : |
3.7. Total ore studiu individual | 15
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numiirul de credite | 3|

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Masterandul se poate inscrie la un indrumator si 51 poate alege o tema. cu conditia si fie in anul

I1, adicd 3 fi obtinut creditele minime necesare il acest scop.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului Masterandul trebuie sa demonstreze ¢ poseda abiliti(i de analizi si

sinteza a cunogtingelor din domeniul economic si de folosirea de
programe de calcul computerizate pentru a putea realiza lucrarea de
disertatie pe tema aleasi

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului |

6. Competente specifice acumulate

—

Competente profesionale

C6. Realizarea unor misiuni de cercetare stiintifici in domeniul auditului, contabilitiitii, controlului si
evaluiirii entititii/organizatiei

C6.1 Identificarea si definirea conceptelar, procedeelor si metodelor folosite pentru realizarea unor misiuni de
cercetare stiintifica In domeniul auditului, controlului si evaludrii entitatii/organizatiei

C6.2 Explicarea conceptelor, procedeelor §i metodelor folosite pentru realizarea unor misiuni de cercetare
stiintificd in domeniul auditului, contabilititii, controlului si evalur:irii In cadrul entitatii/organizatiei

C6.3 Utilizarea conceptelor, procedeelor si metodelor pentru realizarea unor misiuni de cercetare stiintifica in
domeniul contabilititii, auditului, controluluj si evaluiirii entitdtii/orgnizatiei

C6.4 Evaluarea procedeclor si tehnicilor aplicabile pentru realizaréa unor misiuni de cercetare stiintifica in
domeniul contabilitatii, auditului, controlului si evaludrii in cadrul jentitatii/organizatiei

C6.5 Elaborarea unei proceduri pentru realizarea unor misiuni de cercetare

stiinificd in_domeniul contabilititii, auditului. controlului si evalugirii in cadrul entititii/organizatiei

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
riguroasd, eficienti si responsabilz |

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa pluri-specializats $i aplicarea de tehnici de
relationare i munci eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



disciplinei

1. Obiectivul general al

B

7.2. Obiectivele specifice | 1. Cunoastere si infelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

disciplinei)

2. Explicare §i interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte. procese, precum
§1 a con{inuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode. tehnici $i instrumente de investigare i de aplicare)

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiinific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui
sistem de valori culturale, morale §i civiee / valorificarea optima si creativa a propriului
potential in activititile stiintitice / implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea in relatiié de parteneriat cu alte persoane - institutii cu

responsabilitati similare / participarea la propria dezvoltare profesionali)

8. Continuturi

W

Da

6. Redactarea si analiza critic a lucrarii de disertatie

[ 8.1. Curs | Metode de predare [ Observatii
Bibliografie

'7 = - ..
8.2. Seminar/laborator | Metode de predare Observatii
L. Obiectul si problematica cercetarii stiintifice in domeniul economic;

Consideratii generale

L.1. Definirea ipotezele de lucru.

1.2. Elaborarea schiei de plan a lucrarii.

1.3. Definitivarea planului de cercetare
Documentarea pentru cercetarea stiintifica |
Elemente de baza ale cercetarii calitative, Tehnici de colectare, analiza si
interpretare a datelor calitative; fiabilitatea si validare in cercetarea calitativa.
Cercetarea cantitativa,

4.1. Cercetarea pe baza de ancheta; proiectarea chestionarelor:

esantionare;

4.2. Metode statistice de prelucrare a datelor:

4.3. Utilizarea de metode statistice de analizi a fenomenelor si proceselor

economice.

4.4. Utilizarea experimentului si a simularii.

4.5. Fiabilitate si validare.
Raportul de cercetare.

5.1. Structurarea cercetarii:

5.2. Prezentarea rezultatelor cercetarii: coneluzii: limitari;

5.3. Directii de cercetare,

L.

[ V)

=2

9

12

Bibliografie

10.
11.

2. Serbanescu, Andra (2000). Cum se scrie un text. Editura Polirom lasi. |
I 13y

Andone, Ioan L (2011). (Coord.). Iuliana C. Georgescu, Constantin C. Toma - Metodologia cercetarii in
contabilitate, Editura Tehnopress, |

Chelcea, S., (2003). Metodologia elaborérii unei hicréiri stiingifice. comunicare.ro. Bucuresti

Dutd, Alexandrina (2008). Metodologie a cercetirii stiinfifice in economice — note de curs, Timisoara

Enachescu, C., (2005). Tratat de teoria cercetirii stiintifice, Editura Polirom Iasi.

Hapenciuc,  Cristian Valentin. Condratov, Iulian. Stanciu, Pavel Cioban, Gabriela (2008). Cercetarea selectivii —
Studii de caz, proiecte. Fdifia a [ll.-a. Didacticd si Pedagogicd. Bucuresti

Datculescu, Petre (2006). Cercetarea de marketing. Cum pitrunzi in mintea consumatorului, cum misori si cum
analizezi informatia, Bucuresti, Brandbuilders Grup

Popa, Licramioara - Metodologia cercetirii stiinfifice si managementul proiectului de cercetare, disponibil
hitp://sorana.academicdirect.ro/pages/doc/Doc2012/ materiale/MCS Curs.pdf

Popescu, C..Riboaca Gh., Ciucur. D.. lovan. Daniela (2006). Metodologia cercetdirii stiinfifice economice, Editura
ASE, Bucuresti,

Programul Cadru Orizont 2020

Rad, Ilie, (2008). Cum se scrie un text stiingific, Editura Polirom, lagi |

Radulescu, M., (2011). Metodologia cercetdrii stiintifice. Elaborarea lucririlor de licentd,masterat si doctorat. Ed.
Didacticd si pedagogici, Bucuresti

Site www.ancs.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantii]gr comunitifii epistemice, asociatiilor

2




rofesionale si angajatori reprezentativi din

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a
studen(ii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiel de profil. Asociatia Nationals a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul si
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi ad
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori, C
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor m
transversale apreciate pe piata-muncii de citre companii din dive;
Pentru o mai buni adaptare Ia cerintele pietei muncii Ia continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri n calitatea lor de angajatori potentiali. ]

u tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
uce a]::mrtul la formarea competentelor profesionale si
ompetenfele vizate au in vedere complexitatea mediului
asteranzi! Au fost asadar vizate competente profesionale si
rse domenii economice.

domeniul aferent programului
dezvolta competentele necésar

¢ studentilor masteranzi. Disciplina pregateste

10. Evaluare

’_Tip de activitate

—

evaluare

10.1. Criterii de evaluare 10.2. Mietode de 10.3. Pondere din nota

finald

10.4. Curs

10.5. Seminar/laborator

10.6. Standard minim de performanta

L=

0 notd obtinuti de masterand in urma evalugrii sale
conditiile minimale descrise in standardul minim de performanta

de citre profesorul indrumétor. dacd §i numai daca intruneste macar

Data completiirii

2102 W,

Data avizarii in
departament
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de inva@amant superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea . Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Masterat
| L.6. Programul de studii/Calificarea | Auditul si evaluarea intrperinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei - INSOLVENTA PERSOANELOR FIZICE
2.2, Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. lancu Lavinia Olivia
2.3. Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. lancu Lavinia Olivia

L2.4. Anul de studiu 11 | 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani 3 | din care 3.2. curs | 2 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de fnviitimant 36 | din care 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp , ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in bibliotec. pe platformele electronice de specialitate $i pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 32
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati | 4
3.7. Total ore studiu individual | 89
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul) |
4.1. de curriculum Dacd au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul. anexe comexe. ctc.
4.2. de competente

il

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfdgurare a cursului l
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului l

L L]

6. Competente specifice acumulate
C1 Utilizarea avanzati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor|si instrumentelor de naturs financiari in
cadrul /entitatiiorganizatiei |

C1.2 Explicrea si interpretarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de natura financiara in
cadrul entitatii/organizatiei

C1.3 Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura financiara in cadrul
entititii/organizatiei

C5 Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului. evaluarii,
controlului managementului entititii/organizatiei

5.3 Aplicarea conceptelor. teoriilor, metodelor si tehnicilorin vederea coordonarii si controlului activititii
entitatii/oreanizatiei

Eompeten;e Competente profesionale

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al - cunoagterea notiunilor fundamentale in dreptul insolventei

disciplinei - deprinderea terminologiei juridice folosita in dreptul insolventei
‘ - intelegerea rolului procedurii insolventei in protejarea persoanelor fizice




/
|

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere-cunoasterea si
dreptului insolventei
2. Explicare si interpretare- explicarea si interpretarea unor idei. proiecte, procese, precum
| §i a continuturilor teoretice sl practice ale elementelor fundamentale ale procedurii
insolventei
3. Instrumental — aplicative- proiectarea. | conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilivarea unor metode. tehnici si instrumente de investigare si de aplicare
specifice domeniului insolventei |
4. Atitudinale - promovarea unuj sistem de valori culturale, morale §i civice precum si
valorificarea optima si creativa a propriului potential in activititile stiintifice prin elaborarea
de referate |

utilizarea adecvata a notiunilor specifice

=
8. Continuturi |
'7 '7 \f .
8.1. Curs Metode de predare Observatii
. Legea insolventei — traditie, evolutie si actualitate- Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.
2. Notiunea insolveniei. Scopul si caracterele procedurii | Prelegere: Conversatie; Instruire interactivi.
insolventei
3. Principiile procedurii Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva,
4. Comisia de insolvent3 si instantele judecatoresti Prelegere: Conversatie; Instruire interactivi,
5. _Administratorul/lichidatorul Prelegere; Conversatie: Instruire interactiva,
6. Debitorul- conditii de acces la procedura Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva,
7. Debitorul- interdictii. Creditorii Prelegere: Conversatie: Instruire interactiva,
8. Procedura pe bazi de plan de rambursare Prelegere: Conversatie: Instruire interactiva.
9. Procedura judiciara prin lichidarea activelor Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.
10. Procedura simplificatsa . Prelegere: Conversatie: Instruire interactiva,
11. Eliberarea de datoriile reziduale Prelegere; Conversatie: Instruire interactiva,
12. Recapitulare Conversatie: Instruire interactiva,
Bibliografie |
l. Comsa, M. (2018), Legea privind procedura insolvengei persoanelor fizice nr. 151/2015, Universul Juridic. Bucuresti
2. Iancu, L.(2021), Insolventa persoanelor juridice, Ed. Eurostampa, Timisoara
3. Detesan, D. (20153), Insolventa persoanei fizice. Tratamentul Juridic al supraindatordrii consumatorufui, Ed.
Hamangiu, Bucuresti |
4. Nasz, C.B. (2016), Procedura insolventei persoanei fizice, Ed. Universul Juridic
5. Noul Cod al insolventei si insolventa persoanelor fizice, 2019, Ed. Universul juridic
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Proiect Dezbatere |
2. Proiect Dezbatere
3.  Proiect Dezbatere
4. Proiect : Dezbatere
5. Proiect Dezbatere
6.  Proiect Dezbatere
7. Proiect Dezbatere
8. Proiect Dezbatere
9. Proiect Dezbatere
10. Proiect Dezbatere
11. Proiect Dezbatere
12. Tabloul procedurii de insolvents, Dezbatere
Bibliografie
1. Comsa, M. (2018). Legea privind procedura insolvenfei persoanelor fizice nr. 151/2015, Universul Juridic. Bucuresti
2. lancu, L.(2021), Insolventa persoanelor juridice, Ed. Eurostampa, Timisoara
3. Detesan, D. (2015), Insolventa persoanei fizice. Tratamentul juridic| al Supraindatordrii consumatorului, Ed.
Hamangiu, Bucuresti
4. Nasz, C.B. (2016), Procedura insolventei persoanei fizice, Ed. Universul Juridic
5. Noul Cod al insolventei si insolventa persoanelor fizice, 2019, Ed. Universul juridic
6. www.portal.just.ro
7. www.unpir.ro
8. www.lege-online.ro/legislatie -romaneasca
9. www.lege-onine.rofjurisprudenta
10. www. juridice.ro
L1. www.jurisprudenta.org

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programuluil

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregétest{l
2



Autorizati din Romania (CECCAR), precum si pentru cerinfele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Rominia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicatiilor practice pe care e presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenij economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei. au fost luate in considerare si concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evalnare

Wp activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metade de [ 10.3. Pondere din nota
evaluare | finala
10.4. Curs Rezolvare de itemi in cadrul Verificare orala 30%
evaluarii finale |
10.5. Seminar/laborator | Elaborarea §i sustinerea de Proiectul | 70%
aplicatii practice

10.6. Standard minim de performanti |
Cerinte minime pentru nota 5 ce asigurd o performanti suficient specificd unei competente in curs de formare:

- sd dovedeascd nsusirea minimi a notiunilor specifice dreptului insolventei precum si identificarea lor in cadrul
categoriei specifice. Cunoasterea cadrului general de analiza al procedurilor cu stabilires particularitatilor pentru fiecare
caz in parte. |

- lucrarea sa nu contind erori grave precum necunoasterea termenilor de baza specifici materjei

- activitate minima in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate /

L— prezentarea referatului ce presupune ab &area unui caz practic cu aplicaﬁilitatea notiunildr insusite.

] | 7
i { 7

Data completiirii Sem\nétii'ra titularului de curs Semnétu‘r? itularului de seminar
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Data avizarii in Nt
departament Semnﬁtura‘dh]ecmrului de departament

8. A o | 1@\)&2,,

N

o



FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii |

2. Date despre disciplini

1.1. Instituta de fnvatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice |
1.3. Departamentul Stiinte Economice |
1.4, Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Masterat
opP

2.1. Denumirea disciplinei DIAGNOSTICUL ECONOMICO) - FINANCIAR SI EVALUAREA
INTREPRINDERII ’

2.2. Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela

2.3. Titularul activitafilor de seminar Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela

2.4. Anul de studiu l 11 I 2.5. Semestrul | 4 l 2.6. Tipul de evaluare ] E | 2.7. Regimul disciplinei f

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice) |

3.1. Numiir de ore pe siptimini 3 \ din care 3.2. curs B 3.3. seminar/laborator ﬂ

3.4. Total ore din planul de fnvitimant 36—|7din care 3.5. curs 124 | 3.6. seminar/laborator 12

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate $i pe teren 20

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ' 36

Tutoriat 4

Examindri 2

Alte activitati 3

3.7. Total ore studiu individual 89

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Cursul presupune cunoasterea unor elemente de baza. asigurate de disciplinele prevazute n anii
anteriori nivel licentd din domenii diverse cum sunt: contabilitate, analizi economica. management

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului J

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului l

q

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abord:irilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entitatii/organizatiei

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd financiara

in cadrul entititii/organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura financiara

in cadrul entitdtii/organizatiei |

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregatirea informatiilor necesare
elaboraririi de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare realizirii auditului si evaludrii

C4. Identificarea metodelor moderne de evaluare financiari pentru optimizarea structurii financiare a
entitatii/organizatiei |

C4.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in realizarea misiunilor de audit si
evaluare

(4.2 Explicarea conceptelor, teoriilor i modelelor de bazi utilizate inrealizarea misiunilor de audit si de evaluare
C5. Utilizarea unor judeciiti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluirii,
controlului activititii entititii/organizatiei |

C5.1 Cunoasterea aprofundati a conceptelor, teoriilor. metodelor s1 tehnicilor necesare desfasurarii unor misiuni de
audit, evaluare si control in cadrul entitétii/organizatiei

C5.2 Utilizarea avansata a conceptelor, teoriilor, metodelor §i tehnicilor pentru realizarea unor situatii complexe
specifice auditului, contabilitatii, evaluarii si controlului

C5.4 Realizarea unor rationamente profesionale in domeniul auditului, evaludrii si controlului in vederea formulirii
unor judeciti de valoare.

Competente profesionale

—

de




pentru propria dezvoltare

Competenie
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

CT3 Identificarca oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare

o insusirea de notiuni privind metodologia de diagnozi a fintreprinderii

* Posibilitatea utilizirii metodelor de evaluare ale intreprinderii.|

e principiile, metodele si tehnicile necesare abordarii evaluirii entititilor;
* etapele care trebuie parcurse pentru evaluarea unei entitdti:

e modalititile practice de evaluare.

intreprinderii
teoretice si practice ale disciplinei.
intreprinderii

metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare. |
- Utilizarea metodelor specifice de analizi diagnostic a situatiei intreprinderii.

management — datorité caracterului interdisciplinar al evaluarii afacerilor;

- Facilitarea accesului la profesia de evaluator de intreprinderi

71 Insusirea de citre masteranzi a problematicii diagnosticari si evaludrii intreprinderii, urmarindu-se urmétoarele
Obiectivul aspecte: |
general al e Cunoagterea unor notiuni privind conceptul de analiza diagnostic, obiectivele sl perspectivele de abordare ale
disciplinei acesteia. |

T2 1. Cunoastere si intelegere: cunoagterea si utilizarea adecvata a né;iunilor specifice disciplinei.
Obiectivele - Cunoasterea si utilizarea corects a notiunilor din domeniul diagnosticarii intreprinderilor.
specifice - Dezvoltarea cunostintelor privind conceptele. metodologia. standardele de evaluare specifice

2. Explicare si interpretare: explicarea si interpretarca unor idei, proiecte, procese, precum §i a continuturilor
- Insusirea terminologiei caracteristice si dobandirea cunostintelor de baza in diagnosticarea si evaluarea

3. Instrumental — aplicative: proicctarea, conducerea si evaluarea activitilor practice specifice; utilizarea unor

- Aplicarea cunostintelor dobandite in cadrul disciplinelor de contabilitate. analiza economici,

4. Atitudinale: manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de domeniul stiintific / valorificarea
optima i creativa a propriului potential in activitdtile stiintifice / participarea la propria dezvoltare profesional,

8. Continuturi E

[ 8.1. Curs | Metode de predare

Observatii

L. Aspecte teoretice privind diagnosticul economico-financiar pg. 5-25

1.1 Abordari conceptuale privind diagnosticul economico-financiar

1.2. Repere terminologice privind conceptele de: diagnostic/ analiza/controlul/auditul
1.3. Tipologia diagnosticului si obiective specifice

1.4, Sistemul informational— baza de date pentru desfisurarea diagnosticului economico-
financiar |
1.5 Sistemul diagnosticului economico-financiar

1.6. Utilizatorii diagnosticului economico-financiar

2. Metodologia diagnosticului economico-financiar (1) pg. 26-44

2.1. Metodologia diagnosticului economico-financiar versus metodologia analizei
economico-financiare

2.2. Metode specifice diagnosticului economico-financiar Videoconferinta,
2.2.1. Metoda S.W.0.T. : platforma Google
2.2.2 Metoda grilelor de evaluare | Me"et = p?r?legere
2.2.3. Metode combinate | . msopta_t de_

2.3 Etapele elabordrii unui studiu de analiza-diagnostic | videoproiectie, )

3. Indicatori privind situatia financiara a firmei | conversatie, analiza

e Analiza structurii financiare |

e Capacitatea de indatorare si structura optimi a capitalului |

e  Metode de diagnostic financiar

e Surse de finantare a firmei.

e Veniturile, costurile si profitabilitatea firmei
4. Analiza performantelor intreprinderii pe baza contului de profit si pierdere; (1)
*  Aspecte generale privind analiza cheltuielilor si veniturilor la nivel de intreprindere
e Contul de profit si pierdere ca sursi de informatii pentru determinarea rezultatelor

economice ale unei intreprinderi
e Analiza structurald a profitului

Analiza performantelor intreprinderii pe baza contului de profit si pierdere (2) Videoconferinta,

L- Analiza factoriald a rezultatului exercitiului | platforma Google



¢ Analiza rentabilitatii prin metoda ratelor Meet - prelegere
6. Obiectivul evaluarii insotitd de ]
o Utilizatori videoproiectie,
e  Concepte specifice conversatie, analiza
e Clasificari
®  Abordiri metodologice
e Etape de realizare
®  Concluziile evaluirii si raportul de evaluare
® Valoare si pret
7. Diagnosticul de evaluare. Componentele diagnosticului de evaluare (1)
e Diagnosticul juridic
®  Diagnosticul comercial
¢ Diagnosticul tehnic
8. Componentele diagnosticului de evaluare 2) ]
®  Diagnosticul resursei umane
e Diagnosticul financiar
9. Diagnosticul activitatii economico-financiare a IMM-urilor ]
e Rolul si importanta IMM-urilor in Roméania
e Analiza cifrei de afaceri
e  Analiza utilizarii resursei umane
®  Analiza cheltuielilor activitatii economice
*  Analiza rentabilititii activitatii Intreprinderilor mici si mijlocii din domeniul
cooperatiei
10. Standarde generale de evaluare (1)
e SEV 100 Cadrul general (IVS Cadrul general)
SEV 101 Termenii dereferintd ai evaluarii (IVS 101)
SEV 102 Documentare si conformare (IVS 102)
® SEV 103 Raportare (IVS 103)
e SEV 104 Tipuri ale valorii (IVS 104)
e SEV 105 Abordari si metode de evaluare
11. Standarde generale de evaluare 2)
e SEV 105 Abordiri si metode de evaluare
12. Recapitulare
Bibliografie
1. Achim, Monica Violeta. (2009) Diagnostic economico- financiar, suport de curs digital, FSEGA-UBB, Cluj-Napoca
2. Asociatia Nationald A Evaluatorilor Autorizati Din Romdania (2020). Standardele de evaluare a bunurilor, Bucuresti
3. Bailesteanu, GH. Sipos, Gabriela Lucia. Szathmary-Miclea. Camelia. Burz, Razvan. (2009). Economia intreprinderii -
diagnostic, risc, inovare, Editura Universitatii de Vest, Timisoara. '
4. Banacu, Cristian Silviu. (2011). Perfectionarea managementului prin evaluarea afacerii, Editura Tribuna Economies.
Bucuresti. ' |
5. Banacu, Cristian Silviu. (2012). Evaluarea activelor intangibile. Editura Tribuna Economica. Bucuresti.
6. Binacu, Cristian Silviu. (2012). Evaluarea afacerii. Editura Tribuna Economici. Buecuresti.
7. Béitecd-Dumitru, Corina-Graziella, Calu, Daniela Artemisa. Ponorica, | Andreea Gabriela. (2020) Contabilitate
manageriald, editia a 1V-a, revizuitii, Editura CECCAR, Bucuresti.
8. Bircea, Toan. Metoda comparatiei directe. in evaluarea unej intreprinderii necotate din Romania. Studia Universitatis Petru
Maior, Series Oeconomica, Fasciculus 1, anul VII, 2013 |
9. Chebac, Neculina. Antohi, V. (2010). Analizi si diagnostic financiar. Editura Universitiiti .. Dundrea de jos™. Galati
10. Dumitrascu, Vadim. Dumitrascu, Roxana Arabela (2015). Diagnostic financiar si evaluare — repere conceptuale,
modele i tehnici, Editura Universitara, Bucuresti.
I'l. Tosif, GH. N. (2011). Analiza ecnomico-financiars si restructurarea firmelor, Editura Tribuna Economici. Bucuresti.
12. Jianu, Tonel. (2012). Evaluarea in contabilitate. Teorie si metoda. Editura Economica, Bucuresti.
13. Robu, Vasile. Anghel. lon. Serban. Claudia. Tutui. Daniela. Evaluarea intreprinderii. disponibila pe site:
mg//www.bib[ioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/camelasp?id:l 12&idb=, accesat 4 septembrie 2020
14. Sabdu, Criciun, Uher Marina, Nagy Cristina Mihaela. (2014). Contabilitatea reorganizirii si lichidarii intreprinderii. Editura
Eurostampa, Timisoara,
15. Sabau. Craciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2015). Contabilitatea reorganizirii si lichidarii intreprinderii Editia
a Il-a, Editura Eurostampa Timisoara,
16. Siminicd, Marian (2011) Diagnosticul financiar al firmei. Editura Universitatea Craiova,
17. Verboncu, lon. Popa, Ion. Stefan, Simona Citilina. (2020). Diagnosticarea organizatiei, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti |
18. *** Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situagiile financiare

anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate

(0%



8.2. Seminar/laborator
1. Aspecte teoretice privind diagnosticul economico-financiar
2. Metode specifice diagnosticulu] economico-financiar (1)
3. Metode specifice diagnosticulu €conomico-financiar (2) |
4. Analiza cheltuielilor §i veniturilor la nivel de intreprindere. Analiza structurald a
profitului. . Videoconferinta,
Analiza rentabilititii prin metoda ratelor platforma Google
Analiza structurii financiare : Meet dezbater,
Capacitatea de indatorare si structura o tima a capitalului. Surse de finantare a firmei StL.ld” . v
Diagnosticul juridic. Diagnosticul comercial | s
9. Diagnosticul tehnic )
10. Diagnosticul resursei umane
1. Diagnosticul financiar

12. COLOCVIU ]

Bibliografie

Metode de predare

ol |h

referate _ |

1. Binacu, Cristian Silviu. (2012). Evaluarea activelor intangibile. Editura Tribuna Economies. Bucuresti.

2. Biénacu, Cristian Silviu, (2012). Evaluarea afacerii. Editura Tribuna Economici. Bucuresti,

3. Chebac, Neculina. Antohi. V. (2010). Analizi si diagnostic financiar, Editura Universitﬁti »Dunérea de jos™. Galati

4. Dumitrascu, Vadim, Dumitragcu, Roxana Arabela (2015). Diagnostic financiar si evaluare — repere conceptuale, modele
si tehnici, Editura Universitara, Bucuresti.

5. Petrescu, Silvia (2010). Analiza si diagnostic financiar —contabil, ghid tcoretido—aplicativ. editia a I1I a. revizuita si actualizat,

Editura CECCAR, Bucuresti

6. Sabau. Craciun, Uher Marina. Nagy Cristina Mihaela, (2014). Contabilitatea reorganizirii si lichidarii Intreprinderii, Editura
Eurostampa. Timisoara, |

7. Sabdu, Craciun. Uher, Marina. Nagy, Cristina Mihaela. (2015), Contabilitateg reorganizarii si lichidarii intreprinderii Editia a

lI-a, Editura Eurostampa Timisoara,

Siminicd, Marian (2011) Diagnosticul financiar al firmei. Editura Universitatea Craiova,

9. Verboncu, Ion. Popa, lon. Stefan, Simona Citilina, (2020). Diagnosticarea organizatiei, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti

10. Asociatia Nationald A Evaluatorilor Autorizati Din Romiinia (2020). Standardele de evaluare a bunurilor, Bucuresti

oo

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului |

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Romaénia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili §i Contabililor Autorizati din
Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil. Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Romania
(ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sau tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a modului

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
_ din nota finala
10.4. Curs Rezolvare de itemi in cadrul evaluarii Verificare orald 20%
finale
10.5. Seminar/ laborator | Elaborarea §i sustinerea de aplicatii Referat | 80%
practice

10.6. Standard minim de performant:i
- S# dovedeascid insusirea notiunilor fundamentale minime;
- Réspunsurile sa nu contina eroti grave:
- Activitate minim in timpul semestrului.

Data completarii Semnitura titularului de curs 5 Semniitura ti}ularul | de seminar
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