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Crt. o | disci- . INr. : Nr. [To- |
P olini C | S |L/P|lEY Cr. C| S |LmlTV cr. | Tal C |s|Lp
A. Discipline obligatorii |
1. JAudit intern S IMAUI1l| 2 |2 |- | E |7 56 | 28 |28 -
Contabilitate si gestiune fiscal 56 | 28 |28 -
3. |Eticd si integritate academici A IMAU113| 1 1| -] B4 28| 14 |14 -
. 4. |Regimul juridic al afacerilor S IMAUL14] 2 | 2 -1 B |6 56| 28 28] -
3. |Auditul performantei S MAUI121 2 12| -|E| 6|5 28 |28] -
6. iz;iatcliﬁrde mternationale privind s MAU122 202 -1E|6ls6] 28 |23] -
7. |Insolventa profesionistilor A [MAUI123 2 1 | - | E| 4 142] 28 |14] -
8. [Managementul resurselor umane S [MAUI124 2 1 - | E | 6 |42] 28 |14 -
7171 - 4]5'1 8 | 6 | - |4E
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9. |disciplind optionali 1 CMAUILIS| 2 | 1| - | C |4 42 | 28 |14 -
10. |disciplini optionali 2 C MAULll6| 2 1L | -|Cl|4 42 | 28 | 14| -
11. |disciplini optionald 3 S [MAUI125 | 2 1 - | C | 4 142 28 | 14| -
12, [disciplind optionali 4 S IMAUI26 2 11| - | Cl 4 |42] 28 |[14] -
Total optionaie e B 0 S M ) IV PP PP P
11 [ 9] - [4E[30[12] 8 4E
Total A+B 20 2 C‘ 30 2C 30 1560 322 (238
LEGENDA: A —disclplina de aprofundare
§ - disclplina de speclalitate
= C - disciplind de cunoastere avansati
DECAN, Director de departament,




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1.1. Instituta de invitdmént superior Universitatea .., T1BISCUS" din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice |

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat |

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Tntreprinderii

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei AUDIT INTERN |

2.2. Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Mladin Franca

2.3. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr. Mladin Franca

2.4. Anuldestudiu [T [2.5. Semestrul | | | 2.6. Tipul de evaluare | E__| 2.7. Regimul disciplinei [ OB

3. Timpul total estimat .

3.1. Numiirul de ore pe siiptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de inviitimént 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentard in biblioteca. pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 27
Tutoriat 3
Examindri 2
Alte activitati 5
3.7. Total ore studiu individual 119
3.8. Total ore pe semestru . 175
3.9. Numiirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Asigurarea unui continut cu caracter selectiv, de|sintez interdisciplinard, la nivelul specializarii gi
necesitatii practicii in domeniu, prin utilizarea contributiv-interpretativi a informatiilor obtinute la
disciplinele anterioare din planul de invaidmant: Bazele contabilititii. Contabilitate financiari.
Situatii financiare aleintreprinderii

4.2. de competenie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru

pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte de audit intern

5.2. de desféigurare a
seminarului/laboratorului

videoproiector

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul
profesionale si evaluarea entititii/organizatiei
C1.1 Identificarea §i definirea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd
financiard in cadrul entitatii/organizatiei |
C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de
naturd financiara in cadrul entititii/organizatiei
C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea
informatiilor necesare elaborararii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare
realizarii auditului si evaluirii
C5. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
auditului, evaluirii, controlului activititii entiiﬁtii/organizatiei
C5.1 Cunoasterea aprofundatd a conceptelor. teoriilor, metodelor si tehnicilor neccsare
desfagurarii unor misiuni de audit. evaluare i control in cadrul entitétii/organizatiei
(5.2 Utilizarea avansati a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor
situatii complexe specifice auditului. contabilititii, evaludrii si controlului
6.2. Competente CT1. Aplicarea principiilor. normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriel strategii de
transversale munca riguroasa, eficienta si responsabila




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina Audit intern oferdi fondul de cunostiinte teoretice si metodologice necesare cunoasterii, in
functie de standardele si practica internationali in domeniu, conceptul de audit. cunoasterea
termonilogiei folosite in activitatea de audit intern, constientizarea rolului social al auditului intern.
cunoasterea modului de abordare a misiunii de audit intern, insusirea cunostintelor si deprinderilor
pentru a putea face fatd destasurarii procesului de ct;hlegere de probe adecvate pentru misiunea de audit,

7.2. Obiectivele
specifice

cunoasterea modului de interpretare a unui raport de audit intern.
1. Cunoagtere si intelegere |

e Cunoagterea elementelor care definesc auditul public intern, precum si tipurile de audit.

e  Cunoasterea tehnicilor (instrumentelor) utilizate in colectarea probelor de audit.

e  Cunoasterea procedurii de desfiisurare a unei misiuni de audit.

e  Cunoasterea regulilor de intocmire a unui raport de audit.

o insusirea notiunilor de baza privind rolul, abiectivele si responsabilitatile auditorului in cadrul
unei misiuni de audit.

o intelegerea activitatii de audit public intern prin prisma abordérii teoretice si practice.

»  Utilizarea informatiilor furnizate de auditul public intern.

2. Explicare si interpretare

e Explicarea conceptelor. procedeclor si metodelor folosite In auditul intern.

® Explicarea conceptelor, teoriilor $i metodelor de bazd pentru pregdtirea informatiilor necesare
auditului intern. |

e TInsusirea de ciitre masteranzi a principalelor|obiective ale auditului public intern.

o Insusirea de ciitre masteranzi a principalelor activititi asupra cirora se exerciti auditul public
intern.

3. Instrumental — aplicative

e Imbinarea notiunilor teoretice cu o serie de aplicatii practice privind planificarea activititii de
audit public intern, intocmire plan multianual si plan anual de audit public intern.

»  Utilizarea informatiilor furnizate de entitate in vederea realizarii unei misiuni de audit public
intern care include colectarea, analiza si evaluarea documentelor si informatiilor, efectuarea
testérilor planificate, stabilirea constatarilor,|formularea recomandarilor si concluziilor auditului
n concordantd cu obiectivele misiunii de audit intern.

®  Formarea deprinderilor de efectuare a unei misiuni de audit public intern.

4. Atitudinale |

e insusirea unui sistem de valori de deontologie profesionald si a unor politici de audit si control
intern coerente, eficiente. in sprijinul managementului.

e Cooperare in echipele de audit.

e Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personald si
profesionali.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

1.Norme generale privind exercitarea activititii de audit public intern

Prelegcrca participativi

2.Destagurarea auditului public intern

Prelegerea participativa, Dezbaterea

3. Metodologia de desfigurare a misiunilor de audit public intern —
Pregitirea misiunii

Prelegerea participativd, Dezbaterea

4, Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern —
Pregitirea misiunii

Prelegerea participativd, Dezbaterea
Exemplificarea

5 Interventia la [ata locului- Colectarea si analiza probelor de audit

6. Interventia la fata locului- Colectarea si analiza probelor de audit

Prelegerea participativi, Dezbaterea
Problematizarea, Exemplificarea

7. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern - Elaborarea
proiectului raportului de audit public intern

Prelegerea participativa,
Problematizarea
Modelarea, Exemplificarea

8. Elaborarea si difuzarea raportului de audit public intern

Prelegerea participativi.Dezbaterea
Problematizarea.Exemplificarea

9. Supervizarea misiunii de audit public intern si urmarirea
recomanddrilor

Prelegerea participativa,Dezbaterea
Problematizarea. Exemplificarea

10. Misiunea de consiliere

11. Misiunea de evaluare a activititii de audit public intern

12. Conceptul de risc si tipuri de riscuri

Prelegerea participativa,
Problematizarea. Exemplificarea

13. Analiza comparatd a conceptului de audit intern, audit extern si
controlul intern

Prelegerea participativa

14. Analiza comparati a conceptului de audit intern, inspectie si
controlul de gestlune

Prelegerea participativa

I



FB[BLIOGRAFIE:
1

Mirton. Timisoara;

decembrie 2011;
audit public intern, publicat in: M.O. nr. 17 din 10 ianuarie 2014;

publicat in: M.O. nr. 128 din 12 februarie 2004;

Ghita, M., Peres, I.. Peres, C..Bunget. O.. Zaharici F.. (2009) - Guvernanfa Corporativd si Auditul Intern, Editura

2. Ghigi, M., Spranceand, M., (2009) - Auditul Intern. Editura Tribuna Economidi. Bucuresti;

3. Mareg, Marius Daniel. Mares, Valerica, (2013) - Audit si control, Tribuna Economicii;

4. Marius Daniel Mares, Valerica Mares, (2012) - Auditul si documentele electronice, Tribuna Economici:
5. Nicoleta Yalentina Florea, (2013), Auditul resurseior umane, Editura CH Beck;

*:**LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicati*) privind auditul public intern™), publicat in: M.O. nr. 856 din 5
**HOTARARE nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
***ORDIN M.F.P. nr. 252 din 3 februarie 2004 peniru aprobarea Codului privind conduita eticii a auditorului intern,
TORDIN SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr, 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitifilor publice**), publicat in MO nr. 387 din 07 nui 201 8;
*“*LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatit*) a contabilitdtii, \publicat in: M. O. nr. 454 din 18 iunie 2008.

8.2. Seminar/laborator

Metode de seminarizare

Observ
atii

1.Elaborarea unui plan anual si a unui plan multi anual de audit intern

Prelegerea participativi,
Dezbaterea

2.Pregatirea misiunii de audit intern. Elaborarea procedurilor: Ordin de serviciu
si Declaratia de independenta privind Activitatea financiar contabila in cadrul
unei institutii publice

Prelegerea participativa,
Dezbaterea

3. Pregitirea misiunii de audit intern. Intocmirea procedurilor: Elaborarea
notificarii privind declansarea misiunii de audit public intern privind
Aclivitatea financiar contabild in cadrul unei institutii publice

Prelegerea
participativd.Dezbaterea

4. Pregatirea misiunii de audit intern. Elaborarea procedurii Minuta sedintei de
deschidere privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii
publice

Problematizarea.Exemplificarea

5. Pregatirea misiunii de audit intern. Elaborarea procedurii Chestionarul de
luare la cunostiintd privind Activitatea financiar contabili in cadrul unei
institutii publice |

Prelegerea
participativii,Dezbaterea
Problematizarea. Exemplificarea

6. Pregitirea misiunii de audit intern. Elaborarea procedurii Stabilirea
punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor privind Activitatea
financiar contabila in cadrul unei institutii publice

Prelegerea
participativd,Dezbaterca

7. Pregdtirea misiunii de audit intern. Elaborarea procedurii Chestionatul de
control intern privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii
ublice '

Problematizarea.Modelarea
Exemplificarea

8. Pregétirea misiunii de audit intern. Programul misiunii de auditpublic intern
privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii publice

Dezbaterea, Problematizarea,
Exemplificarea

9. Interventia la fata locului. Elaborareca de Teste. Chestionare lista de
verificare, foi de lueru: interviuri, chestionare privind Activitatea financiar
contabila in cadrul unei institutii publice

Prelegerea participativi,
Dezbaterea.
Problematizarea. Exemplificarea

10. Interventia la fata locului. Intocmirea procedurilor:Fisi de identificare si
analiza a problemei — FIAP. Formular de constatare si raportare a
iregularitatilor, Notd centralizatoare a documnentelor de lucru gi Minuta sedintei
de finchidere privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii
publice

Prelegerea participativa,
Dezbaterea,
Problematizarea.Exemplificarea

11.Raportarea rezultatelor misiunii. Intocmirea Proiectului Raportului de|audit
public intern privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii
publice

Prelegerea participativa.,
Dezbaterea,
Problematizarea,Exemplificarea

12. Raportarea rezultatelor misiunii. Intocmirea Minutei reuniunii de condiliere
privind Activitatea financiar contabila in cadrul unei institutii publice

Prelegerea participativi,
Dezbaterea,
Problematizarea,Exemplificarea

13. Raportarea rezultatelor misiunii.Elaborarea si difuzarea Raportului delaudit
public intern privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii
publice

Prelegerea participativa,
Dezbaterea.
Problematizarea,Exemplificarea

14.Urmérirea recomandirilor. Elaborarea Fisei de urmirire a implementirii
recomandarilor privind Activitatea financiar contabild in cadrul unei institutii
publice

Prelegerea participativa,
Dezbaterea.
Problematizarea.Exemplificarea

|
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expergilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru ceriniele asociatiei de profil. Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Romania (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piafa muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi, Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de ciitre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate | din nota finalia
10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvata Sustinerea orald a referatului cu privire la 80%
a conceptelor, metodelor si metodologia deruldrii unei misiuni de audit public
procedeelor, tehnicilor specifice intern/intocmirea unui raport de audit public intern,
contabilitatii aprofundate ete.;
Insugirea competentelor specifice | Raspunsuri la intrebiiri pe marginea referatului.
acestel discipline;
10.5. Participare activa la dezbateri. Observare sistematicd. Masteranzii vor fi notati pe 20%
Seminar Rezolvarea de aplicatii practice parcursul semestrului atunci cind participi activ si
propuse constructiv la dezbateri rispunzind intrebrilor din
materie/legislatic adresate de cadrul didactic
precum si separal | pentru prezentarea temelor
primite spre rezolvare in seminarul/ seminarele
precedente. |

10.6. Standard minim de per:formantﬁ

-Si dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime:
-Riéspunsurile s nu contind erori grave;
-Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematica (subiect ce presupune redactarea referatului, aplicatie practica) din

cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesard oblinerea unei note de minim 5(cinci) la

toate metodele de evaluare;
-Activitate minima in timpul semestrului.

Data completarii Semnitura titplirului de seminar

oM WAl

-Prezenta minim 7 seminarii.
Semnﬁturﬂzlui de curs

Data avizirii in
departament

S8 29 Jea) .

% i
Semnitura ﬂ{rectb

rului de departament

/
!




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamént supenor Universitatea ,, Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei - CONTABILITATE SI GESTIUNE FISCAL APROFUNDATA

2.2. Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela

2.4. Anul de studiu ‘ | f 2.5. Semestrul l 1 | 2.6. Tipul de evaluare l E ‘ 2.7. Regimul disciplinei { OB j
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activittilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptamini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat : 0
Examiniri : | 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 35

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului =

5.2. de destasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Utilizarea avansatd a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
cadrul entitédtii/organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiari in
cadrul entititii/organizatiei

C1.3 Aplicarca conceptelor. teoriilor, principiilor si metodelor |de bazd pentru pregitirea informatiilor necesare
elaborarii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare realizirii auditului si evaludrii

C3. Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea resurselor informatice in domeniul
financiar contabil, auditului si evaluirii entitatii/organizatiei |

C3.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare
elabordrii de sinteze operationale. rapoarte si studii complexe necesare executdrii auditului si evaludrii

(3.2 Explicarea tehnicilor moderne cu privire la informatiilor necesare intoemirii de rapoarte financiar-contabile,
de audit, de control si.de evaluare a entitétii/organizatiei

(3.3 Utilizarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intocmirii de rapoarte financiar contabile, de
audit. de control si de evaluare a entitatii/organizatiei

C3.5 intocmirea si prezentarea unor sinteze operationale. rapoarte|si studii complexe necesare evalurii
entitatii/organizatiei

Competente

transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plutispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare
si muncd eficienta in cadrul echipei.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Sd permitd studentilor aprofundarea legislatiei (contabile si fiscale) romanesti, cunoasterea
disciplinei specificului reglementarilor comunitare, pentru injelegerea sensului concret si aplicirii corecte

a reglementérilor in domeniu. !

7.2. Obicctivele specifice | 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea i utilizarea adecvatd a notiunilor specifice

disciplinei) |

Cunoagsterea notiunilor privind gestiunea fiscali la nivelul companiei.

2. Explicare si interpretare (explicarea si Interpretarea unor idei. proiecte. procese, precum
§1 a continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

3. Instrumental — aplicative (proiectarea. conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de domeniul
stiinfific / cultivarea unui mediu stiinfific centrat pe valori si relatii democratice /
promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa
a propriului potential in activitdfile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala siin
promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane -
institutii cu responsabilitdti similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)

8. Continuturi

8.1. Curs ' Metode de Observaii

predare

1. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor. Standardele Internationale de
Contabilitate/ IFRS |

1.1. O noua abordare a fiscalitatii. Standardele Internationale de Contabilitate
Standarde Internationale de Raportare Financiara., |

1.2 Gestiunea fiscala — deziderat in deciziile manageriale ale intreprinderilor

2. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor. Standardele Internationale de
Contabilitate/ IFRS

1.3. Sursele de drept fiscal

1.4. Sistemul fiscal - structura si elemente definitorii de recunoastere si aplicare a
elementelor fiscale in practica afacerilor

1.5. Statul si economia de piajd

3. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor. Standardele Internationale die

Contabilitate/ IFRS . Videoconferinia.
1.6. Dreptul contabil autonomy platforma Google
1.7. Concilierea raportului contabilitate — fiscalitate Me_ﬂ - pz‘clegere
1.8. Codul fiscal in Romania . !11801;11?51 de_

4. Aspecte generale privind sistemul contabil si fiscal al entititilor economice din videoproiectie.
Romania | conversatie,

5. Contabilitatea si fiscalitatea datoriilor salariale demonstratie,

6. Contabilitatea si gestiunea fiscald a impozitului pe profit (partea 1)

analiza

7. Contabilitatea si gestiunea fiscala a impozitului pe profit (partea 2)

8. Contabilitatea si gestiunea fiscald a impozitului pe veniturile microintreﬁt)rinderilor
9. Contabilitatea si gestiunea fiscald a impozitului pe venit |

10. Impozitarea celor mai intalnite categorii de venituri obtinute de nerezidenti din
Romania |

11. Contabilitatea §i gestiunea fiscala a accizelor, taxelor vamale, imozitelor si taxelor
vamale (partea 1)

12. Contabilitatea si gestiunea fiscala a accizelor, taxelor vamale, imozitelor si taxelor
vamale (partea 2)

13. Instrumentarea contabila si fiscald privind creantele neincasate

14. RECAPITULARE

Bibliografie

1. Ana Morariu. ,Suport de curs: Contabilitate si gestiune fiscalid”. Bispanibil: hitps:/pdfcoffee.com/contabilitaie-si-
gestiune-fiscala-pdf-free.hitml , accesat 30 septembrie 2021

2. Avram, Marioara. Avram, Alexandru. (2012). Legislajie contabili si fiscald, Editura. Universitaria. Craiova.

3. Ceccar, (2020). . Instrumentarea contabild si fiscald privind creantele neincasate™. CECCAR Business Magazine < Nr.
48-49, 17 dec. 2019 - 13 ian. 2020 <+ Expertiza si auditul afacerilor

4. Cernusca, Lucian. (2010). Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Tribuna Economici.

5. Cristea. Mirela, Gherghinescu. Oana, Avram. Veronel, (2013), Gestiune si coniabilitate bancard. Editura
Universitaria. Craiova.

6. Domil, Aura. Mates. Dorel. ...etc. (2016). .Contabilitatea si gestiunea fiscala a entitatilor cconomice™. Editura

Eurostampa. Timigoara




7. POPA, Adriana Fiorina (coordonator). (2019). ..Fiscalitate avansata”, Editura CECCAR. Bucuresti.
8. ***Legeq 227/2015 Codul Fiscal.

9.  ***Legeq contabilititii nr.82/1991 republicati si completatd ulterior.

10. ***OMFP nr. 1802/2014, cu modificarile ulterioare.

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
predare

1. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor. Standardele Internationale de Contabilitate/
IFRS

1.1. O noua abordare a fiscalitatii. Standardele Internationale de Contabilitate
Standarde Internationale de Raportare Financiara,

] 2 Gestiunea fiscala — deziderat in deciziile manageriale ale intr eprmdert!or

2. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor. Standardele Internationale de Contabilitate/
!FRS
1.3. Sursele de drept fiscal
1.4. Sistemul fiscal — structura si elemente definitorii de recunoastere §i apima:ve a
elementelor fiscale in practica afacerilor
1.5. Statul si economia de piai

3. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor. Standardele Internationale de Contabilitate/

[FRS

1.6. Dreptul contabil autonomy Videoconferinti.
1.7. Concilierea raportului contabilitate — fiscalitate platforma Google
1.8. Codul fiscal in Romania Meet dezbateri,
4. Aspecte generale privind sistemul contabil si fiscal al entititilor economice din St'j‘d“ de caz,
Romaénia proiecte, eseuri,
3. Contabilitatea si fiscalitatea datoriilor salariale referate

6. Contabilitatea si gestiunea fiscald a impozitului pe profit (partea 1)

7. Contabilitatea si gestiunea fiscala a impozitului pe profit (partea 2)

8. Contabilitatea si gestiunea fiscald a impozitului pe veniturile mlcromtreprmden]o:

9. Contabilitatea si gestiunea fiscald a impozitului pe venit

10. Impozitarea celor mai intalnite categorii de venituri obtinute de nerezidenti din
Romania

11. Contabilitatea si gestiunea fiscald a accizelor. taxelor vamale. imozitelor si taxelor
vamale (partea 1)

12. Contabilitatea si gestlunea fiscald a accizelor, taxelor vamale. imozitelor si taxelor
vamale (partea 2)

13. Instrumentarea contabila si fiscald privind creantele neincasate

14. RECAPITULARE

Bibliografie .
1. Ana Morariu. ,Suport de curs: Contabilitate si gestiune fiscald”. Disponibil: https:/pdfcoffee.com/contabilitate-si-

gestiune-fiscala-pdf-free.html , accesat 30 septembrie 2021

Avram, Marioara. Avram; Alexandru. (2012). Legislaiie contabila si fiscald, Editura. Universitaria. Craiova.

3. Ceccar, (2020). .Instrumentarea contabild si fiscalii privind creantele neincasate”™. CECCAR Business Magazine % Nr.
48-49. 17 dec. 2019 - 13 ian. 2020 « Expertiza si auditul afacerilor

4. Cernusca, Lucian. (2010). Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Tribuna Economiei.

I

5. Cristea. Mirela, Gherghinescu. Oana, Avram. Veronel, (2013), Gesmme si contabilitate bancard, Editura Universitaria,
Craiova.
6. Domil. Aura. Mates, Dorel. ..etc. (2016). .Contabilitatea si gestiunea fiscala a entitatilor economice™. Editura

Eurostampa. Timisoara |
7. POPA, Adriana Fiorina (coordonator). (2019). . Fiscalitate avansati™. Editura CECCAR. Bucuresti.
8. ***Legea 227/2015 Codul Fiscal.
9. ***Legea contabilitdfii nr.82/1991 republicatii si completati ulterior.
10. ***OMFP nr. 1802/2014, cu modificarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR). actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic, a aplicaiilor practice pe care le presupune,

o

3




respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
cconomic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studenilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare 10.3.
evaluare Pondere
din nota
finali
10.4. Curs - Insusirea Verilicare scrisi : teste grila, online in aplicatia ZOOM
competentelor (9 intrebari + 1 punct din oficiu) 45%
specifice
disciplinei studiate |
10.5. Participare activa Observare sistematicd. Studentii vor fi notati pe parcursul
Seminar/laborator | la dezbateri. semestrului atunci cdnd participi activ si constructiv la
Rezolvarea de dezbateri rispunzand intrebarilor din materie/legislatie adresate 10%
aplicatii practice de cadrul didactic precum si separat pentru prezentarea temelor
propuse primite spre rezolvare in seminarul/ seminarele precedente.
Referat conform temelor .
45%

10.6. Standard minim de performanti

Obtinerea unei note de minim 5, care certifica acumularea cunostintelor specifice disciplinei studiate, care si-i permiti

abordarea conceptelor, procedeelor si reglementrilor contabile si fiscale aplicate in {ara noastra.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura tigularului de seminar

20 99 992/ 0%/‘”
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FISA DISCIPLINEIL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

L.1. Instituta de invatimént superior | Universitatea .. Tibiscus™ din Timigoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii : Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii |

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ETICA SIINTEGRITATE ACADEMICA
2.2. Titularul activititilor de curs Conf.univ.dr. Sdrbovan Marina Luminita
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Sarbovan Marina Luminita

| 24. Anuldestudiu [ I [ 2.5 Semestul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7, Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numiir de ore pe saptimini 2 | din care 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 28 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat | 6
Examinari 2
Alte activititi 4
3.7. Total ore studiu individual | 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite ' 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Daci au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul, anexe comexe. etc.
4.2, de competente |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector. laptop. internet

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector. laptop. internet

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entitatii/organizatiei. |

C1.1 ldentificarea i definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiara

in cadrul entititii/organizatiei:

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiard
in cadrul entitatii/organizatiei:

C1.3 Aplicarea concepielor, teoriilor, principiilor §i metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
elaboraririi de sinteze operationale. rapoarte si studii complexe necesare realizirii auditului si evaludrii.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa.
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor Intr-o echipa pluri-specializati si aplicarea de tehnici de relagionare
si munci eficientd in cadrul echipei '

CT3.Identificarea oportunititilor de formare continua §i valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invéatare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Insusirea intr-un mod adecvat a conceblelor specifice eticii si integritafii academice
disciplinei pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita morali

fiind un important reper al profesionalismului.

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

disciplinei eticd si integritate academica




academica. |

domeniului eticii si integritatii academice,

integritate profesionali

- 2. Explicare i interpretare. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese. precum
sl a confinuturilor teoretice si practice ale elementelor fundamentale de etica si integritate

3. Instrumental — aplicative. Proicctarea, conduccrea si evaluarea activitatilor practice
specifice: utilizarea unor metode. tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare specifice

4. Atitudinale. Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice si valorificarea
| oplimi si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice prin elaborarea de referate:
participarea la propria dezvoltare profesionald prin  implementarea codurilor de etica si

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.Concepte si distinctii fundamentale. Moral, imoral, non-moral. Principii, valori si
reguli morale.

Prelegere participativi

2. Autonomie morald si responsabilitate personala.

Prelegere participativa

3. Cum analizim o problema etica ? Cadre ale evaluarii morale. Argumentarea
etica.

Prelegere participativi;
exemplificare

4.Etica respectului fata de persoane

Prelegere participativi

5. Universitatea morala — de la ideal la realitate.

Prelegere participativa

6. Cum putem crea o universitate morala? Reglementari privind etica in universitatile
din Roménia.

Prelegere participativi

7. Instrumente institutionale pentru promovarea eticii academice. Cadrul normativ
specific eticii institutionale.

Prelegere participativa

8. Libertatea academici si dezacordul in stiinta Problematizare;
dezbatere

9. Codurile si comisiile de etica: tipologii si roluri. Comisia de Etica. Exemplificare

10. Libertatea academici si dezacordul in stiinta. Dezbatere

11 Autoritate, ierarhie si respectul datorat demnitatii umane. Hértuire. favaritism si | Prelegere participativi:

nepotism. E exemplificare

12. Existd responsabilititi publice ale membrilor comunititii academice? Prelegere participativa;
exemplificare

13. Plagiatul.

Prelegere participativa.
Dezbatere

14.Etica publicarii, autorat si coautorat.Qriginalitatea rezultatelor.

Prelegere participativa.
Dezbatere

Bibliografie:

I.Dumitraseu, V.. (2021), Etica si integritate academica. Provocari pentru organizatiile secolului XXI .Editura Universitaria,

Bucuresti.
2.Harangus, C.,(2007), ,Etica in afaceri”, Editura Eurostampa, Timisoara.

3.Jabbehdari, S., Walsh. J.. (2017), “Authorship norms and project structures™. In: Science, Technology, & Human Values, nr.

42(3), pp. 872-900.
4. Mihailov. E., (2017), ,,Arhitectonica moralititii”, Editura Paralela 45, Bucuresti.

5. Papadima, L., (2017), ,.Deentologie academica. Cufriculum cadru”. Editura Universititii din Bucuresti, Bucuresti,
hitps://www.unibue.ro/wp- content/uploads/sites/7/2018/09/Deontologie-Academica-Curriculum-cadru.pdf:
6. Socaciu. E.. Vicd, C-tin., Mihailov. E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu. Mihaela, (2018). .. Etic si integritate
academicd”, Editura Universititii din Bucuresti. https://editura-unibuc.ro 4 STIINTE SOCIO-UMANE > Filosofie

7. Stefan, Elena, Emilia. (2018). ..Etica si integritate academica™, Editura Bro Universitaria. Bucuresti.

8. #** Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici si inovare

9. *** Ordinul nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati
10. *#* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei — prevede infiintarea

Agentiei Romadne de Asigurare a Calitdfii in [nvatamantul Superior (ARACIS)

11. *#* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — prevede infiintarea Consiliului de Eticd i Management Universitar

(CEMU

12.%#* Ordinul de ministru nr. 3.131/2018 privind includerea in planurile de invdtimant, pentru toate programele de studii
universitare organizate in institutiile de invatamént superior din sistemul national de inviitimant, a cursurilor de eticd si

integritate academica

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Moralitate, legalitate, religie. Normativ si descriptiv. Dezbatere, problematizare;

2. Eticil si diversitate Problematizare; exemplificare

3. Ce sunt teoriile etice si de ce ne sunt utile? Problematizare; exemplificare

4. Conflictul intre valori Problematizare; exemplificare

5. Comportamente imorale in universitate si consecintele lor. | Dezbatere

6. Reguli morale si de etichet in spatiul academic.Onestitate academica. Dezbatere




7. Conformitatea si Integritatea — doua fete ale aceleiasi monede. Dezbatere

8. Accesul la resurse. Dreptatea si echitatea in organizatiile academice. Problematizare
si in echipele de cercetare '

9. Cum purtam o discutie critic in mod civilizat? Eticheta universitara. | Problemalizare
10.  Colaborare, complicitate si avertizarea | de | Exemplificare

integritate(whistleblowing).

1. Accesul la resurse. Dreptatea i echitatea in organizatiile academice siin | Exemplificare
echipele de cercetare.

12. Principiul precautiei si cercetdrile riscante. Dezbatere
13. Fabricarea sau alterarea voita a datelor experimentale. | Dezbatere
14. Consimtdmantul informat si cercetarea pe subiecti umani, Cercetdri | Dezbatere
realizate pe animale.

Bibliografie:

I.Dumitrascu. V., (2021), Etica si integritate academica. Provocari pentru organizatiile secolului XXI .Editura Universitaria,
Bucuresti.

2.Harangus, C., (2007), ,,Etica in afaceri”, Editura Eurostampa, Timisoara.

3.Jabbehdari, S., Walsh, J., (2017), "Authorship norms and project structures™. In: Science, Technology. & Human Values, nr.
42(5). pp. 872-900.

4. Mihailov, E.. (2017). ..Arhitectonica moralitilii”. Editura Paralela 45. Bucuresti.

5. Papadima, L.. (2017), ..Deontologie academicd. Curriculum cadru™, Editura Universititii din Bucuresti. Bucuresti,
https://www.unibue.ro/wp- content/uploads/sites/7/201 8/09/Deontologie-Academica-Curriculum-cadru.pdf;

6. Socaciu, E.. Vied, C-tin.. Mihailov. E., Gibea, T.., Muresan, V.. Constantinescu, Mihaela. (2018), .. Etica si integritate
academicd”, Editura Universitatii din Bueuresti, https://editura-unibuc.ro » STIINTE SOCIO-UMANE 5 Filosofie

7. Stefan, Elena, Emilia. (2018). ..Etica si integritate academica™, Editura Pro Universitaria. Bucuresti.

8. *** Legea nr. 206/2004 privind buna conduitid in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare

9.#%% Ordinul nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universititi

10. *** Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei — prevede nfiintarea
Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdii in [nvétamantul Superior (ARACIS)

11..%%* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — prevede infiintarea Consiliului de Elicd si Management Universitar
(CEMU _

12.##% Ordinul de ministru nr. 3.131/2018 privind includerea in planurile de invatamant, pentru toate programele de studii
universitare organizate in institutiile de inviitimant superior din sistemul national de invitdmant, a cursurilor de eticid si
integritate academici

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR). precum si pentru cerintele asociatiei |de profil. Asociatia Nationali a Evaluatorilor din
Romaénia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sau tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiy @ modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul caruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de cétre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei. au fost luate in considerare si concluziile

dezbaterilor avule cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.
|

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finala
10.4. Curs -clarificarea continutului Lucrare scrisa (referat si prezentare ppt) a carei 65%
gnoseologic al subiectului de o | rezolvare implici:
manierd specifici -clarificarea continutului gnoseologic al
disciplinei, precum si subiectului de o maniera specifici disciplinei,
- interpretarea si aplicarea precum si |
notiunilor explicate anterior. -interpretarea si aplicarea notiunilor explicate
anterior. |
10.5. Seminar/ | Un exemplu numeric sau Lucrare scrisa (referat si prezentare ppt) a cirei 35%
laborator demonstrativ cu caracter rezolvare implica: |
didactic. -clarificarea continutului gnoseologic al
subiectului de o maniera specifica disciplinei.
precum si
-interpretarea si aplicarea notiunilor explicate




anterior.

10.6. Standard minim de performanti

- lucrareafreferatul s34 dovedeascd insusirea minima a notiunilor. conceptelor si metodelor de analiza prezentate
- lucrarea/referatul s nu contini erori precum necunoasterea termenilor de baza specifici materiei

- activitate minima in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

- prezentarea referatului (ppt), in regim de telemunca pe Zoom

Data completirii Semniitura titularului de curs | Semnitura fitularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invitimant superior Universitatea ., Tibiscus” din Timigoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei REGIMUL JURIDIC AL AFACERILOR

2.2. Titularul activititilor de curs Confluniv.dr. [ancu Lavinia-Olivia

2.3. Titularul activititilor de seminar Conf.univ.dr. Tancu Lavinia-QOlivia -

2.4. Anul de studiu | [ | 2.5. Semestrul | 1 \ 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei [ OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe siptimina 4 | din care 3.2. curs | 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4, Total ore din planul de invataméant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 54
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat |

Examindri 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual ' 94
3.8. Total ore pe semestru ' 150
3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si abordarilor |pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entititii/organizatiei

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
cadrul /entitatiiorganizatiei

C1.2 Explicrea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiara in
cadrul entitdtii/organizatiei

C1.5 Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiara in cadrul
entititii/organizatiei

CS5 Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluarii,
controlului managementului entititii/organizatiei |

C5.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor i tehnicilorin vederea coordonirii si controlului activitatii
entititii/organizatiei -

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | - cunoasterca notiunilor fundamentale in dreptul afacerilor
al disciplinei - deprinderea terminologiei juridice folosita in afaceri

- intelegerea rolului dreptului in dezvoltarea afacerilor




7.2. Obiectivele
specifice

dreptului

referate

1. Cunoastere si infelegere-cunoagsterea i utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului

2. Explicare si interpretare- explicarea si interpretarea unor idei. proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale elementelor fundamentale ale dreptului
3. Instrumental — aplicative- proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice domeniului

4. Atitudinale - promovarea unui sistem de valori culturale, morale s§i civice precum si

valorificarea optima si creativa a propriului potential in activittile stiintifice prin elaborarea de

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in dreptul comercial roméan. Notiune Prelegere; Conyersatie; Instruire interactivi

2. Introducere in dreptul comercial roméan. Izvoarele Prelegere; Conyersatie; Instruire interactiva.

3. Profesionistul si intreprinderea sa Prelegere: Conversatie; Instruire interactiva.

4. Profesionistul persoani fizici Prelegere; Conyersatie; Instruire interactiva.

5. Profesionistul persoani juridica. Infiiintare. Prelegere; Conversatie: Instruire interactiva.
inregistrare, efecte

6. Profesionistul persoani juridicd. Capacitate, Prelegere; Convyersatie: Instruire interactivi.
functionare, raspundere

7. Societdtile comerciale. Constituire Prelegere; Conversatie: Instruire interactivi.

8. Societitile comerciale. Efectele personalitatii juridice | Prelegere; Conversatie: Instruire interactiva.

9. Societétile comerciale. Functionare Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

10. Societatile comerciale. Asociati si actionari Prelegere: Conversatie: Instruire interactiv.

11. Societitile comerciale. Dizolvarea si lichidarea Prelegere: Conversatie; Instruire interactiva.

12. Grupurile de societati. Notiune si caractere Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

13. Grupurile de societiti. Raspunderea Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

14. Recapitulare Conversatie; Instruire interactiva.

Bibliografie

1. Angheni. S., Drept comercial, 1997, Ed. Oscar Print. Bucuresti

2. Bicanu, 1., Dizolvarea de drept a societdtilor comerciale. Conditiile de valabilitare a prelungirii duratei societdtii. in
Revista de Drept Comercial nr.1/1997;

3. Capatina, O., Societdfile comerciale in interpretarea jurisprudentei 111, in Revista de Drept Comercial nr.3/1999:

4. Cérpenaru, St.D., (2014), Tratat de drept comercial romdn, ed.a [V-a actualizatd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti

5. Gaind, V.. Drept comercial romdn. Introducere in dreptul comercial. Inireprinderea. Fondul de comert
Comerciantii., 2017, Ed. C.H.Beck

6. Mihéild, S., Dumitrescu. A.-D., (2013), Drept comercial romdn, Ed. C.H|Beck, Bucuresti

7. Piperea. G., (2012), Drept comercial. intreprinderea in reglementarea NCC, Ed. C.H.Beck, Bucuresti

8. Piperea. G.. (2008), Drept comercial, VOL. 1, Ed. C.H.Beck. Bucuresti,

9. Tuleasca. L., Drept comercial, 2016, Ed. Universul Juridic

10. Urda, O.-A., (2017), Drept comercial romdn. Ed.Universul Juridic. Bucuresti

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Proiecte Expunere ; Dezbatere

2. Proiecte Expunere ; Dezbatere

3. Proiecte Expunere ; Dezbatere

4. Proiecte Expunere ; Dezbatere

5. Proiecte Expunere ; Dezbatere

6. Proiecte Expunere ; Dezbatere

7. Proiecte Expunere : Dezbatere

8. Proiecte Expunere ; Dezbatere

9. Proiecte Expunere : Dezbatere

10. Proiecte Expunere ; Dezbatere

11. Proiecte Expunere ; Dezbatere

12. Proiecte Expunere : Dezbatere

13. Proiecte Expunere ; Dezbatere

14. Fixarea principalelor subiecte analizate si dezbatute Dezbatere |

Bibliografie '

1. Carpenaru, 8t.D., (2014). Tratat de drept comercial romdn, ed.a IV-q actualizatd, Ed, Universul Juridic, Bucuresti

2. Costin,M., Costin, C.(2019). Dicfionar de drept civil de la Ala 7, ed.|a 3-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti
3. Duta, O, Radulescu, M.,(2014) Dreptul afacerilor, Ed. Universitard, Bucuresti
4. Gaind. V., Drept comercial romdn. Introducere in dreptul comercial. Intreprinderea. Fondul de comerrt.

Comerciantii., 2017, Ed. C.H.Beck

()




Mihaila, S.. Dumitrescu, A.-D., (2013), Drept comercial romdn, Ed. C.H.Beck. Bucuresti

J.

6. Piperea, G., (2012), Drept comercial. Intreprinderea in reglementarea NCC, Ed. C.H.Beck, Bucuresti

7. Piperea, G., (2020), Drept comercial. Teoria generald, intreprinderera si insolventa, Ed. C.H.Beck, Bucuresti
8. Urda, O.-A., (2017), Drept comercial romdn, Ed.Universul Juridic, Bucuresti

www.portal.jist.ro |

www.dreptonline.ro

www.juridice.ro

www.legeaaz net
www.euroavocatura.ro/jurisprudenta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR). Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum i pentru cerintele asociatiei de|profil. Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul sdu tehnic.| a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina 7si aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele|vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul caruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Ay fost agadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata. muncii de cétre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare | finala
10.4. Curs .| Rezolvare de itemi in cadrul Verificare orala 30%
evaluarii finale
10.5. Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea de Proiectul 70%
aplicalii practice

10.6. Standard minim de performangi

Cerinte minime pentru nota 5 ce asigurd o performantd suficienti specifici unei competente in curs de formare:

- si dovedeascd insugirea minimd a notiunilor specifice dreptului afacerilor precum si identificarea lor in cadrul
categoriei specifice. Cunoasterea cadrului general de analiza al profesionistilor cu stabilirea particularitatilor pentru
fiecare caz in parte.

- lucrarea s nu contina erori grave precum necunoasterea termenilor de baza specifici materiei

- activitate minimi In timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

- prezentarea referatului ce presupune abordarea unui caz practic cu aplicabilitatea notiunilor insusite

t
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o 08 o3 Y i
LD O &Y. o ) s -
— \\. s
Data avizirii in x|
departament Semnitura directorului de departament
2B A ApA\ 70U,
=

(]




FISA DISCIPLINEL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatimant superior Universitatea TIBISCUS din Timigoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice '

1.4. Domeniul de studii Contabilitate |

1.5. Ciclul de studii Masterat |

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intrepfinderii

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei : DOCTRINA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE

2.2. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr, Dragoti Violeta - Gianina

2.3. Titularul activitatii de seminar Lect. univ. dr. Dragota Violeta - Gianina

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semesirul | 1 ‘ 2.6. Tipul de evaluare | C l 2.7. Regimul disciplinei ‘ opP
3. Timpul total estimat

3.1. Numiirul de ore pe siptimini 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviifimint 42 | din care 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ' Ore
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 12
Tutoriat | 0
Examindri 2
Alte activititi j 0
3.7. Total ore studiu individual | 58
3.8. Total ore pe semestru | 100
3.9. Numirul de credite | 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordirilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea

o | entitdtii/organizatiei

§ g C1.1 Identificarca si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
27 | cadrul entitatii/organizatici

g S | C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
U & cadrul entitdtii/organizatiei

5 o CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci riguroasi,
£ g | eficientd si responsabila.

B 5 | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici relationare si
% g munci eficientd in cadrul echipei.

S £

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunoasterea progreselor inregistrate in doctrina conlabila pana in prezent. ca o premisa a anticiparii
general al evolutiilor din perioadele viitoare. De asemenea. disciplina isi propune formarea unor aptitudini care sa
disciplinei conduci la un comportament etic si deontologic in desfisurarea luerarilor specifice profesiei contabile,

pentru absolventii acestui program de master. In final, absolventii vor dobandi deprinderi care le vor
permite si aplice cunostintele acumulate in solutionarea problemelor legate de folosirea rationamentul
profesional in tranzactiile si evenimentele complexe din activitatea entititilor economico-sociale si si
adopte un comportament in conformitate cu exigentele si normele impuse de exercitarea profesiei
contabile ,




7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizareh adecvati a notiunilor specifice disciplinei)

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiccte, procese. precum §i a
continuturilor teoretice $i practice ale disciplinei)

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

4. Atitudinale
- congtientizarea importantei profesiei de contabil,
- intelegerea pozitiei, responsabilitatilor si a continutului obligatiilor ce revin contabililor.

insusirea unor concepie de bazi privind |evolutia doctrinei contabile pe plan mondial si
national: |

cunoasterea stadiului actual si perspectivele procesului de armonizare. normalizare 5i
convergentd contabild n contextul integririi regionale si internationale al entitdtilor
autohtone; ;

cunoasterea si intclegerea normele de conduitd pentru profesionistii contabili i principiile
fundamentale care trebuie respectate de citre profesionistii contabili in vederea realizarii
obiectivelor comune ale profesiei.

cunoasterea si intelegerea doctrinei si deontologiei profesici de contabil.

elaborarea unor proiecte individuale privind evolutia doctrinei contabile. stadiului si
perspective procesului de armonizare, normalizare si convergenta contabila, precum si cu
privire la normele de conduiti pentru profesionistii contabili si principiile fundamentale care
trebuie respectate de citre profesionistii contabili in vederea realizirii obiectivelor comune ale
profesiei. |

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

1.Necesitatea studierii aspectelor doctrinare $i de etici in profesia contabili

2. Conceptul. activitatile componente ale profesiei contabile

3.Categorii de profesionisti contabili.

4.Necesitatea reglementarii profesiei contabile

5. Aria de aplicabilitate si calitatea reglementarii in profesia contabila. |

6.Modalitati de implementare a reglementarii profesiei contabile

7. Reglementarea profesiei contabile la nivel European.

8. Rolul profesiei contabile

Prelegere
participativa

9. Organisme profesionale al expertilor contabili si contabililor autorizati Exemplificare

10.Codul etic al profesiei de contabil

11. Standardele internationale ale profesiei contabile

12. Evolutia sistemului contabil romanesc - factori determinti in cristalizarea
sistemelor contabile

13. Corpul Expertilor contabili si al contabililor din Roménia — organizare, atributii,
|

standarde

Bibliografie

1. Cindea. Moise (2011) Expertiza contabild. Editura Tehnopress. [asi

2. Toma Marin, Jacques Potdevin (2018) Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Editura CECCAR.

Bucuresti;

3. CECCAR — Codul Etic National al Profesionistilor Contabili

4. *** IFAC — Standardele Internationale de Educatie pentru Profesionistii Contabili, IES 1-8, New York, 2003

5. ***IFAC — Manualul pentru Standarde Internationale de Audit, Certificare si Eticd, Editura CECCAR, 2007
6. ¥ IFAC — Manual de Referinti pentru Membrii IFAC, New York, 2007;

7. %% Ordonanta Guvernului Nr. 65/1994 privind Activitatea de Expertizi Contabili si a Contabililor Autorizafi,

republicatid, M.O. al Rominici, Partea I, Nr. 13/08.01.2008;
8. *** Regulamentul de Organizare si Functionare o« CECCAR, M.O. al Romdniei, Partea I, Nr. 601/12.08.2008.
!
8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare

|.Necesitatea studierii aspectelor doctrinare si de etica in profesia contabilad Dezbatere

2. Conceptul, activitatile componente ale profesiei contabile | Dezbatere

3.Categorii de profesionisti contabili. : Dezbatere

4 Necesitatea reglementarii profesiei contabile | Dezbatere

5. Aria de aplicabilitate si calitatea reglementarii in profesia contabila. | Dezbatere

6.Modalitati de implementare a reglementarii profesiei contabile | Dezbatere

7.Reglementarea profesiei confabile la nivel European. | Dezbatere

8. Rolul profesiei contabile Dezbatere

9. Organisme profesionale al expertilor contabili si contabililor autorizati Dezbatere

10.Codul etic al profesiei de contabil . Dezbatere

I~



1 1. Standardele internationale ale profesiei contabile Dezbatere

12. Evolutia sistemului contabil romanesc - factori determingi in cristalizarea sistemelor | Dezbatere
contabile '

13. Corpul Expettilor contabili si contabililor din Roménia — organizare, atributii, | Dezbatere
standarde .

14. Evaluare ' - |

Bibliografie |
1. Cindea. Moise (2011) Expertizd contabild. Editura Tehnopress, lasi
2. Toma Marin. Jacques Potdevin (2018) Elemente de doctrind si deontologie a profesici contabile, Editura CECCAR.
Bucuresti: |

3. CECCAR - Codul Etic National al Profesionistilor Contabili

4. *#* IFAC - Standardele Internationale de Educatie pentru Profesionistii Contabili, IES 1-8, New York, 2003

5. #¥*IFAC — Manualul pentru Standarde Internationale de Aud?t, Certificare §i Eticd, Editura CECCAR, 2007
6. ¥ IFAC — Manual de Referinti pentru Membrii IFAC, New !I/ork, 2007;

7. *** Ordonanta Guvernului Nr. 65/1994 privind Activitatea de|Expertizd Contabili si a Contabililor Autorizaf,

republicatd, M.O. al Romdniei, Partea I, Nr. 13/08.01.2008;

8. *** Regulamentul de Organizare si Functionare a CECCAR, M.O. al Rominiei, Partea I, Nr. 601/12.08.2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necefsare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR). Asociatia’ Auditorilor Interni din Romdnia (AAIR) si Corpul Experfilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru ceriniele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce ap!ortul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul céruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi| Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buné adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de z;mgaiatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finali
10.4. Curs Capacitatea de intelegere si | Activitatea desfisurata pe parcursul 20%
utilizare acdecvata a notiunile | semestrului
specifice doctrinei s |

deontologiei  profesiei  de
contabil din Roménia.

10.5. Seminar/laborator Tnsugirea si intelegerea | Examen seris — TEST GRILA
problematicii tratate la curs si | Aplicatie practicd online in aplicatia 45%
seminar precum si capacitatea | ZOOM|

de a utiliza corect notiunile : =
- sustinerea orald a

specifice doctrinei si i 1 g
deontologiei  profesiei  de prcjsecm;lul_ " - . 453%
TS - raspunsuri la intrebiri pe marginea
proiectullui
10.6. Standard minim de performanti |
1. Activitate in timpul semestrului
2. Elaborarea $i prezentarea unui referat, pe problematica disciplinei.
3. Utilizarea notiuniler specifice doctrinei si deontologiei profesiei de contabil in cadrul referatelor
4. Gradul de asimilare a limbajului de specialitate . | o~
Data completirii Semndtura titularului de curs | Semniitu a_,t%tdu}'arului de seminar
K 1} | C I 7 2
s | LY |
Data avizirii in | \'l i/
departament Semnatura dii‘tct’ér lui de departament
1. 4D | FM
J8. 0. Ao Ol
| <
\\' 2




FISA DISCIPLINEL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invitidmant superior Universitatea ., Tibiscus™|din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice !

1.4. Domeniul de studii Contabilitate '

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL SERVICIILOR EXTERNALIZATE
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Costescu Irina Danicla
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Costescu Irina Daniela
2.4. Anul destudiu [ 1 [2.5. Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiiilor didactice)
3.1. Numiir de ore pe saptimini 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 14
Tutoriat 14
Examiniri ) 2
Alte activitati | 8
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

S.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entititii/organizatiei

C2.3 Utilizarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele complexe in cadrul unor scenarii
predefinite

(2.4 Studierea comparativa si evaluarea criticd a conceptelor fundamentale privind programele si proiectele
complexe ale entititii/organizatiel

C4. Identificarea metodelor moderne de evaluare financiari pentru optimizarea structurii financiare a
entitdtii/organizatiei

C4.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in realizarea misiunilor de audit si de evaluare a
entititii/organizatiei

C4.4 Evaluarea criticd a conceptelor. teoriilor si modelelor de baza utilizate in realizarea misiunilor de audit

Competente

transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pl?urispecializatﬁ si aplicarca de tehnici de relationare
si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Familiarizarea cu principalele curente si abordari din domeniul managementului serviciilor in general

general al si al managementului serviciilor externalizate in |particular, care decurg din aspectele generale ale

disciplinei managementului firmei. |

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere

specifice e cunoasterea. infelegerea si explicarea corectd a conceptelor si teoriilor ce abordeazi realitatea
managementului serviciilor externalizate;




2. Explicare si interpretare

3. Instrumental — aplicative

. Atitudinale
promovarea muncii in echipd, in domeniul serviciilor;

..p..

* capacitatea de a face comparatii intre diferite sisteme manageriale;

e aplicarea cunostintelor dobandite in actwuatea practicd din contextul organizational;
® dezvoliarea capaciti(ii de abordare stiintifi ca a proceselor manageriale: formarea capaciti(ii de
organizare. formularea de obiective, soluii de externalizare. s.a;

utilizarea metodelor specifice de analizi a serwcnlor externalizate si externalizabile.
identificarea unor situatii concrete de aplicare ateoriilor si principiilor managementului serviciilor;

e formarea capacititii de analizi necesare interpretirii in mod stiintific a rolului, locului,
particularitiilor serviciilor §i managementului serviciilor externalizate:

formarea capacitatii de a adapta metodele si tehnicile manageriale in functie de natura serviciilor;
e importania implicarii managerilor in strategia/de imbunitatire a serviciilor
® dezvoltarea aptitudinilor de analizi si evaluare a sistemelor manageriale

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Conceptul de externalizare

2. Strategia manageriald privind externalizarea. Implicatiile economice ale
strategiilor manageriale. Principiile, regulile si factorii procesului de externalizare

Prelegere participativi,
Exemplificare

3. Strategia manageriald privind externalizarea. Etapele procesului de extjemalizare

Prelegere participativa,
Exemplificare

4. Strategia manageriali privind externalizarea. Determinarea si masurawa efectelor
externalizirii

Prelegere participativa,
Exemplificare

5. Selectarea furnizorilor de procese si servicii externalizate.
potentialilor furnizori

Identificarea

Prelegere participativi,
Exemplificare

6. Selectarea furnizorilor de procese si servicii externalizate. Culegerea informatiilor
si preselectia furnizorilor. Determinarea potentialilor furnizori

Prelegere participativa,
Exemplificare

7. Selectarea fumizorilor de procese i servicii externalizate. Initierea m.gomer;lor cu
furnizorii selectati, Strategia de analiz, evaluare si selectie a furnizorilor

Prelegere participativi,
Exemplificare

8. Aplicarea strategiilor de externalizare in diferite structuri organizatorice, Analiza si
evaluarea activitdtii economice pentru externalizare

Prelegere participativa,
Exemplificare

9. Externalizarea si riscul la nivelul societafii. Avantajele si dezavantajele procesului
de externalizare

Prelegere participativa.
Exemplificare

10. Externalizarea i riscul la nivelul societéii. Gestiunea riscului la nivelul societitii

Prelegere participativa,
Exemplificare

11. Modele economico-financiare utilizate in strategiile de externalizare. Modelul
..make or buy”

Prelegere participativa,
Exemplificare

12. Modele economico-financiare utilizate in strategiile de extc.mahzare Metoda
deciziilor multicriteriale

Prelegere participativi,
Exemplificare

13. Modele economico-financiare utilizate in strategiile de externalizare. Modelul
scorului ponderat

Prelegere participativa,
Exemplificare

14. Recapitulare

Bibliografie

accounting work, Global Business Services Research Network

Jersey

2. Beulen E., Ribbers P., Roos 1. (2011) Managing [T Outsourcing, Rouptledge, New York
3. ClickR., Ducnmg Th. (2005) Business Process Outsourcing — The Competitive Advantage, Ed. John Wiley & Sons. New

1. Aman A. (2016) Accounting Outsourcing Services: Facts every small business owners should know before outsource their

4. Dominguez L. (2006) The Manager's Step-by-Step Guide to Outsourcing, Ed. Mc Graw-Hill Companies, New York

5. Duran Irina (2013) Tezd de doctorat .Managementul externalizirii proceselor §i serviciilor, componenti a activititii
intreprinderii” [.O.S.U.D Universitatea Politehnica din Timisoara.

6. Grant 8. Lange (2015) Selling Outsourcing Services, Dog Ear Publishing, Indianapolis

7. Halvey, J. K.; Melby Murphy, B. (2007) Business Process Outsourcing: Process, Strategies, and Contracts, Editura John
Wiley & Sons. Somerset

8. Oshri L. Kotlarsky J. Willcocks L. P. (2011) The handbook of global ourtsourcing and offshoring. Palgrawe Macmillan,
Hampshire .

9. PowerM. J.. Desouza K- C., Bonifazi C. (2010) The Outsourcing Handbook— How to Implement a Successful Outsourcing
Process, Kogan Page Limited, Londra

10. Power M. J (2012) The Quitsourcing, Kogan Page Limited. Londra

11. Siepmann F. (2013) Managing Risk and Security in Ouisourcing IT Services: Onshore, Offshore and the Cloud, Auerbach

Publications. USA
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12.

Troacd, Victor-Adrian, Bodislav. Dumitru-Alexandru. (2012). Externalizarea serviciilor — conceptul. Revista Economie
teoreticd i aplicatd. Volumul XIX (2012), No. 6(571), pp. 32-39 |

13. =**  EBA/GL/2019/02  (2019). Raport  Final ~ Privind  Ghidul  Privind  Externalizarea.  accesat
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/fi les/documcms{ 10180/2761380/68286518-c6aa-48d2-a3b9-
de3c229840a3/EBA%20revised%ZOGuidelincs%ZOon%200utsourcgingiRO.pdt‘?reLry=1 2 septembrie 2021

14. *** The Outsourcing Institute, www.outsourcing.com/content.asp?page=01b/ articles/index.html, 2012

15. *** New Studies in Global IT and Business Services Outsourcing, 5" Global Sourcing Workshop. Springer, 2011,
Courchevel

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Conceptul de externalizare Expunere participativi

2. Strategia manageriala privind externalizarea ' Expunere participativi

Implicatiile economice ale strategiilor manageriale Problematizare
Principiile, regulile si factorii procesului de externalizare
3. Strategia manageriald privind externalizarea | Expunere participativi
Etapele procesului de externalizare
4. Strategia manageriala privind externalizarea | Expunere participativa
Determinarea §i masurarea efectelor externalizarii

5. Selectarea furnizorilor de procese si servicii externalizate Expunere participativa
Identificarea potentialilor furnizori ,

6. Selectarea furnizorilor de procese si servicii externalizate Problematizare
Culegerea informatiilor si preselectia furnizorilor Dezbatere

Determinarea potentialilor furnizori |

7. Selectarea furnizorilor de procese si servicii externalizate Problematizare

Initierea negocierilor cu furnizorii selectati Dezbatere

Strategia de analizi, evaluare si selectie a furnizorilor

8. Aplicarea strategiilor de externalizare in diferite structuri organizatorice
Analiza si evaluarea activitatii economice pentru externalizare

Expunere participativa

9. Externalizarea si riscul la nivelul societatii Expunere participativa
Avantajele si dezavantajele procesului de externalizare | Problematizare
10. Externalizarea si riscul la nivelul societitii ' Dezbatere
Gestiunea riscului la nivelul societatii Problematizare
11. Modele economico-financiare utilizate in strategiile de externalizare Dezbatere
Modelul ,,make or buy” Problematizare
12. Modele economico-financiare utilizate in strategiile de externalizare | Problematizare
Metoda deciziilor multicriteriale | Modelare.
| Exemplificare
13. Modele economico-financiare utilizate in strategiile de externalizare | Problematizare
Modelul scorului ponderat | Modelare.

| Exemplificare

14. COLOCVIU .

Bibliografie

1.

2.
3

=

10.
11.

12.

13.

Aman A, (2016) dccounting Outsourcing Services: Facis every small business owners should know before outsource
their accounting work, Global Business Services Research Network |

Beulen E.. Ribbers P.. Roos . (2011) Managing IT Outsourcing, Routledge, New York

Click R., Duening Th. (2005) Business Process Outsourcing — The Competitive Advantage. Ed. John Wiley & Sons. New
Jersey

Dominguez L. (2006) The Manager's Step-by-Step Guide to Outsourcing, Ed. Mc Graw-Hill Companies, New York
Duran Irina (2013) Teza de doctorat .Managementul externalizrii proceselor si serviciilor, componentd a activititii
intreprinderii” 1.0.8.U.D Universitatea Politehnica din Timisoara.

Grant 8. Lange (2015) Selling Outsourcing Services, Dog Ear Puhlisihing, Indianapolis

Halvey, J. K.: Melby Murphy, B. (2007) Business Process Outsourcing: Process, Straiegies. and Contracts, Editura John
Wiley & Sons, Somerset

Oshri L., Kotlarsky J. Willcocks L. P. (2011) The handbook of global ourtsourcing and offshoring, Palgrawe Macmillan.
Hampshire

Power M. J.. Desouza K. C., Bonifazi C. (2010) The Oursourcing Handbook — How to Implement a Successful
Outsourcing Process, Kogan Page Limited, Londra

Power M. J (2012) The Outsourcing, Kogan Page Limited, Londra

Siepmann F. (2013) Managing Risk and Security in Outsourcing IT Services: Onshore, Offshore and the Cloud, Auerbach
Publications, USA

Troaca, Victor-Adrian. Bodislav, Dumitru-Alexandru. (2012). Externalizarea serviciilor — conceptul. Revista Economie
teoreticd si aplicatd. Volumul XIX (2012), No. 6(571). pp. 32-39

*##% - EBA/GL/2019/02 (2019).  Raport  Final Privindf Ghidul Privind Externalizarea.  accesat

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/2761380/682863518-cHaa-48d2-a3b9-
| 3




de3c229840a3/EBA%ZOrevised%ZOGuidelines%200n%200utsourdingiRO.pdf‘?reUy:l 2 septembrie 2021

14. *#* The Outsourcing Institute, Www.outsourcing.com/content.asp?page=01b/ articles/index.html, 2012

15. *** New Studies in Global IT and Business Services Outsourcing, 5™ Global Sourcing Workshop, Springer, 2011,
Courchevel

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent pro-gra:m ului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asocial;ijile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Roménia
(ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a
modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si transversale apreciate
pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului economic in cadrul cruia ne
propunem integrarea studentilor masteranzi, Au fost asadar vizate competente profesionale si transversale apreciate pe piata
muncii de citre companii din diverse domenii economice. |

Pentru 0 mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare ' 10.2. Metode de 10.3. Pondere
| evaluare din nota finala
10.4. Curs - Insusirea continutului teoretic conceptual al | Verificare scrisi 70%

disciplinei predate

- Capacitatea de utilizare adecvati a conceptelor,
metodelor si procedeelor specifice managementului
reorganizarii si lichidarii intreprinderii |
10.5. - inshsirea si inelegerea problematicii tratate la jcurs | Activitate seminar 30%
Seminar/laborator | si seminar ' Proiect

10.6. Standard minim de performanti

- si dovedeasci Insusirea minima a materiei:

- lucrarea si nu con{ina erori grave;

- activitate minima in timpul semestrului:

- si Intocmeascd proiectul. ﬂ

[y ()
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FISA DISCIPLINEIL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatimant superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice |

1.4. Domeniul de studii . Contabilitate si [nfmmatlca de Gestiune
1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei AUDITUL PERFORMANTEI

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. Dr. POPOVICI Dumitru

2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. Dr. POPOVICI Dumitru

2.4. Anul destudiu [ I | 2.5.Semestrul | 2 [ 2.6. Tipul de evaluare . [E [ 2.7 Regimul disciplinei | OB |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimina 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de inviitiimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentaré in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual | 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite | 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului In functie de masurile legale impuse privind pandemia

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului In functie de masurile legale impuse privind pandemia

6. Competente specifice acumulate

entititii/organizatiei auditate
cadrul entitatii/organizatiei auditate

in cadrul entitatii/organizatiei auditate

entitatii/organizatiei auditate

financiar contabil, auditului si evaluirii entititii/organizatiei auditate

(3.2 Explicarea tehnicilor moderne cu privire la mtormamlor necesare intocmirii de rapoarte financiar-
contabile, de audit, de control si de evaluare a enutam/orgamzaum auditate

de audit. de control i de evaluare a entititii/organizatiei audltatu
(3.5 Intocmirea si prezentarea unor sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare evaludrii
entitatii/organizatiei auditate

Competente profesionale

C1 Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si aberdﬁrllor pe care se bazeaza auditul si evaluarea
C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd financiari

C1.3 Aplicarea conceptelor. teoriilor, principiilor si metodelar de bazd pentru pregitirea informatiilor necesare
elabordrii de sinteze operationale. rapoarte si studii complexe necesare realizirii auditului si evaludrii

C3. Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea resurselor informatice in domeniul
C3.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregétirea informatiilor

necesare elabordrii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare executarii auditului si evaludrii

(3.3 Utilizarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intoemirii de rapoarte financiar contabile.




Competente

o CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati $1 aplicarea de tehnici de relationare
S | sl munci eficientd in cadrul echipei de audit.

2

Wl

=

£

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Disciplina urmireste obtinerea de competente privind constituirea, repartizarea si utilizarea
general al disciplinei | resurselor financiare publice prin prisma celor trei ..E™ economicitate. eficientd si eficacitate.

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea i utilizarea adecvala a notiunilor generale si specifice
specifice disciplinei studiate)

Cunoagtere si intelegerea diferitelor concepte de bazi ale auditului performantei, a principalelor
principii, caracteristici si standarde aferente acestui tip de audit.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei. proiecte, procese, precum $i a
continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei studiate)

Utilizarea unor metode specifice auditului performantei prin prisma celor 3 E: economicitate,
eficientd si eficacitate, fiecare cu caracterisiticile sale proprii

3. Instrumental — aplicative (proiectarca, conducerea si evaluarca actlivititilor practice specifice;
utilizarea unor metode. tehnici i instrumente de investigare si de aplicare)

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori $i relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale. morale s§i civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in
activitdtile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice
/ angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane - institufii cu responsabilititi similare /
participarea la propria dezvoltare profesionala si nu numai)

8. Continuturi

8.1. Curs | Metode de predare Observatii
1. Notiuni teoretice privind auditul performantei :
2. Abordarea auditului performantei si a auditului financiar. asemanari si deosebiri
3. Abordarea auditului performantei si modul de aplicare a celor 3 .E”
4. Definirea. principiile, abordarile si caracteristicile auditului performantei
5. Auditul performantei si managementul sectorului public, Calititile esentiale ale
unui bun audit al performantei si controlul calitatii |
6. Principii specifice efectuarii auditului. planificarea strategica |a auditului | Curs interactiv  sau
performantei | Videoconferinti,
7. Planificarea operationala si ctapele planificarii operationale.Elaborared planului de | platforma Google
audit | Meet - prelegere
8. Executia auditului performantei, aplicarea procedurilor de obtinere de date si | insotitd de
informatii videoproiectie,
9. Executia auditului performantei. aplicarea procedurilor de sintetizar¢, analizarca | conversatie. analizi In
datelor si informatiilor functie de masurile
10. Executia auditului performantei. elaborarea si evaluarea constataril@r auditului. | legale impuse privind
organizarea documentelor de lucru si organizarea dosarelor de lucru pandemia
1. Raportarea auditului performantei — structura Raportului de audit si elaborarea
Proiectului de Raport de audit |
12, Concilierea constatarilor din proiectul raportului de audit, definitivarea si
transmiterea raportului. publicarea raportului de audit
13. Urmarijrea implementarilor recomandarilor din raportul de audit
14. Asigurarea calitatii auditului performantei
Bibliografie
1. Stoica Maricica. (2020). Auditul performantei — solufie de implementare si consolidare a sustenabilitdtii in societatea
contemporand, Editura Pro Universitaria, Bucuresti
2. Avram Roxana - Loredana. (2017). Guvernanta corporativi si performanta intreprinderii, Editura Universitaria,
Craiova. ]
3. D. Popovici si G.M. Urcan - Standarde Internationale de audit editura Eurostampa 2012
4. Manual de audit al performantei — Curtea de Conturi Europeana 2017
5. **= Legea 94/1992 (“republicata™) privind organizarea si Sfunctionarea Curtii de Conturi a Romaniei- M.O. nr.
238/03.04.2014
6. **% Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 (**republicatd**)(*actualizati*) privind auditul public intern valabili
incepind cu data de 12 Iunie 2012
7. “*HG 1086/2013 privind aprobarea Normelor generale de aplicare a auditului public intern
8. *** Camera Auditorilor Financiari din Rominia: hitps://www.cafr.ro/.
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9. *** Curteqa de Conturi a Romaniei: WWW.CHITeqconiuri.ro

10. *** Curtea de Conturi Europeand: https://www.eca. eUropa. eu/m/P:ages/ecadetault aspx

8.2. Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii

1. Notiuni teoretice privind auditul performantei

2. Abordarea auditului performantei si a auditului financiar, asemanari si deosebiri

3. Abordarea auditului performantei si modul de aplicare a celor 3 .E”

4. Definirea, principiile. abordirile si caracteristicile auditului performantei

5. Auditul performantei si managementul sectorului public, Calitatile esentiale ale unui | Curs interactiv sau
bun audit al performantei si controlul calitatii | Videoconferinta.,

6. Principii specifice efectuarii auditului, planificarea strategical a auditului platforma Googlc
performantei _ Meet - prelegere

7. Planificarea operationala si etapele planificarii operationale.Elaborarea planului de | Tnsotita de
audit | videoproiectie.

8. Executia auditului performantei, aplicarea procedurilor de obtinere de date si conversatie, analizi,
informatii studii  de  caza.

9. Executia auditului performantei., aplicarea procedurilor de sintetizare, analizarea proiecte, eseuri,
datelor si informatiilor referate - In functie

10. Executia auditului performantei, elaborarea si evaluarea constatarilor auditului, | de masurile legale
organizarea documentelor de lucru si organizarea dosarelor de lucru impuse privind

1. Raportarea auditului performantei — structura Raportului de audit| si elaborarea | pandemia,
Proiectului de Raport de audit

12. Concilierea constatarilor din proiectul raportului de audit. définitivarea si
transmiterea raportului, publicarea raportului de audit |

13. Urmarirea implementarilor recomandarilor din raportul de audit

14. Asigurarea calitatii auditului performantei

Bibliografie
1. Stoica Maricica. (2020). Auditul performantei — solutie de implementare si consolidare a sustenabilitatii in

societatea contemporand, Editura Pro Universitaria, Bucuresti|
2. Avram Roxana - Loredana. (2017). Guvernanta corporativi si performanta intreprinderii, Editura Universitaria,
Craiova.

D. Popovici si G.M. Urcan - Standarde Internationale de audit editura Eurostampa 2012
Manual de audit al performantei - Curtea de Conturi Europeana 2017

** Legea 94/1992 (“republicata™) privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Romaniei- M.O. nr.
238/03.04.2014

6. **% Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 (**republicatii**)(*actualizati *) privind auditul public intern valabili
incepiind cu data de 12 Iunie 2012

7. ***HG 1086/2013 privind aprobarea Normelor generale de aplicare a auditului public intern

8. *** Camera Auditorilor Financiari din Romania: hitps:/twww.cafr.ro/.

9. *%* Curtea de Conturi a Rominiei: www.curteaconturi.ro

10. *** Curtea de Conturi Europeand: htips://'www.eca.europa.eu/ro/Pages/ecadefuult. aspx
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR). Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei|de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din
Rominia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune.
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediuluj
economic in cadrul caruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domelf}ii economice.

Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate In considerare si concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.
|

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare ' 10.2. Metode 10.3.
de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. Curs Examen scris clasic.
Subiectele pentru examen vor fi impirtite in doud categorii, in
functie de gradul de dificultate al acestora: Test grila 70%

1. Subiecte cu dificultate moderati, care s reflecte nivelul minim

de cunostinte pe care trebuie si le deiind studentul pentru
|

(¥8]




obtinerea unei note de promovare; |
I1. Subiecte cu dificultate ridicata. |
Rezolvarea integrald a subiectelor de dificultate moderati va fi
notatd cu 5 puncte. iar a subiectelor de dificultate ridicata cu 4

puncte. Nota de la examen se obtine prin insumarea punctelor

acumulate. la care se adaugi 1 punct din oficiu.

Nota finald (Nf) se obtine ca o sumi intre npta obtinutd la
examen (Nex) x cu ponderea si nota de la evalui;rea pe parcurs
(Np)xcu ponderea, prin formula: |

Nf=Nex x Pex + Np x Pp |

Unde: Pex — reprezinta ponderea examenului in nata finals: Pp-
ponderea evaludrii pe parcurs in nota finala. |

10.5.
Seminar/laborator

] - |
Evaluarea pe parcurs se bazeazi pe urmitoarcle componente:
- referate: !

- riispunsurile date la seminarii.

Activitatea
desfasuratd pe
parcursul
semestrului:
referate. 30%
participarea la
dezbateri.
prezenta la
seminar

10.6. Standard minim de performanti

Obtinerea unei note de minim 5, care certificd acumularea cunostingelor si:ueciﬁce disciplinei studiate. care si-i permiti

abordarea conceptelor. procedeelor si reglementirilor contabile si fiscale aplicate in tara noastra.

Data completiirii Semnitura titularului de;curs

02 \ . ﬂq - QDQ‘\ . C},; b~ el

Data avizirii in departament

8.4 i

Semnditura titularului
— de seminar
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Se nﬁtl_l'lga"'directorului
epartament




FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-:2022
1. Date despre program |
1.1. Instituta de inva{amént superior Universitatea .. TIBISCUS"| din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice '
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii ] Master
1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si Evaluarea Intreprinderii
2. Date despre diseiplina
2.1. Denumirea disciplinei STANDARDE INTERNATIONALE PRIVIND AUDITUL
2.2. Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Popovici Dumitru
2.3. Titularul activitatii de seminar Prof.univ.dr. Popovici Dumitru
24. Anuldeswdiu  [1 [25 Semestul [2 | 2.6. Tipul de evaltare | E__ | 2.7. Regimul disciplinei [ Ob
3. Timpul total estimat |
3.1. Numiirul de ore pe siptimini 4 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatiméint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs. bibliografie si notite 32
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare. teme, referate, portofolii si eseuri 44
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activititi
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Bazele contabilitatii: Contabilitate financiard; Contabilitate aprofundata; Contabilitate de gestiune

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeazi auditul
si evaluarea entitatii/organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de
naturd financiara in cadrul entitiii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor. teoriilor, principiilor i metodelor de bazi pentru pregitirea
informatiilor necesare elaborarii de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare
realizdrii auditului si evaluarii

C3. Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea resurselor
informatice in domeniul financiar contabil, auditului si evaludrii entititii/organizatiei

C3.2 Explicarea tehnicilor modere cu privire la informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
financiar-contabile, de audit, de control si de evaluare a entititii/organizatiei

C3.3 Utilizarea tehnicilor moderne cu privire la informatiile necesare intocmirii de rapoarte
financiar contabile, de audit. de control si de evaluare/a entititii/organizatiei

C5. Utilizarea unor judeciiti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
auditului, evaluirii, controlului activitatii entititil/organizatiei

C5.1 Cunoasterea aprofundata a conceptelor, teoriilor, metodelor §i tehnicilor necesare
desfasurdrii unor misiuni de audit, evaluare si control in cadrul entitatii/organizatiei

(5.2 Utilizarea avansati a conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor pentru realizarea unor
situatii complexe specifice auditului, contabilititii, evaluirii si controlului

6.2. Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Prezentarca elementelor teoretice. legislative, organizatorice i metodologice privind Standardele
internationale de audit financiar. Formarea deprinderilor aplicative pe baza studiilor de caz privind
procedurile de efectuare a auditului financiar

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si infelegere:
¢ cunoasterea existentei si a exigentelor presupuse de Standardele Internationale de Audit
e .cunoasterea i utilizarea adecvata a notiunilor specifice auditului financiar.

2. Explicare si interpretare:

e explicarea si interpretarea principalelor idei, procese. mecanisme si proceduri care se
utilizeazd in auditul financiar cu ajutorul standardelor internationale in domeniu.

3. Instrumental — aplicative:

® proiectarea si evaluarea activitagilor practice specifice legate de auditul financiar cu utilizarea
corespunzatoare a standardului universal specific;

e utilizarea unor metode, tehnici si proceduri adecvate in operatiunea de audit financiar.

4. Atitudinale:

e manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific pe care il
reprezinté auditul financiar si standardele internationale de audit:

e valorificarea optimi si creativi a proprilljlui potential in activitifi stiintifice ce vizeazi
domeniul contabilitatii financiare si de gestiune ca baza informationala in realizarea unui
audit financiar corespunzator;

® -implicarea in dezvoltarea institutionald si| in promovarea inovatiilor stiintifice ce vizeaza
probleme de fond ale auditului financiar si ale standardelor international:

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane care lucreazi in cadrul societaiilor ce
desfagoara servicii de audit financiar $i participarea continui la proptia dezvoltare
profesionald pe aceasti zoni . |

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Conceptul de audit financiar si obiective generale ale auditorului independent si | Prelegere

desfasurarea unui audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit

2. Cadrul general privind standardele internationale de audit. Clasificare. | Prelegere

3. Descrierea standardelor international de audit cu privire la responsabilithtile Prelegere

auditorului profesionist.

Prelegere participativa

4. Standarde internationale privind planificarea auditului

5. Probe de audit | Prelegere

6. Probe de audit - Consideratii specifice pentru elementele specifice | Prelegere

7. Misiuni de audit initiale - Solduri initiale | Prelegere participativa
8. Auditarea estimirilor contabile, inclusiv a estimirilor contabile la valoatea Prelegere

justd si a prezentirilor aferente

9. Evenimente ulterioare, declaratii scrise legate continuitatea activitatii Prelegere

10. Standarde internationale privind utilizarea muncii altor experti | Prelegere

11. Standarde internationale privind concluziile de audit

Prelegere participativa

12.Intocmirea raportului de audit financiar

Prelegere participativa

13. Responsabilitafile auditorului cu privire la alte informatii din documentele
care contin situatii financiare auditate

Prelegere participativa

14. Standarde internationale privind situatiile financiare simplificate

, Prelegere participativa

Bibliografie

e Bunget, Ovidiu, (2010), Audit financiar-contabil, Editura Mirton Timisoara:

e  Boulescu, Mircea. Gidau, Liana. (2010). Auditul situatilor financiare. Editura Tribuna Economici, Bucuresti;

e  Boulescu, Mircea. (2011). Audit. Concept, investigatii, denaturiri. Editura !Tribuna Economici, Bucuresti;

¢ Mares Marius Daniel. Mares, Valerica. (2012). Auditul si documentele electronice. Editura Tribuna Economics, Bucuresti;
e Dumitrescu Alin (2010) — Detectarea fraudelor si erorilor in auditul financiar, Editura Mirton, Timisoara;

Federatia Internationald a Contabililor. (2012). Manual de Standarde internationale de audit si control de calitate.
Codul etic al profesionistilor contabili. Monitorul Oficial Al Republiciii Moldova. Chisinau

Victor Munteanu (coordonator) (2019) Auditul Financiar, Editia I, Editura Universitara (Zamolxe);

ASPAAS, IFA, IAPN, ISA, ISQC (2018) Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit,
revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe ( Editia 2017-2018);

Consiliul pentru standard international de audit si asigurare (IAASB)-Structura standardelor emise de IAASB;
Legea nr 162/2017 — Standardele international si raportul de audit;

Popovici Dumitru, Urcan Gabriela Marioara (2012). Standarde | internationale de audit. Editura Furostampa
Timisoara

Schilder. Armold. (2011). Standardele Internationale de Audit: Aducerea SIA in Contextul National. Conferinta

o
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¢ Stirbu, Dan Aurelian. (2010). Auditul financiar. Dileme si provocari, Editura Wolters Kluwer. Bucuresti

e *** Revista Contabilitatea, Expertiza si Auditul Afacerii - l Corpul Expertilor Contabili i Contabililor
Autorizati din Roménia.
*** Revista Audit financiar — Camera Auditorilor Financiari din Romania

e %% Revista practici de audit - Camera Auditorilor Financiari din Rominia

REPARIS a Béncii Mondiale Amsterdam,. 5 aprilie, 2011. Disponibil pe
m://www.worldbank.org/eca/vdo/vienna/downloads/nrof arnold_schilder_international standards on auditing rom
anian.pdf |

e *** Standarde internationale de audit financiar

8.2. Seminar/laborator

Metode de seminarizare

Observatii

1.Convenirea asupra termenilor misiunilor de audit

Expunere participativi

2.Definire, continutul documentatiei de audit

Problematizare

3. Identificarea i evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa prin
intelegerea entititii si a mediului siu

Problematizare

4.Calculul pragului de semnificatie in desfasurarea unui audit

Problematizare

5.Rolul probelor de audit si tipuri de probe de audit

Problematizare

6. Confirmari externe

Problematizare

7. Procedurile analitice Problematizare
8. Esantionarea in audit Problematizare
9. Parti afiliate Problematizare
10. Declaratii scrise Problematizare
11. Utilizarea activitatii auditorilor interni Problematizare
12. Formarea unei opinii §i raportarea cu privire la situatiile financiare Problematizare

13. Informatii comparative - Cifre corespondente si situatii financiare

Problematizare

comparative

14. Considerente speciale - Auditul situaiilor finaneiare intocmit in
conformitate cu cadrele generale cu scop special

Problematizare

Bibliografie

Bunget, Ovidiu, (2010), Audit financiar-contabil, Editura Mirton Timisoara:
Boulescu, Mircea. Gidau, Liana. (2010). Auditul situatilor financiare. Editura Tribuna Economici, Bucuresti;
Boulescu, Mircea. (2011). Audit. Concept, investigatii, denaturiri. Editura Tribuna Economica, Bucuresti;
Mares Marius Daniel. Mares, Valerica. (2012). Auditul si documentele electronice. Editura Tribuna Economici, Bucuresti;
Dumitrescu Alin (2010) — Detectarea fraudelor si erorilor in auditul financiar, Editura Mirton. Timigoara;
Federatia Internationald a Contabililor. (2012). Manual de Standarde internationale de audit si control de calitate. Codul
etic al profesionistilor contabili. Monitorul Oficial Al Republicii Moldova. Chisinau

®  Victor Munteanu (coordonator) (2019) Auditul Financiar, Editia I, Editura Universitara (Zamolxe);

e ASPAAS, IFA, IAPN, ISA, ISQC (2018) Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit,
revizuire, alte servicii de asigurare si servicii conexe ( Editia 2017-2018);

*  Consiliul pentru standard international de audit si asigurare ( TIAASB)-Structura standardelor emise de IAASB;

e Legea nr 162/2017 — Standardele international si raportul de audit;

e Popovici Dumitru, Urcan Gabriela Marioara (2012). Standarde internationale de audit. Editura Furostampa Timigoara

e  Schilder, Arnold. (2011). Standardele Internationale de Audit: Aducerea SIA ih Contextul National. Conferinta REPARIS
aBanciiMondialeAmsterdam 5 aprilie, 2011. Disponibil pe
http://'www.worldbank.org/eca/vdo/vienna/downloads/prof arnold schilder_international standards_on_auditing romania
n.pdf '

e Stirbu, Dan Aurelian, (2010). Auditul financiar. Dileme si provociri, Editura Wolters Kluwer. Bucuresti

e *** Revista Contabilitatea, Expertiza si Auditul Afacerii - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Roménia

e  *** Revista Audit financiar — Camera Auditorilor Financiari din Rom4nia

e *¥% Revista practici de andit - Camera Auditorilor Financiari din Romania

e  *%* Standarde internationale de audit financiar

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitafii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele nedesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR). Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatici de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania
(ANEVAR). actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a modului
de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si transversale apreciate pe piata

&
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I_muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului economic in cadrul ciruia ne propunem
integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si transversale apreciate pe piata muncii de
catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei. au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode | 10.3. Pondere
de evaluare din nota finali
10.4. Curs Cunoasterea  standardelor de audit financiar, |- Elaborare | 50%
Cunoasterea modului de organizare | a auditului proiect

financiar, Cunoasterea obiectului si la sursei de
informatii pentru auditul financiar
10.5. Seminar/laborator Insusirea si infelegerea problematicii tratate la curs si |- Elaborare | 50%
seminar precum si capacitatea de a utiliza corect proiect
notiunile fundamentale folosite in auditul financiar
10.6. Standard minim de performanti

*  Prezentd: minim 50% la activitatile de curs si seminar. in sistemul online, fiind considerat un criteriu de evaluare

*  Sus{inerea obligatorie a cel putin unui proiect cu nota minimala 5I sila 3 intrebari transmise individual pentru fiecare

masterand din tematica cursului
®  Parcurgerea cel putin a unei lucriiri din bibliografia l’f:comanda'fa.i

Data completarii Semniitura titularului de curs Semnﬂur@ titularului fiﬁ seminar
QAW
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021:2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de Tnvatamant superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii ) Masterat |

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intrperinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei INSOLVENTA PROFESIONISTILOR

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. lancu Lavinia Olivia

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. lancu Lavinia Olivia

2.4. Anul de studiu [ I J 2.5. Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare I E | 2.7. Regimul disciplinei ‘ OBj
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimini 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de inviigimént 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite ' 21
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de spcmalltate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate. portofolii si eseuri | 15
Tutoriat | 1
Examinari 2
Alte activitati | 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru - 100
3.9. Numiirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Dacd au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul. anexe comexe, etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Utilizarea avanzati a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
entitdtii/organizatiei

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiar in
cadrul /entitéitiiorganizatiei

C1.2 bExplicrea si interpretarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de natura financiari in
cadrul entititii/organizatiei

CL.5 Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor si instrumentelor de naturd financiari in cadrul
entitatii/organizatiei

CS5 Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea auditului, evaluirii,
controlului managementului entititii/organizatiei

C5.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilorin vederea coordonarii si controlului activitétii
entititii/organizatiel

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumiulate)

7.1. Obiectivul general - cunoasterea notiunilor fundamentale in dreptul insolventei
al disciplinei - deprinderea terminologiei juridice folositd in |dreptul insolventei

- intelegerea rolului procedurii insolventei in protejarea afacerilor




7.2. Obiectivele
specifice

L. Cunoastere si infelegere-cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului
insolventei |

2. Explicare si interpretare- explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si
a continuturilor teoretice si practice ale elementelor fundamentale ale procedurii insolventei

3. Instrumental — aplicative- proiectarea. conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice
domeniului insolventei

4. Atitudinale - promovarea unui sistem de valori culturale, morale §i civice precum si
valorificarea optima si ereativa a propriului potential in activitatile stiinfifice prin elaborarea de

referate

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de:predare

. Legea insolventei — traditie, evolutie si actualitate-
Legea 85/2006, Legea 85/2014

Prelegere: Conversatie: Instruire interactivi.

Notiunea insolventei

Prelegere; Conversatie; [nstruire interactiva,

Scopul si obiectul procedurii insolventei

Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

Principiile procedurii insolventei

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

Participantii la procedura insolventei

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

Sistemul procedurii insolventei

Prelegere; (ionversagie: Instruire interactiva.

Reorganizarea

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

Falimentul

Prelegere; Conversa};ie; Instruire interactivi.

SR IEN P E P

Raspunderea pentru starea de insolventi

Prelegere; Conversatie: [nstruire interactiva.

10. Prezentare succinti a legislatiilor europene

Prelegere; Conversatie; [nstruire interactiva.

11. Regulamentul European de Insolventi

Prelegere: Conversatie; Instruire interactiva.

12. Armonizarea legislatiei privind insolventa la nivelul
Uniunii Europene

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

13. Proiectul principiilor globale aplicabile in insolventa

Prelegere: Conversatie; Instruire interactivi.

Observatii

14. Recapitulare Conversatie; Instruire interactiva.

Bibliografie ‘

1. Avram, A(2008) Procedura insolventei. Partea generald. Ed. Hamangiu, Bucuresti

2. Bernava, A.. Battaglia. G.. Tavella, A. (2010), The restructuring review, Chapter 16, Law Business Research, London
3. Cérpenaru, St.D.. Hotca. M.A., Nemes, V., (2014) Codul insolventei comentat. Ed. Universul Juridic

4. Gabilondo, L., Lopez. A., Benitez-Donoso, A. (2010). Restructuring and Insolvency in 51 jurisdictions worldwide

2010, Law Business Research, London

5. A.Deli-Diaconescu, Problema de compatibilitate dintre procedura insolventei si Codul de procedurd civild, Ed.
Universul Juridic, 2019,Bucuresti

6. L.Gherghind. Tratamentul creditorilor i regimul juridic al creantelor in procedura insofventei. Ed. Universul Juridic,
Bucuresti |

7. Houin, C.S.A.. (2009), Droit des enterproses en difficulte, Ed. Montchrestien

8. INPPL(2014) Tratat practic de insolvenyd, Ed. Hamangiu

9. Nasz, C.B.. (2009), Deschiderea procedurii de insoivenyd. Ed. C.H.Beck. Bucuresti

10. Nasz, C.B.. (2017}, Dreptul insolventei. Curs universitar, Ed. Universul J uridic, Bucuresti

11. Piperea, G. (2008). /nsolventa: legea, regulile, realitatea, Ed. Wolters Kluwer. Bucuresti

12. Sealy. I.. Milmann, D.. (2010), Annotated Guide to the Insolvency Legisiation, 13th ed.. Ed. Sweet&Maxwell, London

13. Sténescu, A.0.(2014), Prezentare comparativi. Legea nr. 852014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd si veghea reglementare, ed. Universul Juridic |

14. Tandareanu,n., Motiu. F., Nasz, C.B.(2015) Procedurile de prevenire a insolventei, Ed. Universul Juridic

15. Tomasic, R.. (2007). Insolvency Law Reform and Emerging Insolvency Norms, 15 Insolvency Law Jurnal, 2007

16. Turcu. 1. (2006) Tratat de insolvenyd, Ed. C.H.Beck. Bucuresti '

17. Turcu, L. (2015). Codul insolventei . Legea 85:2014. Comentariu pe articole, Ed. C.H.Beck. Bucuresti, 2015

18. Codul insolventei, Ed. C.H.Beck. 2019, Bucuresti |

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Proiect Dezbatere|

2. Proiect Dezbatere|

3. Proiect Dezbatere|

4. Proiect Dezbatere|

5. Proiect Dezbatere|

6. Proiect Dezbatere|

7. Proiect Dezbatere

8. Proiect Dezbatere|

9. Proiect Dezbatere]

10. Proiect Dezbatere|

11. Proiect Dezbatere|




12. Proiect Dezbatere

13. Proiect Dezbatere

14. Tabloul procedurii de insolventi. Dezbatere

Bibliografie |

1. Carpenaru, St.D.. Hotca. M.A., Nemes. V.. (2014) Codul insolventei comentat, Ed. Universul Juridic

2. Nasz, C.B..(2017), Dreptul insolventei Curs universitar, Ed. Univetsul Juridic. Bucuresti

3. Piperea. G. (2017). Codul insolvenei. Note.Corelatii. Explicatii, Ed. ti’J.H.Beck. Bucuresti

4. Stinescu, A.O(2014), Prezentare comparativi. Legea nr. 852014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de

insolventd 5i veghea reglementare. ed. Universul Juridic ,
5. Turcu. L. (2015). Codul insolventei . Legea 835/2014. Comeniariu pe articole, Ed. C.H.Beck. Bucuresti, 2015
6. INPPL(2014) Tratat practic de insolventd, Ed. Hamangiu |
7. Practicianul in insolvenid (2011). Ed. Best Publishing
8. Codul insolventei, Ed. C.H.Beck. 2019, Bucuresti
9.  www.portal just.ro
10. www.unpir.ro
11. www.lege-online.ro/legislatie -romaneasca
12. www.lege-onine.ro/jurisprudenta
13. www.juridice.ro
14. www.jurisprudenta.org

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necésare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romdnia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania {AAij) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei de profil, Asociatia Nationali a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune,
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi| Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de cétre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei. au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota

evaluare finala
10.4. Curs Rezolvare de itemi in cadrul Verificare orala 70%
evaluarii finale l
10.5. Seminar/laborator -| Elaborarea si sustinerea de Proiectul 30%
aplicatii practice

10.6. Standard minim de performanti i

Cerinte minime pentru nota 5 ce asigurd o performanta suficienta specifici unei competente in curs de formare:

- sd dovedeascd insusirea minimd a notiunilor specifice dreptului ipsolvengei precum si identificarea lor in cadrul
categoriei specifice. Cunoasterea cadrului general de analiza al procedurilor cu stabilirea particularitatilor pentru fiecare
caz in parte. |

- lucrarea 53 nu conlini erori grave precum necunoasterea termenilor de baza specifici materiei _

- activitate minimd in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate /

| = prezentarea referatului ce presupune abordarea unui caz practic cu aplicabilitatea notiunilor insusite

I 3 3 |
¢ | | & I J
Data completiirii Se&&iggra titularului de curs Semuﬁtur&ﬂfd's’lrului de seminar
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021:2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de Tnvi{amant superior Universitatea TIBISCUS T‘ﬁmisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Fconamlce
1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii : Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

2.2. Titlarul activitatii de curs Prof.univ.dr. Radu Riducan

2.3. Titularul aclivititii de seminar Prof.univ.dr. Radu Raducan

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2 | 2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul OB
disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Numairul de ore pe saptiméini 3 din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator |

3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ' ore

Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentard in biblioteci. pe platforme electronice de speualitale si pe teren 19

Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate, portofolii sl eseuri 42

Tutoriat | 2

Examiniri | 2

Alte activitati 1

3.7. Total ore studiu individual | 108

3.8. Total ore pe semestru | 150

3.9. Numarul de credite | 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente |

5. Conditii (acolo unde este cazul) |

5.1. de desfagurare a cursului Participare activi

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentari
Elaborarea si sustinerca prezentérilor planificate
Participare activi

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entititii/organizatiei

profesionale C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale privind programele si proiectele complexe. precum si
comunicarea cu medii prolesionale diferite

C5. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
auditului, evaluirii, controlului activititii entitiitii/organizatiei

C5.1 Cunoasterea aprofundata a conceptelor. teoriilor, metodelor si tehnicilor necesare
desfasuririi unor misiuni de audit, evaluare si control in cadrul entitdtii/organizatiei

(5.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor in vederea coordonirii si controlului
activitatii entitatii/organizatiei

(5.4 Realizarea unor rationamente profesionale|in domeniul auditului. evaluarii si controlului fn
vederea formuldrii unor judeciti de valoare.

C5.5 Elaborarea unui proiect privind metode si tehnici de management eficiente pentru
coordonarea si controlul echipelor de audit si evaluare

6.2. Competente CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de
transversale tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare




7. Obiectivele disciplinei (reicsind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Insusirea notiunilor si conceptelor de bazi din domeniul resurselor umane

7.2. Obiectivele specifice

organizationali

organizationald

Sa inteleagd impactul comportamentului resurselor umane in performanta
Sa inteleaga conceptele de performanti, eficienti si eficacitate in munca
5a dobandeasca abilitili c]e gestionare a stresului profesional

Sa dobandeasca competente privind intelegerea nevoilor de schimbare

84 cunoasca principalele comportamente deviante ale resurselor umane

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare || Observatii
L. Succesul organizatiei prin Prelegere participativa || Raducan R — Managementul resurselor umanc —
managementul resurselor umane Exemplificare || elemente de bazi —pag. 7—9.2 ore
2. Psihologia si sociologia intreprinderii Prelegere participativi '| Riaducan R — Managementul resurselor umane —
Exemplificare elemente de bazi — pag. 9 — 31. 2 ore
3. Aspecte organizationale ale Prelegere Réiducan R — Managementul resurselor umane —
managementului resurselor umane Problematizare || elemente de bazi — pag. 31 - 47, 2 ore
4. Relatia intreprindere — factori de Prelegere || Raducan R — Managementul resurselor umane —
mediu elemente de bazd — pag. 47 — 55. 2 ore
3. Leadership organizational Prelegere Réducan R — Managementul resurselor umane —
elemente de baza — pag. 55 — 58. 2 ore
6. Liderul $i organizatia Prelegere Raducan R — Managementul resurselor umane —
Exemplificare elemente de bazi — pag. 58 —61. 2 ore
7. Conducere. comunicare $i coordonare | Prelegere participativi Réducan R — Managementul resurselor umane —
|| elemente de baza — pag. 81 —93. 2 ore
8. Stiluri de conducere Prelegere : Réducan R — Managementul resurselor umane —
| elemente de baza — pag. 69 — 81. 2 ore
9. Formarea echipei si munca in grup Prelegere participativa || Raducan R — Managementul resurselor umane —
Dezbatere || elemente de bazd — pag. 93 — 111, 2 ore
10. Motivarea Prelegere Réaducan R — Managementul resurselor umane —
| elemente de bazi —pag. 111 —117. 2 ore
11. Sisteme de motivare ale resurselor Prelegere Raducan R — Managementul resurselor umane —
umane elemente de bazi — pag. 117 — 127. 2 ore
12. Forme de salarizare a personalului §i | Prelegere Riducan R — Managementul resurselor umane —
alte sisteme de motivatie elemente de bazi — pag. 127 — 135, 2 ore
13. Etica organizationala Prelegere Réducan R — Managementul resurselor umane —
clemente de bazi — pag. 135 — 141, 2 ore
14. Evaluarea. aprecierea. recrutarea si Prelegere participativa Ré&ducan R — Managementul resurselor umane —
planificarea resurselor umane | elemente de bazd — pag, 141 - 156. 2 ore
Bibliografie
1. Réducan R - Managementul resurselor umane — elemente de bazi, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara,
2004 '
2. Raducan R., Riiducan R. — Comunicare organizationala si dinamica grupului, Ed. Solness, Timisoara, 2007
3. Réaducan R. — Economia intreprinderii i resursele umane. Ed. Eurobit, Timisoara, 2002
4. Réducan R., Dalotad M - Introducere in managementul resurselor umane — Editia a-1I-a, Ed. Presa Universitard Roméni,
2001
5. Raducan R. - Resursele umane si psihosociologia industrials, Ed, Eubeea Timisoara, 1999
6. Réducan R.. Dalota M - Introducere in managementul resurselor umane — Editia [-a, Ed. Mirton Timisoara, 1999
7. Vansina. L.. Vansina-Cobbaert. M.-J. -Psihodinamica organizatiilor, de la intelegere la conducere, Bucuresti, Ed. Trei,
2010
8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Oi)servatii
. Introducere in managementul Prelegere. Conversatie, Raducan R — Managementul resurselor umane —
resurselor umane Exemplificari elemente de bazd —pag. 7 - 9. 2 ore
2. Psihologia si sociologia Prelegere. Conversatie, Riducan R — Managementul resurselor umane —
intreprinderii Exemplificari elemente de baza — pag. 9 - 31, 2 ore
3. Aspecte organizationale ale Prelegere. Conversatie. Réducan R — Managementul resurselor umane —
managementului resurselor Exemplificari elemente de bazd — pag. 31 - 47, 2 ore
umane
4. Relatia intreprindere — factori Prelegere. Conversatie, Raducan R — Managementul resurselor umane —
de mediu Exemplificiiri elemente de bazi — pag. 47 — 55. 2 ore
5. Leadership organizationat Prelegere, Conversatie, Réducan R — Managementul resurselor umane — 4‘

2




Exemplificiri elemente de bazi — pag. 55 — 58. 2 ore
6. Liderul si organizatia Prelegere, Conversatie, Raducan R —Managementul resurselor umane —
Exemplificiri alemente de bazi — pag. 58 —61. 2 ore
7. Conducere, comunicare gi Prelegere, Conversatie, Raducan R —Managementul resurselor umane —
coordonare . Exemplificiri e!lemente de bazd — pag. 81 —93. 2 ore
8. Integrarea resurselor umane in | Prelegere. Conversatie. Riducan R —Managementul resurselor umane —
organizatii Exemplificéri elemente de bazi — pag. 141 - 156. 2 ore
9. Cultura national#/ cultura Prelegere. Conversatie, Riducan R — Managementul resurselor umane —
organizationald Exemplificari e!lemente de bazd — pag. 58 - 65. 2 ore
10, Orpanizaiile multinationale }i'releget:e: (;o_nversatie, Réducan R — Mzinagementul resv:zrselor umane —
Exemplificiri elemente de bazii — pag. 141 - 156. 2 ore
1. Problematica absenteismului la Prelegere. Conversatie, Réiducan R — Managementul resurselor umane —
locul de munci Exemplificari elemente de baza — pag. 117 — 127. 2 ore
12. Eficienta muncii in grup ?re!egerje_. C"o.nversatie. Raducan R — Mzinagememul res_urse!or umane —
Exemplificiri elemente de bazd — pag. 141 - 156, 2 ore
{3. Comunicarca managerials Prelegexre. C:o.nversagic. Raducan R — Mzinagementul resurselor umane —
Exemplificari elemente de bazi — pag. 81 -93. 2 ore
14, Bchipele de-munch de proiect Preleget:é, C_‘().nversatie. R:éducan R - I\/feinagememul resurselor umane —
: Exemplificari elemente de bazi — pag. 93 — 111, 2 ore
Bibliografie |
1. Réiducan R — Managementul resurselor umane — elemente de bazd, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2004
2. Raduean R., Riducan R. — Comunicare organizationali si dinam:ica grupului, Ed. Solness, Timisoara, 2007
3. Raducan R. - Economia intreprinderii si resursele umane. Ed. Eurobit. Timigoara, 2002
4. Réducan R., Daloti M - Introducere in managementul resurselor umane — Editia a-11-a, Ed. Presa Universitard Romana,
2001
5. Raducan R. - Resursele umane si psihosociologia industrials. Ed. Eubeea Timisoara, 1999
6. Raducan R.. Dalotd M - Introducere in managementul resurselor umane — Editia [-a, Ed. Mirton Timisoara, 1999
7. Vansina, L., Vansina-Cobbaert, M.-J. -Psihodinamica organizatiilor, de la intelegere la conducere. Bucuresti, Fd. Trei.

2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezent#nﬁlor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregiteste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR). Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania (CECCAR), precum si pentru cerinfele asociatiei de profil. Asociatia Nationali a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune.
respectiv a modului de evaluare a studentilor, disciplina fsi aduce a]:%ortul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul ciruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Intrebiri teorie si probleme Sus;inerie referat sau 70%
comentare rezultat
chestionar
10.5. Seminar/laborator intrebiri din seminar Proba practici: durata 30%
evaludrii 30 min / student

10.6. Standard minim de performanti

50% raspunsuri corecte la partea de teorie. min 70% din problemele practice
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

[ 1.1. Instituta de invatamant superior

| Universitatea ., Tibiscus™ ¢

lin Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Econ

omice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/Calificarea AEI

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

POLITICI SI PREVIZIUNI FINANCIARE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Marina Lum

inita Sarbovan

2.3. Titularul activititilor de seminar

Conf.univ.dr. Marina Luniinita Sirbovan

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare C 2.7. Regimul or
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptiméni 3 din care 3.2. curs 2 J 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de Tnviitimant 42 | din care 3.5. curs 28 [ 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp- | ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ' 14
Tutoriat 2
Examindri g
Alte activitati 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfégurare a cursului

Videoproiector, laptop. internet

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

Videoproiectot, laptop. internet

6. Competente specifice acumulate

intreprinderii, a entitatii sau organizatiei.
cadrul entitdtii sau organizatiei.

cadrul entitatii sau organizatiei.

Competente profesionale

sau organizatiei.

C1. Utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si abardérilor pe care se bazeazi auditul si evaluarea
C1.1. Identificarea si definirea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de natura financiara in
C1.2. Explicarea $i interpretarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd financiara in
CL.3. Aplicarea conceptelor. teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare

claborérii de sinteze operationale. rapoarte si studii complexe necesare realizrii auditului si evaluarii.

C1.5. Valorificarea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in cadrul entitatii

eficientd si responsabila.

pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munei riguroasa,

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor si tehnicilor de Tnvitare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1. Obiectivul general | Intelegerea, aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea
al disciplinei informatiilor necesare elaboririi de sinteze Operationale, rapoarte si studii complexe necesare

realizdrii auditului si evalufirii, contribuie la 0 mai buna adaptare a agentilor economici la
cerinjele pietei concurentiale. orienteazi alcdtuirea unei lumi a confortului, satisfactiei si
dezvoltarii durabile. |

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si infelegere
specifice -cunoasterea notiunilor, a categoriilor fundamentale cu care opereazd politicile financiare
europene,

-infelegerea mecanismelor economice care guverneaza sistemul financiar european.

-utilizarea adecvata a aparatului conceptual. stiin{ific, specific politicilor financiare,

- infelegerea rolului §i importantei operarii n !practicé folosind cunostintele cele mai noi puse la
dispozitie de politica financiari,

2. Explicare si interpretare |

- explicarea cauzalitatii si caracteristicilor pO[iT.]:Cii financiare a UE,

- interpretarea raporturilor si legaturilor dintre principalele elemente ale angrenajului financiar,

- explicarea importantei si rolului elementelor economiei de piafd in structurile mondiale actuale,
- interpretarea politicilor economice nationale, curopene, bazate pe decizii fundamentate pe
cunoasterea economica. ;

3. Instrumental — aplicative |

- analiza i sinteza teoreticd a politicilor financiare la nivel national, european, international. a
restrictiilor obiective generate de legititile economiei de piatd. a efectelor imediate si de durati a
masurilor guvernamentale luate in economie,

- interpretarea cauzelor politicilor financiare | si capacitatea de a aplica in practicd insusirea
notiunilor, pe studii de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practicd, folosind exemple
didactice sau studii de caz.

4. Atitudinale |

- congtientizarea importantei politicilor financiare si implementarii deciziilor in contextul
integrarii Romaniei in UE.

- injelegerea pozitiei. responsabilitatilor si a continutului obligatiilor ce revin autoritatilor
nationale prin efectul integririi in piata comund a UE.

- participarea activa la dezvoltarea propriei cariere de succes in domeniul serviciilor financiare. |

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Bugetul UE | Prelegere

2. Armonizarea obligatiilor de transparenti fiscald | Prelegere participativa
3. Combaterea spilirii banilor | Prelegere participativa
4. Competentele Autorititii Europene de supraveghere Prelegere

5. Fondurile EU de antreprenoriat social : Prelegere
6. Finantarea investitiilor pe termen lung in UE f Prelegere

7. Finantarea pe termen lung in UE Prelegere participativi
8. Fonduri cu capital de risc | Prelegere
9. Interconectarea registrelor centrale ale registrelor si societatilor | Prelegere

10. Masuri structurale de ameliorare a rezilientei institutiilor de credit in UE Prelegere

11. Protectia consumatorilor in domeniul serviciilor financiare Prelegere

12. Raport privind mecanismul de alerta Prelegere

13. Reforma structurald bancari Prelegere

14.Tratatul privind stabilitatea, coordonarea si guvernanta Prelegere
Bibliografie

1. Duca, E.. 2021, ,Codul de procedura fiscala comentat si adnotat cu legislatie secundara si complementara,

2.

LN

s

jurisprudenta si instructiuni-20217, Editura Universul juridic. Bucuresti.

Sarbovan, Marina, Luminita, 2021, ,,Politici financiare, antologie suport”, Editura Eurobit, Timisoara, ISBN:
978-973-132-859-1

Sdrbovan. Marina, Luminifa, 2018, ,, Economie monetard”, suport de curs, FSE, UTT, Timisoara.

Sdrbovan. Marina, Luminita, 2018, ., Politici Economice Europene ", suport de curs, FSE, UTT, Timisoara,

Stoica, Maricica, 2020, ,, Auditul performantei — solutieg de implementare si consolidare a
sustenabilitiitii in societatea contemporani”, Editura ProUn'}iversitaria, Bucuresti.

Ticu, Doina, 2014, ,,Politicile publice. Rationalitate si decizie in spatiul administrativ®, Editura Adenium,
Bucuresti. '

#4% - European Commission, 2020, “Starea Unjunii 20207, htips://ec.europa.eu/info/strategy/strategic-planning/state-
union-addresses/state-union-2020 ro; accesat in ian 2021. |




|

=% LAW no. 83 from 14 June 2012 for ratification of Treaty on Sta,fbility. Coordination Cation and Governance in the

Economic and Monetary Union, March. 2.2012, h;tlp://www.le,qe-online.ro/lr—LEGE-83%20-2012-%28138927%29:
%281%29.html: accesat in ian 2021.

9. *** Raport asupra stabilitatii financiare. 2020, hitps.//www.bnr.ro/PublicationDocuments.aspx2icid=19966, accesat in
ian 2021.

10. *** Comisia Europeana, activitati ale evolutiei reformei financiare europene, http://ec.europa.cu/finance/seneral-
policy/policy/map reform en.htm#row18: accesat in ian 2021. '

11. *** Comisia Nationala de Prognoza: hitp://www.cnp.ro/ro/prognoze; accesat in ian 2021,

12. *** Consiliul European, 17 dec.2020. .-Regulamentul de stabilire a cadrului financiar multianual (CFM) al UE pentru
perioada 2021-2027", https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/tghe-eu-budgel/long-term-eu-budgei—ZOZ 1-2027/

==

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Bugetul UE Expunere participativi

2. Armonizarea obligatiilor de transparenti fiscala Dezbatere

3. Combaterea spilarii banilor Expunere; Dezbatere

4. Competeniele Autorititii Europene de supraveghere Dezbatere

5. Fondurile EU de antreprenoriat social Dezbatere

6. Finantarea investitiilor pe termen lung in UE Exemplificare

7. Finantarea pe termen lung in UE Expunere participativa

8. Fonduri cu capital de risc Problematizare

9. Interconectarea registrelor centrale ale registrelor si societatilor Problematizare

10. Masuri structurale de ameliorare a rezilientei institutiilor de credit in UE Prelegere

11. Protectia consumatorilor in domeniul serviciilor financiare Expunere

12. Raport privind mecanismui de alerta Dezbatere

13. Reforma structurald bancara Dezbatere

14.Tratatul privind stabilitatea. coordonarea si guvernanta Exemplificare

Bibliografie

. Duca, E.. 2021, ..Codul de procedura fiscala comentat si adnotat cu
si instructiuni-20217, Editura Universul juridic, Bucuresti. _

2. Sirbovan, Marina, Luminita, 2021, ,,Politici financiare, antologie suport”, Editura Eurobit, Timisoara, ISBN:
978-973-132-859-1

3. Sirbovan. Marina, Luminita, 2018. ,.Economie monetars™, suport de curs, FSE, UTT. Timisoara.

Sérbovan, Marina. Luminita, 2018, ..Politici Economice Europene™, suport de curs, FSE. UTT, Timisoara.

S. Stoica, Maricica, 2020, ,, Auditul performantei — solutie de implementare si consolidare a
sustenabilitiitii in societatea contemporana”, Editura ProUniversitaria, Bucuresti.

6. Ticu, Doina, 2014, ,,Politicile publice. Rationalitate si decizie in spatiul administrativ”, Editura Adenium,
Bucuresti. |

7. % - Buropean Commission. 2020, “Starea Uniunii 20207, https://ec.ﬂuropa.eu/info/strategy/strategic-planning/state—
union-addresses/state-union-2020_ro; accesat in ian 2021.

legislatic sccundara si complementara. jurisprudenta

=

8. *** LAW no. 83 from 14 June 2012 for ratification of Treaty on Stability. Coordination Cation and Governance in the
Economic and Monetary Union, March, 2, 2012, http://www.lege-online.ro/Ir-LEGE-83%20-2012-%28138927%29-
%0281%29.html; accesat in ian 2021. |

9. *** Raport asupra stabilitatii financiare, 2020, https://www.bnr.ro/PublicationDocuments.aspx?icid=19966, accesat in

ian 2021. : |

. ®** Comisia Europeana, activititi ale evolutiei reformei financiare europene. http://ec.europa.eu/finance/general-

policy/policy/map_reform_en.htm#row18; accesat in ian 2021. _

I1. *#* Comisia Nationala de Prognoza: http://www.cnp.ro/ro/prognoze; accesat in ian 2021.

2. *** Consiliul European, 17 dec.2020. ,.Regulamentul de stabilire a cadrului financiar multianual (CFM) al UE pentru
perioada 2021-2027", https://www.consi!ium.europa.eu/ro/po]icies/ih:e-cu-budget/long—tem-eu-budget-Z02 1-2027/
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi.

studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate
Rominia (CAFR). Asociatia Auditorilor Interni din Romania
Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerintele asociati

Disciplina pregiteste
pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din

(AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor

¢i de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din

Romdnia (ANEVAR). actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune.

respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul 1
transversale apreciate pe piata muncii de citre angajatori. Competeniel
economic in cadrul caruia ne propunem integrarea studentilor masteranzj.
transversale apreciate pe piata muncii de cilre
Pentru 0 mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei,
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in ca

a formarea competentelor profesionale s
¢ vizate au in vedere cpmplexitatea mediului
Au fost asadar vizate competente profesionale si
companii din diverse domenii economice.
au fost luate in considerare si concluziile
litatea lor dejangajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.4. Curs - clarificarca  continutului | Lucrare scrisi (referat si prezentare | 65%
gnoseologic al subiectului de o | ppt pe zoom) a cirei rezolvare
manierd specificd disciplinei, | implica:
precum $i ~clarificarea continutului
- interpretarea si aplicarea gnoseologic al subiectului de o
notiunilor explicate anterior. manierd specificd  disciplinei,

precum si
-interpretarea si aplicarea notiunilor
explicate anterior.,

10.5. Seminar/laborator Un exemplu numeric sau Lucrare scrisa (referat si prezentare | 35%

demonstrativ cu caracter
didactic.

ppt pe zoom)

10.6. Standard minim de performanti

- 54 dovedeascl insusirea minima a materiei. la toate subiectele:

- lucrarea sa nu contind erori;

- activitate, prezentd §i participare la dezbateri minime, in timpul semestrului.
- prezentarea referatului (ppt). in regim de telemunca pe Zoom

Data completarii
SURVRSNE

Data avizirii in
departament
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamént superior Universitatea ,. Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice |

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master .

1.6. Programul de studii/Calificarea Auditul si evaluarea intreprinderii

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei SOCIETATI MULTINATIONALE SI INVESTITIT INTERNATIONALE
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Dragotd Violeta Gianina
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Dragotd Violeta Gianina

[ 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OP

2.4. Anulde studiu | 1 | 2.5. Semestrul

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamini 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminat/laborator 14
Distributia fondului de timp- | ore
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografic si notite | 24
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de sptmahtate Si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate. portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual | 58
3.8. Total ore pe semestru | 100
3.9. Numirul de credite | 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Dacd au existat discipline anterioare care conditioneazi studiul. anexe comexe. etc.

4.2. de competen(e ' J

5. Conditii {(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea avansatii a conceptelor, principiilor si ahordanlnr pe care se bazeaza auditul si evaluarea

entital;u/orgamzatlel
CIL.1 Identificarea §i definirea conceptelor de specialitate. a metodelor si instrumentelor de naturd financiari in

2.2 | cadrul entitdtii/organizatiei

3 & | Cl.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate, a metodelor §i instrumentelor de naturd financiari in
:‘_5_ ‘2 | cadrul entitatii/organizatiei

g ¢ | C1.5 Valorificarea conceptelor de specialitate, a metodelor i instrumentelor de naturd financiard in cadrul
O a

entitatii/organizatiei
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesmna!e in cadrul propriei strategii de munca riguroasd,
eficientd si responsabila

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al - insusirea unor concepte de bazi privind investitiile internationale;
disciplinei - Insusirea unor cunosgtinte cu privire la corporaiulc transnationale.
- cunoasterea si intelegerea procesului comple\ al investitiilor internationale
7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere (cunoaster ca §i utilizarca adecvata a notiunilor specifice
disciplinei) |
e insugirea unor concepte de bazi privind investitiile internationale;




® insusirea unor cunostinte cu privire la corporatiile transnationale
2. Explicare si interpretare (explicarea :si interpretarea unor idei, proiecte. procese, precum
$i a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
®  cunoasierea si inelegerea procesului complex al investitiilor internationale
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea sl cvaluarea activitiililor practice
| specifice; utilizarea unor metode, tehnici $i instrumente de investigare si de aplicare)
® claborarea unor proiecte individuale privind investitiile straine dirccte. investitiile
de portofoliu. comportamentul [investitorilor, analiza riscului de {ard. corporatiile
internationale, globalizare ca efect asupra ISD- urilor
4. Atitudinale (manifestarca unei atitudini pozitive si responsabile fati de domeniul
stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice /
promovared unui sistem de valori cuitural:e. morale si civice / valorificarea optima si creativa
a propriului potential in activitdfile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si n
" promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in rela(ii de parteneriat cu alte persoane -
institutii cu responsabilititi similare / participarea la propria dezvoltare profesionali).
e formarea §i promovarea unor atitudini care si permitii cursantilor Intelegerea
complexa a continutului tematicii studiate

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. Investitiile internationale — éoncept si tipologie Prelegere participativi. Exemplificare
2. Investitii striine de capital Prelegere participativd. Exemplificare
3. Decizia investitionala sub impactul factorilor macroeconomici si | Prelegere participativi. Exemplificare
politici |
4. Decizia investitionald sub impactul {actorilor microeconomici Prelegere participativd. Exemplificare
5. Strategia achiziliilor internationale (1) Prelegere participativii. Exemplificare
6. Strategia achizitiilor internationale (2) Prelegere participativa. Exemplificare
7. Politici nationale de atragere a investitiilor striine Prelegere participativa. Exemplificare
8.I8D in Roménia si rolul lui in restructurarea economiei Prelegere participativd. Exemplilicare
9. Globalizarea si corporatiile transnationale Prelegere participativd. Exemplificare
10. Transnationalizarea [irmei — motivalii si etape Prelegere participativd. Exemplificare
11.Structura competitiei intre corporatii Prelegere participativi. Exemplificare
12.Corporatia si statul Prelegere participativi. Exemplificare
13.Impactul corporatiilor transnationale Prelegere participativi. Exemplificare
14. Recapitulare Exemplificare
| Bibliografie
1. Bari loan (2005) — Globalizarea economiei, Editura Economica, Bucuresti
9

Bonciu Florin, (2009) - Investitiile straine directe si noua ordine economica mondiala, Editura Universitara, Bucuresti,

3. Dobrescu Paul (2010) - Viclenia globalizarii. Asaltul asupra puterii americane, Editura Institutul European

4. Dragota Gianina (2012) - Politica comerciali a Romdniei in contextul aderdirii si integrdrii la Uniunea Europeand,
Editura Mirton, Timisoara.

5. Ghita Raluca (2006) - Globalizarea firmei, Editura Economici, Bucuresti

6. Hetes-Gavra, Roxana (2009) - Globalizarea financiari in economia contemporani, Editura Bastion

7. Horobet, Alexandra (2005) - Managementul riscului in investitiile internationale, Editura All Beck. Bucuresti,

8. llie Georgeta (2009) - Investifii internationale Editura Universitatea Dimitrie Cantemir, Bucuresti,

9. Kawasaki Guy (2010) - Realitatea in afaceri. Un ghid realist despre inteligenta, management, marketing,
competitie, Editura Amsta Publishing |

10. Nica Elvira (2006) - Managementul performantei. Perspectiva umani, Editura Economici, Bucuresti

11. Pandelica Amalia. (2006) - Companii multinafionale. Strategii de marketing, Editura Economicd, Bucuresti,

12. Serban Claudia (2009) - Riscul in activitatea agentilor economici, Editura Tribuna Economici, Bucuresti

13. Vasilescu, [, Romanu, 1, (2003) - Dictionar de investitii, Editura Lumina Lex,

14. Voinea, L., (2007) - Corporatiile transnationale si capitalismul global, Editura Polirom, lasi

I5. Mionel Oana, Orheian Oana Mihaela (2018) -Tranzactii comerciale — aplicatii si studii de caz, , Editura
Universitarii, Bucuresti.

16. Mionel Oana (2018) - Tehnici si instrumente de plati si [finanfare utilizate in afucerile internationale, editia a 111-a, ,
Editura Universitari, Bucuresti.

17. *** Legea 35/2001, cu modificarile ulterioare privind regimul in vestifiilor straine directe in Romdinia

18, *** www.unctad.org

19, ***www.wir.org

20. ***www.aqris.ro

21 **www.bnr.ro.

8.2. Seminar/laborator ) Metode de predare Observatii

1. Investitii internationale — concept si tipalogie | | Exemplificare. Problematizare




[2. Investitii straine de capital | Exemplificare. Problematizare

3. Decizia investitionald sub impactul factorilor macroeconomici  si Exemplificare. Problematizare
politici

4. Decizia investitionald sub impactul factorilor microeconomic Exemplificare. Problematizare
5. Strategia achizitiilor internationale Exemplificare. Problematizare
6. Politici nationale de atragere a investitiilor striine Exemplificare. Problematizare
7. 18D in Roménia si rolul lui in restructurarea economiei Exemplificare. Problematizare
8. Globalizarea si corporatiile transnationale Exemplificare. Problematizare
9. Tendinte in evolutia investitiilor striine directe Exemplificare. Problematizare
10. Transnationalizarea firmei — motivatii si etape | Exemplificare. Problematizare
11. Structura competitiei intre corporatii | Exemplificarc. Problematizare
12. Corporatia transnationali Exemplificare. Problematizare
13. Impactul corporatiilor transnationale Exemplificarc. Problematizare
14. Recapitulare Exemplificare

Bibliografie |

Bari loan (2005) — Globalizarea economiei, Editura Economicii, Bucuresti;

Bonciu Florin, (2009) - Investitiile strdine directe si noua ordine economica mondiald, Editura Universitard, Bucuresti,

Ghitd Raluca (2006) - Globalizarea firmei, Editura Economice, Bucuyresti;

Hetes-Gavra, Roxana (2009) - Globalizarea financiari in economia contemporani, Editura Bastion;

Horobet, Alexandra (2003) - Managementul riscului in investitiile internationale. Editura All Beck. Bucuresti;

llie Georgeta (2009) - Investitii internationale Editura Universitatea Dimitrie Cantemir. Bucuresti;

Kawasaki Guy (2010) - Realitatea in afaceri. Un ghid realist despre inteligenta, management, marketing,

competitie, Editura Amsta Publishing;

8. Mionel OQana, Orheian Qana Mihaela (2018) -Tranzactii comerciale — aplicatii si studii de caz, , Editura
Universitard, Bucuresti;

9. Mionel Oana (2018) - Tehnici si instrumente de platd si finantare utilizate in afacerile internationale, editia a I11-a,
» Editura Universitari, Bucuresti;

10. Nica Elvira (2006) - Managementul performantei. Perspectiva umana, Editura Economica, Bucuresti;

11. Pandelica Amalia, (2006) - Companii multinagionale. Strategii de markeling, Editura FEconomicd, Bucuresti:

12. Serban Claudia (2009) - Riscul in activitatea agentilor economici, Editura Tribuna Economici, Bucuresti;

13. Vasilescu. I, Romanu, 1, (2003) - Dictionar de investitii. Editura Lumina Lex:

14. Voinea, L., (2007) - Corporatiile transnationale si capitalismul global, Editura Polirom. lasi;

15. *** Legea 35/2001, cu modificirile ulterioare privind regimul investifiilor straine directe in Romania;

16. *** www.unctad.org

17, ***www.wir.org

18. ***www.aris.ro

19. ***www.bnr.ro.

NG —

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt gandite pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari
din Roménia (CAFR), Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR), precum si pentru cerintele asociatiei!de profil, Asociatia Nationala a Evaluatorilor din
Roménia (ANEVAR). actualmente UNEVAR. Prin continutul siu tehnic, a aplicatiilor practice pe care le presupune.
respectiv a modului de evaluare a studentilor. disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si
transversale apreciale pe piata muncii de ciire angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului
economic in cadrul cdruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost asadar vizate competente profesionale si
transversale apreciate pe piata muncii de catre companii din diverse domenii economice.

Pentru 0 mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei. au fost luate in considerare si concluziile

dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

10.2. Mfetﬂde de evaluare 10.3. Pondere din nota

finala

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

Activitatea  desfdsurati  pe | 20%
parcursul semestrului

10.4. Curs - clarificarea  continutului
gnoseologic al subiectului de o
manierd specificd disciplinei.

10.5. Seminar/laborator Utilizarea notiunilor specifice
doctrinei  si  deontologiei
profesici  de contabil in
referatele intocmite de catre
masteranzi

Sustinerea referatelor specifice | 80%
intocmite de citre masteranzi.
Raspunsuri  la  intrebdri pe
marginea proiectului.

(9%



WO.G. Standard minim de performanti

- referatul si contini cel putin un capitol dedicat aspectelor teoretice |

- referatul sa contina cel putin un capitol dedicat aspectelor practice ale aplicarii teoriei
- Sadovedeasci insugirea notiunilor fundamentale minime |

- Activitate minimd in timpul semestrului

Data completirii Semnitura titdlarului de curs

(A 2R

Data avizéirii in
departament

| Semnitura d\n'eggi?yi‘ﬁhlui de departament
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