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1. Informatii generale proiect

Proiectul “Coerenta intre formarea pe tot parcursul vietii si piata muncii prin relevantd, accesibilitate si
interactivitate” are ca obiectivul general cresterca sanselor de ocupare a studentilor, in principal in
regiunile n care se regasesc geografic institutiile implicate, prin corelarea cunostintelor dobandite
n facultate cu perioada de practica.

Obiectivele specifice stabilite in cadrul proiectului vizeaza formarea tinerilor economisti si nu
numai, in corelatie cu cerintele pietei muncii astfel incat acestia, in calitate de viitoare resurse
umane sa contribuie la:

. Cresterea gradului de ocupare in domeniul de specializare studiat pentru studentii din
invatdmantul superior, pentru a fi capabili a se integra cu usurinta la locul de munca viitor;

» Cresterea adaptabilitatii tinerilor absolventi la cerintele pietei muncii si la cerintele specifice
locului de munca;

* poatd intelege si integra domeniul lor in cercetarea stiintificad cat si in mediul antreprenorial,
premisd ce reprezintd un important factor de dezvoltare a mediului economic prin cresterea
relevantei curriculum-ului universitar in raport cu cerintele pietei muncii.

Totodata, proiectul are Tn vedere :

» armonizarea curiculei de practica cu universitatile performante din Romania;

* elaborarea unor analize a nevoilor cu scopul de a identifica nevoile reale in concordanta cu piata
muncii din zona de implementare;

* dezvoltarea de intreprinderi simulate;

* promovarea metodelor moderne de invatare.

Proiectul va contribui la atingerea obiectivelor DMI 2.1 prin activitati de consiliere si orientare
profesionald ceea ce va duce la cresterea gradului de ocupare pentru viitorii absolventi de
invatamant superior.
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2. Parteneri:

V' Beneficiar

Fundatia pentru Cultura si Invatimant ,,Ioan Slavici” Timisoara in calitate de beneficiar al
proiectului mai sus mentionat are experientd relevantd de peste 5 ani in managementul
proiectelor nationale si internationale, castigand si implementand cu succes mai multe proiecte in
domeniul educational. Astfel s-au implementat proiecte in urmatoarele programe: - programul
Longlife Learning gestionat direct de Comisia Europeana pe Axa Programe Transversale KA3;-
programele transfrontaliere Roménia-Ungaria in domeniul managementului calitatii,
managementul educatiei si managementul cercetarii; - in programul transfrontalier Romaénia-
Serbia Tn domeniul optimizarii activitatii de instruire si cooperare in zona transfrontalierd; - n
programul Longlife Learning Grundtvig in domeniul educatiei adultilor; - in domeniul cercetarii
stiintifice in cadrul programului POSCCE, Axa 2.

\ Partener

Universitatea Tibiscus din Timisoara functioneaza in structura specifica modelului universitatilor
europene, asumandu-si ca misiune formarea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei umane,
dezvoltarea stiintei si aplicarea acesteia, realizarea idealului educational intemeiat pe traditiile
umaniste, pe  valorile  democratiei si  pe  aspiratiile societatii  romanesti.

Prin Legea 484/11.07.2002 Universitatea "Tibiscus" a fost infiintata si acreditata, fiind inclusa,
ca institutie de Tnvatamant superior privat, in sistemul national de invataimant din Romania, ceea ce
deschide studentilor, absolventilor i angajatilor acestei institutii accesul la toate programele
nationale §i internationale aflate la dispozitia sistemului de 1Invatimant superior.

Membra a AUDEM - Aliantei Universitatilor pentru Democratie si a EUA - Asociatia
Universitatilor Europene, indexatd in bazele de date ale IAU - Asociatia Internationala a
Universitatilor, Universitatea "Tibiscus" este conectatd la preocuparile majore pentru Tnvatdmant
superior de calitate, pentru formare continua si pregatire de specialisti in domeniile: juridic,
economic, artistic, socio-uman si de cercetare stiingifica.

Universitatea a aderat la Magna Charta Europea Universitaries, document cunoscut $i sub
denumirea "Declaratia de la Bologna", adoptand, din anul universitar 2005-2006, formula de
organizare a studiilor dupd modelul studii universitare de licentd (trei ani), urmate de studii
masterale (doi ani), care deschid perspectiva continudrii pregdtirii la Invatdmantul doctoral,
structurd confirmata prin Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 916/11.08.2005. Incepand cu anul
universitar 2007/2008, Universitatea "Tibiscus" este in reteaua institutiilor de invatamant superior
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participante la Programele de Invitare pe tot Parcursul Vietii (Life Long Learning Programs)
finantate de Uniunea Europeand (continuatoarele  programelor  Erasmus-Socrates).
Din universitate fac parte 6 facultafi, dispunand de baza materiala proprie, la nivelul cerintelor si
exigentelor europene si de un corp profesoral de inaltd compententa.

3. Finantarea proiectului

Sursa: Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
HInvesteste in oameni !”

Axa prioritara: 2 ,,Corelarea invitarii pe tot parcursul vietii cu piata
DMI muncii”
Titlul proiectului: 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Contract nr.
Coerenta intre formarea pe tot parcursul vietii si piata

Perioada de implementare: muncii prin relevanti, accesibilitate si interactivitate

Judetele - POSDRU/109/2.1/G/82583

03.01.2012- 31.06.2013

Timisoara
Valoarea totala a proiectului : .
P 938.600 lei
4. Grup tinta. Indicatori
Grup tinta Valoare prognozata
Studenti inmatriculati in sistemul national de invatamant 200
Personal din fTntreprinderi cu atributii de tutori/maistri de 200
ucenicie/mentori
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. . Valoare
Indicatori .
prognozata
Indicatori de realizare imediata (output)
Numarul de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activa 200
Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera 200
Numar de participanti la instruire — tranzitia de scoala la viata activa 200
Numarul de studii, analize, rapoarte, strategii — tranzitia de la scoala la viata 40
activa
Numarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experientd si bune 7
practici-tranzitia de la scoala la viata activa
Indicatori de rezultat
Ponderea elevilor/studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoald la viata activa 87
care au obtinut un loc de munca sau au participat activ la cursuri ulterioare
Numair de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare si au gasit un 200
loc de munca — tranzitia de la scoala la viata activa
Persoane care au beneficiat de consiliere/orientare si au continuat studiile — 200
tranzitia de la scoala la viata activa
Parteneri transnationali implicati in proiect - tranzitia de la scoala la viata 0
activa
Indicatori aditionali
Indicatori de realizare imediata (output) aditionali
Numarul de institutii care au beneficiat de studii, analize 50
Numarul de intreprinderi simulate inregistrate 5
Numirul de conferinte si workshop-uri 15
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Numirul de metodologii dezvoltate in parteneriat 5
Numarul de portaluri interactive de informare pentru studenti 1

Indicatori de rezultat aditionali

Cresterea gradului de acces la echipamentele IT de citre studenti 80

Numarul de persoane din grupul tinta acoperit de ciatre campaniile de 5000
cunoastere a constiintei privind importanta educationala

Numairul de persoane din grupul tinta acoperite de catre campaniile de 3500
formare continua

Numirul de strategii dezvoltate in parteneriate utilizate si dupa terminarea 7
proiectului
Cresterea posibilititilor de angajare a studentilor 79

(0]




S %

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU
$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

5. Activitati desfasurate Tn perioada 03.01.2012-31.07.2012 :
Pachetul de activitati 0: Activitati premergatoare
0.1. conferinta de lansare a proiectului

In data de 28.01.2012 a fost organizata conferinta de lansare a proiectului ,,Coerentd intre formarea
pe tot parcursul vietii si piata muncii prin relevanta, accesibilitate §i interactivitate” cu implicarea
atat a solicitantului cat si a partenerului.

Evenimentul a avut loc in Sala 409 din incinta Universitatii loan Slavici din Timisoara, cu incepere
de la ora 09:00.

La eveniment au participat reprezentanti ai universitagilor partenere, cadre didactice si studenti. Din
partea mass-media au participat 2 reprezentanti.

0.2. realizarea unui studiu privind principalele caracteristici economice si educationale Tn
corelatie cu piata muncii la nivel de regiuni de dezvoltare

Tn cadrul primei Intalniri cu echipa de management din data de 16.01.2012 s-au desemnat
persoanele responsabile de realizarea studiului.

Prin existenta unei vaste literaturi de specialitate cumulat cu vasta experientd a expertilor in
domeniul economic si in invagamantul superior s-a realizat un studiu privind identificarea unor
elemente cheie in perceptia studentilor asupra viitorului profesional, mediului economic.

Documentarea acestui studiu s-a realizat de catre experti in trei pasi: realizarea unui rezumat al
literaturii de specialitate; colectarea de informatii din bazele de date existente la nivel de regiune
de dezvoltare vest privind studenti; realizarea unui studiu de caz prin chestionare.

Acest studiu a vizat identificarea a 3 puncte de vedere: perceptia studentilor asupra invatarii pe tot
parcursul vietii; perceptia acestora asupra mediului economic actual si a pietei muncii; perceptia
acestora asupra programului de practica din Invatdmantul Superior.

Scopul acestui studiu a fost de a defini un numar de 7 strategii pe baza carora se vor dezvolta
diferite metodologii.
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Pachetul de activitati 1: Activitati de management
1.1 Managemenul financiar-contabil al proiectului
Managementul financiar-contabil a avut ca obiective:

a) repartizarea bugetului proiectului pe parteneri in functie de ponderea numarului studentilor
facultatii in total grup-tinta si apoi distribuirea pe principalele articole bugetare: 1) Resurse umane,
2) Participanti, 3)Alte tipuri de costuri, 4) Cheltuieli indirecte (cheltuieli generale de administratie).

b) inregistrarea contractelor de munca si intocmirea fiselor de post;
c) monitorizarea permanenta a cheltuielilor salariale, materiale;

d)intocmirea si depunerea cererilor de rambursare, evidenta cheltuielilor, a cererilor de rambursare
a TVA-ului.

La inceputul fiecarei luni membrii echipei de implementare au redactat rapoartele de activitate,
care au fost trimise spre aprobare managerului de proiect.

1.3 managementul resurselor umane— intalniri la fiecare sfarsit de luna pentru raportare
citre managerul de proiect si control de citre acesta

Pe parcursul perioadei de implementare s-au realizat intalniri lunare cu echipa de management la
fiecare sfarsit de luna, realizandu-se minute ale intalnirilor.

- 1n data de 16.01.2012 s-a dezbatut planificarea activitati pentru luna in curs si luna viitoare,
impartirea responsabilitatilor, depunerea listei de Achizitii publice, depunerea cereri de
prefinantare, organizarea conferintei de lansare al proiectului etc.

- In data de 29.02.2012 s-a dezbatut planificarea activititi pentru luna viitoare, problemele
intdmpinate pe parcursul implementari precum si solutiile adoptate, pregatirea unui plan de
orientare profesionald, modalitdti de realizare a unei baze de date etc.

- In data de 29.03.2012 s-a dezbatut planificarea activititi pentru luna viitoare, problemele
intdmpinate pe parcursul implementari precum si solutiile adoptate, actualizarea bazei de date ,
realizarea workshop-urilor etc.
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- In data de 23.04.2012 s-a dezbatut planificarea activititi pentru luna viitoare, problemele
intdmpinate pe parcursul implementdri precum si solutiile adoptate, pregatirea cererii de
rambursare.

- 1n data de 02.05.2012 s-a dezbatut planificarea activitati pentru luna viitoare, impartirea
activitatilor, trimiterea actului aditional nr. 1 si modificarea acordului de parteneriat.

- 1n data de 31.05.2012 s-a dezbatut planificarea activitati pentru luna viitoare, impartirea
activitatilor precum si stadiul activitagilor pana in momentul de fata.

- In data de 28.06.2012 s-a dezbatut planificarea activitati pentru luna viitoare, impartirea
activitatilor, verificarea listei de achizitii publice planificate, parasirea echipei de implementarea a
organizatorului de evenimente.

- 1n data de 26.07.2012 s-a dezbatut planificarea activitati pentru luna viitoare, impartirea
activitatilor precum si cererea de rambursare.

1.4 Achizitii publice

n luna a 2 a de implementare in cadrul intalniri interne organizate, au avut loc dezbateri cu privire
la desfasurarea procesului de achizitii conform Instructiunii 26 din 31.08.2010, stabilirea
achizitiilor pentru lunile viitoare si stabilirea comisiei de evaluare.

In luna a 4 a de implementare, au fost intocmite notele de estimare a valorii contractelor, notele
justificative, documentatiile de atribuire si invitatiile de participare pentru urmatoarele achizitii:
servicii de consultanta juridica, servicii de auditare financiard precum si servicii de contabilitate.

In luna a 5 a de implementare, au fost intocmite nota de estimare, nota justificativa, documentatia
de atribuire si invitatia de participare pentru urmatoarea achizitie: servicii de catering.

In luna a 7 a de implementare, au fost intocmite nota de estimare, nota justificativa, documentatia
de atribuire si invitatia de participare pentru urmatoarea achizitii: materiale suport pentru invatarea
la locul de munca, articole de papetarie si birotica, cartuse toner , servicii de proiectare website.
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1.5 consultanta juridica externa

Aceasta activitate a presupus externalizarea consultantei juridice precum si a auditului financiar si
a expertului contabil.

Deoarece este o activitate externalizata s-au Intocmit documentatiile de atribuire pentru contractele
de achizitie publicd pentru cele trei servicii: consultantd juridica, audit financiar si expertiza
contabila.

Pe parcursul perioadei de implementare s-a elaborat raportul de expertiza contabila precum si
raportul de audit.

Pachetul de activitati 2: Activitati de selectie si creatie
2.1. pregatire materiale

In luna 2 de implementare expertii s-au documentat pentru: stabilirea unui plan al orientarii
profesionale, realizarea bazei de date privind locurile de munca , precum si temele relevante si
atractive pentru realizarea workshop-urilor.

In luna 4 de implementare expertii s-au documentat cu privire la: actualizarea bazei de date privind
locurile de muncd, realizarea unui planificari pentru sustinerea workshop-urilor precum si
planificarea pentru consilierea individuala a studentilor.

Inluna 6 de implementare asistentul organizator de evenimente a colectat informatii cu privire la
cele 2 intruniri planificate din luna 7 de implementare: temele abordate, stabilirea unui plan al
intrunirilor precum §i o prezentare a temei abordate.

Tot in luna a 6 de implementare cei 3 expertii au pregatit conventii cadru privind efectuarea
stagiului de practica, si au impartit orele de practica .

In cadrul acestei activitati s-au multiplicat conventiile cadru pentru stagiul de practici, materialele
pentru cele doud intruniri tematice din luna iulie.

De asemenea cei trei experti au intocmit materialul necesar desfasurarii workshop-ului organizat in
vederea instruirii tutorilor pentru perioada de practicd.(A3.3).Pachetul de activitati 3: Workshop-
uri si alte tipuri de activitati team-work interactive si practica
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2.2. realizarea selectiei cursantilor impreuna cu institutiile de plasare a fortei de munca
Aceasta activitate a presupus Inscrierea si selectia grupului tinta, care s-a desfasurat in 2 etape:

- etapa 1: depunerea dosarului de candidatura care a cuprins urmatoarele documente: Declaratie,
Formularul Grupului Tinta, Scrisoare de intentie, Adeverinta de student (individuala sau colectiva),
copie dupa certificatul de nastere, copie CI/BI, copie certificat de casatorie (daca este cazul), copie
dupa ultima diploma de studii.

- etapa 2: selectia studentilor s-a facut pe baza analizei documentelor depuse §i a unui interviu
sustinut in cadrul activitatii 2.3 ,,Pre-testare cursanti”.

S-a intocmit o procedura de inscriere si selectie a grupului tinta care a cuprins informatii cu privire
la conditiile de acces, actele necesare solicitate, persoanele responsabile cu inscrierea grupului {inta
si termenele limita de depunere.

Tnscrierile s-au realizat in luna februarie: din datade-01.02:2012 pani in data de 22.02.2012.
Numarul total de persoane inscrise a fost de 310 de studenti.

2.3. pre-testare cursanti

Aceastd activitatea a fost premergdtoare activitdtii 2.2 ,realizarea selectiei cursantilor impreuna cu
institutiile de plasare a fortei de munca”.

Aceasta activitatea a presupus sustinerea unui interviu de catre persoanele din grupul tinta in
prezenta a 3 comisii de evaluare.

Studenti au fost anuntati cu privire la datele de desfasurare, locul si ora interviului.

Perioada de pre-testare a fost cuprinsad intre 23.02.2012-29.02.2012 la care au participat 300 de
studenti.

[
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2.4. realizarea grupurilor

In cadrul acestei activitati, cei trei experti au realizat impartirea studentilor pe grupe in functie de
an de studiu, specializare pentru a crea grupe mixte.

Din totalul de 300 de studenti inscrisi si selectati s-au format grupe de cate 20 de persoane/grupa
rezultand 15 grupe.

Pachetul de activitati 3: Workshop-uri si alte tipuri de activitati teamwork interactive si
practica

3.1. orientare profesionali prin sedinte, workshop-uri etc

Orientarea profesionald are un dublu scop: pe de o parte, sa-i ofere studentului sansa de a gasi o
activitate care sa 1i permita o dezvoltare deplina a capacitatilor, sa ii ofere satisfactie personald in
munca; pe de altd parte, ea serveste societatii, prin compatibilizarea aspiratiilor individuale cu
interesul social.

Orientarea profesionald nu este destinatd numai studentilor aflati in ani terminali, ea trebuie sa se
desfasoare pe toatd durata studiilor. Scopul ei este de a familiariza treptat tinarul cu
particularitatile diferitelor profesii si de a-1 ajuta sa se autodefineasca in raport cu aceste profesii si
cu propriile sale interese, valori si aspiratii.

Etapele desfasurarii programului de orientare profesionala:
- identificare si colectare de informatii;
- prelucrarea si elaborarea de materiale relevante utilizate in orientarea profesionala;

- stabilirea principalelor teme: Stima de sine; triunghiuri relagionale in mediul profesional; interese
versus aptitudini.

Aceste workshop-uri au fost sustinute de catre experti participand in total un numar de 240 de
studenti.

Dupa fiecare workshop studentii au beneficiat de o programare individuala la fiecare expert pentru
a discuta anumite aspecte legate de tema ,,Stima de sine”.

=
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Pe baza feed-back-ului primit de la studenti s-a elaborat o analiza a activitatii de mai sus care s-a
prezentat in cadrul unui eveniment.

3.2. realizarea de baze de date interactive privind locurile de munca

Aceastd activitate a vizat intocmirea unei baze de date privind locurile de munca vacante si de
asemenea realizarea unei baze de date a meseriilor preponderente in Romania ca suport pentru
serviciile de orientare profesionala.

In luna 3 si 4 de implementare s-au colectat si prelucrat informatii cu privire la elaborarea bazei de
datedin diferite surse de informare.

Principalele surse care au stau la baza elaborarii bazelor de date sunt:

= http://www.timis.anofm.ro , sectiunea Locuri de munca vacante Timis.

= www.cnfpa.ro; http://standardocupational.info - Standardul ocupational este descrierea
fiecarei meserii. Standardul ocupational cuprinde competentele (unitatile de competentd)
specifice fiecarei meserii sau ocupatii. Procesele de formare sau de evaluare a competentelor
sunt construite pe baza standardelor ocupationale.

= Studiu privind principalele caracteristici-economice si-educationale in corelatie cu piata
muncii la nivel de regiuni de dezvoltare — Elaborat Tn cadrul proiectului.

= Statistici si previziuni ale salariilor, fortei de munca etc. (Institutul National de Statistica,
alte surse)

= Alte surse relevante.

Crearea acestei baze de date cu locurile de munca are ca si scop constientizarea studentilor cu
privire la cerintele actuale ale angajatorilor, intr-o economie aflatd in recesiune. Cunostintele
deprinse in facultate trebuie corelate cu perioada de practicd in domeniul de specialitate, daca
studenti 1si doresc un potential loc de munca in specializarea pe care o vor dobandii.

Aceasta activitatea a presupus elaborarea unei baze de date cu informatii relevante privind situatia
locurilor de munca in care s-a implicat si partenerul.

In luna 5 si 6 de implementare s-au colectat si prelucrat informatii cu privire la actualizarea bazei
de date privind locurile de munca din diferite surse de informare.
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In luna iunie membrii echipei de implementare au purtat discutii cu personalul unor entitati de
plasare a fortei de munca din Timisoara cu privire la situatia locurilor de munca vacante, cerintele
angajatorilor, cele mai cautate domenii de activitate, lipsa de receptivitate a angajatorilor in cazul
in care persoana care solicita angajare este un student.

3.3. workshop-uri cu specializare economici

Aceasta activitate presupune realizarea unor workshop-uri avand aceeasi tema pentru grupele de
studenti din cadrul proiectului. Aceste workshop-uri au ca si scop familiarizarea studentilor cu
programul de practica din cadrul proiectului.

Documentarea pentru realizarea workshop-urilor a presupus parcurgerea mai multor etape:

- identificarea si documentarea pe diferite teme;

- elaborarea prezentarilor si a materialelor pentru workshop;

- planificarea workshop-ului: stabilirea zilei, a orei si a sali privind desfasurarea workshop-ului;

- contactarea si informarea grupului tintad cu privire la sustinerea workshop-ului;

Aceste workshop-uri au fost planificate si organizate prin colaborarea dintre experti, organizatorul
de evenimente si asistentul organizator de evenimente.

Aceasta activitate presupune realizarea unor workshop-uri avand aceeasi tema pentru grupele de
studenti din cadrul proiectului. Aceste workshop-uri au ca si scop familiarizarea studentilor cu
programul de practica din cadrul proiectului.

Aceste workshop-uri au fost sustinute de catre experti participand in total un numar de 240 de
studenti.

In luna 6 de implementare expertii au organizat si sustinut 4 workshop-uri pentru tutori cu tema
,,Tehnici de dezvoltare a abilititilor de lucru in echipa™ care au durat 2 zile.

Aceste workshop-uri au avut ca tema tehnici de dezvoltare a abilitatilor de lucru in echipa:
comunicarea eficientd cu grupul de studenti, pregatirea profesionald a studentilor precum si rolul
tutorelui si lucru cu grupele de studenti.
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Scopul acestor workshop-uri a fost de a familiariza tutorii cu programul de practica din cadrul
proiectului.

Aceste workshop-uri au fost sustinute de catre experti, participand in total un numar de 40 de
persoane din diferite entitati economice.

3.4 Perioada de practica
Tn luna a 6 de implementare s-au intreprins urmatoarele actiuni:

- contactarea diferite entitafi economice in vederea stabilirii unei planificari pentru sustinerea
workshop-ului destinat lor;
- realizarea unei metodologii si planificari privind efectuarea stagiului de practica de catre
studenti.
Parteneriate cu diferite entitati economice sunt necesare pentru efectuarea unei parti alocate din

perioada de practica de catre studenti.
Anterior au fost incheiate in total 7 contracte de parteneriat.

Tn luna 7 de implementare Tnainte de inceperea efectivi a perioadei de practici s-au parcurs
urmatorii pasi:

- repartizarea studentilor pe grupe si tutorii de practica ;
- semnarea conventiilor cadru privind efectuarea stagiului de practica de catre studenti .
Studentii au fost Impartifi in grupe de practica formate din 3-5 pers./ tutore de practica.

Un numadr de 27 studenti au inceput in luna iulie practica

3.7. urmaérirea activitatilor prin intilniri lunare

Aceasta activitate a presupus organizarea de intalniri intre managerul de proiect sau asistentul
manager de proiect si cei 3 experti sau reprezentanti grupului tinta.

Tn cadrul acestor intalniri lunar s-au realizat minute in care s-a detaliat activitatile desfasurate si
planificate.
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Pachet de activitati 4: Activitati de diseminare
4.2 Conferinte

Aceasta activitate a presupus organizarea de intruniri la care au participat studenti, actori relevanti
domeniul ocupirii fortei de munca si angajatori. In prima luni de implementare s-au elaborat
materiale in sprijinul activitatii.

Aceste intruniri au avut loc dupa cum urmeaza:

In data de 27.02:2012, a avut loc o intrunire la sediul beneficiarului, participat studenti, actori
relevanti domeniul ocupirii fortei de munci si angajatori. In cadrul evenimentului s-au purtat
discutii cu privire la: obstacolele intAmpinate in vederea obtinerii unui loc de munca, importanta
orientarii profesionale a studentilor.

in data de 10.04.2012, intrunire la sediul beneficiarului, participat studenti, actori relevanti
domeniul ocupirii fortei de munca si angajatori. In.cadrul evenimentului s-au purtat discutii cu
privire la notiunea de intreprinderea simulatd, de a Intelege in mod concret la ce se refera ea si cum
functioneaza.

In data de 28.05.2012 a avut loc o intrunire la sediul beneficiarului, unde au participat studenti,
reprezentanti mass-media precum si reprezentanti de la diferite entititi economice. In cadrul
evenimentului s-au purtat discutii cu privire la: modalitati de efectuare a stagiului de practicad in
Universitd{i precum si relevanta efectuarii stagiului de practica.

Acest eveniment a avut ca si scop incheierea parteneriatelor cu diferite entitati economice pentru
efectuarea stagiului de practica al studentilor.

In data de 13.07.2012 a avut loc o intrunire la sediul beneficiarului, la care au participat studenti,
tutori si reprezentanti de la diferite reviste. In cadrul evenimentului s-au purtat discutii cu privire la
integrarea tinerilor pe piata muncii precum si intreprinderea simulata o noua metoda de nvatare.

In data de 20.07.2012 intrunire la sediul beneficiarului, participat studenti si reprezentanti de la
diferite reviste. Tn cadrul evenimentului s-au purtat discutii cu privire la programul de orientare
profesionald precum si prezentarea analizei realizat de catre experti.
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Perioada: 03.01.2012-31.07.2012
Stadiul
(inceput, in
curs,
Procent realizat) si,
Activitati Rezultate planificate Rezultate atinse de dupd caz,
realizare comentarii
cu privire
la motivele
abaterilor,
constrange
ri si riscuri
Pachetul de activitidti O: Activitdti premergatoare
0.1 Conferinta de lansare . . )
. . O conferintd de presd | O conferintd de presd 100 % Realizat
a prolectulul
. . . Un studiu cu privind | Un studiu cu privind
0.2 Realizarea unui studiu L. o
.. . principalele principalele
privind principalele ... .
L. . . | caracteristici caracteristici
caracteristicl economice si . . . . .
economice si economice si 100% Realizat

educationale in corelatie ) R
. . . educationale in
cu piata muncil la nivel de . .
L corelatie cu piata
regiuni de dezvoltare .
muncii

educationale in
corelatie cu piata
muncii

Pachetul de activitdti 1: Activitdti de management
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A 1.1 Managementul

10 contracte de
muncd inregistrate

10 fise ale postului
realizate

29 rapoarte de

10 contracte de

munci inregistrate

10 fige ale postului

realizate R
financiar—contabil al activitate 96,66 % | In curs
proiectului 29 rapoarte de

10 rapoarte de activitate
activitate lunare
29 de rapoarte de
(in total 30 de activitate pe 3 luni
rapoarte de activitate
pe 3 luni)
4 minute ale 4 minute ale
Al.3. Managementul intalnirilor echipei intalnirilor echipei
resurselor umane - de management de management
intalniri la fiecare sfarsit .
de luna pentru raportare 4 minute ale 4 minute ale 100 % In curs
citre managerul de proiect intalnirilor cu intilnirilor cu
si control de citre acesta membrii echipei de membrii echipei de
management management
3 dosare de Achizitii
e ublice
3 dosare de Achizitil P 100 %
publice 3 dosare de achizitii
A1.4. Achizitii publice In curs

4 dosare de achizitii
publice

publice finalizate si 2
dosare de achizitii
publice in curs de
finalizare
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3 contracte de| 3 contracte de

achizitie publici achizitie publica

1 raport de expertizd | 1 raport de expertiza

N contabila contabila
Al1.5 Consultantd juridica .
100 % In curs

externa

1 raport de audit

1 raport de audit

1 raport de expertiza
contabila

1 raport de audit

1 raport de audit

1 raport de expertiza
contabila

Pachetul de activitdti 2: Activititl de selectie si creatie
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informatii colectate
cu privire la
orientarea

2.1 Pregatire materiale profesionald

informatii colectate
cu privire la

informatii colectate
cu privire la
orientarea
profesionald

informatii colectate
cu privire la

realizarea bazei de realizarea bazei de In curs
date date
129 %

informatii colectate informatii colectate

pentru organizarea pentru organizarea

workshop-urilor si workshop—urilor si

intrunirilor intrunirilor

Multiplicarea Multiplicarea

materialelor pentru: materialelor pentru:

- 13 workshop—uri - 15 workshop—uri

cu studenti cu studenti

- 2 workshopuri - 4 workshopuri

dintre tutorii de dintre tutorii de

practica si experti practica si experti

2 power pointuri 2 power pointuri

pentru cele 2 pentru cele 2

intruniri intruniri
cursantilor impreund cu inscrisi inscrisi 155 % | Realizat
institutiile de plasare a o procedura de o procedura de
fortei de muncd inscriere si selectie inscriere si selectie
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200 de persoane 300 de persoane 150 % | Realizat
2.3 Pre—testare cursanti selectate selectate
10 grupe a 20 de 15 grupe a 20 de 150 % | Realizat

2.4 Realizarea grupurilor . )
studenti/grupa studenti/grupa

Pachetul de activititi 3: Workshop—uri si alte tipurl de activitidti teamwork interactive si practici

3 workshop- uri 3 workshop-uri

3.1 Orientare profesionald . .

. . i . | 3 workshop—uri pe 16 workshop-uri pe 316 % R

prin sedinte, workshop—uri . o [n curs
diferite teme. diferite teme.

etc.
o baza de date o baza de date

3.2 Realizarea de baze de | Actualizarea bazei de | Actualizarea bazei de | 100 % In curs

date interactive privind date privind locurile date privind locurile

locurile de munca de munci de muncé
2 workshop—uri 2 workshop—uri
13 workshop-uri 16 workshop—uri 129 % In curs
intre studenti si intre studenti si

3.3 Workshopuri cu experti experti

specializare economicé

2 workshop—uri intre | 4 workshop—uri intre
tutori si experti tutori si experti
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3.4 Perioada de practicd 7 conventii de 7 conventil de 100% In curs
practica practica
Repartizarea Repartizarea
studentilor pe grupe | studentilor pe grupe
pentru tutori de pentru tutori de
praeticd practica
27 studentii in
practica
4 minute ale
intalnirilor intre 112 % In curs
4 minute ale managerul de proiect
intalnirilor intre s expertil
managerul de proiect | 4 intalniri intre
3.7 Urmirirea activititiilor | $i expertii managerul de proiect
prin intalniri lunare 4 intalniri intre si cel 3 expertii pe
managerul de proiect | termen lung
si cel 3 expertii pe 1 analizd rezultata din
termen lung activitatea de
orientare
profesionald
Pachet de activitati 4: Activitdti de diseminare
o intalnire cu privire o Intalnire cu privire
la stabilirea la stabilirea
prioritatilor si a prioritatilor sl a
4.2. Conferinte responsabilitatilor responsabilitatilor 125 % In curs

2 intruniri

2 intruniri tematice

2 intruniri

3 intruniri tematice
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Contact:

Fundatia pentru Culturi si invitimant ,,Joan Slavici “

Molnar Matei Cozma Florin, asistent organizator evenimente 0748092687
Web: www.islavici.ro;

adresa : str. Dr. Aurel Paunescu Podeanu nr.144, Timisoara

sau

Universitatea Tibiscus Timisoara
Medinschi- Silvia asistent manager, 0256202932

Axa prioritara nr. 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniu major de interventie 2.1 ,, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: “Coerenta intre formarea pe tot parcursul vietii si piata muncii prin
relevanta, accesibilitate si interactivitate”, ID 82583

Data publicarii: luna august 2012

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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