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Nr. T Cod Semestrul I Semestrul IT Nr.ore/disciplini
' Discipline I disci- x 14 sdiptiméni) x 11 siptdmani)
P plini Nr. Nr. | To-
Crt. (& S |[L/P| EV el | C | S |L/P|FV ci. | w1 C S | L/P
A. Discipline obligatorii
1. |Informatici DF |[LCO212 | 2 = hZNE |3 56 128 - | 28
2. |Contabilitate fundamentald DSILCO211) 2 [ 3 = |E|[S 70 | 28 | 42 | -
3. [Control intern DS|LCO213| 2 [ 2 | - | E | 4 56 | 28 | 28 | -
4. |Dreptul afacerilor DS |[LCO214 | 2 2| -1E|[4 56 |1 28|28 ; -
5. |Contabilitatea institutiilor publice DSILCO216| 2 [ 2 | - |E [ 4 56 28|28 ¢ -
.. [Contabilitate aplicatd DS |[LCO221 J | =12 | E|4]|55)|33] - | 22
7. |Contabilitate de gestiune D§ |[LCO222 2 |3 =1 E |45 2233 | -
8. |Economie monetard DS [LCO223 2 |2 E |4 |44 |22 ] 22
9. |Etica si integritate academica DC |LCO224 2 L] «dBl4lagpillt -
10. |Politici si strategii de distributie DR |LCO225 Z 021« LE |4 |44 22|22 -
o g 3 s@ptAméni X
11.|Practicd DS |LCO226 30 ore = 9|() ore C|l 419/ - - 190
. . 101 91(2 |5E 11 [8[ 2 |5E
Total ebligatorii 21 24 21 1C 24 | 615|261 |214| 140
B. | Discipline optionale (2 pe semestru)
1 |Disciplini optionald 1 DS |[LCO231 | 2 1 -1C|3 42 | 281 14 | -
2 |Disciplind optionald 2 DS |[LCO232 | 2 Pl =€ [3 42 | 28 | 14 | -
3 |Discipling optionald 3 DR |LC(O241 2 |1 =:C | 3 [33]22 |11 -
4 |Disciplind optionald 4 DC|LCO242 2|1 « %@ | 8 |]33}22; 11
Total optionale t121l-ac|s t Zl-"2c| 6 [150[100] 50 | 0
14 [11] 2 [5E 15 [10] 2 |5E
+
Total A+B 57 2C 30 5 3C 30 | 765|361 264 | 140
1, |Educatie fizicd 111 DCILCO217 | - 1 | C |1 14 { - - 14
2, |Educatie fizicd IV DC|LCQ227 = {-lialetaint«-[~3
53 Discipline facultative
1. |Culturd si civilizatie | DCILCO251 | 2 PY | 2 28 128 | - s
2. |Culturd si civilizatie I1 DC|LCO261 2 PV | 2 |28 |28 | - -
Total facultative 2l by 2 2Ll dipvi2 fog (a8 | - | -
LEGENDA: DF — discipline fundamentale
‘ DC - discipline complementare
DS —discipline de specialitate
DR - discipline de specialitate, relevante pentru pregétirea studentului
DECAN, Director %e departament,
Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela Lect. Uniy.\dr. lancu Lavinia Olivia
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de invitdmént superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5, Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticd de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei INFORMATICA
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA
24.Anuldestudiu [ 11 [ 2.5.Semestrul |3 | 2.6. Tipul de evaluare | E__| 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numiir de ore pe séiptimina 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatimint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual. suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregitire seminarii/laboratoar¢, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Tutoriat
Examinari 2
Alte activititi
3.7. Total ore studiu individual 119
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numirul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului - sala de curs cu videoproiector
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului - laborator de informatica in care pachetul Microsoft Office este

instalat

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia
digitald

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.
C2.5 Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea inregistririi in contabilitate
a operatiunilor economice

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregétirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.3 Realizarea de documente profesionale utilizdnd instumentele invitate

(3.4 Utilizarea conceptelor. teoriilor, principiilor si metodelor de investigare a fenomenelor si proceselor
economice

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Dobéndirea cunostiintelor teoretice si practice specifice tehnologiei informationale si dobéndirea
al disciplinei abilititilor editéirii si operdrii documentelor digitale.

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere :




specifice - cunoagterea notiunilor specifice tehnologiei informationale

- utilizarea adecvatd a notiunilor specifice ca format/tip de document, aplicatii informatice pentru
birotica

2. Explicare si interpretare:

- explicarea proceselor de salvare si/sau actualizare a fisierelor

- interpretarea corectd a rolulului tehnologiei informationale in realizarea activititilor specitice
contabilitétii si gestiunii

3. Instrumental — aplicative:

- utilizarea Pachetului Microsoft Office pentru activititi specifice mediului economic

- utilizarea serviciilor Internet (Web, posta electronici, transfer de figiere) in scopul comunicirii
4. Atitudinale:

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de tehnologia informationala

- promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice

- participarea la propria dezvoltare profesionala

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
1. Locul. rolul si importan{a informaticii in societatea contemporani. Concepte ale | Prelegere
informaticii ca stiinta
2. Concepte pentru structurarea si organizarea datelor Prelegere
3. Calculatoare personale si refele de calculatoare Prelegere
) participativi
4. Sisteme de operare din mediul windows Prelegere
5. Resurse informationale digitale si servicii in mediul internet Prelegere
participativa
6. Ms-office — suport pentru dezvoltarea de aplicatii pentru domeniul economic (I) Prelegere
7. Ms-office — suport pentru dezvoltarea de aplicatii pentru domeniul economic (11)
8. Microsoft office WORD 2010
9. Microsoft office WORD 2010
10. Microsoft office WORD 2010 Prelegere
11. Microsoft office EXCEL 2010 participativa
12. Microsoft office EXCEL 2010
13. Microsoft office POWER-POINT 2010
14. Microsoft office POWER-POINT 2010
Bibliografie
1. Elena lanos-Schiller Costinela-Luminita Defta, INFORMATICA ECONOMICA - Manual de studiu individual,

2y

3

et

8.

9.

sursa: hitps://docplayer.ro/139777694-Microsofi-word-informatica-economica-schiller. il

Elena lanos-Schiller, (2010). Sisteme decalcul si aplicafii informatice peniru domeniul economic, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti.

Elena Ianos-Schiller, Constantin Baron, Narcisa Isaild, (2010). Informaticd economicd. Exemple, aplicafii si studii
de caz pentru mediul economic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

Elena Ianos-Schiller, Constantin Baron, Narcisa Isdild, (2011). Sisteme informatice. Fundamente teoretice,
metodologice si practice. Gestiunea bazelor de date in mediul Microsoft Access. Exemple, aplicatii, studii de caz,
Editia a II-a revazutd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

Elena Ianos-Schiller, E-business, (2011). Concepte, componente, aplicatii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.
Gasparesc Gabriel (2012). Utilizare Windows XP si Office 2010, Editura Matrix Rom, Bucuresti.

Marian Stoica, Radu loan Mogos, Marinela Mircea, Bogdan  Ghilic-Micu, (2019). SharePoint 2016 pentru
managementul afacerilor in societatea informationald. Tutorial. Editura ASE este editura Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, ISBN: 978-606-34-0287-6.

Mihai Andronie, (2014). BAZELE INFORMATICII — Curs in tehnologie ID-IFR, EDITURA FUNDATIEI
ROMANIA DE MAINE Bucuresti.

Raluca Constantinescu, Ionut Danaila. (2013). Editare de text - Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini

10. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila. (2013). Prezentari - Microsoft PowerPoint 2013, Editura Euroaptitudini

11. ***hitps:/fwww.spiruharet.ro/facultati/managementBucuresti/zone/9al 130af53877210143104c7960d42397. pdf.
12. ***hitps://docplayer.ro/139777694-Microsoft-word-informatica-economica-schiller. hitml.

8.2. Seminar/laborator ) Metode de predare Observatii

1. Fisiere, directoare si operatii cu fisiere gi directoare. Prezentarea Expunere participativa 1 laborator
pachetului Microsoft Otfice

2. Microsoft Word Exemple practice 5 laboratoare

3. Microsoft Excel Exemple practice 4 laboratoare

4. Microsoft PowerPoint, Interconectarea componentelor Office Exemple practice 3 laboratoare

5. Recapitulare 1 laborator

Bibliografie ' | 5

1. Elena Ianos-Schiller Costinela-Luminifa Defta, INFORMATICA| ECONOMICA - Manual de studiu individual,




sursa: https://docplayer.ro/139777694-Microsoft-word-informatica-economica-schiller.himl.

2. Elena lanos-Schiller, (2010). Sisteme decalcul si aplicatii informatice pentru domeniul economic, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti.

3. Elena lanos-Schiller, Constantin Baron, Narcisa Isdili, (2010). Informaticd economicd. Exemple, aplicatii si studii
de caz pentru mediul economic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

4. Elena lanos-Schiller, Constantin Baron, Narcisa Isiild, (2011). Sisteme informatice. Fundamente teoretice,

metodologice si practice. Gestiunea bazelor de date in mediul Microsoft Access. Exemple, aplicafii, studii de caz,

Edifia a II-a reviazutd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,

Elena lanos-Schiller, E-business, (2011). Concepte, componente, aplicafii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

Gagparesc Gabriel (2012). Utilizare Windows XP si Office 2010, Editura Matrix Rom, Bucuresti.

7. Marian Stoica, Radu loan Mogos, Marinela Mircea, Bogdan |Ghilic-Micu, (2019). SharePoint 2016 pentru
managementul afacerilor in societatea informationals. Tutorial. Editura ASE este editura Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, ISBN: 978-606-34-0287-6.

8. Mihai Andronie, (2014). BAZELE INFORMATICII — Curs in tehnologie ID-IFR, EDITURA FUNDATIEI
ROMANIA DE MAINE Bucuresti.

9. Raluca Constantinescu, lonut Danaila. (2013). Calcul tabelar - Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini

10. Raluca Constantinescu, lonut Danaila. (2013). Editare de text - Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini

11. Raluca Constantinescu, lonut Danaila. (2013). Prezentari - Microsoft PowerPoint 2013, Editura Euroaptitudini

12. ***pttps:/fwww.spiruharet.ro/facultati/management Bucuresti/zone/9a1130af53877210143104c7960d42397.pdf.

o o

13. ***https://docplayer.ro/139777694-Microsofi-word-informatica-economica-schiller.iitml,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din| mediul academic intern si international. El tine
scama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingi pentru a se integra pe
piata muncii. S-au analizat curriculele disciplinelor de profil de la alte univiersititi din tardi si din striinatate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs [ntelegerea notiunilor din domeniul tehnologie informationale. | Test grila—la 30%
Utilizare Word, Powerpoint. Elemente de internet. Functii si | care studentul
calcule Excel trebuie s aiba
Utilizarea limbajului de specialitate minim nota 5

10.5. Seminar/ | Portofolin-realizat in cadrul orelor de laborator sau. in lipsa Verificarea 70%

laborator

acestuia, test alcatuit din 4 parti referitoare la Word. Excel,
PowerPoint si Internet

Examen practic la calculator la care studentul trebuie si aiba
minim nota 5;

Prezentarea unui proiect in format word si ppt;

Activitate la laborator (teme aduse la timp, raspunsuri la
intrebérile profesorului si interventii pe parcursul
laboratorului)

cunogtintelor
despre utilizarea
aplicatiilor
software — testare
practici on-line
(ZOOM)

10.6. Standard minim de performanti

- Obtinerea punctajului corespunzator notei 3 la testul grild
- Efectuarea operatiilor cu fisiere si directoare
- Intr-un document Word: operatii la nivel de paragraf. inserarea unui tabel si inserarea de text in tabel, inserarea
unei iamgini, inserarea numarului de pagina.
- Intr-un document Excel: utilizarea formulelor cu operatori aritmetici, inserarea unui grafic de tip Pie, editarea unui
grafic utilizind comenzile din toolbar.
- Intr-un document PowerPoint: inserarea de slide-uri, inserarea obiectelor: tabel, imagine, grafic, SmartArt
- Cautarea expresiilor generale cu un motor de ciutare.
- Trimiterea unui e-mail.
Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finaleé de minim 5 (cinci).
Notele acordate sunt intre 1 (unu) si 10 (zece), 1 punct fiind acordat din oficiu.

Prezente minime 7.

Data completarii Semniitura titularului de curs

Data avizirii in ) \/
departament

L3-03. 0

Semnitura titulaWinar

(V5]




FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de invatimént superior Universitatea ,, TIBISCUS™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatici de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATE FUNDAMENTALA
2.2. Titularul activitafilor de curs Lect. univ.dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA
2.4. Anul de studiu \ 11 \ 2.5. Semestrul \ 3 | 2.6. Tipul de evaluare [ E 1 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptiméni 5 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 3
3.4. Total ore din planul de invitimant 70 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat
Examinari 2
Alte activititi 2
3.7. Total ore studiu individual 55
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Bazele contabilitatii.
4.2. de competente insusirea instrumentelor si modalitatilor de lucru specifice domeniului
contabil prin studierea disciplinei Bazele contabilitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Plan de conturi

6. Competente specifice acumulate

C1 - Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazd operatiunile economico-financiare
C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Tn contabilitatea entitatii/organizatiei

inregistrarea operatiunilor economice.
C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrérii operatiunilor economice in contabilitate

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Competente profesionale

C1.5.Elaborarea unei proceduri de analizi, evaluare §i inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a

Cl1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdtii/organizatiei pentru

C5.1 Identificarea si descrierea conceptelor. teoriilor §i modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil

eficienta si responsabila

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor e cii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

- familiarizarea studentilor cu studiul detaliat al structurilor patrimoniale in ce priveste continutul
economiic al acestora, modalitati de intrare si iesire din patrimoniu, conturile sintetice si analitice cu
ajutorul carora sunt reflectate in contabilitate starea si miscarea acestora, precum si principalele spete
de operatiuni economico — financiare privind capitalurile, activele imobilizate si stocurile, tertii si
trezoreria, veniturile, cheltuielile si rezultatele cu inregistrarile contabile aferente, asa cum rezulti ele
din activitatea societitilor

7.2. Obiectivele
specifice

L. Cunoagtere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
e sl asigure viitorilor specialisti fondul de cunostinte necesar privind evidenta si cunoasterea
" migcarilor de valori si a raporturilor economico-juridice ce intervin in activilatea
societatilor;

e cunoasterea si intelegerea dinamicii legislative in domeniul contabilitatii;

e explicarea naturii si caracteristicile conturilor, functiunea conturilor, formula contabili.
modul de functionare al conturilor, continutul economic si functia contabila a principalelor
conturi utilizate in contabilitatea financiara;

e cunoasterea si intelegerea elementelor de capitaluri, imobilizari, stocuri, terti, trezorerie,

" venituri, cheltuieli si rezultatul exercitiului financiar

e cunoasterea si intelegerea lucrarilor de intocmire si prezentare a situatiilor financiare,
inclusive determinarea rezultatului fiscal, impozitarea si distribuirea profitului sau
acoperirea pierderii

¢ si Imbine notiunile cu caracter teoretic cu aplicatiile practice prin rezolvarea unor probleme
utilizdnd formula contabila a operatiilor economice;

e s formeze la studenti o gandire contabila independentd, si o finsusire rationald a

- metodologiei de realizare practicd a sarcinilor contabilitasii.
2. Explicare si interpretare (cxplicarea si interpretarea unor idei. proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

e explicarea conceptelor fundamentale de contabilitate si a etapelor de desfisurare a unei
monografii contabile.

e cexplicarea legaturilor existente dintre contabilitate si fiscalitate.

e analiza i interpretarea datelor furnizate de situatiile financiare.

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)

e formarea deprinderilor de aplicare si transfer a abilitatilor conceptual-tehnice in rezolvarea
de probleme specifice contabilitatii financiare;

e utilizarea metodelor de calcul si contabilizare a impozitului pe profit;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiinfific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activititile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald i in promovarea inovatiilor stiinifice / angajarea
in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionala)

e formarea unei atitudini pozitive fata de domeniul contabil

e dezvoltarea abilitdtii de a analiza fenomenele economice prin valorificarea informatiilor
contabile

o dezvoltarea unei atitudini proactive fata de rolul si obiectivele contabilitatii financiare in
conditiile aplicarii Standardelor Internationale de Raportare Financiara in contextul
globalizarii

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de Observatii
predare

1. Cadrul teoretic si global al contabilititii financiare

(B9

. Contabilitatea capitalurilor (1)
s  Contabilitatea capitalurilor proprii

3. Contabilitatea capitalurilor (2)
e  Contabilitatea provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli
e (Contabilitatea capitalurilor imprumutate

4. Contabilitatea imobilizirilor (1) Prelegere
¢ Contabilitatea imobilizirilor necorporale Exemplificare

5. Contabilitatea imobilizirilor (2)
e Contabilitatea imobilizarilor corporale

6. Contabilitatea imobilizarilor (3)
e (Contabilitatea imobilizarilor financiare

7. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie (1)
e Contabilitatea stocurtlor provenite din cumparari

2




8. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie (2) 1

e Contabilitatea stocurilor provenite din productie proprie

9. Contabilitatea relatiilor cu tertii (1)

e  Contabilitatea decontirilor comerciale

10. Contabilitatea relatiilor cu tertii (2)

e Contabilitatea decontirilor salariale, sociale gi fiscale

11. Contabilitatea relatiilor ¢u tertii (3)

» Contabilitatea altor creante si datorii fai de terti

12. Contabilitatea trezoreriei

@

Caracterizarea general3 a trezoreriei
Contabilitatea investitiilor pe termen scurt
Contabilitatea decontérilor prin trezorerie

13. Contabilitatea rezultatelor economico-financiare (1)

e Contabilitatea cheltuielilor

14. Contabilitatea rezultatelor economico-financiare 2)

e  (Contabilitatea veniturilor

Bibliografie

1

Calu, Daniela Artemisa. Paunescu, Mara Mirela. Elena Mariana Glavan. (2013) Contabilitate financiara.
Editura ASE

2. Greceanu Cocos, Virginia (2014). Planurile de conturi, ghid comparativ — 1 ianuarie 2014. Editura Tribuna
Economica. Bucuresti.

3. Mindoiu, Nicolae (2011). Reglementiri contabile 2011, Editura Con Fisc. Bucuresti

4. Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015 Editura Rentrop&Straton

5. Mates, Dorel, losif, Anda, Dumitrescu, Alin (coordonatori), Ineovan, Felicia, Cotlet, Dumitru, Bobitan, Nicolae, Peres,
Cristian, Pavel, Codruta, Imbrescu, Carmen, Moraru, Maria, Domil, Aura, Cotlet, Bogdan (2012). Contabilitate
financiard. Concepte de bazi. Tratamente specifice. Studii de caz Editia a [1-a revizuita si addugitd, Editura Mirton.
Timisoara )

6. Péntea. lacob Petru (2011). Contabilitate financiari, Editura Intelcredo. Deva

7. Paraschivescu M., Radu F., Lepidatu G., (2011), Metode §i aplicatii de contabilitate financiari, nr. 375, Editura
Tribuna Economici

8. Paraschivescu M., Radu F., Lepidatu G., Pitragcu L., (2010), Contabilitate financiari,nr. 355, Editura Tribuna
Economici

9. Ristea, Mihai. Grigorescu Stefan Iuliu (2017). Contabilitatea operationald a afacerilor. Nr. 463. Editura Tribuna
Economica

10. Ristea, Mihai. Grigorescu Stefan Iuliu (2016). Contabilitatea afacerilor. Modele si practici specifice. Nr. 452.
Editura Tribuna Economica

11. Greceanu-Cocos, Virginia (2017). Planurile de conturi. Ghid comparativ. Nr. 460. Editura Tribuna Economica

12. *** JASB, Standardele Internationale de Raportare Financiari, traducere din limba englezi, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2009 - Cadrul general pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare, IAS 1, IAS
2, IAS 7, IAS 16, IAS 17, TAS 18, 1AS 20, IAS 23, IAS 36, IAS 37, TAS 38, IAS 39, IAS 40 si [FRS 5.

13. *** Documentele financiar-contabile, (2016). Editura Monitorul oficial. Bucuresti

14. **% Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 (*actualizatd*) privind Codul fiscal

15. **% Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, Text in vigoare incepind cu data de 13 aprilie 2018,
disponibil http://www.nununcii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/2018/2018-04-1 3_legea-53din2003-republicata-
Codul_Muncii.pdf

16. **%, Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9
decembrie 2015

17. **% Ordinul 1802, din 29 decembrie 2014, pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate, actualizat IULIE 2018

18. *** Ordonantua de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

19. Materialul didactic pus la dispozitia studentilor

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii

seminarizare

1. Recapitulare functiunea conturilor sianalizacontabild. Exemplificarea planului | Exemplificare
de contuti, pe clase de conturi, grupe de conturi si conturi sitetice de gradul 1
si 2

2 f\plical;ii prgcti(@ priv_ind capitalurile, rezervele si provizioanele, L —————
imprumuturile si creditele bancare dences. B lificare

T - e = = : e caz. Exemplificare

3. Aplicatii practice privind imobilizirile necorporale. corporale, financiare

4. Aplicatii practice privind imobilizarile corporale in curs de aprovizionare, Rezolvarea unor studii
provizioanele pentru deprecierea imobilizarilor si amortizarea de caz. Exemplificare

5. Aplicatii practice privind stocurile de materii prime si a materiale, in curs de Rezolvarea unor studii
aprovizionare si a stocurilor aflate la terti de caz, Exemplificare

6. Aplicatii practice privind activitatea de productie, mirfurile, ambalajele, Rerzolvarea unor studii

ajustérilor pentru deprecierea stocurilor si a productiei in curs de executie de caz, Exemplificare

(¥8]



| 7. Aplicatii practice privind creantele si datoriile,
8.

Aplicafii practice privind taxa pe valoarea adaugata, altor impozite, taxe si
varsaminte asimilate, fondurilor speciale

9. Aplicatii practice privind statul de plati a salariilor.

10. Aplicatii practice privind - operatiunile de trezorerie Rezolvarea unor studii

L1. Aplicatii practice privind cheltuielile de caz, Exemplificare

12. Aplicatii practice privind veniturile

13. Aplicatii practice privind stabilirea rezultatului. repartizarea profitului,
impozitul pe profit

14. Aplicatii practice recapitulative

Bibliografie

1. Documentele financiar-contabile. (2016). Editura Monitorul oficial. Bucuresti

2. Lucia Paliu-Popa, Nicolae Ecobici, (2018). Contabilitate Jinanciard aplicatd — ghid practice, edifiaa ll-a revizuits,
actualizatd §i completatd. Fditura Universul Academic. Fditura Universitard. Barlad Bucuresti

3. Daniela Marioara Popovici. (2020). Ghid/ Indreptar. Editura Eurostampa. Timisoara,

4. Paliu-Popa, Lucia, Ecobici, Nicolae (2010). Contabilitate financiars aplicatd — ghid contabil, Editura Universitaria,
Craiova

S. *** Marea Carte Verdea Monografiilor Contabile 2015. Editura RENTROP&ST RATON

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern §i international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absalventii trebuie s le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru 0 mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc Intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finali
10.4. Curs Capacitate de utilizare adecvati a | Lucrare scrisa - Test grila + subiect ce

conceptelor, metodelor, presupune redactare sustinut prin google forms. 60%

procedeelor si tehnicilor specifice
contabilitatii

10.5. Seminar/ | Insusirea si intelegerea Lucrare scrisa - aplicatii practice
laborator problematicii tratate la curs si
seminar precum §i capacitatea de 20%
a utiliza corect notiunile
fundamentale folosite in
contabilitate
- Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cind rezolvi
aplicatii practice (la tabla), cind participa activ
si constructiv la dezbateri rispunzind 20%

intrebérilor din materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

e Realizarca unei analize financiar-contabile a operajiunilor economice inregistrate de o entitate:

e Reflectarea in contabilitatea entitatilor a operatiilor economice;

Abilitatea de a aplica un rationament profesional in analiza operatiilor economice, la nivel de entitate;

S4 dovedeasc Insusirea notiunilor fundamentale minime;

Raspunsurile sd nu conting erori grave;

Studentii trebuie si abordeze fiecare problematici (test grild. aplicatie practica) din cadrul subiectului de examen,
pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare:
e Activitate minima in timpul semestrului (6 prezente).

D com pletarii Semnitura tig urs Semnidtura titularuluFde seminar

T

Data avizérii in

d tament Semnitur ectorului de departament
3 Z\Q i -M“ h




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvitimént superior Universitatea "TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune
1.5. Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatici de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei - CONTROL INTERN
2.2. Titularul activititii de curs Lect. univ. dr. POPOVICI FLORIN
2.3. Titularul activitatii de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI FLORIN

2.4. Anul de studiu

| 1| 2.5 Semestrul |3 [2.6. Tipulde evaluare | E__| 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe siptimana 4 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invétdmant 56 din care 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren g
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitéfi... 4
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunoagsterea cu privire la contabilitate, gestiune financiara, finante publice

4.2 de competenfe

Cunoasterea cu privire la organizarea, implementarea si mentinerea
sistemelor de management si control intern

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Videoproiector, acces internet, prezentare online

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului Videoproiector, acces internet, prezentare online

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si
a factorilor economici, sociali si legislative care influenteazi operatiunile economico-financiare

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeclor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitétii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

Cl1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor §i metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii
de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii
de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.4. Evaluarca procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
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financiar — contabile si/sau fiscale
C3.5. Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

Competente
transversale

Aceastd disciplind contribuie la formarea de specialisti in toate domeniile economice, cu competente in
organizarea, implementarea i mentinerea sistemelor de management si control intern, evaluarea activititii de

control financiar preventiv si de audit intern.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Insugirea de citre studenti a notiunilor privind organizarea, implementarea si mentinerea sistemelor de
general al disciplinei | management si control intern.

7.2 Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere

specifice e Cunoasterea codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele

de control intern managerial:

e Cunoasterea, infelegerea si elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

o insusirea de catre studenti a unor cunostinte despre riscurile aferente obiectivelor si/sau
activitatilor se identificd si se evalueazi la nivelul fiecarui compartiment din cadrul unei
institutii publice.

2. Explicare si interpretare

e Aplicatiile sunt orientate spre analiza a activitatii economice ale institutiilor de publice, pentru
ca studentii s se familiarizeze cu standardele de control intern managerial.

* Analiza, descrierea, cerintele generale si referinte generale celor 16 standarde de control intern
managerial.

3. Instrumental — aplicative

e Intelegea modului de organizare a sistemului de control intern managerial al oricarei entitéti

publice.
4. Atitudinale

 _ Formarea deprinderii de interpretare a normelor profesionale ale profesiei de economist.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Organizarea sistemului de control intern managerial al oricarei

entitati publice

Prelegere participativa, Dezbatere
Problematizare

2. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial

Prelegere participativi, Dezbatere
Problematizare

3. Standardul 1 - Etica si integritatea si Standardul 2 - Atributii,
functii, sarcini — descriere si cerinte generale

Prelegere participativi, Problematizare

4. Standardul 3 - Competentd, performant si Standardul 4 - Structura
organizatoricd — descriere si cerinfe generale

Prelegere participativd, Dezbatere
Problematizare

5. Standardul 5 — Obiective si Standardul 6 — Planificarea — descriere si

cerinte generale

Prelegere participativa, Problematizare

6. Standardul 7 - Monitorizarea performantelor si Standardul 8 -
Managementul riscului — descriere si ceringe generale

Prelegere participativa, Problematizare

7. Standardul 9 — Proceduri si Standardul 10 — Supravegherea —
descriere si cerinte generale

Prelegere participativa, Problematizare

8. Standardul 11 - Continuitatea activitatii si Standardul 12 -

Prelegere participativi, Dezbatere

Informarea si comunicarea — descriere si cerinte generale Problematizare
9. Standardul 13 - Gestionarea documentelor — descriere si cerinte Prelegere participativa, Dezbatere
generale Problematizare

10. Standardul 14 - Raportarea contabila si financiard — descriere si

cerinte generale

Prelegere participativi, Dezbatere
Problematizare

11. Standardul 15 - Evaluarea sistémului de control intern managerial

Prelegere participativi, Dezbatere

— descriere si cerinte generale Problematizare

12. Standardul 16 - Auditul intern — descriere si cerinte generale Prelegere participativa, Dezbatere
Problematizare

13. Alcatuirea unei proceduri operationale Prelegere participativa, Dezbatere,
Problematizare

14. Alcatuirea unei proceduri de sistem

Prelegere participativi, Dezbatere




Problematizare

Bibliografie:

L.

OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii

institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatii in anul 2008, cu modificdrile si completirile ulterioare;

3. O.M.F.P. 2634/2015 privind documentele Jinanciar-contabile;

4. OMFP nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificirile si completirile uiterioare; OG nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice.

6. Manual de conmtrol intern_ managerial in sectorul public, Jean-Pierre Garitte, Marius Tomoiald, Editura
Universitari, 2020, Bucuresti.

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii

seminarizare

1. Studiu de caz, Standardul [ - Etica si integritatea

2. Studiu de caz, Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini —descriere si cerinte generale

3. Studiu de caz, Standardul 3 - Competents, performanta

4. Studiu de caz, Standardul 4 - Structura organizatorici

5. Studiu de caz, Standardul 5 — Obiective

6. Studiu de caz, Standardul 6 — Planificarea

7. Studiu de caz, Standardul 7 - Monitorizarea performantelor :

- = > - = Problematizare,

8. Studiu de caz, Standardul 8 - Managementul riscului — descriere si cerinte generale Exemplificare

9. Studiu de caz, Standardul 9 — Proceduri si Standardul 10 — Supravegherea

10. Studiu de caz, Standardul 11 - Continuitatea activititii si Standardul 12 - Informarea

si comunicarea

1. Studiu de caz, Standardul 13 - Gestionarea documentelor si Standardul 14 -

Raportarea contabild si financiara

12. Studiu de caz, Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial si

Standardul 16 - Auditul intern

13. Alcatuirea unei proceduri operationale Exemplificare

14. Alcatuirea unei proceduri de sistem Exemplificare

Bibliografie:

1. OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd in anul 2008, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

3. O.M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

4. OMEFP nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completirile ulterioare; OG nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice.

6. Manual de control intern managerial in sectorul public, Jean-Pierre Garitte, Marius Tomoiald, Editura

Universitari, 2020, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continutul i structura sa, disciplina isi propune formarea de cunostinte si abiliti si necesare absolventilor in vederea
accesului acestora fn institutiile de credit. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au
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| avut loc intalniri cu reprezentanti ai institutiilor de credit.

il

10. Evaluare

[ Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Capacitatea de utilizare Verificare scrisa : teste grila, online in aplicatia
adecvatd a conceptelor, ZOOM
metodelor i procedeelor, (9 INTREBARI + 1 PUNCT DIN OFICIU)
tehnicilor specifice 40%
controlului intern. Insusirea
competentelor specifice
acestei discipline;
10.5. Seminar/ Participare activa la dezbateri. | - efectuarea unei proceduri operationale/de
laborator Rezolvarea de aplicatii sistem si sustinerea orald a acesteia 40%
practice propuse - raspunsuri la intrebari pe marginea procedurii °
astfel create
Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cdnd participa activ
si constructiv la dezbateri raspunzand 20%

intrebdrilor din materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Sddovedeascd insugirea notiunilor fundamentale minime:

- Raspunsurile si nu contini erori grave;

- Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematici (test grila, subiect ce presupune redactare, aplicatie practici) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note de minim
5(cinci) la toate metodele de evaluare;

- Activitate minima in timpul semestrului.

- Prezenta minim 6 cursuri/seminarii.

Data completirii

2.( 200

' Semnatura tituiaruzde curs

Semnitura titularului

e seminar

Data avizirii in
departament

3-8 204

S

Ny

Sefnitura/directorului de




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invafimént superior Universitatea ., Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL AFACERILOR

2.2. Titularul activitagilor de curs Lect.univ.dr. Ghica Elena Doina

2.3. Titularul activititilor de seminar Lect.univ.dr. Ghica Elena Doina

2.4. Anuldestudiu__ | Il | 2.5. Semestrul [3 | 2.6. Tipuldeevaluare | E_ | 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare. teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

w 2o | CI1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

§ £ | C1.1 Definirea conceptelor, precedeelor si metodelor folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a

2 -2 | factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi operatiunile economico-financiare

g ‘~°5) C1.2 Explicrea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei

O &

o o | CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd.
£ 3 | eficientd si responsabila

‘g Q CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
£ 2 | si munci eficientd in cadrul echipei

S £

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul - cunoagterea notiunilor fundamentale in dreptul afacerilor
general al disciplinei | - deprinderea terminologiei juridice folosita in Noul Cod Civil
- intelegerea rolului dreptului in dezvoltarea afacerilor
7.2. Obiectivele I. Cunoagtere si infelegere-cunoasterea §i utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului
specifice afacerilor

2. Explicare si interpretare- explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum i a
continuturilor teoretice §i practice ale elementelor fundamentale ale dreptului afacerilor

3. Instrumental — aplicative- proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode. tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice domeniului
dreptului afacerilor

4. Atitudinale - promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice precum si valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice prin elaborarea de referate




8. Continuturi

8.1. Curs - Metode de predare Observatii

1. Introducere in dreptul comercial roméan. Notiune. | Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

Izvoarele dreptului comercial.

2. Profesionistul si intreprinderea sa Prelegere: Conversatie; Instruire interactivi.

3. Profesionistul persoana fizici Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva,

4. Profesionistul persoani juridica.Premisele Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

personalitatii juridice.

§. inﬁiintare, inregistrare, efecte. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi

6. Capacitate, functionare, rispundere Prelegere: Conversatie; Instruire interactivi.

7. Rispunderea membrilor persoanei juridice Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi

8. Societatile comerciale. Constituire. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

9. Efectele personalititii juridice. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

10. Functionarea societatilor comerciale. Prelegere: Conversatie: Instruire interactivi.

11. Asociati si actionari. Prelegere: Conversatie; Instruire interactivi.

12. Dizolvarea si lichidarea. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

13. Grupurile de societati. Notiune, vointa si interes Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

14. Grupurile de societati. Raspunderea. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi. ]
Bibliografie
1. Carpenary, St.D., (2016), Tratat de drept comercial romdn, ed.a V-a actualizatd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti;
2. Duta O., Dragos M.R, (2014), Dreptul afacerilor. Ed. Universitara. Bucuresti;
3. Mihaila, S., Dumitrescu, A.-D., (2013), Drept comercial roméan, Ed. C.H.Beck. Bucuresti;
4. Militaru, I. N., (2017) , Dreptul afacerilor, Editura CECCAR, Bucuresti:

Militaru, I. N., (2017) , Dreptul muncii, Editura CECCAR, Bucuresti;
Militaru, I. N., (2018) , Dreptul afacerilor.Elemente de drept societar.Editia a [I-2, Editura CECCAR, Bucuresti;
Nemes, V.. (2018).Drept comercial, Ed. Hamangiu, Bucuresti;

Paun, R.D., (2014), Dreptul afacerilor, Ed. Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti:

SoexNaw

11.

12,

0.

Piperea. G., (2020), Drept comercial romén. Teoria generald, intreprinderea si insolventa, Ed. C.H.Beck, Bucuresti;
Ghica, E. D. (2018), Insolvency risk prevention strategies, Anale, VOL XXIlI, Seria Stiinte Economice, Editura
Eurostampa, Timisoara;

Ghica, E. D., Turnea, AL ,(2018), The trade profesionist, Anale, VOL XXIII Seria Stiinte Economice, Editura
Eurostampa, Timisoara:

Ghica, E. D, (2019), Business Law-Methodological and practical aspects, Anale, VOL XXIV, Seria Stiinfe Economice
Editura Eurostampa, Timisoara.

***Practicianul in insolventa - editia a Il-a - actualizata la 3 ianuarie 2011

***Codul insolventei - In vigoare de la 25 octombrie 2013 - (0.U.G. nr. 91/2013 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd —M. Of. nr. 620 din 4 octombrie Universul Juridic, 2013.

***Legea societatilor comerciale -editia a XXII-a - 04 iunie 2012.

***Legea societatilor nr. 31/1990 si legislatie conexa. Legislatie consolidata 1 martie 2014

***Legea societatilor nr. 31/1990 actualizati la 20 iunie 2020, editie ingrijita de av. Citdlin Oroviceanu, Editura Solomon.
2020

*#*Legea societatilor si 8 legi uzuale, (2020), Editura Hamangiu, Bucuresti.

*** Persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderi familiale - Editia a X-a - 9 februarie 2014

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Proiecte Expunere ; Dezbatere

2. Proiecte Expunere ; Dezbatere

3. Proiecte Expunere ; Dezbatere

4. Proiecte Expunere : Dezbatere

5. Proiecte Expunere ; Dezbatere

6. Proiecte Expunere ; Dezbatere

7. Proiecte Expunere ; Dezbatere

8. Proiecte Expunere ; Dezbatere

9. Proiecte Expunere ; Dezbatere

10. Proiecte Expunere ; Dezbatere

11. Proiecte Expunere ; Dezbatere

12. Proiecte Expunere ; Dezbatere

13. Proiecte Expunere ; Dezbatere

14. Proiecte Dezbatere; Dezbatere

Bibliografie

L. Carpenaru, 5t.D., (2016), Tratat de drept comercial roman, ed.a V-a actualizata, Ed. Universul Juridic, Bucuresti;

2. Duta O., Dragos M.R, (2014), Dreptul afacerilor, Ed. Universitara, Bucuresti;

3. Ghica, E. D, (2020), Reflecting the pandemic state in legal regulations with a direct impact on social and
economic life, Anale, VOL XXV, Seria Stiine Economice Fditura Eurostampa, Timisoara ;

4. Mihiild, S., Dumitrescu, A.-D.. (2013), Drept comercial roman. Ed. C.H.Beck. Bucuresti:




5. Militaru, I. N., (2017) , Dreptul afacerilor, Editura CECCAR, Bucuresti;
6. Nemes,V., (2018).Drept comercial, Ed. Hamangiu, Bucuresti:
7. Piperea, G., (2020), Drept comercial roméan. Teoria generald, intreprinderea si insolventa. Ed. C.H.Beck, Bucuresti;
***Practicianul in insolventa - editia a II-a - actualizata la 3 ianuarie 2011
***Codul insolventei - In vigoare de la 25 octombrie 2013 - (O.U.G. nr. 91/2013 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventi — M. Of. nr. 620 din 4 octombrie Universul Juridic, 2013
**¥Legea societatilor nr. 31/1990 actualizati la 20 funie 2020, editie ingrijitd de av. Catalin Oroviceanu. Editura Solomon,
2020
*** Persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderi familiale - Editia a X-a - 9 februarie 2014
***|egea societatilor si 8 legi uzuale(2020). Editura Hamangiu, Bucuresti.
“**Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa
***Noul Cod Civil, Noul Cod de Procedura civili:

www.portal. just.ro

www.dreptonline.ro

WWw.euroavocatira.ro/jurisprudenta

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El (ine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie s le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota
finala
10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvatd | Verificare scrisa : teste grila. online in aplicatia
a conceptelor, metodelor si Google Meet
procedeelor, tehnicilor specifice | (9 intrebari + 1 punct din oficiu) 40%
dreptului afacerilor. Insusirea ¢
competentelor specifice acestei
discipline;
10.5. Seminar/ Participare activi la dezbateri. - sustinerea orald a
laborator Elaborarea si sustinerea de Referatului/proiectului 40%
aplicatii practice. - rAspunsuri la intrebari pe marginea proiectului
Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cand participa activ
§i constructiv la dezbateri raspunzind intrebarilor 20%
din materie/legislatie adresate de cadrul didactic
precum §i separat pentru prezentarea temelor
primite spre rezolvare in seminarul/ seminarele
precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Sd dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime:

- Raspunsurile si nu contind erori grave;

- Studentii trebuie s abordeze fiecare problematica (test grila, subiect ce presupune redactare, aplicatie practica) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note de minim
5(cinci) la toate metodele de evaluare;

- Activitate minima in timpul semestrului.

- Activilate minima in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

Data completirii Semnitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar

4.9 Jo \

Data avizarii in departament Semnatura directorului de

9% 03 ADY m}

N

=

/




FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de invi{amant superior Universitatea ,,TIBISCUS™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf univ. dr. MLADIN FRANCA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf univ. dr. MLADIN FRANCA
24.Anuldestudiu [T [2.5. Semestrul |3 | 2.6. Tipul de evaluare | E [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe siiptiniini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimint 56 | din care 3.3. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Bazele contabilititii. Contabilitate financiara

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector, acces internet

5.2. de destasurare a seminarului/laboratorului Sala dotata cu calculatoare,

Programe instalate: adobe, edoc print, program de contabilitate

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitafii/organizatici, precum si a
factorilor economici, sociali si legislative care influenteazi operatiunile economico-financiare

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistririi operatiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei proceduri de analiz3, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C3. Prelucrarea informatiilor n vederea intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor $i metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi peniru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.4. Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar
— contabile si/sau fiscale

C3.5. intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

C5.1 ldentificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil

1




Competenie
transversale

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continui s
pentru propria dezvoltare

si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

- infelegerea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

general al

disciplinei

7.2. Obiectivele L. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice * dobandirea de cunostinte privind aria de aplicabilitate a contabilitagii institutiilor publice,

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

® cunoasterea si infelegerea concepielor legate de situatiile (rapoartele) financiare anuale ale
institutiilor publice;

e insusirea de citre studenti a unor cunostinte noi despre fundamentele teoretice si
metodologice ale contabilitatii institutiilor publice din Roménia; abordari teoretice economice
si juridice in materie.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte. procese, precum §i a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

e Aplicatiile sunt orientate spre analiza a activitatii economice ale entitatilor din domeniul
contabilitafii institutiilor publice, pentru ca studentii si se familiarizeze cu metodologia de
contabilizare a opertiilor economico-financiare care au loc in aceste entiti{i economice.

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activititilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e formarea deprinderilor de aplicare si transfer a abilitatilor conceptual-tehnice in rezolvarea de
probleme specifice contabilitatii institutiilor publice;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori §i relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale, morale i civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in
relalii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitdti similare / participarea la propria
dezvoltare profesionald)

® dezvoltarea unei atitudini constructive in contexte organizationale variate, incurajarea unor
comportamente morale la nivel de parteneriat, promovarea unui sistem coerent de valori-
responsabilitate. implicare si moralitate;

o formarea deprinderii de interpretare a normelor profesionale ale profesiei de economist

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Consideratii generale privind institutiile publice

Contabilitatea operatiunilor derulate in cadrul trezoreriei statului

Contabilitateacreditelor bugetare si procesul bugetar in institutiile publice

= [ =

Contabilitatea capitalurilor institutiilor publice

Contabilitateaactivelor fixe ale institutiilor publice

Contabilitateastocurilor si a productiei in curs de executie

Contabilitatearelatiilor cu tertii

LI

Contabilitateatrezoreriei institutiilor publice

=

Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice

Prelegere, prezentare

10. Contabilitatea veniturilor institutiilor publice

11. Contabilitatea operatiunilor privind veniturile si finantirile institutiilor publice

12. Aprobarea si depunerea situatiilor financiare

13. Bilantul, contul de profit si pierdere si situagia fluxurilor de trezorerie la
situatiile financiare anuale

14. Situafia modificarilor in structura activelor/capitalurilor, anexele si notele
explicative la situatiile financiare anuale

Bibliografie:

- Cartea verde a contabilitatii, 2020, Editura Rentrop& Straton
-Macarie, F.C. 2013, Managementul financiar si contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Tritonic Books, Bucuresti

o




-Tiron Tudor A, Nistor C. Cartea A— Contabilitatea institutiilor publice, Ed, EFES 2013, Cluj Napoca

-Tatiana Mosteanu (coord.), Buget si trezorerie publica. editia a I1l-a, revizuitd, Editura Universitard, 2008, Bucuresti
-Stefura, G. 2012, Proces bugetar public, Editura Universititii Alexandru loan Cuza, lasi

- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si

completirile ulterioare;

- OMFP nr. 3.751 din 13 decembrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar

al anului 2019;

- Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati in anul 2008, cu modificirile si completdrile ulterioare;

-O.M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificdrile si completirile ulterioare:

OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice. precum si organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica $i regimul juridic al acesteia, cu modificirile si

completarile ulterioare;

- Ordinul MFP nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

clementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimeniul institutiilor publice,

cu modificarile gi completdrile ulterioare;

- Ordinul MEF nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe

corporale aflate in patrimoniut institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice §i intdrirea disciplinei financiare si de

modificare si completare a unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Planul general de conturi al institutiilor publice Expunere participativi

2. Aplicaii privind contabilitatea trezoreriei statului Expunere participativi

3. Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice Expunere participativa

4. Aplicafii privind creditele bugetare si procesul bugetar

5. Inregistrari contabile privind fondurile institutiilor publice

6. Inregistriri contabile privind activele fixe

7. Aplicatii privind inregistririle contabile aferente stocurilor si a productiei in

curs de executie

o

Aplicatii privind inregistririle contabile aferente tertilor

Dezbatere, exercitiu si

9. Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente cheltuielilor institutiilor problematizare bazite

publice

e — - e ¢ aplicatii practice
10. Aplicatii privind inregistrérile contabile aferente veniturilor institutiilor publice e p

11. Intocmirea situatiilor finahciare ale institutiilor publice la 31 decembric 2019

12. Depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2019

13. Completare Bilant la 31.12.2019 la o institutie publici

14. Completare cont de profit si pierdere si note explicative la situatiile financiare
anuale la o institutie publici 1a 31.12.2019

Bibliografie

- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- OMFP nr. 3.751 din 13 decembrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar
al anului 2019;

- Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicata in anul 2008, cu modificarile si completirile ulterioare:

-O.M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si completarile ulterioare;

OMFP nr.1792/2002 pentru” aprobarea Normelor metodologice privind angajarea. lichidarea. ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completirile
ulterioare;
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- Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Ordinul MFP nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile ulterioare:

- OG nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul MEF nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate In patrimoniul institutiilor publice. cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare, republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

- OUG nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intdrirea disciplinei financiare si de modificare
$i completare a unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §1 completirile ulterioare;

- HG nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniti cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3.
Pondere
din nota
finali

10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvatd | Verificare scrisa : teste grild. online in aplicatia

a conceptelor, metodelor si ZOOM
procedeelor, tehnicilor specifice (6 INTREBARI * /1,5 PUNCTE + 1 PUNCT DIN 40%
contabilitatii aprofundate OFICIU)

Insusirea competentelor specifice
acestei discipline;

10.5. Seminar/ | Participare activa la dezbateri. - sustinerea orald a
laborator Rezolvarea de aplicatii practice Referatului/proiectului 40%
propuse - raspunsuri la Tntrebdri pe marginea proiectului

Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cand participi activ si
constructiv la dezbateri rispunzand Intrebdrilor din
malterie/legislatie adresate de cadrul didactic precum
§i separat pentru prezentarea temelor primite spre
rezolvare in seminarul/ seminarele precedente.

20%

10.6. Standard minim de performanti

- 54 dovedeasca insugirea notiunilor fundamentale minime;

- Réspunsurile si nu contini erori grave;

- Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematicd (test grild, subiect ce presupune redactare, aplicatie practici)
din cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note de
minim 3(cinci) la toate metodele de evaluare:

- Activitate minima in timpul semestrului.

- Prezenta minim 3 seminarii.

Data completarii Semnitura tiularului de curs Semnitura Zﬁzlui de seminar

2. 09200y

Data avizarii in
departament Semnatury di

L8-09 204

torului de departament




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatimént superior

Universitatea .. Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Econorhice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate §i Informatica de Gestiune <‘

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei FISCALITATE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Costescu Irina Daniela

2.3. Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Costescu Irina Daniela

2.4. Anuldestudiu [ II [ 2.5.Semestrul |3 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OP
3. Timpul total estimat (ore ﬁe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siiptimana 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite g
Documentare suplimentara in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 14
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru i
3.9. Numirul de credite 3|

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de destasurare a seminarului/laboratorului Acces Internet

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitati/organizatiei.

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali §i legislativi care influenteazi operatiunile econo-mico-financiare.

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor §i metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.

(3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregétirea informatiilor necesare Intocmirii de rapoarte
financiar-contabile si/sau fiscale

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

(3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile
si/sau fiscale

3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C4.Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari .

C4.11dentificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.

(4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a indicatorilor economico-financiari.




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor etici profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reicsind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Cunoagterea si utilizarea adecvati a notiunilor specifice fiscalititii in general si a fiscalitatii din
Romania in particular. Insugirea si cunoasterea metodelor. tehnicilor si instrumentelor de
implementare, de calcul §i raportare a instrumentelor fiscale la nivel microeconomic.

7.2. Obiectivele
specifice

1.

[ ] .s.ﬂ..

l.:li.

Cunoastere si intelegere: cunoasterea i utilizarea adecvatd a notiunilor specifice fiscalititii
in general si a fiscalititii din Romania (politici fiscale §i economice, influenta politicii fiscale a
statului asupra activitatii economice dintr-o firma).

Explicare si interpretare ;

explicarea si interpretarea continutului si rolului teoretic si practic a impozitelor, taxelor si altor
parghii fiscale;

interpretarea modului de actiune al impozitelor asupra economiei sectorului public;
recunoasterea influentei fiscalitatii asupra rezultatelor financiare ale firmelor.

Instrumental — aplicative :

cunoagterea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de implementare, de calcul i raportare a
instrumentelor fiscale la nivel microeconomic;

urmdrirea evidentei impozitelor in cadrul intreprinderii si declararea lor la institutiilor
abilitate ale statului;

cunoagterea si folosirea aplicatiilor software specifice domeniului fiscal.

Atitudinale:

manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul economico-fiscal national;
dezvoltarea unui spirit etic specific profesici de economist legat de aplicarea corectd a
fiscalitatii la nivelul intreprinderii:

implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea unor noi elemente specifice unei
fiscalitdfi moderne, dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitati similare;

participarea la o continu perfectionare si dezvoltare profesionals,

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Sistemul fiscal

Prelegere

Obligatia si creanta fiscala Prelegere participativa

Aparatul fiscal din Roménia Prelegere, Exemplificare

Impozitele indirecte. TVA. Accize Prelegere Problematizare

Impozitele indirecte. Taxele vamale Prelegere, Problematizare. Exemplificare

Sll Bl ool ool

Impozitele directe.
Impozitul pe profit

Prelegere, Problematizare, Exemplificare

7. Impozitele directe.
Impozitul pe venitul microintreprinderilor

Prelegere. Problematizare. Exemplificare

8. Impozitele directe.
Impozite pe veniturile persoanelor fizice (I)

Prelegere, Problematizare. Exemplificare

9. Impozitele directe.

Prelegere, Problematizare

Impozite pe veniturile persoanelor fizice ( II) Exemplificare
10. Impozitele directe. Prelegere, Problematizare
Impozitele si taxele locale Exemplificare
11. Obligatiile sociale ) Prelegere, Problematizare, Exemplificare
12. Presiunea gi evaziunea fiscald Prelegere participativi
13. Optimizarea fiscald Prelegere participativa
14. Teoria si practica armonizirii fiscale cu legislatia Prelegere, Dezbatere
europeand
Bibliografie:

1. Barbur, Diana Flavia. Budusan, Luiza luliana. (2012). Recuperarea creantelor — Ghid practic. Editura Universul Juridic

2. Brezeanu, Petre. Murgea. Aurora. Nistor. Ioan. Herciu, Mihaela. (2014) Elemente de finante comportamentale, Ed.
Tribuna Economici. Bucuresti

3. Buran, Diana. (2013). Contractele speciale si fiscalitatea. Editura Tribuna Economici. Bucuresti.

g

Cernusca, Lucian. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomici

5. Cuzdriorean, Dan Dacian. (2014). Relatia dintre contabilitate si fiscalitate: o abordare tridimensionala. Editura Casa

Cartii

(S8




6. Duran, Vasile. Duran, Irina,(2008). Fiscalitatea fmrepr."nderii - Note de curs pentru uzul studentilor de la IF, R, Editura
Eurostampa. Timisoara
7. Duran, Vasile. Serban, Corina. Duran, Irina. (2013 )., Fiscalitatea Intreprinderii - Note de curs pentru uzul studengilor
de la IFR , Material elecironic, Universitatea Tibiscus din T, imisoara
8. Greceanu-Cocos, Virginia. (2014). Impozitarea persoanelor fizice independente si asociate, Ed Tribuna
Economica
9. Grigorie-Lacrita, Nicolae. (2011). Fiscalitate pentru profesionisti. Editura Tribuna Economicii nr.370
10. Grigorie-Lacrita, Nicolae (2014). Prescriptia~ghid practic in sprijinul contribuabililor. Editura Tribuna Economici.
Bucuresti.
11. Grigorie-Licrifa, Nicolae. (2014). Metode pentru evitarea dublei impuneri. Ed Tribuna Economica
12. Grigorie-Lacrifa, Nicolae. Vasile Pop, Radu. (2013). Fiscalitate practica. Editura Tribuna Economici. Bucuresti.
13. Grigorie-Lacrila. Nicolae. Vasile Pop, Radu. (2013). Solutii la probleme fiscale. Editura Tribuna Economici. Bucuresti
14. lon, Adriana. (2013). Contribuabilul in sistemul de drept fiscal romén. Editura Tribuna Economica. Bucuresti
15. Miricescu, Emilian, Tatu, Lucian, (2010). Fiscalitate. De la lege la practici. Editia 7. Ed. Economici, Bucuresti
16. Nica, Adrian. Miricescu Emilian, Delia Catarama. (2013). Fiscalitate. De la lege la practica. Editia 8. Editura CH Beck
17. Popovici, Dumitru. Serban, Corina. (2014). F. nanfe generale, Suport electronic de curs si aplicatii. Univ. Tibiscus
Timisora
18. *** Codul de procedura fiscala - editia a XXIV-a - 12 ianuarie 2012 (2012) Editura Best Publishing
19, *#% Revista “Finante, credit, contabilitate™
20.*** Revista “Tribuna economici “-Suplimentul “Impozite si taxe *
21.7%** Revista roména de fiscalitate, Ed. Rentrop si Straton
22.%** Legea nr. 82/1991 Legea contabilititii , cu cu modificirile si completdrile ulterioare
23. ***Legea nr. 500/2002 a Finantelor publice, publicatd in M-0. nr. 597/2002 cu modificirile ulterioare
24, *** Legea nr.571/2003 publicati in M.O. nr. 927/2003, privind Codul Fiscal cu modificirile ulterioare
25. %% Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduri Siscald, cu modificdrile ulterioare
26.*** OMFP 1802/2014 publicat in M.0.963/2014 privind aprobareq Reglementirilor contabile privind situafiile
[financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Discutii privind rolul fiscalitatii in asigurarea veniturilor Expunere participativi
bugetului de stat. Aparatul fiscal in Roménia.
2. Obligatia si creanta fiscala. Metode de colectare i urmirire a Expunere.Dezbatere
veniturilor fiscale.
3. Taxa pe valoare addugaty . Problematizare.Exemplificare
4. Calculul accizelor. Regimul de antrepozitare fiscali. Problematizare.Exemplificare
5. Taxele vamale dupd aderarea la Uniunea Europeand. Calculul Problematizare.Exemplificare

datoriel vamale.

6. Evidenta si calculul impozitului pe profitul persoanclor juridice Problematizare. Exemplificare

o

Evidenta si caleulul impozitului pe venitul microintreprinderilor Problematizare.Exemplificare

8. Alte tipuri de impozitarea a rezultatelor activititii Problematizare. Exemplificare
intreprinderilor( impozitul pe venitul microintreprinderilor,
impozitul minim}, $i compararea efectelor lor asupra rezultatului
net obtinut de intreprindere.

9. Impozitele pe veniturile persoanelor fizice. Mod de caleul si Problematizare.Exemplificare
declaratiile ce se depun.
10. Modul de calcul al taxelor si impozitelor locale surse de Problematizare. Exemplificare

alimentare a bugetelor locale, studiul comparativ intre diverse
tipuri de localitéti.

11. Fiscalitatea muncii: impozitul pe salarii, contributiile sociale ale | Problematizare. Exemplificare
persoanelor fizice $i ale angajatorilor. Compararea presiunii
fiscale asupra veniturilor din munci in functie de nivelul
contributiilor sociale si influenta lor asupra pietei muncii.

12. Optimizare fiscald prin analiza sinergicd a vectorului fiscal si | Problematizare. Exemplificare
domeniilor de activitate

13. Modul de integrare a fiscalititii romanesti in cadrul fiscal din Expunere.Dezbatere
Uniunea Europeand. Impozite si taxe armonizate si efectul lor
asupra Intreprinderilor roménesti.

14. Studiul influentei fiscalitatii asupra resurselor intreprinderilor. | Expunere.Dezbatere
corelat cu asigurarea resurselor bugetului public. Evaziunea
fiscali gi pedepsirea ei.

Bibliografie:

1. Barbur, Diana Flavia. Budusan, Luiza luliana. (2012). Recuperarea creantelor — Ghid practic. Editura Universul Juridic

2. Cernugea, Lucian. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomica

3. Cuzdriorean, Dan Dacian. (2014). Relatia dintre contahilitate si fiscalitate: o abordare tridimensionala. Editura Casa
Cartii .




4. Drosu Saguna, Sova, Dan. (2011). Drept fiscal, editia a I'V-a. Editura C.H.Beck T

5. Duran, Vasile. Duran, Irina, (2008). Fiscalitatea fntreprinderii - Note de curs pentru uzul studentilor de la [FR , Editura
Eurostampa. Timisoara

6. Duran, Vasile. Serban, Corina. Costescu, Irina. (2015)., Fiscalitatea Intreprinderii - Note de curs penitru usul
studenfilor de la IFR , Material electronic, Universitatea Tibiscus din Timisoara

7. Grigorie-Licrita. Nicolae -(2014). Prescriptia—ghid practic in sprijinul contribuabililor. Editura Tribuna Economica.
Bucuresti.

8. Grigorie-Licria, Nicolae, (2013). Ghid fiscal. Editura Tribuna Economici. Bucuresti.

9. Grigorie-Lécrija, Nicolae. (2014). Metode pentru evitarea dublei impuneri. Ed Tribuna Economica

10. Grigorie-Lacrita, Nicolae. Vasile Pop, Radu. (2013). Fiscalitate practici. Editura Tribuna Economica. Bucuresti.

11. Grigorie-Lacrita, Nicolae. Vasile Pop, Radu. (2013). Solutii la probleme fiscale. Editura Tribuna Economica. Bucuresti

12. lon, Adriana. (2013). Contribuabilul in sistemul de drept fiscal roméan. Editura Tribuna Economici. Bucuresti

13. Miricescu., Emilian. Tatu, Lucian, (2010). Fiscalitate. De la lege la practica. Editia 7. Ed. Economica, Bucuresti

14. Mosteanu, Roxana-Larisa. (2008). Fiscalitate. lmpozite §i taxe- studii de caz. Editura Universitara. Bucuresti,

15. Nica, Adrian. Miricescu Emilian, Delia Catarama. (2013). Fiscalitate. De la lege la practica. Editia 8. Editura CH Beck

16. Pdtroi P. Birig G. (2011), Controverse actuale in fiscalitate, Ed. CH Beck,

17. Tatu, L. Serbanescu, C. Stefan, D.Vasilescu, D.(2009). Fiscalitatea de 1a lege la practica. Ed.5. Themis Cart

18. Vintila, Georgeta (2006), Fiscalitate. Metode si tehniei fiscale, editia a I1-a, Editura Economica, Bucuresti;

19. ##* Revista “Finante, credit, contabilitate™

20. *** Revista “Tribuna economici “-Suplimentul “Impozite i taxe =

21.*** Revista romana de fiscalitate, Ed. Rentrop si Straton

22."** Legeanr. 82/1991 Legea contabilititii , cu cu modificagrile si completdrile ulterioare

23.*** Legea nr.571/2003 publicatd in M.O. nr. 927/2003, privind Codul Fiscal cu modificarile ulterioare

24.%*%% OMFP 1802/2014 publicat in M.0O.963/2014 privind aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile Jinanciare anuale consolidate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

_profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine

seama de exigeniele angajatorilor i de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe

piata muncii. Pentru o mai bunid adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc Tntilniri cu

reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finali
10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul Verificare scrisi 75%
evalufrii finale
10.5. Participare activa la dezbateri. | Testare continua/pe timpul semestrului, 25%
Seminar/laborator Rezolvarea de aplicatii rezolvarea de aplicatii in cadrul evaluarii
practice propuse. finale

10.6. Standard minim de performanta

Tratarea suficient de clari a subiectelor teoretice si a problemelor pentru fiecare categorie de subiect. Activitate minimi in
timpul semestrului la seminarii 0 f\

) /
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1101 Qo) et | AN L~
‘ " S . ~ N

| f
Data avizarii in Ko

departament

Ly .20




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

171.1. Instituta de invilamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii . Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

I (Licentd)

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatici de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE DE GESTIUNE
2.2, Titularul activititii de curs Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA
2.3. Titularul activitatii de seminar Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.4. Anul de studiu

| 11 | 2.5. Semestrul i 3 | 2.6. Tipul de evaluare | C I 2.7. Regimul disciplinei | oP

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimini 3 | din care 3.2. curs T 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimint 42 | din care 3.5. curs [ 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in biblioteci. pe platforme electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru - 75
3.9. Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului In sala de laborator, cu calculatoare

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domenijul financiar-contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei

si comunicatiilor in economia digitald

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor

in economia digitali.

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.

C2.4 Studierea comparativi i evaluarea critici a principalelor programe de evidentd si raportare
financiar-contabil

C2.5 Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea
inregistrarii in contabilitate a operatiunilor economice

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Realizarea conexiunii intre realitate si modelarea ei prin intermediul sistemelor informatice. aplicatid
in gestiune

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere

* infelegerea nofiunilor ,date”, informatii”, ..cunostinte”. .sistem informational”, _sistem
informatic™, ,.sisteme informatice de gestiune”, ,,modelare”

2. Explicare si interpretare

* interpretarea diferentelor dintre sistem informatic si sistem informational

= explicarea si interpretarea modelelor de afaceri si de gestiune

3. Instrumental — aplicative

- utilizarea gi evaluarea diverselor sisteme informatice de gestiune




4. Atitudinale

* participarea la propria dezvoltare profesionala

* promovarea inovatiilor tehnologice si stiintifice

= constientizarea importantei instrumentelor informatice in gestiune
»_dezvoltarea potentialului propriu in activitatile de|cercetare

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Tipuri de sisteme informatice Prelegere participativi
2. Realizarea sistemelor informatice Prelegere participativa
3. Realizarea sistemelor informatice. Fazele utilizarii pachetelor de Prelegere participativa
programe
4. Realizarea sistemelor informatice. Protectia pachetelor de Prelegere participativa
programe
5. Evolutia sistemelor informatice Prelegere participativy
6. Sisteme informatice contabile si financiare Brelegere participativa
7. Sisteme informatice pentru gestiunea resurselor umane Prelegere participativa
8. Prezentarea programului access Prelegere participativa
9. Prezentarea programului access Prelegere participativi
10. Prezentarea programului access Prelegere participativi
11. Prezentarea programului access Prelegere participativi
12. Prezentarea programului access Prelegere participativi
13. Prezentarea programului access Prelegere participativa
14. Recapitulare
BIBLIOGRAFIE

1. Elena lanos-Schiller Costinela-Luminita Defta, INFORMATICA ECONOMICA - Manual de studiu individual,
sursa: hitps://docplayer.ro/139777694-Microsoft-word-informatica-economica-schiller.hitmi

2. Elena lanos-Schiller, Constantin Baron. Narcisa Is3ila, Sisteme informatice. Fundamente teoretice, metodologice si
practice. Gestiunea bazelor de date in mediul Microsoft Access. Exemple, aplicatii, studii de caz. Editia a II-a revazut,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2011

3. ***https://docplayer.ro/139777694-Microsoft-word-informatica-economica-schiller.hitml

4. “**hitps:/pdfsiide.net/documents/sisteme-informatice-de-gestiuneindrumar-laborator-cristescu-m. hmi.

3. " https:/fvdocuments.mx/download/sisteme-informatice-de-gestiune-profunivadam-romica - suport curs adam
romica.

Bibliografie studiu individual:

6. Raluca Constantinescu, lonut Danaila. (2013). Baze de date - Microsoft Access, Editura Euroaptitudini

7. Bogdan Onete, Constantin A Bob. (2013). Sisteme informatice in administrarea afacerilor, Editia a
doua,Editura ASE, Bucuresti

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare
1. Relatia sistem economic - sistem informational — sistem informatic Expunere participativa
2. Sistem informatic: structurd, arhitecturi. criterii de clasificare Expunere participativi
Dezbatere
3. Conceptul de gestiune in context informatic. Structura sistemului Expunere
informatic de gestiune Dezbatere
4. Informatia - obiect al prelucrarii Dezbatere
5. Categorii ale sistemelor informatice de gestiune Dezbatere
6. Ciclul de viatd al sistemului informatic de gestiune. Principii simetode de | Exemplificare
realizare
7. Modelarea sistemelor informatice de gestiune Expunere participativa
8. Proiectarea sistemelor informatice de gestiune Problematizare
9. Modelarea datelor. Concepte Problematizare
10. Modelarea datelor. Reprezentarea graficd a conceptelor MCD Problematizare
11. Modelarea datelor. Transpunerea lumii reale in MCD Problematizare
12. Limbajul Unificat de Modelare. Concepte. Vederi
13. Limbajul unificat de modelare. Diagrame
14. COLOCVIU

BIBLIOGRAFIE
1. Elena Ianos-Schiller Costinela-Luminita Defia, INFORMATICA ECONOMICA - Manual de studiu individual,
sursa: hitps://docplayer.ro/139777694-Microsoft-word-informatica-economica-schiller. html
2. Elena lanos-Schiller. Constantin Baron, Narcisa Isiild, Sisteme informatice. Fundamente teoretice. metodologice si
practice. Gestiunea bazelor de date in mediul Microsoft Access. Exemple, aplicatii, studii de caz. Editia a II-a revizuta,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2011;
3. ***hitps://docplayer.ro/139777694-Microsoft-word-informatica-economica-schiller.himi
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4. ***https:ﬁ;dﬁlide.net/documents/sisteme—informatice—de~gestiuneindmmar-laborator-cristescu—mhtml.

h i ***https://i)dacuments.mx/download/sisteme-«informatice-de—gestiune-prqfunivadam—romica - Suport curs adam

romica.

Bibliografie studiu individual:

6. Raluca Constantinescu, lonut Danaila. (2013). Baze de date - Microsoft Access, Editura Euroaptitudini

7. Bogdan Onete, Constantin A Bob. (2013). Sisteme informatice in administrarea afacerilor, Editia a
doua,Editura ASE, Bucuresti.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingé pentru a se integra pe
piata muncii,

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din
evaluare nota finali
10.4. Curs Insusirea continutului teoretic - test grila 40%
conceptual al disciplinei predate
10.5. Seminar/laborator Capacitatea de utilizare adecvati a - prezentarea unui referat | 40%
J 1 i =
conc_epte]or. o Odf.ﬂ?r 3 prqcedeelor Activitatea desfasurati pe | 20%
specifice comertului international .
parcursul semestrului

10.6. Standard minim de performanti

- Pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
- Notele acordate sunt intre 1 (unu) si 10 (zece), 1 punct fiind acordat din oficiu.
Dl‘ezeme minime 3.

Data completirii Semnitura tifularului de curs Semniitura tit”lfllarului de seminar

sl 0% Ao N =4 ff\

Data avizirii in \J

NESNY




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamént superior Universitatea ,,TIBISCUS’’ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii I (Licentd)

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA III

2.2. Titularul activititii de curs

2.3. Titularul activititii de seminar Lect. dr. losif Torok

2.4. Anul de studiu IT | 2.5. Semestrul I | 2.6. Tipul de evaluare C 2.7. Regimul op
disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siiptimani 1 din care 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invitimant 14 | din care 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 1

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 4

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activititi 1

3.7. Total ore studiu individual 11

3.8. Total ore pe semestru 25

3.9. Numirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente Apt fizic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

Pentru cursurile desfisuare in aer liber cu respectarea distantirii
sociale: teren, fileu, palete, mingi.

Pentru cursurile online: access la internet / laptop cu camera si
microfon; cursurile se vor desfasura prin intermediul platformei

Zoom.
6. Competente specifice acumulate
6.1. Competente
profesionale
6.2. Competente CT3 Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
transversale tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Initierea, cunoasterea regulilor de baza in vederea asigurarii si pastrarii starii
de sanatate

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor




specifice disciplinei)

® cunoagterea principiilor si regulilor de bazi necesare practicarii
eficiente a exercitiilor fizice destinate pastrdrii starii de sanitate;

® cunostinte cu privire la mentinerea sanatatii, a dezvoltarii fizice
armonioase $i a rezistenfei organismului, pentru combaterea
sedentarismului;|

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice i practice ale disciplinei)

e Aplicabilitatea in viata cotidianda si in viitoarea practica
profesionald a | cunostintelor, priceperilor si deprinderilor a
activitatilor corporale;

° Tmbunﬁté;irea insugirilor psihice: imaginatie, anticipatie, sesizare,
actionare oportund si eficientd,  independenti responsabild,
altruism,

e Aplicabilitatea fin viata cotidianda §i in viitoarea practici
profesionald a | cunostintelor, priceperilor si deprinderilor a
activitatilor corporale;

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare)

®  continuarea activitaii sportive intr-un program coerent si eficient;

® dezvoltarea capacitati motrice generale si a celei specifice
ramurilor de sport;

® asimilarea procedeelor tehnice si a actiunilor tactice specifice
practicérii diferitelor sporturi

e programe individuale;

e programe de masd (sportul pensru toti).

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de
domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii
democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice /
valorificarea optima si creativa a propriului potential in activititile stiintifice
!/ implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitd(i similare / participarea la propria dezvoltare profesionals)

¢ dobéndirea atitudinilor pozitive

e  cultivarea respectului fafa de celalalt

® dezvoltarea spiritului de echipa si a celui de competitie, in scopul
integrarii sociale, obtinerea succesului de grup
dezvoltarea trasiturilor de personalitate favorabile integririi sociale

e motivarea celor implicati, prin atragerea in participare,
recompensare stimulativa

* atitudine favorabild fafd de practicarea activititilor fizice in
general, in vederea pastririi starii de sanatate i a capacititii optime

de munci

8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii

o T : ere Explicatii prin aplicatia
1. Notiuni generale de tactica in jocul simplu Bxpun Zogm ERBI aphital

s G e TS E ere Explicatii prin aplicatia
2. Notiuni generale de tacticd in jocul dublu AR Zogm nlanl
3. Elemente de regulament: echipament, materiale, teren de Expunere Explicatii prin aplicatia

loc i Zoom




4. Elemente de regulament: punctajul si regulile in jocul Expunere Explicatii prin aplicatia
de simplu : Zoom
5. Elemente de regulament: punctajul si regulile in jocul de | Expunere Explicatii prin aplicatia
dublu Zoom
6. Dezvoltarea calitatilor motrice de bazi Expunere Explicatii prin aplicatia
Zoom
7. Indemanarea in manevrarea paletei Expunere Explicatii prin aplicatia
A ) Zoom
8. Indeminarea in manevrarea paletei Expunere Explicatii prin aplicatia
Zoom
9. Rezistenta la efort Expunere Explicatii prin aplicatia
Zoom
10. Jocul simplu de tenis de masa Expunere Explicatii prin aplicatia
Zoom
11. Jocul simplu de tenis de masa Expunere Explicatii prin aplicatia
Zoom
12. Jocul dublu de tenis de masa Expinkee Explicafii prin aplicatia
Zoom
13. Jocul dublu de tenis de masi Hpuneny Explicuilprin aplicatia
Zoom
14. Evaluare Examinare Colocviul se desfasoara
pe platforma Zoom.
Bibliografie

I. Lupu, Elena. (2007) Metodica predarii Educatiei Fizice si Sportului. Editura Institutul European.

2. Phillips, Bill D. Orso, Michael. (2008). Body for life. 12 saptamani de exercitii fizice si dieta pentru un corp de invidiat.
Editura All.

3. Torok losif. (2010). Imbunété’;irea tehnicii lovirii mingii cu piciorul, prin erearea unui model metodic specific varstei
de 10-12 ani. Buletinul S$tiintific al Universititii "Politehnica" din Timisoara. Seria Educatie Fizica si Sport. Tom 8,
Fascicola 1 — 2. Editura Politehnica.

4. Torok losif. (2010). Studii experimentale asupra mijloacelor care pot perfectiona procedeul tehnic de lovire a mingii cu
latul in antrenamentul copiilor de 12-14 ani. Buletinul Stiintific al Universititii "Politehnica" din Timisoara. Seria
Educatie Fizica si Sport. Tom 8. Fascicola. Editura Politehnica.

3. Térok losif. (2012). Mixul de marketing pentru activititile <turism de agrement sportiv>. Simpozion Stiinfific
“Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoar, 25 Mai 2012. Volumul de Lucriri
Stiingifice al Simpozionului. Seria 1. vol. XIV, sectiunea 2. pag. 631-636.

6. Torok losif. (2012). Studiu privind gradul de acceptabilitate a produsului turism de agrement sportiv in statiunea Baile
Herculane. Simpozion Stiintific “Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoara, 25 Mai.
Volumul de Lucrari Stiintifice al Simpozionului. Seria I, vol. XIV, sectiunea 2. pag. 623-630.

7. Torok losif. Tion Monica. (2012). Aspecte privind particularitatile produsului turistic. Romanian Economic and
Business Review. Departamentul de Cercetare Stiintifica al Universititii Romano-Americane. Vol. 7(4). pag.121-129.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern sl international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru 0 mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri {i cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs |
10.5. Seminar/laborator Redactare si prezentare Colocviu in aplicatia 100%
| referat. Zoom.

10.6. Standard minim de performanti




Prezenta la minim doui seminare.

Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.
Prezentare referat.

/

Data completirii . Semnitura titularului de curs
2-09-toly

Data avizirii in

TR 20y,

Semudfura directorului de
depart mws
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
L.1. Ingtituta de invatamént superior Universitatea ,, TIBISCUS™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul . Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
|_L.5. Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate gi informatica de gestiune
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATE APLICATA
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela
2.3. Titularul activitdtilor de seminar Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela
24.Anuldestudiv [ IT [ 2.5 Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E [2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptiméni 5 | din care 3.2. curs 3 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 55 | din care 3.5. curs 33 | 3.6. seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp- ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite 10
Documentare suplimentard In biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare. teme, referate. portofolii si eseuri 21
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 45
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Contabilitate, Contabilitate fundamentala
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector, acces internet
5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului Sala dotata cu calculatoare,

Programe instalate: adobe, program de contabilitate

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislative care influenteaza operatiunile economico-financiare

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei pentru
inregistrarea operafiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei procedure de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicagiilor in economia
digitala

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicaiilor in economia digitala.

C2.3 Utilizarca sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.

C2.4 Studierea comparativii $i evaluarea critici a principalelor programe de evidenti si raportare financiar-
contabild :

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte-financiar — contabile si/sau fiscale

C3.4. Evaluarea procedeelor §i instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare tntocmirii de rapoarte financiar
— contabile si/sau fiscale

C3.5. Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale




Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul * sadezvolie abilitatile studentilor de a lucra cu softuri de contabilitate si de a line contabilitatea unei

general al entitdti

disciplinei dobéndirea de abilitati privind operarea pe documente tipizate
aplicarea metodelor si tehnicilor contabile in urmarirea migcirii patrimoniului;
dobéndirea abilitatilor de lucru in echipi si comunicare.

- Cunoastere si infelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
familiarizarea studentilor cu modul de aplicare intr-o entitate a cunostintelor teoretice insusite in
procesul instructiv;

 formarea de noi deprinderi practice in problemele contabilititii;

» intelegerea inregistririlor contabile privind operatiunile efectuate intr-o societate:

e capacitatea de a folosi limbajul economic in comunicare, in scris si oral;

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

» formarea unui mod de géindire propriu contabilitatii;

e familiarizarea cu modul de gestionare al unei societatii

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea activitatilor practice specifice;

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e  cunoasterea documentelor primare;

 utilizarea aplicatiilor informatice necesare activitatii contabile curente;

® cunoasterea unui program de contabilitate si|a modulelor in care sunt derulate inregistrarile

contabile privind operatiunile efectuate intr-o societate;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiin{ific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale, morale i civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutional si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in
relatii de’parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionali)

e are menirea de a dezvolta o atitudine pozitiva si responsabila fagi de problemele practice de

contabilitate.

® prin activitatea zilnicd in cadrul unei societitii si de elaborare a lucririi complexe de practica,

studentul trebuie si-si valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice.
posibilitatea tinerii evidentei contabile la o societate;

participarea la intocmirea lucririlor contabile de sintezi;

discutii cu specialisti in domeniul contabilititii.

7.2. Obiectivele
specifice

® —~ @ @ o

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Prezentarea ofertei de programe de contabilitate. Instalarea programului de Conversatie; Instruire
contabilitate. Prezentarea programului SAGA directa;
2. Configurarea unei societatii. Prezentarea programului SAGA C Conversatie; Instruire
directd;
3. Configurarea pentru calculul salariilor. Configurarea gestiunilor. a bazelor de Conversatie; Instruire
date ale tertilor, tipurilor de articole/servicii si baza de date a articolelor, pentru directi:
calculul salariilor
4. Inregistrarea operatiilor contabile privind constituirea si virarea capitalului Conversatie; Instruire
social. inregistrarea operatiilor contabile privind intrérile de bunuri si|servicii. directd;
Darea in consum a obiectelor de inventar achizitionate. Inregistrarea planului de
amortizare aferent imobilizdrilor achizitionate. (1)
5. Inregistrarea operatiilor contabile privind statul de plati a salariilor Conversatie: Instruire
directa;
6. Inregistrarea operatiilor contabile privind activitatea de productie Conversatie; Instruire
directi:
7. Inregistrarea operatiilor contabile privind intrarile in magazinul propriu Conversatie; Instruire
o Inregistrarea operatiilor contabile privind transferul produselor finite din directa;
depozit la magazinul de prezentare;
o inregistrarea operatiilor contabile privind achizitia de marfuri de la furnizori
8. Inregistrarea operatiilor contabile privind vanzarea: Conversatie: Instruire
o Inregistrarea operatiilor contabile privind vinzarea produselor finite directi;
® inregistrarea operatiilor contabile privind vinzarea mérfurilor




9. Inregistrare incasiri, pliti si operatiuni diverse (Inregistrarea unui ordin de Conversatie; Instruire 1
E:leplasareﬂ operatii de regularizare) directa;

10. Inregistrarea operatiilor contabile privind inchiderea lunii (1). (regularizare Conversatie; Instruire
TVA. inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli) directi;

L1. Inregistrarea operatiilor contabile privind inchiderea lunii (2). (Inregistrarea Conversatie; Instruire
impozitului pe profit sau pe venit, Intocmire situatii financiare, declaratii). directa;
Analiza balanta de verificare.

Bibliografie

1. Benta, Adrian. Benta. Mihaela. Croitoru, Robert. (2017). Tratat de contabilitate practicd. Contabilitate aplicatd. Editura
C.H. Beck. Bucuresti.

2. Bogdénoiu, Cristina Luminita. Georgescu, Florea. Scheau, Ioan (2011). Contabilitate informatizati pentru afaceri.
Editura Universitaria, Craiova.

3. Gadau, Liana (2014). intncmirea, prezentarea si utilizarea situatiilor financiare — studii si cercetiri. Editura
Tribuna Economici. Bucuresti.

4. Munteanu, Victor (2017). Contabilitatea financiard a intreprinderii. Caiet de lucriri practice. Editura Universitara.
Bucuresti

3. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2014). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programelor de
contabilitate, Editura Eurostampa, Timisoara

6. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2015). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programelor de
contabilitate, Editura Eurostampa, Timisoara

7. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2016). Contabilitatea pas cu pas cu qjutorul programului SAGA
C, Editura JATEPress, Szeged

8. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2017). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA C
Editura Eurostampa Timisoara

9. Paliu-Popa, Lucia, Ecobici, Nicolae (2010). Contabilitate financiard aplicatd — ghid contabil, Editura Universitaria.
Craiova

10. Paliu-Popa, Lucia, Ecobici. Nicolae (2018). Contabilitate financiara aplicata — ghid practice, editia 1l-a revizuiti,
actualizatd si completata, Editura Universul Academic, Editura Universitara, Barlad, Bucuresti.

11. *** (2021). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile in 2021. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

12. #*%, (2021). Ghidul Practic Al Contabilitatii In 2021. Legislatie Explicata - Exemple Detaliate - Monografii Cont.
Editura Rentropé&Straton. Bucuresti

13. **%,(2015). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

14. ##* (2020). Corespondenta detaliata a conturilor 2020. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

15. *** (2009). Documentele financiar-contabile actualizate 2010 Editura Intelcredo .

16. *** Documentele financiar-contabile, Editura Monitorul oficial, 2016, Bucuresti.

17. *%% Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9
decembrie 2015

18. **% Ordinul 1802, din 29 decembrie 2014, pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situafiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, actualizat 2021

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Prezentarea ofertei de programe de contabilitate. Instalarea programului de Interactiv, participare
contabilitate. Prezentarea programului SAGA efectivi la laborator,

2. Configurarea unei societatii.

3. Configurarea pentru calculul salariilor. Configurarea gestiunilor, a bazelor BRI A dblamat
de date ale tertilor. tipurilor de articole/servicii si baza de date a articolelor, bxercmu 3 I?FO i:mau;:_ar?
pentru calculul salariilor aze;te Ps ap leagll praclice
= : = z T = T : : urnizate de cadrul

4. Inregistrarea operatiilor contabile privind constituirea si virarea capitalului Ak, Bbeearends
social. Inregistrarea operatiilor contabile privind intririle de bunuri si dociliviente
servicii. Darea in consum a obiectelor de inventar achizitionate.
Inregistrarea planului de amortizare aferent imobilizirilor achizitionate. (1)

5. Inregistrarea operatiilor contabile privind statul de plati a salariilor o .

6. Inregistrarea operatiilor contabile privind activitatea de productie Exercitiu si problematizare

7. Inregistrarea operatiilor contabile privind intrérile in magazinul propriu bazate pe aplicatii practice
o inregistrarea operatiilor contabile privind transferul produselor finite lfum} zate.de aadrul

din depozit la magazinul de prezentare; didaete. Elabormica.ds
e [nregistrarea operatiilor contabile privind achizitia de marfuri de la SRS
furnizori
8. Inregistrarea operatiilor contabile privind vAnzarea:
o Inregistrarea operatiilor contabile privind vinzarea produselor finite
o Inregistrarea operatiilor contabile privind vinzarea marfurilor

9. anegistrare incasari, pldti si operatiuni diverse (inregistrarea unui ordin de
Eieplasare, operatii de regularizare) Exercitiu si problematizare

10. Inregistrarea operatiilor contabile privind inchiderea lunii (1). (regularizare bazate!pe 1aplicaﬁi practice
TVA, inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli) furnizate de cadrul

11. Inregistrarea operatiilor contabile privind inchiderea lunii (2). didactic. Flaborarea de
(inregistrarea impozitului-pe profit sau pe venit, Intocmire situatii doeumente
financiarc, declaratii). Analiza balanta de verificare.

(5]



Bibliografie ‘

1.

Benta, Adrian. Benta, Mihaela. Croitoru, Robert. (2017). Tratat de contabilitate practica. Contabilitate aplicata. Editura
C.H. Beck. Bucuregti.

2. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2017). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA C.
Editura Eurostampa, Timisoara

3. Nagy Cristina Mihgela, Vasilescu Ramona Violeta. (2016). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA
C, Editura JATEPress, Szeged ISBN 978-963-315-315-4.

4. Paliu-Popa, Lucia, Ecobici, Nicolae (2010). Contabilitate financiara aplicatd — ghid contabil, Editura Universitaria.
Craiova

3. Petrescu, Antonela Cristina. (2008). WinMENTOR. Lectii pentru incepétori. Editura Tehnopress, Iasi

6. Rada, Doina. Lesconi Frumusanu, Mihaela (2009). Contabilitate financiara. Aplicatii practice de Editura
Eftimie Murgu, Resita

7. Sabau, Criciun, Medinschi, Silvia, Buzili, Nicoleta (coordonatori) (2011). Ghidul antreprenorului privat,
Editura Mirton, Timisoara

8. Sofronia, Antonela Cristina. (2008). WinMENTOR. Lectii pentru avansati. Editura Tehnopress, lasi

9. *¥* (2021). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile in 2021. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

10. *** (2021). Ghidul Practic Al Contabilitatii In 2021. Legislatie Explicata - Exemple Detaliate - Monografii Cont.
Editura Rentrop& Straton. Bucuresti

11. #**%,(2015). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015, Editura Rentrop&Straton. Bucuresti,

12. ##%, (2020). Corespondenta detaliatd a conturilor 2020. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

13. http:/lciel.ro

4. htip:/’www.mediasoft.ro/produse/conth/

15. http:imwww.sagasoft.ro

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Co

ntinutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine

seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri §i cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finala
10.4. Curs Aplicarea tehnicilor si procedurilor | Lucrare scrisa - Test gril

de Tnregistrare operativa specifice 40%

contabilitatii financiare
10.5. Insusirea si intelegerea Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
Seminar/ problematicii specifice tratate la parcursul semestrului atunci eind participa activ
laborator curs si seminar; si constructiv la dezbateri rispunzind

intrebarilor din materie/legislatie adresate de 20%

cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.

Examenul constd in recunoasterea unor
inregistrdri de aplicatii practice in programul de 40%
contabilitate SAGA C

10

-6. Standard minim de performanti

- Si dovedeascd Insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Raspunsurile 53 nu contind erori grave;

- Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematici (test grila, aplicatie practici) din cadrul subiectului de examen,
pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de
evaluare;

- Activitate minimi in timpul semestrului.

Data completarii Semnﬁturrftularului de curs Semnpitura titylarului de seminar
g“ﬁ} | -Q;ﬁ) 1 LX pn
RLT

Data avizirii in
departament Semnitura'directorului de departament

%% 0% Ay 7~




FISA DISCIPLINEIL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

L.1. Instituta de invatimant superior Universitatea ., TIBISCUS" din Timisoara ]
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticii de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATE DE GESTIUNE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.4. Anuldestudiu [ 11 [2.5.Semestrul |4 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7, Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

I 3.1. Numiir de ore pe siptimini 5 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 3
3.4. Total ore din planul de invatimant 55 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 33
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteci. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati 3
3.7. Total ore studiu individual 45
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite . 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul ]
4.2. de competente Cunoagterea gi aplicarea (la un nivel de bazi a) tehnicilor si procedurilor de 1 inregistrare specifice
contabilitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea i inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii

F‘E’» = | C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii
2 & | C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii
g & | C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii
8 2 | Cl.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistririi operatiunilor economice in contabilitate
o
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de nvitare
% ,:_; pentru propria dezvoltare
L w
— =
L O
g5
=
C o
O B

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Fundamentele contabile teoretice si practice, imbinate cu cerintele legislative privind contabilitatea de

general al gestiune si sistemul informational al costurilor, oferd studentilor solutii privind determinarea si reflectarea
disciplinei in contabilitate de gestiune a operatiunilor economice corespunzatoare, in paralel cu cele din contabilitatea
financiari.

7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si infelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei
specifice ®  cunoasterea notiunilor teoretice §i practice despre contabilitatea de gestiune si caleulatia costurilor;

In;elegerea rolului si importantei contabilitatii de gestiune in cadrul unei intreprinderi.
Explicare si interpretare: explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum s§i a

b




continuturilor teoretice si practice ale disciplinei —‘

*  Cunostintele teoretice pun la dispozitia studentilor principalele metode §i procedee utilizate in
contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor:

* posibilitatea alegerii celor mai adecvate metode si procedee utilizate in cadrul contabilitatii de
gestiune si calculatiei costurilor pe un exemplu concret.

3. Instrumental — aplicative: proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice specifice:

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare.

® cunostintele practice au drept scop si familiarizeze studentii cu etapele parcurse (i cu procedeele
utilizale in cadrul diferitelor metode de contabilitate de gestiune, cit si dobindirea unor deprinderi in
acest domeniu;

e posibilitatea implementarii unei metede de calculatie si de contabilitate de gestiune intr-un caz
concret.

4. Atitudinale: manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /

valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / participarea la propria

dezvoltare profesionali.

e atitudinea responsabia privind organizarea contabilititii de gestiune i a calculatiei costurilor
astfel incdt si ofere managerilor intreprinderii informatii utile pentru luarea unor decizii bine
fundamentate in domeniul costurilor;

e posibilitatea interpretarii rezultatelor si a prezentirii acestora intr-o forma adecvati Intelegerii lor
de catre managerii care trebuie i ia decizii pe aceasta baza.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observa;iﬂ
1. Conceptul. obiectivele. metoda si sarcinile contabilitatii de gestiune | Prelegere participativa, Dezbatere
2. Conceptul de cheltuiali si cost Prelegere participativa,
Exemplificare. Problematizare
3. Conceptii generale de organizare a contabilitiiii de gestiune. Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
*  Conceptii generale de organizare a contabilitatii de gestiune Prelegere participativi,
Exemplificare, Problematizare
5. Comportamentul costurilor Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
6. Comportamentul costurilor Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
7. Metodologia costurilor integrale Prelegere participativa,
: Exemplificare, Problematizare
8. Contabilitatea manageriald a costurilor globale Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
9. Contabilitatea manageriald a costurilor globale Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
10. Activitatea de bugetare Prelegere participativi, Dezbatere ]
11. Activitatea de bugetare Prelegere participativi, Dezbatere
Bibliografie -
1. Corira-Graziella Bdtcd-Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Andreea Gabriela Ponoricd. (2020). Contabilitate
manageriald, edifia a IV-a, revizuitd. Editura CECCAR. Bucuresti
2. Cernusea, L., Gomoi, B. C. (2009). Concepte si practici ale contabilititii de gestiune, Editura Tribuna Economici,
Bucuresti
3. Grosu, Corina. Almasan, Alina. (2008). Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara
4. losif, Dragos (2016). Eficienta productiei si valorificarea fructelor. nr.448, Editura Tribuna Economici
5. Morosan, loan. (2010). Contabilitatea financiari §i de gestiune. Editura CECCAR, Bucuresti
6. Popa, Adriana Florina. Stanila, Georgiana Oana (2013). Contabilitate manageriala si audit financiar contabil.
Studii practice - particularitati din industria carnii. Editura ASE, Bucuresti
7. Radu, Mariana. (2011). Contabilitate de gestiune Editura Bibliotheca, Bucuresti
8. Sabau C. Popovici I, (2006). Contabilitate de gestiune - Note de curs pentru wzul studentilor de la [FR, Editura
Eurostampa, Timisoara
9. Stanila, Georgiana Oana. Popa, Adriana Florina. Dobre, Florin. Ponorici, Andreea Gabriela (2013).
Contabilitate manageriala si audit financiar contabil. Editura ASE, Bucuresti
10. Troaci V., (2010). Analiza si gestiune financiari, nr.343, Editura Tribuna Economici
11. *** Ordinul Ministrului finanfelor publice nr. 1826/2003, pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial NR. 23 din 12 ianuarie 2004,
actualizat 2015
12. #** Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situafiile financiare

anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate




8.2. Seminar/laborator Metode de predare ObservatF

1. Recapitularea cunostintelor acumulate la disciplina Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
“Contabilitate fundamentala™ aplicatii practice

2. Argumentarea necesiti(ii conducerii contabilitatii Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
manageriale prin studii de caz aplicatii practice

3. Clasificarea cheltuielilor si transpunerea cheltuiclilor Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
din contabilitatea financiara in contabilitatea aplicatii practice
manageriald

4. Clasificarea cheltuielilor si transpunerea cheltuielilor Dezbatere, exercitiu §i problematizare bazate pe
din contabilitatea financiari in contabilitatea aplicatii practice
manageriald

5. Conceptia integrata si dualisti de organizare a Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
contabilititii de gestiune aplicatii practice

6. Conceptia integrata si dualisti de organizare a
contabilititii de gestiune

7. Comportamentul costurilor

8. Comportamentul costurilor s ;

9. Aplicarea metodologiei de calculatie a costurilor De_zbat-c‘are. exereiy §l problematizace hazate pe
P aplicatii practice
integrale

10. Metodologia costurilor globale

I1. Recapitularea cunostintelor acumulate pe parcursul
semestrului

Bibliografie

1. Corina-Graziella Bdted-Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Andreea Gabriela Ponoricd (2020). Contabilitate
manageriald, editia a IV-a, revizuitd. Fditura CECCAR. Bucuresti

2. Cernusea, L., Gomoi, B. C. (2009). Concepte si practici ale contabilitatii de gestiune, Editura Tribuna Economici,
Bucuresti

3. Grosu, Corina, Almagan. Alina. (2008). Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara

4. Fatacean Gh.. (2006). Contabilitate manageriala, Editura Alma Mater, Cluj-Napoca.

5. Fatacean Gh.. (2006) Contabilitatea si controlul de gestiune. Ed. Alma Mater Cluj-Napoca.

6. Dumitru, Madalina, Calu, Daniela Artemisa (2008). Contabilitatea de|gestiune si calculatia costurilor, Editura Contaplus

7. Radu, Mariana. (2011). Contabilitate de gestiune Editura Bibliotheca, Bucuresti

8. Sabau C. Popovici F., (2006). Contabilitate de gestiune - Note de curs pentru uzul studenfilor de la IFR , Editura
Eurostampa, Timisoara

9. Stanili, Georgiana Oana. Popa, Adriana Florina. Dobre, Florin. Ponorici, Andreea Gabriela (2013).
Contabilitate manageriala si audit financiar contabil. Editura ASE, Bucuresti

10. Troaca V., (2010). Analizi si gestiune financiari, nr.343, Editura Tribuna Economici

11. *** Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 1826/2003, pentru aprobarea Precizirilor privind unele masuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial NR. 23 din 12 ianuarie 2004,
actualizat 2015

12, *** Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare

anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si internagional. El {ine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe carc absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. )

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de¢ evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finali
10.4. Curs Capacitate de utilizare adecvati a Test grila + subiect ce presupune redactarea 70%
conceptelor, metodelor , procedeelor §i | raspunsului la intrebiri din teoria predata si/sau
tehnicilor specifice contabilitatii de din reglementirile contabile relevante..
gestiune
10.5. Studentii vor fi notati pe parcursul semestrului 30%
Seminar/ atunci cand rezolva aplicatii practice (la tabls),
laborator cdnd participa activ si constructiv la dezbateri
rispunzand intrebarilor din materie/legislatie
adresate de cadrul didactic precum §i separat
peniru prezentarea temelor primite spre
rezolvare in seminarul/seminarele precedente.

{9



10.6. Standard minim de performanti

- Sadovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime
- Raspunsurile s3 nu con{in3 erori grave
- Activitate minimi in impul semestrului

Data completirii Semnatura titularului de curs

D@20

Data avizarii in
departament

959200

Semnéatura titul

Semnitura

j\r

Ctg

§

ide seminar

ului de departament

V2




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1.1. Instituta de invatiméint superior

Universitatea TIBISCUS din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ECONOMIE MONETARA

2.2. Titularul activitatii de curs Lectuniv. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.3. Titularul activitatii de seminar Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.4, Anul de studiu | I1 | 2.5. Semestrul [ 4 [ 2.6. Tipul deevaluare | E__| 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat

3.1. Numiirul de ore pe siptimini 4 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatiméant 44 | din care 3.5. curs 22 3.6. seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme elecironice de specialitate si pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 56
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de eredite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei.

factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare.

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei.
C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice,

Cl1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.
C 4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.1. Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2. Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a indicatorilor economico-financiari.

C4.4.Utilizarea adecvatd a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari.

Competente profesionale

C1.1. Definirea conceptelor. procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei, precum si a

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

ceriniele pietei unice europenc.

Intelegerea principiilor economiei monetare contribuie la 0 mai buni adaptare a agentilor economici la




7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere

-cunoasterea notiunilor, a categoriilor fundamentale cu care opereazi economia monetard,

-intelegerea mecanismelor economice care guverneazi principalele fenomene ale economiei monetare.

-utilizarea adecvata a aparatului conceptual, stiintific, specific economiei monetare,

- intelegerea rolului si importantei operarii in practici folosind cunostinicle cele mai noi puse la
dispozitie de disciplina economie monetara.

2. Explicare si interpretare

- explicarea cauzalitaii si caracteristicilor fenomenelor si proceselor economiei monetare.

- Interpretarea raporturilor i legaturilor dintre principalele elemente ale angrenajului economiei
monetare,

- explicarea importaniei si rolului pietei unice europene in structurile mondiale actuale,

- interpretarea politicilor economice nationale §i europene, bazate pe decizii fundamentate pe
cunoasterea economiei monetare.

3. Instrumental — aplicative

- analiza si sinteza teoretica a cunostintelor despre economia monetara, a restrictiilor obiective generate
de legitatile economiei de piata, a efectelor imediate si de duratd a masurilor luate in economie de
Unijunea Europeana,

- interpretarea cauzelor fenomenelor si proceselor cconomice din U.E. si capacitatea de a aplica in
practica insugirea notiunilor, pe studii de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica. folosind exemple didactice sau
studii de caz.

4. Atitudinale

- congtientizarea importantei economiei monetare in lume,

- intelegerea pozitiei, responsabilititilor si a continutului obligafiilor ce revin autorititilor nationale
prin efectul integrérii In piata unica europeana,

- participarea activ la dezvoltarea propriei cariere de succes in lumea afacerilor europene si mondiale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Obiectul si caracteristicile economiei monetare Prelegere

2. Formele monedei (I) Prelegere participativa
3. Formele monedei (I1) Prelegere participativd
4. Sistemele monetare Prelegere

5. Sistemul monetar international Bretton Woods Prelegere

6. Sistemul monetar international actual — KINGSTON — JAMAICA Prelegere

7. _Politica monetard Prelegere

8. Instrumentele politicii monetare Prelegere participativi
9. Uniunea economici si monetard Prelegere

10. Organismele monetare si financiare internationale Prelegere

11. Institutiile monetare si financiare europene Prelegere

Bibliografie

WP b [

Cerna S, (2009), Economie monetari, Editura universitatii de vest, Timisoara.

Sarbovan, Marina, Luminita, (2013), ,,Economie Monetari”, suport de curs, UTT.

Sarbovan, Marina, Luminita, (2015), ,,Economie Monetari™, suport de curs, UTT.

Tache, Ileana, 2014, Politici economice europene, Editura Economici, Bucuresti

Tole Marin (coord ), Matei Nicoleta Cristina, Tole Alexandru Adrian, Horhotd Luminita (2020), Analizd economico-

Jfinanciard — metode 5i modele, editia a Vi-a, revizuitd si addugitd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

2

xxx - European Commission, 2010, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”,

htip://www.ec.enropa.ew/eu2020/pdf/

™

xxx - European Economic Review, http:/iwww.journals.elsevier.comy/european-economic-review/

8. xxx - Tratatul de stabilitate, coordonare §i guvarnanti in Uniunea economicd si monetard; Treaty on Stability,
Coordination and Governance in the Economic and Monetary Union,
hitp:/fwww.consilium.europa.eu/en/splash/?requested=%2feuropean-council%2f European Council. 2 March 2012;

accesat pe data de 17 august 2012.

9. xxx - European Commission, 2018, “Starea Uniunii 2018”, https:/fec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/soteu2018-brochure ro_1.pdf.

10. xxx Raport asupra stabilitatii financiare, 2018, BNR, http://fwww.bnro. ro/PublicationDocuments.aspx?icid=19966

8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii
1. Obiectul si caracteristicile economiei monetare Expunere participativi

2. Formele monedei (1) Dezbatere

3. Formele monedei (I1) Expunere. Dezbatere

4. Sistemele monetare Dezbatere

5. Sistemul monetar international Bretton Woods Dezbatere

(3]




6. Sistemul monetar international actual — KINGSTON — JAMAICA Exemplificare, Dezbatere
7. Politica monetari Expunere, Dezbatere
8. Instrumentele politicii monetare Dezbatere/ aplicatii
9. Uniunea economica si monetari | Dezbatere
10. Organismele monetare gi financiare internationale Expunere, Dezbatere
11. Institutiile monetare si financiare europene Expunere. Dezbatere
Bibliografie :
1. Cerna S, (2009), Economie monetari, Editura universitatii de vest, Timisoara.
2. Sérbovan, Marina, Luminita, (2013), ,.Economie Monetara™, suport de curs, UTT.
3. Sérbovan, Marina, Luminita, (2015), ,.Economie Monetara”, suport de curs, UTT.
4. Tache, lleana, 2014, Politici economice europene, Editura Economici, Bucuresti
5. Tole Marin (coord.), Matei Nicoleta Cristina, Tole Alexandru Adrian, Horhotd Luminifa (2020), Analiza economico-

Sinanciard — metode si modele, editia a VI-a, revizuitd si addugitd, Editura Pro Universitaria, Brucuresti.

6. xxx - European Commission, 2010, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth 2

http://www.ec.europa.en/eu2020/pdf/

xxx - European Economic Review, http:/fwww.journals.elsevier.com/european-economic-review/

8. xxx - Tratatul de stabilitate, coordonare si guvarnanti in Uniunea economici §i monetard; Treaty on Stability,
Coordination and Governance in the Economic and Monetary Union,
http:/fwww. consilium.europa.eu/en/splash/?reguested=%2feuropean-council%2f European Council. 2 March
2012; accesat pe data de 17 august 2012.

9. xxx - European Commission, 2018, “Starea Uniunii 2018”, hitps://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/soten2018-brochure_ro_l.pdf.

10.x0cx Raport asupra stabilitatii financiare, 2018, BNR, hitp://'www.bnro.ro/PublicationDocuments. aspx?icid=19966

™

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigengele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atin 4 pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la coninutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finali
10.4. Curs - clarificarea continutului | Verificare | scrisd. (TEST GRILA- 80%

gnoseologic al subiectului de o | MEET) a ciirei rezolvare implica:
maniera specificd disciplinei. precum | clarificarea continutului gnoseologic al

si subiectului | de o manierd specifica

- interpretarea si aplicarea notiunilor | disciplinei, precum si

explicate anterior. - interpretarea si  aplicarea

notiunilor explicate anterior.

10.5. Un exemplu cu caracter didactic. Sustinerea orald a 20%
Seminar/laborator | Modul de intocmirea a proiectului proiectului/referatului;

/referatului; Réspunsuri |a intrebiri pe marginea

- continutul proiectului proiectului/referatului.

- prezentarea proiectului;

10.6. Standard minim de performanti

- s@ dovedeascd insugirea minima a materiei, la toate subiectele:
- lucrarea sd nu contind erori;

- activitate si participare minime in timpul semestrului.

- minim prezentd : 7 prezente

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titulirului de seminar

A 204 A \‘E/‘

Data avizirii in \)
departament Semnitlya di rului de departament

L5020}

2t

L
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de invatimant superior Universitatea ,,Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de gestiune
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
2.2. Titularul activitatilor de curs lect. univ. dr. VIOLETA GIANINA DRAGOTA
2.3. Titularul activitatilor de seminar lect. univ. dr. VIOLETA GIANINA DRAGOTA
2.4. Anuldestudiu [ II [2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | E__| 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)a
3.1, Numir de ore pe siptimini 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatimaint 33 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 11
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual. suport de curs. bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat -
Examiniiri -
Alte activitati =
3.7. Total ore studiu individual 67
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Daci au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul, anexe comexe, etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1, de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

digitala

Cl. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii / organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor. procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdtii/organizatiei, precum si a

factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitalii/organizatiei
C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitali

Competente
transversale

CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de relationare
si muncé eficientd in cadrul echipei
CT3.Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

[nsusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii §i integritatii academice
pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita morald

fiind un important reper al profesionalismului.

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere. Cunoasterea si utilizarea adecvati a notiunilor specifice




disciplinei etici si integritate academica
2. Explicare si interpretare. Explicarca $i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum

si a continuturilor teoretice §i practice ale elementelor fundamentale de etica si integritate
academica.

3. Instrumental — aplicative. Proicctarea. conducerea §i evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice
domeniului eticii si integrititii academice.

4. Atitudinale. Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice si valorificarea
optimd si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice prin elaborarea de referate;
participarea la propria dezvoltare profesionald prin | implementarea codurilor de etica si
integritate profesionala

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1.1.Concepte si distinctii fundamentale. Moral, imoral, non-moral. Prelegere participativi
Principii, valori §i reguli morale.
1.2. Autonomie morali si responsabilitate personala.

2.1.. Cum analizdm o problema eticd ? Cadre ale evaluarii morale. Prelegere participativi;
Argumentarea etica. exemplificare

2.2. Etica respectului fatd de persoane

3.1. Universitatea morald — de la ideal la realitate. Prelegere participativa

3.2. Cum putem crea o universitate morala? Reglementiri privind etica in
universititile din Roménia.

4. Reguli morale si de etichetd in spatiul academic Prelegere participativi

Reguli morale specifice universitatilor.

5. Instrumente institutionale pentru promovarea eticii academice.Cadrul Problematizare; dezbatere

normativ specific eticii institutionale.

6. Codurile gi comisiile de etici: tipologii si roluri. Comisia de Etici. Prelegere participativi. Dezbatere
' Exemplificare

7. Libertatea academici si dezacordul in stiinta. Dezbatere

8 Autoritate. ierarhie si respectul datorat demnititii umane. Hartuire. Prelegere participativa;

favoritism si nepotism. exemplificare

9. Exista responsabilititi publice ale membrilor comunitatii academice? Prelegere participativa;

exemplificare

10. Plagiatul. Prelegere participativi. Dezbatere

11. Etica publicarii. autorat si coautorat.Originalitatea rezultatelor. Prelegere participativd. Dezbatere

Bibliografie:

1. Andreescu, Liviu, {2008). Academic Freedom in Religiously-Affiliated Universities. Tn; Journal for the Study of Religions
and Ideologies, nr. 7(19).
2. Baggini, Julian; Peter Fosl, Peter, (2014), A Compendium of Ethical Concepts and Methods. London: Blackwell
Publishing .
3. Chambers. Chris, (2017). The Seven Deadly Sins of Psychology. New Jersey: Princeton University Press .
4. Craciun, Dan; Morar Vasile; Macoviciuc, Vasile, (2003), Etica Afacerilor, Bucuresti, Editura Paideia.
5. Fanelli, Daniele, (2009), How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic Review and Meta-Analysis
of Survey Data”. in: PLoS ONE, nr. 4(5).
6. Harangus, Cornel, (2007), Etica in afaceri, Timisoara, Editura Eurostampa.
7. Jabbehdari. Sahra; Walsh, John, (2017), Authorship norms and project structures. In: Science. Technology, & Human
Values, nr. 42(5).
8. Mihailov, Emilian, (2017), Arhitectonica moralititii. Bucuresti: Editura Paralela 45.

9. Papadima, Liviu (2017), Deontologie academicd. Curriculum cadru, Bucuresti: Editura Universititii din Bucuresti,
disponibild online la Attps://www.unibuc.ro » wp-content » uploads » 2018/12 » Deoniologie-A..

10. Singer, Peter, (2008), Tratat de eticd, Fditura Polirom, Bucuresti.
11. Socaciu, Emanuel; Vicd, Constantin; Mihailov, Emilian; Gibea, Toni ;Muresan, Valentin; Constantinescu.
Mihaela..(2018), Etici si integritate academici, Editura Universitatii din Bucuresti. disponibil la
hittps:/feditura-unibuc.ro » STIINTE SOCIO-UMANE s Filosofie
12. Solcan, Mihail-Radu, Institutiile si teoria formald a actiunii. disponibild online la wrmdtorul link:

www.ub-filosofie.ro s ~solcan’) LAB ) itfa
ek

-Codul de etica si deontologie universitard al UTT Timisoara, disponibil online la linkul:

https://www.tibiscus.ro » senat » comisii-de-specialitate » etica-universitara

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — care prevede infiinjarea Consiliului de Eticd si Management Universitar
(CEMU).

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarca stiinificd si dezvoltarea tehnologici

-Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologici si inovare.

[§)




- Ordinul nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universititi,

-Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei — prevede infiintarea Agenfiei
Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invétimadniul Superior (ARACIS.,

-Ordinul de ministru nr. 3.131/2018 privind includerea in planurile de invatdmant, pentru toate programele de studii
universitare organizate In institutiile de invaamaént superior din sistemul national de invatdmant, a cursurilor de eticd i
integritate academica . )

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.1. Moralitate, legalitate, religie. Normativ si descriptiv. Dezbatere, problematizare;
1.2. Eticd si diversitate

2.1. Ce sunt teoriile etice si de ce ne sunt utile? Problematizare; exemplificare
2.2. Conflictul intre valori

3.1. Comportamente imorale in universitate si consecintele lor. Problematizare: exemplificare
3.2. Reglementiri privind etica in universititile din RomAnia, Dezbatere

4. Oneslitatea academica .Exemple de bune practici. Dezbatere

3. Conformitatea si Integritatea — doui fete ale aceleiasi monede. Problematizare

6.Codul de etica al UTT Timisoara.Principii ale eticii cercetarii stiintifice. Problematizare; exemplificare
7. Colaborare, complicitate si avertizarea de integritate (whistlehlowing). | Problematizare: exemplificare
8. Accesul la resurse. Dreptatea i echitatea in organizatiile academice siin Exemplificare

echipele de cercetare. ]

9. Principiul precautiei si cercetirile riscante. Dezbatere

10. Fabricarea sau alterarea voiti a datelor experimentale. Dezbatere

11. Consimtdméntul informat §i cercetarea pe subiecti umani. Cercetari Dezbatere

realizate pe animale,

Bibliografie:

1. Andreescu. Liviu, (2008). Academic Freedom in Religiously-Affiliated Universities. in: Journal for the Study of Religions
and Ideologies, nr. 7(19). )
2. Baggini. Julian; Peter Fosl, Peter, (2014), A Compendium of Ethical Concepts and Methods. London: Blackwell
Publishing .
3. Chambers, Chris, (2017), The Seven Deadly Sins of Psychology. New Jersey: Princeton University Press .
4. Craciun, Dan; Morar Vasile; Macoviciuc, Vasile, (2005), Etica Afacerilor, Bucuresti, Editura Paideia,
5. Ianelli, Daniele, (2009), How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic Review and Meta-Analysis
of Survey Data”. In: PLoS ONE, nr. 4(5).
6. Harangus, Cornel, (2007), Etica in afaceri. Timisoara, Fditura Eurostampa.
7. Jabbehdari, Sahra; Walsh, John. (2017), Authorship norms and project structures. in: Science, Technology, & Human
Values, nr. 42(3).
8. Mihailov, Emilian, (2017), Arhitectonica moralititii. Buecuresti: Editura Paralela 45.

9. Papadima, Liviu (2017). Deontologie academicd. Curriculum cadru, Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti,
disponibild online la kttps:/Awww.unibuc.ro » wp-content » uploads » 2018/12 » Deontologie-A..

10. Singer, Peter, (2008), Tratat de eticd, Editura Polirom, Bucuresti.
11. Socaciu, Emanuel; Vica. Constantin; Mihailov, Emilian; Gibea, Toni ; Muresan, Valentin; Constantinescu,
Mihaela,.(2018), Etici si integritate academicd, Editura Universitatii din Bucuresti. disponibil la
hitps: /editura-unibuc.ro » STIINTE SOCIO-UMANE ; Filosofie
12. Solcan, Mihail-Radu, Institufiile si teoria formald a actiunii, disponibild online la urmdtorul link:

www.ub-filosofie ro » ~solcan » LAB ; itfa
sheoske sk

-Codul de etica si deontologie universitard al UTT Timisoara, disponibil online la linkul:

https://www.tibiscus.ro » senat » comisii-de-specialitate » etica-universitara,

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — care prevede infiintarea Consiliului de Eticd si Management Universitar
(CEMU).

- Ordonanta  Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologici

-Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologica si inovare.

- Ordinul nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universititi.

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei — prevede infiintarea Agenyiei
Romdne de Asigurare a Calitdfii in Invatimdntul Superior (ARACIS.,

-Ordinul de ministru nr. 3.131/2018 privind includerea in planurile de invatimaént, pentru toate programele de studii
universitare organizate in institutiile de invatimént superior din sistemul national de invatimant. a cursutilor de etici si
integritate academici .

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost elaborat pentru a dezvolta competentele necesare studentilor masteranzi. Disciplina pregateste
studentii masteranzi pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din
Roménia (CAFR). Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor

& |




Autorizati din Roménia (CECCAR), precum si pentru cerin

tele asociatiei de profil, Asociatia Nationali a Evaluatorilor din

Roménia (ANEVAR), actualmente UNEVAR. Prin continutul siu . a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a
modului de evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale si transversale
apreciate pe piaa muncii de citre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului economic n cadrul
caruia ne propunem integrarea studentilor masteranzi. Au fost agadar | vizate competente profesionale si transversale

apreciate pe piata muncii de citre companii din diverse domenii economice.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs -modul de Intocmirea a proiectului; - sustinerea orald a
- continutul proiectului; proiectului; 70%
- prezentarea proiectului - raspunsuri la intrebéri pe
marginea proiectului.
10.5. - prezenta la seminar. cel putin 40% din total | Activitatea desfisurati pe
Seminar/laborator ore. parcursul semestrului
30%

- definirea principalelor notiuni teoretice;
~_utilizarea corectd a aparatului conceptual

10.6. Standard minim de performanti

- Pregatirea unui proiect care sa demonstreze, pe o temi circumscrisi domeniului cursului, insusirea elementelor
minimale privind conceptele, principiile si abordirile pe care se bazeazi practica evaludrii intreprinderilor;
-S4 dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale;
- activitate minimé in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

Data completirii

Ly F1- 20l

Data avizirii in
departament

L3¢ 01

‘\\

Semnitur tiwlarului de curs
|
/l

7

Semnitura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invaldmant superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatici de Gestiune

2. Date despre disciplinia

2.1. Denumirea disciplinei POLITICI ST STRATEGII DE DISTRIBUTIE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. GORDEAN RAOQUL SABIN

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. GORDEAN RAQUL SABIN

2.4. Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul [ 4 \ 2.6. Tipul de evaluare | E } 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4, Total ore din planul de invitimant 44 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteci. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 56
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Dacé au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul, anexe comexe. etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului Laptop, videoproiector

5.2. de desfédsurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor i metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi operaiunile economico-financiare

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistririi operatiunilor economice in contabilitate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intoemirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregatirea informatiilor necesare intoemirii de
rapoarte [inanciar-contabile si/sau fiscale

C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoatte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general Dobéndirea cunostintelor privind conceptele de bazi cu care se opereazi in domeniul politicilor
al disciplinei si strategiilor de distributie.




7.2. Obiectivele L. Cunoastere si intelegere (cunoasterca si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice 2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea activititilor practice
specifice; utilizarea unor metode. tehnici si instrumente de investigare gi de aplicare)

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem
de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima i creativa a propriului potential in
activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald §i in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institufii cu responsabilititi
similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Distributia. Conceptul de distributie Prelegere participativa
2. Canalele de distributie  ~ Prelegere participativa
3. Canale de distributie integrati Prelegere participativa
4. Politici si forme de distributie. Tendinte in evolutia politicilor de distributie Prelegere participativi
5. Distributia fizicd (logistica) Prelegere participativi
6. Distributia inversd Prelegere participativa
7. Intermediarii Prelegere participativa
8. Vanzirile prin magazine Prelegere participativi
9. Vinzarea la distanta Prelegere participativa
10. Politici de distributic orientate spre clienti Prelegere participativid
11. Relatiile dintre politicile de distributie si celelalte componente ale Mix-ului | Prelegere participativa
de Marketing (Politica de Produs, Politica de Pret, Politica de Promovare)
Bibliografie
1. Anca Aurel — Marketing si dezvoltare in agricultura §i productia agroalimentard, Editura A ugusta 2009
2. Brubn Manfred — Orientarea spre clienti. Temelia afacerii de succes, Editura Economica 2001
3. Buzila Nicoleta — Marketingul distributiei si consumul de produse agroalimentare, Editura Eurostampa 2009
4. Constantin Marian — Dictionar de agromarketing, Tribuna Economica 2014
3. Florescu Constantin, Mdlcromete Petre, AL Pop Nicoleta Coordonatori — Marketing. Dictionar explicativ, Editura
Economicd 2003;
6. Fruja Ioan, Buzild Nicoleta — Marketing, Editura Eurostampa 2006;
7. Gherasim Adrian — Studiul pietei, Editura Economici 2005;
8. Peldu Corina — Marketing-Controlling, Editura Bucuresti 2009;
9. Petrache Dumitru, Patrichi Georgetta, Chitu lIoana Bianca — Comert rural. Perspectiva integrarii in fluxurile de
distributie ale Uniunii Europene. Editura Economica 2006:
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Micromediul si macromediul firmei. Exemplificare. Problematizare

2.Piata. Indicatori de mésurare a pietei.

3.Segmentarea unei piete.

4.Factorii care influenteazi comportamentul consumatorului.

5.Chestionarul. Pasii de realizarea a unui chestionar. Prelegere participativa
6.Studiile de piata. Sondajele. Exemplificare
7.Ambalajul. Marca unui produs. Problematizare

8.Metode de determinare a pregurilor.

9.Metode de alegere a canalului de distributie a unui produs.

10. Strategii de distributie.

11. Recapitulare } Discutii

Bibliografie

1. Anca Aurel — Marketing si dezvoltare in agricultura si productia agroalimentard, Editura Augusta 2009

2. Bruhn Manfred — Orientarea spre clienti. Temelia afacerii de succes, Editura Economica 2001:

3. Buzila Nicoleta — Marketingul distributiei si consumul de produse agroalimentare, Editura Eurostampa 2009

4. Constantin Marian - Dictionar de agromarketing, Tribuna Economici 2014

5. Florescu Constantin, Malcromete Petre, Al. Pop Nicoleta Coordonatori — Marketing. Dictionar explicativ, Editura

© e

Economicd 2003;

Fruja loan, Buzild Nicoleta — Marketing, Editura Eurostampa 2006;

Gherasim Adrian — Studiul pietei, Editura Economici 2005;

Peliu Corina — Marketing-Controlling, Editura Bucuresti 2009;

Petrache Dumitru, Patrichi Georgetta, Chitu loana Bianca — Comert rural. Perspectiva integrarii in fluxurile de
distributie ale Uniunii Europene, Editura Economica 2006;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
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profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc ntAlniri cu

reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finali

10.4. Curs Teste grila Verificare scrisé, online in 50%
aplicatia ZOOM
10.5. Seminar/laborator Activitate in cadrul Proba practica cu ocazia 50%

seminarului (rezolvarea
studiilor de caz. analizelor,
elaborarea de solutii.)

participdrii online in aplicatia
Z0OO0M, la seminarii (rezolvarea
studiilor de caz)

10.6. Standard minim de performanta

notiuni fundamentale minime;
un referat sustinut;
minim 4 prezente din 11 curs.”

Data completarii

- 09 10N

Semnaitura titularului de curs

Data avizirii in
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Semnitura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invataméant superior Universitatea .. TIBISCUS™ din Timisoara

1.2. Facultatea i Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA

2.2. Titularul activitatii de curs

2.3. Titularul activitatii de seminar Responsabil practicd Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela
2.4.Anuldestudiu [ Il [ 25 Semestrul |4 |2.6.Tipuldeevaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei [ OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numarul de ore pe siptimini din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invitimant 90 | din care 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 90
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 10
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2, de competente Cunoasterea si aplicarea (la un nivel de bazd a) tehnicilor si procedurilor de Inregistrare operativa

specifice contabilitétii fundamentale si aplicate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Laborator dotat cu calculatoare,

Programe instalate: adobe, program de contabilitate

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei procedure de analizi. evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.

C2.4 Studierea comparativa si evaluarea criticd a principalelor programe de evidenti si raportare financiar-contabila
C2.5 utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea inregistrarii in contabilitate a
operatiunilor economice

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor §i metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
Intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competenie

transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci riguroasi,
eficientd si responsabild

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continu si valorificarea eficienti a resurselor si tehnicilor de fnvatare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




1.1 Practica de specialitate a studentilor din anul II isi propune insusirea aprofundatd de citre studenti a
Obiectivul fenomenelor ce se manifesti in cadrul microeconomiei, precum si a activitdtii financiare a entitdtilor. in
general al acest context, practica se va desfagura in cadrul compartimentelor financiare de specialitate ale societatilor,

disciplinei

regiilor autonome, institutiilor publice, institutiilor financiare sau de credit.

Practica de specialitate are ca funcfie instructiv-educativii formarea unei gandiri complexe. coerente si
critice cu privire la activitatea specializatd ,contabilitate™ desfaguratd de orice entitate economicd fie ea
publicd sau privata; Practica studentilor are ca obiectiv cunoasterea proceselor operative care se desfasoari
in cadrul unei entitatii.

Familiarizarea studentilor cu modul de organizare a contabilititii financiare, realizarea principalelor lucrari/
operatiuni specifice unui operator economic, contabilizarea operatiunilor si a tranzactiilor, respectiv
intocmirea situatiilor financiare

Aceasta activitate trebuie si antreneze efectiv studenti in realizarea de operatii concrete. De asemenea
acestia vor cerceta documente, studii, diferite lucrari de analizi referitoare la entitatea in care isi desfigoari
activitatea.

72,
Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea i utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
» familiarizarea studenilor cu modul de aplicare intr-o entitate a cunostinielor teoretice insusite in
procesul instructiv;
e formarea de noi deprinderi practice in problemele contabilitatii;
e cunoasterea documentelor primare;
* Tintelegerea inregistrarilor contabile privind operatiunile efectuate intr-o societate:
e  abilititi de utilizare a instrumentarului statistico-matematic specific;
*  capacitatea de a folosi limbajul economic in comunicare, in scris si oral;
* capacitatea de a intelege si elabora planuri financiare (bugete de venituri si cheltuieli).
e relationdri intre elementele ce caracterizeazd activitatile contabilititii unei entitatii
®  cunoasterea unui program de contabilitate
2. Explicare si interpretare (explicarea i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale disciplinei)
e formarea unui mod de géndire propriu contabilitatii;
e familiarizarea cu modul de gestionare al unei societatii.
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea activitdtilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)
¢ utilizarea unui program de contabilitate si a modulelor in care sunt derulate inregistririle contabile
privind operatiunile efectuate intr-o societate;
¢ dobédndirea de abilitati privind operarea pe documente tipizate
¢ dobéndirea de deprinderi in bugetarea §i analiza activititii unei societiti;
e  aplicarea metodelor si tehnicilor contabile In urmarirea miscarii patrimoniului;
4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui
mediu stiinfific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificarea optima §i creativa a propriului potential in activititile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane - institufii cu responsabilitati similare / participarea la propria dezvoltare profesionala)
e are menirea de a dezvolta o atitudine pozitiva si responsabild faii de problemele practice de
contabilitate.
® prin activitatea zilnicd in cadrul unei societitii si de elaborare a lucrarii complexe de practica,
studentul trebuie sa-si valorifice optim si creativ propriul potential in activititile stiintifice.
posibilitatea tinerii evidentei contabile la o societate:
participarea la intocmirea lucrarilor contabile de sintezi:
dobéndirea abilititilor de lucru n echipi $i comunicare.
discutii cu specialisti in domeniul contabilititii.
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8. Continuturi

Teme practica

Metode de
seminarizare

Observatii

PARTEA 1.

Prezentarea entititii/ institutiei publice/ bancii/societitii de asigurare

unde se¢ efectueazd practica (Scurt istoric, scurtd descriere a activitatii desfisurate;
constituire; regim juridic al proprietatii; functionare; domeniu de activitate) certificat de
inregistrare

Organizarea si conducerea contabilitatii

a. Raspunderea privind organizarea contabilitatii;

b.  Modul de organizare si conducere a contabilitatii entititii unde se
efectueza practica;

¢. Forma de contabilitate adoptat;

d. Registrele contabile obligatorii utilizate de entitatea unde se efectuezi
practica;

e. Fluxul documentelor in entitatea unde se efectuezi practica;

f. _Prezentarea programului de contabilitate si a altor programe utilizate

Gestionarea resurselor umane (legate de obiectul de activitate al entitatii unde se
efectueaza practica)

Organigrama;

fisa postului;

contracte de munca;

act aditional;

decizie de incetare;

nota de lichidare;

meo a0 o

Total 30 ore

6 ore

12 ore

12 ore

PARTEA II —A INTOCMIREA DOCUMENTELOR CONTABILE SIA
DOCUMENTELOR DE SINTEZA LA ENTITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA/
BANCA/SOCIETATEA DE ASIGURARE UNDE SE EFECTUEAZA PRACTICA
S1 INREGISTRAREA LOR INTR-UN PROGRAM DE CONTABILITATE

Monografie contabila aferenti unei luni/unei perioade (daci ciclul de exploatare este
mai lung) din anul 2021 sau 2022 realizati la entitatea unde se efectueazi stagiul de
practica.
- Fluxurile de capital specific constituirii societdtilor comerciale si
majordrii/diminudrii capitalului
- Fluzurile aferente activelor imobilizate, provenite din diverse surse
- Fluxuri aferente achizitiilor de stocuri
- Fluxurile aferente serviciilor achizitionate. a serviciilor vandute si a intermedierii
de servicii
- Fluxul operatiunilor aferente salarizarii personalului, aspect juridice, economice
si contabile
- Fluxurile aferente decontarilor cu Bugetul Statului, Bugetul Asigurdrilor Sociale ,
Bugetele locale si alte Bugete
- Fluxurile aferente Tmprumuturilor primate si a creditelor acordate
- Operatiuni intrapatrimoniale neregasite in prezenta descriere anterior, privind
stocurile, datoriile, creantele sau trezoreria (particularizate in functie de
specificul entitatii
Pentru ﬁc,care operatie economica se va efectua:
exemplificarea cifrica a operatiei economice;
intocmirea documentelor justificative;
completarea evidentei operative, unde este cazul;
inregistrarea in contabilitatea sintetici, conform formei adoptate de
entitate, bancd, societatea de asigurare, ONG sau institutie publici.

el U =l

Documente reprezentative intocmite in cadrul compartimentelor unde s-a realizat
practica de specialitate si completarea unor documente {de mana SAU dintr-un program
de Contabilitate), aferente monografiei contabile realizate la punctul anteriot

intocmire Registru Jurnal pentru o luna semnificativa de activitate (de obicei luna
/lunile in care se efectueazd studiul de caz de la punctul anterior)

intocmire si Prezentare balamte de verificare aferenti luni/ perioade cénd s-a efectuat
stagiul de practici

Prezentare Bilant, Cont de Profit si Pierdere si anexe la bilant (minim 2 ani) + Balantele
de verificare aferente

Total 60 ore

Bibliografie

1. Benta., Adrian. Benta, Mihaela. Croitoru, Robert. (2017). Tratat de contabilitate practicd. Contabilitate aplicati. Editura

C.H. Beck. Bucuresti.

2. Mates Dorel. Iosif Anda, Dumitrescu Alin (coordonatori), Ineovan Felicia, Cotlet Dumitru, Bobitan Nicolae, Peres
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Cristian, Pavel Codruta, Imbrescu Carmen. Morary Maria, Domil Aura. Cotlet Bogdan (2012). Contabilitate financiaréﬂ

Concepte de bazi. Tratamente specifice. Studii de caz. Editia a l1-a revizuita si addugitd, Editura Mirton. Timisoara

Megan O., Cotlet D., (2010). Instrumente si proceduri utilizate in raportarea financiard, Editura Mirton, Timisoara.

4. Nagy Cristina Mihaela. Vasilescu Ramona Violeta. (2017). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA
C. Editura Eurostampa, Timigoara

5. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2016). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA
C, Lditura JATEPress, Szeged ISBN 978-963-315-315-4.

6. Paliu-Popa Lucia. Ecobici Nicolae (2010). Contabilitate financiard aplicata — ghid contabil. Editura Universitaria,
Craiova.

7. Petrescu, Antonela Cristina. (2008). WinMENTOR. Lectii pentru incepétori. Editura Tehnopress, lasi

8. Sabdu Criciun, Medinschi Silvia, Buzili Nicoleta (coordonatori) (2011). Ghidul antreprenorului privat, Editura
Mirton, Timisoara

9. Sofronia, Antonela Cristina. (2008). WinMENTOR. Lectii pentru avansati. Editura Tehnopress, lasi

10. *** Documentele financiar-contabile, Editura Monitorul oficial, 2016, Bucuresti.

I1. #*%* (2021). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile in 202 1. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

12, #** (2021). Ghidul Practic Al Contabilitatii In 2021. Legislatie Explicata - Exemple Detaliate - Monografii Cont.
Editura Rentrop& Straton. Bucuresti

13. **%,(2015). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015, Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

14. *** (2020). Corespondenta detaliata a conturilor 2020. Editura Rentrop& Straton. Bucuresti.

15. **%, Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9
decembrie 2015 .

16. *** Legea contabilitafii nr. 82/1991, M.O. nr. 265/27.12.1991 cu modificirile si completiirile ulterioare.

17. *** Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, actualizati

18. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizatid

19. *** Hotarirea Guvernului nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de intrare a mifloacelor fixe, publicati in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.103 din 12 februarie 2007

20. *** Ordin nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarca Reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate

[F8)

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern i international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si ¢cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finali
evaluare
10.5. Seminar/ prezentarea dosarului de 70%
laborator practica elaborat
raspunsuri la intrebari privind | Rezultatul obtinut la 20%
practica. examinarea finald —
sustinere dosar practicid

Modul de desfagurare | Practica se va desfisura in cadrul compartimentelor financiare si de contabilitate ale societatii

si finalizare a practicii | comerciale, institutii publice. institutiei de credit. regiei autonome sau institutiei financiare alese
pentru studentii care ca loc de practica.

fac practica in afara Pe baza confinutului tematic, fiecare student Isi va intocmi un program calendaristic. Separat, se
facultatii va alcdtui un dosar cu documente (formulare tipizate) utilizate, ce se vor completa cu datele

culese in timpul practicii. Corespunzitor opfiunii fiecirui student, continutul tematic va fi
dezvoltat ca lucrare individuala, care va fi sustinuti la examenul de practici.
Examenul de practicd se va desfasura conform programarii efectuate de decanat.

10.6. Standard minim de performanti

e continutul $i forma lucrérii de practica in ce priveste prezentarea problemelor din programa de practica sa fie minim;

e Aplicarea tehnicilor §i procedurilor de inregistrare in contabilitatea financiard a principalelor operatiuni intdlnite in
activitatea unei entititi economice

e rdspunsurile minime la intrebari;

e comportamentul studentului privind frecventa si seriozitatea realizarii dosarului de practica

Data completarii Semnﬁtup} responsabil practici
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de invatdméant superior UNIVERSITATEA ,.TIBISCUS” din TIMISOARA
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licenta .
1.6. Programul de studii/Calificarca Contabilitate si informatici de gestiune
2. Date despre disciplini-
2.1. Denumirea disciplinei CRIMINALITATEA ECONOMICO-FINANCIARA S] ECONOMIA
SUBTERANA
2.2. Titularul activititii de curs Lect.univ.dr. GHICA ELENA DOINA
2.3. Titularul activitatii de seminar | Lectuniv.dr. GHICA ELENA DOINA

2.4. Anul de studiu ill | 2.5. Semestrul | 4 | 2.6. Tipul de evaluare | % | 2.7. Regimul disciplinei ‘ opP

3. Timpul total estimat

3.1. Numarul de ore pe siptimini 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invataméant 33 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 11
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat )

Examindri 2
Alte activitati 4
3.7. Total ore studiu individual 42
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

6. Competente specifice acumulate

Competenie profesionale

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor, precedeelor si metodelor folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a factorilor
economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicrea coneeptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.5 Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate
C2.Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia
digitald.

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei $i comunicatiilor in economia digitala.

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune si a bazelor de date si a programelor specifice.

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor. normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasi.
eficientd si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Dobandirea cunostintelor necesare identificarii surselor, formelor de manifestare si consecintelor
general al criminalité{ii economico-financiare si de economie subterand in actualul context socio-politic:
disciplinei

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere
specifice = intelegerea rolului criminalitatii economico-financiare si a economiei subterane ;




*  cunoaslerea proceselor §i situaiilor sociale patologice in care o societate poate deveni mediu si tintd a
_ criminalitafii economico-financiare;
" cunoagterca cauzelor si surselor generatoare ale criminalititii economico-financiare si a
economie subterane, a efectelor acestora
asupra vietii sociale;

2. Explicare si interpretare

= Capacitatea de a interpreta unele situatii concrete in care se afld economia romaneasca in trecut
siin prezent din perspectiva criminalititii economico-financiare sia economiei subterane ;

® explicarea stiintifica a ratiunii existenfei organizatiilor §i institutiilor cu competenti in domeniul
prevenitii §i contracardrii criminalitdtii economico-financiare si a economiei subterane

" interpretarea corectd a consecintelor gestiondrii ineficiente a criminalitii

economico-financiare in spatiul de  interes strategic al Romaniei;

* Explicarca legaturilor existente intre disciplina Criminaliratea economico-financiaré si

economia subterand si alte discipline cu profil economic.

3. Instrumental — aplicative
®*  Evaluarea si investigarea stiintifica a caracteristicilor si particularitatilor actuale ale criminalitagii
economico-financiara si a economiei subterane;
= Abilitati de cercetare, creativitate;
= Capacitatea de a solutiona probleme .

4. Atitudinale
=  (Capacitatea de a lucra in echipi:
= Cultivarea unor atitudini constructive in contexte organizationale variate:
*  Incurajarea unui comportamente moral la nivel de parteneriate;
= Promovarea unui sistem coerent de valori civice.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1.Criminalitatea economico-financiard.Definirea aspectelor cheie

Prelegere. problematizare

2. Coruptia. economia subterana.Spalarea banilor.Abordari teoretico-
metodologice.

Prelegere participativa,
exemplificare

3.Factorii determinanti economici si politici ai criminalitatii economico-

Prelegere participativa,

fonanciare. Nivelul de dezvoltare economici. exemplificare

4. Presiunea fiscali. Prelegere participativa,
exemplificare

5.Guvernanta publica. Prelegere participativa,
exemplificare

6.Guvernanta corporativa. Prelegere, exemplificare

7. Factorii determinanti comportamentali ai criminalitatii economico financiare. | Prelegere, exemplificare

8 .Moralitatea fiscald.Increderea in stat.Fericirea. Prelegere participativa

9..Efecte ale criminalitatii economico-financiare, Prelegere, exemplificare

10.0rganisme si initiative in domeniul prevenirii, combaterii si
investigarii criminalitatii economico-financiare

Prelegere participativa,
exemplificare

Sistematizare

11.Recapitulare.

BIBLIOGRAFIE

1. Achim, M.V. (2017). Coruptia si economia subterana. Teorii si studii. Ed. Presa universitari clujeana, Cluj-Napoca;

2. Achim, M.V. (2019). Borlea S.N. Criminalitatea economico-financiari. Coruptia, economia subterana si spélarea banilor.
Cauze, efecte. solutii. Abordari teoretice si practice, Ed. Economica Bucuresti:

3. Anitei, N.C., Lazir R. (2016), Evaziune fiscala intre legalitate si infractiune, Ed. Universul Juridic, Bucuresti;

4. Birle, V., (2005), Frauda fiscala, Editura Teora, Bucuresti;

Borlea, N. 8. Achim M.V. (2017),Expertiza fiscala si contabilitatea judiciard. Culegere de studii practice, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca ;

Cirlescu, N. (2012),Evaziune fiscald. Comentarii si exemple practice, Ed| Ch Beck, Bucuresti;

Ghica, E. D. (2019), Economic and financial crime, a reality of social life, Anale, VOI. XXIV, Seria Stiinte Economice ,
Editura Eurostampa, Timisoara;

Grigorie-Licrita, N. Iana, Traian.(2013) Legislatie fiscald, Tribuna Economicii, Bucuresti

Letia, A. A. (2014), Investigarea criminalitatii de afaceri. Spalarea banilor. Coruptia si frauda fiscala . Aspecte Teoretice si
practice , Ed. Universul juridic, Bucuresti;

Jurj-Tudoran, R., Saguna D.D. (2016).Spalarea banilor. Teorie si practica judiciara. Editia 2., Ed. C.H.Beck:

Tudor, $. (2017),Evaziunea fiscala. Practica judiciard recentd, Ed. Hamangiu, Bucuresti;

Sabdu, C., Medinschi, 8., Buzild, N, (2011), Ghidul anireprenorului privat, Ed. Mirton, Timisoara.




#% Constitutia Romaniei:

*** Noul Cod Penal si Noul Cod de Procedura Penala in vigoare de la 1 februarie 2014, Ed. Universul Juridic. Bucuresti
2013 ;

*** Legea nr. 86/2006 privind Codul vamal al Romaniei;

***Legeanr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spilarii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

***Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare
***Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea Directici de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,

#*% Legea nr. 154/1998 privind modificare HG nr. 223/1995 privind organizarea si desfisurarea activititii Oficiului pentru
Protectia Consumatorului

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare

1.Forme ale criminalitatii ~ economico-financiare s domenii de | Dezbatere

manifestare. Tresaturi caracteristice:volumul, intensitatea. directia si frecventa. Exemplificare

2 Abordari practice.Coruptia in tarile Uniunii Europene.Economia subterana in | Expunere participativi

; s 5 s s - R Ex ifi
tarile Uniunii Europene.Spalarea banilor in tarile Uniunii Europene empliticare

3. Niveluri de dezvoltare economica si coruptia.Niveluri de dexvoltare economica
si economia subterana.Niveluri de dezvoltare economica si| spalarea
banilor.Aspecte practice

4.Presiunea fiscala si coruptia. Presiunea fiscala si economia subterana. Presiunea

fiscala si spalarea banilor.Abordari practice. .

= : ; = - 2 - Dezbatere

5. Guvernanta publica si coruptia. Guvernanta publica si economia |subterana.

Guvernanta publica si spalarea banilor. Abordari practice.

6.Guvernanta corporativa si coruptia. Guvernanta corporativa si |economia

subterana. Guvernanta corporativa si spalarea banilor.

7.Cultura si coruptia.Cultura si economia subterana..Religia

8. Moralitatea fiscala,Increderea in stat.Fericirea.Abordari practice Expunere participativa

9. Efecte economico-financiare Expunere participativa
Problematizare

10. Masuri de prevenire si combatere a criminalitatii economico-financiare Expunere participativa
Problematizare

11. Sustinerea colocviului. Colocviu

Bibliografie
1. Achim, M.V, (2017), Coruptia si economia subterana. Teorii si studii, |Ed. Presa universitard clujeani, Cluj-Napoca;
2. Achim, M.V. (2019), Borlea S.N. Criminalitatea economico-financiard. Coruptia, economia subterani si spilarea banilor.
Cauze. efecte, solutii. Abordari teoretice si practice. Ed. Economica Bucuresti;
. Anitei N.C.. Lazir R. (2016), Evaziune fiscala intre legalitate si infractiune, Ed. Universul Juridic. Bucuresti.
. Birle, V., (2005), Frauda fiscala, Editura Teora, Bucuresti:
. Borlea N. S, Achim M.V. (2017).Expertiza fiscala si contabilitatea judiciara. Culegere de studii practice, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca;
Carlescu, N. (2012),Evaziune fiscala. Comentarii si exemple practice, Ed. Ch Beck, Bucuresti:
7. Ghica, E. D. (2019), Economic and financial crime, a reality of social life, Anale, VOL XXV, Seria Stiinfe Economice ,
Editura Eurostampa, Timisoara;
8. Grigorie-Licrita, N. Iana, Traian.(2013) Legislatie fiscali, Tribuna Economici, Bucuresti
9. Letia, A.A. (2014), Investigarea criminalititii de afaceri. Spélarea banilor. Coruptia si frauda fiscala . Aspecte Teoretice
si practice , Ed. Universul juridic, Bucuresti;
10. Jurj-Tudoran, R., Saguna D.D. (2016).Spéalarea banilor. Teorie si practica judiciari. Editia 2., Ed. C.H.Beck;
11. Tudor, §.(2017).Evaziunea fiscala. Practicd judiciard recenti, Ed. Hamangiu, Bucuresti;
12. Sabdu, C., Medinschi, 8., Buzila, N, (2011), Ghidul antreprenorului privat, Ed. Mirton, Timisoara.

[V E 8

=

#*+%Ghid privind Prevenirea si combaterea spaldrii banilor, pentru uzul profesionistilor contabili(2017), Editia a II-a
revizuitd, Editura CECCAR. Bucuresti.

##*Constitutia Roméniei;
***Noul Cod Penal si Noul Cod de Procedura Penala in vigoare de la 1 februarie 2014, Ed. Universul Juridic, Bucuresti
2013 ;

#*¥Noul Cod Civil, legislafie consolidata 16 septembrie 2013, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2013

3+ egea nr. 86/2006 privind Codul vamal al Roméniei;

*#+Legea nr. 154/1998 privind modificare HG nr. 223/1995 privind organizarea si desfasurarea activititii Oficiului pentru




Protectia Consumatorului:

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la ceringele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri §i cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3.

Pondere din
nota finala

10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvati a Verificare scrisa : teste grild, online in

conceptelor, metodelor si procedeelor, | aplicatia Google Meet
tehnicilor specifice disciplinei
criminalitate economico-financiarasi | (9 INTREBARI + 1 PUNCT DIN QFICIU) 40%
economie subterana. Insusirea

competentelor specifice acestei

discipline:

10.5. Seminar/ Participare activa la dezbateri. - sustinerea orald a

laborator Elaborarea si sustinerea de aplicatii Referatului/proiectului 40%
practice. - raspunsuri la intrebari pe marginea

proiectului

Observare sistematicd. Studentii vor fi notati
pe parcursul semestrului atunci cind participi
activ si constructiv la dezbateri raspunzind 20%
intrebarilor din materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum §i separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

Sa dovedeasci insusirea notiunilor fundamentale minime;

Raspunsurile sd nu contind erori grave;

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (test gril, subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note de minim 3(cinci)
la toate metodele de evaluare;

Activitate minimi In timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

2408 20k

Data avizirii in
departament

28 09204




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invétimant superior Universitatea ,.Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul : Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN

2.3. Titularul activititilor de seminar Lector. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN

2.4. Anuldestudiu | 11 | 2.5. Semestrul | 4 [ 2.6. Tipul de evaluare [ C | 2.7. Regimul disciplinei | OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimini 3 din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatamint 33 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 11
Distributia fondului de timp- ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte activititi -
3.7. Total ore studiu individual 42
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Daci au existat discipline anterioare care conditioneaz3 studiul, anexe comexe, etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a
factorilor economicei, sociali i legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitétii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistririi operatiunilor economice in contabilitate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

(3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

(3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare Intocmirii de rapoarte financiar-
contabile sifsau fiscale

C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente profesionale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de relationare §i munca
eficientd in cadrul echipei

CT3.Identificarea opdrtunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Asimilarea aparatului conceptual, specific perspectivei psihosociologice de evaluare a unei
al disciplinei intreprinderi.




7.2, Qbiectivele 1. Cunoagtere si infelegere. Utilizarca adecvatd a notiunilor specifice disciplinei.
specifice 2. Explicare si interpretare. Rolul comunicarii ca act managerial. Rolul Relatiilor Publice in

promovarea imaginii.

3. Instrumental — aplicative. Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de
aplicare in campaniile de Relatii Publice.

4. Atitudinale. Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile; valorificarea creativi a
propriului potential in activitatile stiintifice; implicarea in dezvoltarea institutionala. Participarea la
propria dezvoltare profesionali.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Societatea mediatici gi fenomenul comunicational. Prelegere participativd
2. Paradigme si teorii in stiintele comunicirii. Teoreticieni media. Prelegere participativi
3. Informare. comunicare i manipulare. Prelegere participativii: exemplificare
4. Comunicarea in contextul intreprinderilor; comunicarea Prelegere participativa
organizationala si comunicarea strategica.
5. Comunicarea interna ca act managerial. Prelegere participativi
6. Ce sunt Relatiile Publice? (origine, evolutie, tendinte). Prelegere participativa
7. _Relatiile Publice si Publicitatea; managementul Relatiilor Publice. | Prelegere participativi
8. Rolul Relatiilor Publice in promovarea imaginii. Problematizare; dezbatere
9. Tipuri de campanii de Relatii Publice. Exemplificare
10. Ce este brand-ul? Brandul de tar3; pentalogul imaginii de tari. Dezbatere
11. Recapitulare
Bibliografie
1. Balaban, Delia, (2009), Comunicare mediatici, Bucuresti, Editura Tritonic.
2. Borun, Dumitru, (2005), Relatiile Publice si noua societate, Bucuresti, Editura Tritonic.
3. Cismaru, Diana-Maria, (2008), Comunicarea interni in organizatii, Bucuresti, Editura Tritonic.
4. Coman, Cristina, (2001), Relatii publice: principii si strategii, lasi, Editura Polirom.
5. Mucchielli, Alex, (2008), Comunicarea in institutii si organizatii, lasi, Editura Polirom, traducere de Viorica Aura

Pius.

6. Newsom, Doug; Turk, Judi Vanslyke; Kruckeberg, Dean, (2003), Totul despre Relatiile Publice, Iasi, Editura
Polirom. Traducere coordonati de Cristina Coman.

7. Olins, Wally. (2006), Despre brand. Traducere. postfati si note de Stefan Liute. Bucuresti, Comunicare.ro.

8. Rachieru, Adrian Dinu, '(2008), McLumea §i Cultura publicitara, Timisoara, Editura Augusta-Artpress.

9. Rachieru, Adrian Dinu, (2015), Elemente de antropologie sociald si culturali, Timisoara, Editura David Press
Print.

10. Ramonet, Ignacio, (2000), Tirania comunicirii, Bucuresti, Editura Doina.

11. Tanase. lonuf, (2014), Dinamica activitatii de lobby in Romaénia, Cluj-Napoca, Editura Eikon.

12. Imbriale, Robert (2008), Marketing motivational, Editura Amsta Publishing, Bucuresti

13. Stovall, Jim (2019}, Arta productivititii — avantajul tiu competitiv, Editura Amaltea, Bucuresti

8.2. Seminar/laborator ) Metode de predare Observatii

1. Paradigma comunicfrii. Managementul comunicarii. Dezbatere

2. Conducere si comunicare; refele formale si informale. Problematizare; exemplificare

3. Comportamentul organizational si comunicarea interni. Problematizare; exemplificare

4. Maisurarea competentelor de comunicare; contextul organizational. Problematizare; exemplificare

5. Auditul $i comunicarea internd. Problematica situationala si Dezbatere
dimensiunea participativa.

6. Metodologia performantei; comunicarea interni strategica. Dezbatere

7. Relatiile dintre informare si comunicare. Publicuri interne si externe. Dezbatere

8. Persuasiunea si teoria comunicirii. Arta de a influenta. Problematizare

9. Notiunea de Relatii Publice; publicurile si Opinia publici. Problematizare

10 Etica gi responsabilitate in Relatiile Publice. Exemplificare
. Colocviu Exemplificare

B]bllograi' e

1. Balaban, Delia, (2009). Comumcare mediaticd, Bucuresti, Editura Tritonic.

2. Bortun, Dumitru, (2005), Relatiile Publice si noua societate. Bucuresti, Editura Tritonic.

3. Cismaru, Diana-Maria, (2008), Comunicarea interni in organizatii, Bucuresti, Editura Tritonic.

4. Coman, Cristina, (2001), Relatii publice: principii si strategii, lasi, Editura Polirom.

5. Mucchielli, Alex, (2008), Comunicarea in institutii si organizatii, Iasi, Editura Polirom, traducere de Viorica

Aura Paus.
6. Newsom, Doug; Turk, Judi Vanslyke; Kruckeberg, Dean, (2003), Totul despre Relatiile Publice, Iasi, Editura
Polirom. Traducere coordonata de Cristina Coman.
7. Olins, Wally, (2006), Despre brand. Traducere, postfatd si note de Stefan Liute, Bucuresti, Comunicare.ro.
8. Rachieru, Adrian Dinu, (2008), McLumea si Cultura publicitara, Timisoara, Editura Augusta-Artpress.




9. Rachieru, Adrian Dinu, (2015), Elemente de antropologie sociald si culturald, Timisoara, Editura David Press
Print.

10. Ramonet, Ignacio, (2000), Tirania comunicirii, Bucuresti, Editura Doina.

11. Tinase, Tonut, (2014), Dinamica activititii de lobby in Romania, Cluj-Napoea, Editura Fikon.

12. Imbriale, Robert (2008), Marketing motivational, Editura Amsta Publishing, Bucuresti

13. Stovall, Jim (2019), Arta productivititii — avantajul tiu competitiv, Editura Amaltea, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei a fost elaborat pentru a dezvolta competentele necesare studentilor. Disciplina pregiteste studentii
pentru disciplinele solicitate pentru acces la asociatiile profesionale: Camera Auditorilor Financiari din Roménia (CAFR),
Asociatia Auditorilor Interni din Romania (AAIR) si Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania
(CECCAR), precum si pentru cerinlele asociatiei de profil, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roménia (ANEVAR),
actualmente UNEVAR. Prin continutul sau tehnic. a aplicatiilor practice pe care le presupune, respectiv a modului de
evaluare a studentilor, disciplina isi aduce aportul la formarea competentelor profesionale gi transversale apreciate pe piata
muncii de catre angajatori. Competentele vizate au in vedere complexitatea mediului economic in cadrul ciruia ne
propunem integrarea studentilor. Au fost asadar vizate competente profesionale si transversale apreciate pe piaja muncii de
citre companii din diverse domenii economice.
Pentru o mai buna adaptare la cerinele pietei muncii la confinutul disciplinei, au fost luate in considerare si concluziile
dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri in calitatea lor de angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2, Metode de evaluare 10.3.
Pondere din
nota finala

10.4. Curs - modul de Intocmirea a proiectului; - sustinerea orald a proiectului pe

- continutul proiectului; platforma Google Meet; 70%
- prezentarea proiectului. - rdspunsuri la Intrebari pe
marginea proiectului.
10.5. - prezenta la seminar, cel putin 40% din Activitatea desfasurata pe parcursul
Seminar/laborator total ore. semestrului, pe platforma Google
- definirea principalelor notiuni teoretice; Meet 30%
- utilizarea corectd a aparatului conceptual.

10.6. Standard minim de performanta

n - Pregitirea unui proiect care sd demonstreze. pe o tema circumserisd domeniului cursului, insusgirea elementelor
i minimale privind conceptele, principiile si abordérile pe care se bazeaza practica evaludrii intreprinderilor;

- 83 dovedeascd insusirea notiunilor fundamentale;

- Activitate in timpul semestrului.

Data completirii Semnatura titularului de eurs Semnaitura titularului Sle seminar

.69, 201 - prd

Data avizirii in \
departament Semnitura dirertorului de departament

£8.81 ) P
p

L



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1.1. Instituta de invatimant superior

Universitatea ,, TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

I (Licenta)

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA IV

2.2, Titularul activitafii de curs

2.3. Titularul activitatii de seminar

Lect. dr. losif Torok

2.4. Anul de studiu I | 2.5. Semestrul II | 2.6. Tipul de evaluare C 2.7. Regimul orp
disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe siptiméni 1 din care 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 11 | din care 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 11
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 14
3.8. Total ore pe semestru 25

3.9. Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente Apt fizic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

sociale: teren.

Pentru cursurile desfasuare in aer liber cu respectarea distantirii

Pentru cursurile online: access la internet / laptop cu camera si
microfon; cursurile se vor desfasura prin intermediul platformei

Zoom.
6. Competente specifice acumulate
6.1. Competente -
profesionale
6.2. Competente CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
transversale relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de Invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1. Obiectivul general | Initierea, cunoasterea regulilor de baza in vederea asigurarii si pastrarii starii de sanatate

—




al disciplinei

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea i utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
- ®  cunoagterea principiilor si regulilor de baza necesare practicarii eficiente a exercitiilor
fizice destinate pastrarii stirii de s#initate;
® cunostinte cu privire la menfinerea sanititii, a dezvoltirii fizice armonioase si a
rezisteniei organismului, pentru combaterea sedentarismului;
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si
a continuturilor teoretice i practice ale disciplinei)
. » Aplicabilitatea in viata cotidiand si In viitoarea practica profesionala a cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor a activitatilor corporale;
° imbunété;irea insusirilor psihice: imaginatie, anticipatie, sesizare, actionare oportuna si
eficientd, independenta responsabild, altruism.
* Aplicabilitatea in viata cotidiana si in viitoarea practica profesionald a cunostingelor,
priceperilor si deprinderilor a activitdtilor corporale;
3. Imstrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)
*  continuarea activitafii sportive intr-un program coerent si eficient;
* dezvoltarea capacitatii motrice generale §i a celei specifice ramurilor de sport;
e asimilarea procedeelor tehnice si a actiunilor tactice specifice practicirii diferitelor
sporturi
e programe individuale;
. ® programe de masa (sportul pentru tofi).
4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem
de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in
activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor
stiinifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati
similare / participarea la propria dezvoltare profesionali)
- o dobandirea atitudinilor pozitive
e cultivarea respectului fata de celilalt
® dezvoltarea spiritului de echipa si a celui de competitie, in scopul integrarii sociale,
obtinerea succesului de grup
e dezvoltarea trasaturilor de personalitate favorabile integrarii sociale
e motivarea celor implicati, prin atragerea in participare, recompensare stimulativa
.o atitudine favorabila fatd de practicarea activitdtilor fizice in general, in vederea

pastririi starii de sinitate si a capacititii optime de munci ]
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare
1. Exercitii fizice pentru | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
torticolis - Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
2. Exercitii fizice pentru | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
cifoza dorsala - Activitate In are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
3. Exercitii pentru cifozd | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
lombard - Activitate In are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
4. Exercitii fizice pentru | Expunere in functie de evolutia evenimentelor:

spate rotund

- Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom




5. Exercitil fizice pentru | Expunere in functie de evolutia evenimentelor:
spate plat - Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
6. Exercitii fizice pentru | Expunere in functie de evolutia evenimentelor:
lordoza - Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
7. Exercitii fizice Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
pentru.scolioza in “C” - Activitate Tn are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
8. Exercitii fizice pentru | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
scolioza in “8” - Activitate in are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
9. Exercitii fizice pentru | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
cifolordoza si : - Activitate Tn are liber cu respectarea distantirii sociale sau
cifoscolioza - Explicatii prin aplicatia Zoom
10. Exercitii fizice pentru | Expunere in functie de evolutia evenimentelor:
genunchi in varum si - Activitate 1n are liber cu respectarea distantirii sociale sau
genunchi in valgum - Explicatii prin aplicatia Zoom
11. Colocviu Examinare
Bibliografie

1. Lupu, Elena. (2007) Metodica predarii Educatiei Fizice si Sportului. Editura Institutul European.

2. Phillips, Bill D. Orso, Michael. (2008). Body for life. 12 saptamani de exercitii fizice si dieta pentru un corp de invidiat.
Editura Al

3. Téorok losif. (2010). imbu_nﬁté;irea tehnicii lovirii mingii cu piciorul, prin crearea unui model metodic specific varstei
de 10-12 ani. Buletinul Stiintific al Universitatii "Politehnica” din Timisoara. Seria Educatie Fizica si Sport. Tom 8,
Fascicola 1 — 2. Editura Politehnica.

4. Torok losif. (2010). Studii experimentale asupra mijloacelor care pot perfectiona procedeul tehnic de lovire a mingii cu
latul in antrenamentul copiilor de 12-14 ani. Buletinul Stiintific al Universita{ii "Politehnica" din Timisoara. Seria
Educatie Fizica si Sport. Tom 8. Fascicola. Editura Politehnica.

5. Torok losif. (2012). Mixul de marketing pentru activititile <turism de agrement sportiv>. Simpozion Stiintific
“Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoar, 25 Mai 2012. Volumul de Lucrari
Stiintifice al Simpozionului. Seria I. vol. XIV, sectiunea 2. pag. 631-636.

6. Torok losif. (2012). Studiu privind gradul de acceptabilitate a produsului turism de agrement sportiv in statiunea Biile
Herculane. Simpozion S$tiintific “Dezvoltare Rurala Durabila™. Facultatea de Management Agricol Timisoara, 25 Mai.
Volumul de Lucréri Stiintifice al Simpozionului. Seria I, vol. XIV, sectiunea 2. pag. 623-630.

7. Torok losif. Tion Monica. (2012). Aspecte privind particularititile produsului turistic. Romanian Economic and

Business Review. Departamentul de Cercetare Stiintificd al Universititii Romano-Americane. Vol. 7(4). pag.121-129.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingi pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentan{i ai mediului de afaceri ti cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs

10.5. Seminar/laborator Redactare si prezentare Colocviu 100%

-| referat.




10.6. Standard minim de performanti

Prezenta la minim dous seminare.

Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.
Prezentare referat.

Data completirii Semndtura titularului de curs

.05 - ey

Data avizirii in ) Se
departament

94-¢1- W4

a directorului de

mment
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