Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul fundamental de ierarhizare: Stiin{e sociale

Ramura de stiin(a: Stiinte economice
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Nr. T Cod Semestrul 1 Semestrul 11 Nr.ore/disciplini
crt. Discipline | disci- x 14 siptamini) x 14 sdptimini)
P plini C| S |L/P|FV|Nr.| C| S |L/P|FV|Nr|To-] C | S [L/p
Cr. Cr. | tal
A. Discipline obligatorii
1. |Istorie economica DF ILCOlI11 ]2 |2 | -]|E]| 4 56 |28 |28 -
2. |Economie europeani DF |[LCO112 | 2 1 ~-1E| 4 42 | 28 | 14 -
3. |Management DF [LCOI113 | 2 2 - | E| 5 56| 28 | 28 | =
4. Marketing DF |LCO114 | 2 1 -l C| 4 42 [ 28 | 14 .
| 5. |Microeconomie DF [LCO115 | 2 1 -|E| 5 42 |28 |14 -
6. [Matematica aplicata in economie |DF |LCO116 | 1 1 - | E| 4 28 | 14 | 14 -
7 |I?.imba strdind (englezd/italiand/ DF [Lcon7 | 2|2 -1cla s6 |28 | 28 .
francezi)
8. |Finante DF |LCO121 2 2 - E 5 |56 | 28|28 - |
9. |Drept DF [LCO122 2 2 - C| 4|56 |28 |28 -
10.[Macroeconomie DF |LCO123 2|1/ -1E|4]4]28[14 - |
11.|Preturi si concurenta DS |[LCOI24 2 1 - |E[3|42[28|14 - |
12.|Bazele contabilititii DF [LCO125 2 121 -|E| 6]56)|28]28 - : |
13.|Statisticd economica DF |LCO126 1 1 = | E| 4 ]28 14|14 -
Limba straind pentru afaceri 5
M’l(cngleziﬂila]ianéf francezi) DC |LCO127 2 2 - C| 4 |56|28]28 - ]
: i 13[/10| - |5E 13|11 | - |5E
Total obligatorii 23 2C 30 24 Yo 30 1658|364 294
I. |Educatie fizica | DC|LCO118] - - 1 @] 1 14| - 14
2. |Educatie fizica 11 DC|LCO128 - - 1 €11 |34] = - | 14
B. Discipline optionale - - - - - - - - - - - - - -
C. Discipline facultative
1. |Ecologie si protectia mediuluiI' |DC|LCO119]| 2 | - - |PV]| 2 28 (28] - | -
2. |Ecologie si protectia mediului [ | DC | LCO129 2| - - [PV| 2 128 |28 ] = -
Total facultative 2 | -| -[1PYV]| 22| - - APV]| 2 |56 | 56| - -
LEGENDA: DF —discipline fundamentale
DC — discipline complementare
DS —discipline de specialitate
DR — discipline de specialitate, relevante pentru pregatirea studentului
DECAN, Director de departament,




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invafamant superior Universitatea ,, Tibiscus™ din Timigoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ISTORIE ECONOMICA
2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. MIRELA TARABIC
2.3. Titularul activititilor de seminar Lector univ. dr. MIRELA TARABIC
2.4. Anul de studiu \ I | 2.5. Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare ‘ E | 2.7. Regimul disciplinei I OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numar de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitamaint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca si pe platformele electronice de specialitate 16
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 20
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Cursuri online: acces la internet/laptop cu camera si microfon, cursurile se vor desfisura

prin intermediul platformei Zoom; materialele si bibliografia vor fi accesibile pe
platforma Google Classroom.

5.2. de desfasurare a Cursuri online: access la internet / laptop cu camera si microfon; cursurile se vor
seminarului/laboratorului desfasura prin intermediul platformei Zoom; materialele si bibliografia vor fi accesibile

pe platforma Google Classroom.

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

1.Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald.

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte, etc. asociate domeniului.

C4.2 Explicareas iinterpretarea indicatorilor economico-financiari.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd,
eficientdsi responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Cunoasterea principalelor elemente si coordonate legate de evolutia economiei mondiale/nationale.

al disciplinei

7.2. Obiectivele 1. Injelegerea nuaniatd a fenomenelor si proceselor care au stat la baza evolutiei economice;

specifice




2, fn;egegerea fenomenelor economice contemporane, precum si a unor tendinte care se contureazi in
dezvoltarea imediata dar si de perspectivi a economiei;

3. Intelegerea principalelor idei, curente, teorii care au marcat evolutia economiei.

4. Dezvoltarea capacitatii de raportare a evolutiei economiei roménesti la evolutia economicd mondiala,
respectiv realizarea unei analize a economiei romanesti din perspectivi mondo — economica.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
1. Introducere in studiul istoriei economice. Prelegere Tema 1- Bréileanu, Tiberiu: 2000, p. 21-22.
2. Géndirea economica premoderna. Prelegere Tema 2- Briileanu, Tiberiu: 2000, p. 30-40:
loan, Gina: 2015, p. 3-20; lonescu, Toader,
Popescu, Gheorghe: 1992, p. 11.
3. Evolutia vietii economice in spatiul carpato — danubiano Prelegere Tema 3- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
— pontic pana n epoca feudala: 1998, p. 61-68.
- Viata economica in Dacia pani la venirea
romanilor;
- Urmari economice ale romanizirii Daciei;
- Viata economicd dupa retragerea administratiei
romane (sec. II1 — X).
4. Viata economicd In Tarile Roméne in epoca feudala: Prelegere Tema 4- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
- Viata economica in timpul feudalismului timpuriu ( 1998, p. 70-80.
sec. X- XIV );
- Viata economici in perioada feudalismului
dezvoltat;
- Economia in perioada destrimirii feudalismului.
5. Revolutia industriala. Prelegere Tema 5- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru;
1998, p. 13-15; Patache, Laura: 2018, p. 14-17.
6. Economia roméneascd in epoca moderni ( 1821 — Prelegere Tema 6- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
1859). ' 1998, p. 86-103.
7. Economia roméneascd in epoca modernd ( 1859 — 1877 Prelegere Tema 7- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
)- 1998, p. 103-109.
8. Economia roméneasci in epoca modernd ( 1877 — 1918 Prelegere Tema 8- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
). 1998, p. 109-145.
9. Evolutia vietii economice din Roménia intre cele doua Prelegere Tema 9- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
rizboaie mondiale. 1998, p.186-219.
Prelegere Tema 10- Sutd-Selejan, Sultana: 1996, p. 223-
10. Doctrinele partidelor politice si principalele curente de 386
gandire din Roménia interbelica.
11. Personalitéti ale vietii economice roménesti din Prelegere Tema | [- Sutd-Selejan, Sultana: 1996, p. 317-
perioada interbelica si operele de referinti ale acestora. 330.
12. Consecintele celui de-al doilea razboi mondial si Prelegere Tema 12- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
evolutiile vietii economice pe’plan mondial si national. 1998, p. 313-319; Patache, Laura: 2018, p. 21-
23.
13. Organizatii europene comunitare. Prelegere Tardbic. Mirela: 2004, p. 76-84.
14. Recapitulare. Discutii, Curs+sursele bibliografice indicate.
analize,
Bibliografie:
1. Bilcea, Valentin. (2019). Istoria romdnilor. Date, fapte, oameni, Editura Meronia, Bucuresti.
2. Ferguson, Neall. (2016). Ascensiunea banilor. Q) istorie financiard a lumii, Editura Polirom.
3. Giurdscu, Constantin. C. (2019). Istoria romdnilor, vol. 1 — 111, Editura All, Bucuresti.
4. Mihut, loana. Mihut, Marius. Rovinaru, Mihaela. (2015). Istoria ¢conomiei, Presa Universitara Clujeana. Cluj Napoca.
5. Masu, Stefan.(2014). Puterea economicd in istoria lumii, Editura Rao, Bucuresti.
6. Murgescu, Bogdan. (2010). Romdnia si Europa. Acumularea decalajelor economice (1500~ 2010), Editura Polirom, lasi.
7. Muresan, Maria. Muresan, Dumitru. (1998). Istoria economiei, Editura Economici, Bucuresti.
8. Patache, Laura. (2018). Istorie economicd- curs universitar, Universitatea ,,Spiru Haret”, Bucuresti.
9. Rusu, Elena. (2019). Contributia capitalului romén la dezvoltarea Romaniei dupd 1989, Editura Institutul European,
Bucuresti.
10. Tarabic, Mirela. (2004). Realititi enropene si euro-atlantice, Editura Augusta si Art Press, Timisoara. Revista
Capital.
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Aspecte fundamentale privind evolutia economiei. Discutii, prezentari, analize ;
= e ST : - e . Seminarul se
2. De le relatii feqdale la relatii capitaliste. Nasterea capitalismului ca Discutii, prezentari, analize destisonra pe
nEn cronomle. z - ; — == : platfom;a ZOOM.
3. Revolutia industriald — motor al progresului economic general. Discutii, prezentari, analize




4. Romania modernd — structura pe ramuri a economiei, politica Discutii, prezentiri, analize
comerciald, problema capitalurilor striine.
5. Economia Roméniei si provocirile primului rizboi mondial. Discutii, prezentiri, analize
6. Romdnia interbelicd- problema modelelor de dezvoltare economica. Discutii, prezentiri, analize
7. Roménia interbelic# si chestiunea capitalurilor striine: confruntarea Discutii, prezentari, analize
..prin noi insine”/’porti deschise”.
8. Economia Roméniei in perioada 1929 — 1933. Criza si avantul Discutii, prezentiri, analize
economic. )
9. Consecintele economice si politice ale celui de-al doilea rizboi mondial Discutii, prezentiri, analize
10. Evolutii ale vietii economice pe plan mondial in perioada 1945 — 1990. Discutii, prezentiri, analize
11. Economia socialistda a Romaniei: etatizarea, colectivizarea, Discutii, prezentari, analize
nationalizarea, conducerea centralizata a economiei, planurile cincinale,
industrializarea, rationalizarea, sistematizarea.
12. Particularitéti ale procesului de tranzitie la economia de piata. Discutii, prezentari, analize
13. Aderarea Roméniei la Uniunea Europeani- efecte economice si politice. Discutii, prezentiri, analize
14. Sustinerea colocviului Colocviu online in aplicatia
Zoom+Google Classroom.
Bibliografie:

1. Bilcea, Valentin. (2019). Istoria romanilor. Date, Jfapte, oameni, Editura Meronia, Bucuresti.

Ferguson, Neall. (2016). Ascensiunea banilor. O istorie financiard a lumii, Editura Polirom.

Giurascu, Constantin. C. (2019). Istoria romdanilor, vol. 1 — 11, Editura All, Bucuresti.

Mihut, loana. Mihuf, Marius. Rovinaru, Mihaela. (2015). Istoria economiel, Presa Universitard Clujeand. Cluj

Napoca.

- Masu, Stefan.(2014). Puterea economicd in istoria lumii, Editura Rao, Bucuresti.

6. Murgescu, Bogdan. (2010). Roménia si Europa. Acumularea decalajelor economice ( 1500 — 201 0), Editura Polirom,
Iasi.

7. Muresan, Maria. Muresan, Dumitru. (1998). Istoria economiei, Editura Economici, Bucuresti.

8. Tarabic, Mirela. (2004). Realititi europene §i euro-atlantice, Editura Augusta si Art Press, Timisoara. Revista
Capital.

£ LN

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern ¢i international. El tine seama de
exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atings pentru a se integra pe piata muncii.
Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intélniri cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare

10.4. Curs Activitatea desfisurata pe

parcursul semestrului.

-inisugirea informatiilor teoretice transmise la
curs;
-intelegerea conceptelor specifice domeniului

si expunerea lor corecti. 30%
10.5. Seminar/laborator -participarea activa la seminarii; Colocviu — prezentarea
-insugirea cunostintelor dobéndite la curs si unui proiect online in
parcurgerea bibliografiei aplicatia Zoom+Google
Classroom. 70%

10.6. Standard minim de performanti

1.Dezvoltarea capacititii de argumentare.

2.invz‘1‘garea logici, pe baza unei strategii de evaluare constients a realititii.

3.Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei.

4.Insusirea abilitatilor de gandire in evaluarea unor situatii concrete de dezvoltare a tarilor/economiilor nationale.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

A

) oy A 7

Semgnat directorului de
e@:iaiment
< }/

N

Data avizarii in
departament

.4 oy




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de inva{imant superior Universitatea . TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatic de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ECONOMIE EUROPEANA

2.2. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.3. Titularul activitdiii de seminar Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul [ 1 ’ 2.6. Tipul de evaluare J E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimini 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimant 42 | din care 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati 3
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum |

4.2. de competente ’

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei.

Cl1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in ¢ontabilitatea entititii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare.

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei.

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitiitii/organizatiei pentru inregistrarea
operatiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistririi operatiunilor economice in contabilitate.

C 4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.1. Identificarea gi descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2. Explicarea i interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.

C4.4.Utilizarea adecvati a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari.

C4.5.Proiectarea structurii unei lucréiri de analiza a pozitiei si performantei financiare a entitatii/organizatiei.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor §i valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd riguroasa,
eficientd si responsabili.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipi plurispecializata si aplicarea de tehnici relationare si
munci eficientd in cadrul echipei.

CT3. ldentificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienti a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Intelegerea principiilor economiei europene contribuie la 0 mai buni adaptare a agentilor economici

al disciplinei la cerintele pietei unice europene.
7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere
specifice -cunoagterea nofiunilor, a categoriilor fundamentale cu care opereaza economia europeans,

-infelegerea mecanismelor economice care guverneazi principalele fenomene ale economiei
europene,




[ -utilizarea adecvati a aparatului conceptual, stiintific, specific economiei europene,

- intelegerea rolului si importantei operarii in practicd folosind cunostintele cele mai noj puse la
dispozitie de disciplina economie europeana.

2. Explicare si interpretare

- explicarea cauzalitatii si caracteristicilor fenomenelor si proceselor economiei europene,

- interpretarea raporturilor si legaturilor dintre principalele elemente ale angrenajului economiei
europene,

- explicarea importantei si rolului pietei unice europene in structurile mondiale actuale,

- interpretarea politicilor economice nationale §i europene. bazate pe decizii fundamentate pe
cunoagterea economiei europene.

3. Instrumental - aplicative

- analiza si sinteza teoreticii a cunostintelor, despre economia europeand, a restrictiilor obiective
generate de legititile economiei de piatd, a efectelor imediate si de duratd a masurilor luate in
economie de Uniunea Europeand,

- interpretarea cauzelor fenomenelor si proceselor economice din U.E. §i capacitatea de a aplica in
practici insusirea notiunilor, pe studii de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practici, folosind exemple didactice
sau studii de caz.

4. Atitudinale

- constientizarea importantei economiei europene in lume,

- Infelegerea pozitiei, responsabilitatilor si a continutului obligatiilor ce revin autoritatilor nationale
prin efectul integririi in piata unici europeani,

- participarea activd la dezvoltarea proprici| cariere de succes in lumea afacerilor europene si

mondiale.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Istoricul uniunii europeane Prezentare PPT
2. Stadiile integririi europene Exemplificare
3. _ Arhitectura Uniunii Europene () Prelegere participativi
4. Arhitectura Uniunii Europene (I1) Prelegere participativa
5. Uniunea vamali si comertul in U.E Prelegere participativi
6. Piata unicd. Cele 4 libertiti fundamentale Prelegere
7. _Tratatele Uniunii Europene Prelegere
8. Politica de coeziune si strategia europa 2020 Prelegere
9. Bugetul Uniunii Europene Prezentare PPT
10. Brexit Prelegere, prezentare PPT
11. Uniunea economici si monetara a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT
12. Politica agricold comuni (PAC) a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT
13. Strategia in domeniul biodiversititii pentru 2030 (1) Prelegere
14. Strategia in domeniul biodiversitatii pentru 2030 (1) Prelegere, prezentare PPT
Bibliografie

Is

Andrei Liviu C. (2019). Economie europeana. Editia 111, Editura Economica, Bucuresti.

2. Galea Mihaela Simona (2021). Uniunea Europeand: Performanta sistemelor de sdndtate din perspectivd economicd,
Editura Furobit, Timisoara.

3. Pascal Fontaine (2014). SA INTELEGEM POLITICILE UNIUNIT EUROPENE, 12 lectii despre Europa, Comisia
Europeand Directia Generalii Comunicare, Bruxelles, 8p_eudor WEB_NA0213714ROC_002.pdf.ro.pdf

4. Sdrbovan Marin, Luminita (2013).  Economie Europeand, suport de curs, UTT.

5. #** https://ec.europa.eu/info/index ro

6. **“hitps:/fec.europa.eu/eurostat

7. xxx - European Commission, 201 0, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inciusive Growth”,
hitp:/fwww.ec.europa.eu/en2020/pdf/

8. xxx- European Economic Review, hitp://www.journals.elsevier. comveuropean-economic-review/

9. xxxhitps:/ec. europa.eu/search/? query T ext=strategia+europeana+2030&query source=europa_defuuli& filterSource=e
uropa_defaalt&swlang=ro&mare_options_languagpro&nwre_options _f formats=&more_options_date.
Bibliografie studiu individual:

10. Albu, Cornel (2008). Economia tirilor membre OCDE. Trecut, prezent si viitor”, vol, 309-310-311-312

11. https:f/op.europa.eu/ro/publication-detail/—/publication/ac0388a6—4369-11ea—h81b—01aa75ed7Ial— Uniunea
europeani ce este si ce face 2020

12. https://europa.eu/eurupean—lmiuu/about-eu/eu—-in-briefﬁro

13. ***hups:/jec.enropa.cu

8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii

1. Istoricul uniunii europeane Prezentare PPT

Ko



2. Stadiile integrarii europene Exemplificare "

3. Arhitectura Uniunii Europene (1) Prelegere participativi

4. _ Arhitectura Uniunii Europene (1) Prelegere, prezentare PPT

5. Unijunea vamalj si comertul in U.E Prelegere, prezentare PPT

6.  Piata unici. Cele 4 libertati fundamentale —| Prelegere, prezentare PPT

7. Tratatele Uniunii Europene Prezentare PPT

8. Politica de coeziune si strategia europa 2020 Prelegere, prezentare PPT

9. Bugetul Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT

10. Brexit Exemplificare,prezentare PPT

11. Uniunea economica si monetard a Uniunii Europene Prelegere

12. Politica agricold comuni (PAC) a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT

13. Strategia in domeniul biodiversititii pentru 2030 (I) PrezentarePPT.exemplificare

14. Strategia in domeniul biodiversitatii pentru 2030 (I1) Prelegere

Bibliografie

1.  Albu, Cornel (2008). Economia tirilor membre OCDE. Trecut, prezent si viitor”, vol. 309-310-311-312

2. Andrei Liviu C. (2019). Economie curopeana. Editia 111, Editura Economica. Bucuresti.

3. Galea Mihaela Simona (2021). Uniunea Europeand: Performanta sistemelor de scndtate din perspectivd economicd
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europeani ce este si ce face 2020
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11. **% - European Commission, 2010, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”,
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12, *** European Economic Review, http://www.journals.elsevier. com/enropean-economic-review/
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=europa_default&swlang=ro&more options language=ro&more_options f formats=& more options_date.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiigii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern i international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe

piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.
10. Evaluare :
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Ponderﬁ
evaluare din nota finali
10.4. Curs - clarificarea continutului gnoseologic al subiectului de | Test grili  pe | 70%
0 maniera specifica disciplinei, precum si platforma meet (din
- interpretarea si aplicarea notiunilor explicate anterior. | suport curs)
10.5. Seminar/ Un exemplu cu caracter didactic. Participare activi si | 30%
laborator - fizica la orele de
seminar. J
10.6. Standard minim/maxim de performanti ¥

- sd dovedeasca insusirea minimi/maximi a materiei, la toate subiectele:

- lucrarea sd nu contina eroti;

- activitate, prezen{a si participare la dezbateri minime/maxime. in timpul semestrului.
Pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
Notele acordate sunt intre 1 (unu) si 10 (zece), 1 punct fiind acordat din oficiu.

Minim prezente: 6. J

Data completarii Semniitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

1

A 04 2% I o (N

| ]

Data avizirii in

departament Semndtura ctorului de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1.1. Instituta de invitimant superior Universitatea TIBISCUS Timisoara B

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Fconomice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatic de gestiune
2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENT

2.3. Titularul activititii de seminar Prof.univ.dr. RADU RADUCAN/ Lect.univ.dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.2. Titularul activititii de curs Prof.univ.dr. RADU RADUCAN

2.4. Anul de studiu | 1

’ 2.5. Semestrul I 1 | 2.6. Tipul de evaluare I E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numarul de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de inviitimant 56 \ din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentard in bibliotecs. pe platforme electronice de specialitate si pe teren i

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 2

Examinéri 2

Alte activitati 1

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a cursului Participare activa directd sau on-line prin aplicatia agreata de
universitate

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentari

Elaborarea si sustinerea prezentirilor planificate

Participare activa directd sau on-line prin aplicatia agreatd de
universitate

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.5 Proiectarea structurii unei lucriri de analiza apozitiei si performantei financiare a
entitatii/organizatiei

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

C5.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor s$i modelelor de baza utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar contabil

(5.4 Evaluarea critici (controlul de calitate) a activitdtilor de control {inanciar-contabil
Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare a entitdtii/organizatiei

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializaty si aplicarea de

tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Insusirea notiunilor si concepielor de baza din domeniul managementului
Prezentarea celor mai importante elemente practice care apar In munca unui nou manager




[ 7.2. Qbiectivele S& Inteleaga impactul managementului in performarta organizationala
specifice Sa inteleagd conceptele de performants, eficienta si eficacitate in munca si la nivel de organizatie
Sa dobandeascd abilitati de gestionare a resurselor si s3 poatd sa motiveze si antreneze membrii echipei
pe care o organizeazi si conduc
Si dobandeasca competente privind intelegerea nevoilor de schimbare organizationala
Sa cunoascd principalele stiluri de conducere si si le aplice eficient
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Sisteme de productie si comercializare De exemplu: Réducan R — Economia Intreprinderii si
) Prelegere resursele umane — elemente de baza —pag. 2 - 9
2. Agentii economici Prelegere participativi | | Raducan R — Economia intreprinderii si
Exemplificare resursele umane — elemente de baza — pag. 9 -
Problematizare 21
3. Relatia intreprindere — factori de mediu Prelegere Riducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi — pag. 21 -
37
4. Structura organizatorica & intreprinderii Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 37 -
50
5. Modalitéti de crestere a functionalititii Prelegere Réiducan R — Economia intreprinderii si
structurii organizatorice resursele umane — elemente de bazi — pag. 50 -
68
6. Functiunile intreprinderii Prelegere Réiducan R — Economia intreprinderii si
= Exemplificare resursele umane — elemente de baza — pag. 68 -
70
7. Functiile manageriale ale intreprinderii Prelegere participativd || Rdducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi — pag. 70 -
74
8. Raporturile de conducere din cadrul Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
intreprinderii resursele umane — elemente de bazi — pag. 74 -
109
9. Aspecte organizationale ale Prelegere participativd || Raducan R — Economia intreprinderii si
managementului resurselor umane Dezbatere resursele umane — elemente de bazi — pag. 109 -
Problematizare 118
10. Liderul si organizatia Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 118 -
136
11. Aspecte ale teoriei motivatie-nevoi Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 136 -
151
12. Sistemul de recompensare al firmei Prelegere Réiducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi — pag. 151 -
174
13. Managementul conflictelor Prelegere Riducan R — Economia intreprinderii si
- resursele umane — elemente de bazi — pag. 225 -
238
14. Asigurarea calitdtii totale in cadrul firmei | Prelegere participativd || Raducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 238 -
266
Bibliografie
1. Bell. A.H., Smith, D.M. - Management communication. 2nd ed., John Wiley&Sons Inc., 2006
2. Catand D.. Dobra Constantinescu A.- Management in Power Point, UTPRES 2004
3. Cornescu V., P Marinescu, D Curteanu, S Toma — Management- de la teorie la practica- Ed. Univ. Bucuresti 2003
4. Géf-Deac M. - Management general- Curs in tehnologie ID-IFR, Ed. Fundatiei Romania de Méine. 2014
5. lonescu, S.C.. Voicu, P., Mihai, P.- Dileme in management. Culegere de cazuri, Ed. Matrixrom, Bucuresti, 2014
6. Nicelae.. M.- Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2013
7. Nicolescu, O. - Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitara, 2008
8. Nicolescu, O., Verboncu, I. - Managementul organizatiei, Ed. Economici, Bucuresti, 2007
9. Popa, L., Burdus, E.- Fundamentele managementului organizatiei, ed. a I11-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013
10. Réducan R — Managementul resurselor umane — elemente de bazii, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara,
2004
11. Raducan R., Riducan R. — Comunicare organizationala si dinamica grupului, Ed. Solness, Timisoara, 2007
12. Réaducan R. — Economia intreprinderii si resursele umane, Ed. Eurobit, Timisoara, 2002
8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii
1. Seminar introductiv Discutia, studiul |de caz, | Raducan R — Economia intreprinderii si
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