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Nr. T Cod Semestrul 1 Semestrul 11 Nr.ore/disciplini
crt. Discipline | disci- x 14 siptamini) x 14 sdptimini)
P plini C| S |L/P|FV|Nr.| C| S |L/P|FV|Nr|To-] C | S [L/p
Cr. Cr. | tal
A. Discipline obligatorii
1. |Istorie economica DF ILCOlI11 ]2 |2 | -]|E]| 4 56 |28 |28 -
2. |Economie europeani DF |[LCO112 | 2 1 ~-1E| 4 42 | 28 | 14 -
3. |Management DF [LCOI113 | 2 2 - | E| 5 56| 28 | 28 | =
4. Marketing DF |LCO114 | 2 1 -l C| 4 42 [ 28 | 14 .
| 5. |Microeconomie DF [LCO115 | 2 1 -|E| 5 42 |28 |14 -
6. [Matematica aplicata in economie |DF |LCO116 | 1 1 - | E| 4 28 | 14 | 14 -
7 |I?.imba strdind (englezd/italiand/ DF [Lcon7 | 2|2 -1cla s6 |28 | 28 .
francezi)
8. |Finante DF |LCO121 2 2 - E 5 |56 | 28|28 - |
9. |Drept DF [LCO122 2 2 - C| 4|56 |28 |28 -
10.[Macroeconomie DF |LCO123 2|1/ -1E|4]4]28[14 - |
11.|Preturi si concurenta DS |[LCOI24 2 1 - |E[3|42[28|14 - |
12.|Bazele contabilititii DF [LCO125 2 121 -|E| 6]56)|28]28 - : |
13.|Statisticd economica DF |LCO126 1 1 = | E| 4 ]28 14|14 -
Limba straind pentru afaceri 5
M’l(cngleziﬂila]ianéf francezi) DC |LCO127 2 2 - C| 4 |56|28]28 - ]
: i 13[/10| - |5E 13|11 | - |5E
Total obligatorii 23 2C 30 24 Yo 30 1658|364 294
I. |Educatie fizica | DC|LCO118] - - 1 @] 1 14| - 14
2. |Educatie fizica 11 DC|LCO128 - - 1 €11 |34] = - | 14
B. Discipline optionale - - - - - - - - - - - - - -
C. Discipline facultative
1. |Ecologie si protectia mediuluiI' |DC|LCO119]| 2 | - - |PV]| 2 28 (28] - | -
2. |Ecologie si protectia mediului [ | DC | LCO129 2| - - [PV| 2 128 |28 ] = -
Total facultative 2 | -| -[1PYV]| 22| - - APV]| 2 |56 | 56| - -
LEGENDA: DF —discipline fundamentale
DC — discipline complementare
DS —discipline de specialitate
DR — discipline de specialitate, relevante pentru pregatirea studentului
DECAN, Director de departament,




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invafamant superior Universitatea ,, Tibiscus™ din Timigoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ISTORIE ECONOMICA
2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. MIRELA TARABIC
2.3. Titularul activititilor de seminar Lector univ. dr. MIRELA TARABIC
2.4. Anul de studiu \ I | 2.5. Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare ‘ E | 2.7. Regimul disciplinei I OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numar de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitamaint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca si pe platformele electronice de specialitate 16
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 20
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Cursuri online: acces la internet/laptop cu camera si microfon, cursurile se vor desfisura

prin intermediul platformei Zoom; materialele si bibliografia vor fi accesibile pe
platforma Google Classroom.

5.2. de desfasurare a Cursuri online: access la internet / laptop cu camera si microfon; cursurile se vor
seminarului/laboratorului desfasura prin intermediul platformei Zoom; materialele si bibliografia vor fi accesibile

pe platforma Google Classroom.

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

1.Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald.

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte, etc. asociate domeniului.

C4.2 Explicareas iinterpretarea indicatorilor economico-financiari.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd,
eficientdsi responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Cunoasterea principalelor elemente si coordonate legate de evolutia economiei mondiale/nationale.

al disciplinei

7.2. Obiectivele 1. Injelegerea nuaniatd a fenomenelor si proceselor care au stat la baza evolutiei economice;

specifice




2, fn;egegerea fenomenelor economice contemporane, precum si a unor tendinte care se contureazi in
dezvoltarea imediata dar si de perspectivi a economiei;

3. Intelegerea principalelor idei, curente, teorii care au marcat evolutia economiei.

4. Dezvoltarea capacitatii de raportare a evolutiei economiei roménesti la evolutia economicd mondiala,
respectiv realizarea unei analize a economiei romanesti din perspectivi mondo — economica.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
1. Introducere in studiul istoriei economice. Prelegere Tema 1- Bréileanu, Tiberiu: 2000, p. 21-22.
2. Géndirea economica premoderna. Prelegere Tema 2- Briileanu, Tiberiu: 2000, p. 30-40:
loan, Gina: 2015, p. 3-20; lonescu, Toader,
Popescu, Gheorghe: 1992, p. 11.
3. Evolutia vietii economice in spatiul carpato — danubiano Prelegere Tema 3- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
— pontic pana n epoca feudala: 1998, p. 61-68.
- Viata economica in Dacia pani la venirea
romanilor;
- Urmari economice ale romanizirii Daciei;
- Viata economicd dupa retragerea administratiei
romane (sec. II1 — X).
4. Viata economicd In Tarile Roméne in epoca feudala: Prelegere Tema 4- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
- Viata economica in timpul feudalismului timpuriu ( 1998, p. 70-80.
sec. X- XIV );
- Viata economici in perioada feudalismului
dezvoltat;
- Economia in perioada destrimirii feudalismului.
5. Revolutia industriala. Prelegere Tema 5- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru;
1998, p. 13-15; Patache, Laura: 2018, p. 14-17.
6. Economia roméneascd in epoca moderni ( 1821 — Prelegere Tema 6- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
1859). ' 1998, p. 86-103.
7. Economia roméneascd in epoca modernd ( 1859 — 1877 Prelegere Tema 7- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
)- 1998, p. 103-109.
8. Economia roméneasci in epoca modernd ( 1877 — 1918 Prelegere Tema 8- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
). 1998, p. 109-145.
9. Evolutia vietii economice din Roménia intre cele doua Prelegere Tema 9- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
rizboaie mondiale. 1998, p.186-219.
Prelegere Tema 10- Sutd-Selejan, Sultana: 1996, p. 223-
10. Doctrinele partidelor politice si principalele curente de 386
gandire din Roménia interbelica.
11. Personalitéti ale vietii economice roménesti din Prelegere Tema | [- Sutd-Selejan, Sultana: 1996, p. 317-
perioada interbelica si operele de referinti ale acestora. 330.
12. Consecintele celui de-al doilea razboi mondial si Prelegere Tema 12- Muresan, Maria, Muresan, Dumitru:
evolutiile vietii economice pe’plan mondial si national. 1998, p. 313-319; Patache, Laura: 2018, p. 21-
23.
13. Organizatii europene comunitare. Prelegere Tardbic. Mirela: 2004, p. 76-84.
14. Recapitulare. Discutii, Curs+sursele bibliografice indicate.
analize,
Bibliografie:
1. Bilcea, Valentin. (2019). Istoria romdnilor. Date, fapte, oameni, Editura Meronia, Bucuresti.
2. Ferguson, Neall. (2016). Ascensiunea banilor. Q) istorie financiard a lumii, Editura Polirom.
3. Giurdscu, Constantin. C. (2019). Istoria romdnilor, vol. 1 — 111, Editura All, Bucuresti.
4. Mihut, loana. Mihut, Marius. Rovinaru, Mihaela. (2015). Istoria ¢conomiei, Presa Universitara Clujeana. Cluj Napoca.
5. Masu, Stefan.(2014). Puterea economicd in istoria lumii, Editura Rao, Bucuresti.
6. Murgescu, Bogdan. (2010). Romdnia si Europa. Acumularea decalajelor economice (1500~ 2010), Editura Polirom, lasi.
7. Muresan, Maria. Muresan, Dumitru. (1998). Istoria economiei, Editura Economici, Bucuresti.
8. Patache, Laura. (2018). Istorie economicd- curs universitar, Universitatea ,,Spiru Haret”, Bucuresti.
9. Rusu, Elena. (2019). Contributia capitalului romén la dezvoltarea Romaniei dupd 1989, Editura Institutul European,
Bucuresti.
10. Tarabic, Mirela. (2004). Realititi enropene si euro-atlantice, Editura Augusta si Art Press, Timisoara. Revista
Capital.
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Aspecte fundamentale privind evolutia economiei. Discutii, prezentari, analize ;
= e ST : - e . Seminarul se
2. De le relatii feqdale la relatii capitaliste. Nasterea capitalismului ca Discutii, prezentari, analize destisonra pe
nEn cronomle. z - ; — == : platfom;a ZOOM.
3. Revolutia industriald — motor al progresului economic general. Discutii, prezentari, analize




4. Romania modernd — structura pe ramuri a economiei, politica Discutii, prezentiri, analize
comerciald, problema capitalurilor striine.
5. Economia Roméniei si provocirile primului rizboi mondial. Discutii, prezentiri, analize
6. Romdnia interbelicd- problema modelelor de dezvoltare economica. Discutii, prezentiri, analize
7. Roménia interbelic# si chestiunea capitalurilor striine: confruntarea Discutii, prezentari, analize
..prin noi insine”/’porti deschise”.
8. Economia Roméniei in perioada 1929 — 1933. Criza si avantul Discutii, prezentiri, analize
economic. )
9. Consecintele economice si politice ale celui de-al doilea rizboi mondial Discutii, prezentiri, analize
10. Evolutii ale vietii economice pe plan mondial in perioada 1945 — 1990. Discutii, prezentiri, analize
11. Economia socialistda a Romaniei: etatizarea, colectivizarea, Discutii, prezentari, analize
nationalizarea, conducerea centralizata a economiei, planurile cincinale,
industrializarea, rationalizarea, sistematizarea.
12. Particularitéti ale procesului de tranzitie la economia de piata. Discutii, prezentari, analize
13. Aderarea Roméniei la Uniunea Europeani- efecte economice si politice. Discutii, prezentiri, analize
14. Sustinerea colocviului Colocviu online in aplicatia
Zoom+Google Classroom.
Bibliografie:

1. Bilcea, Valentin. (2019). Istoria romanilor. Date, Jfapte, oameni, Editura Meronia, Bucuresti.

Ferguson, Neall. (2016). Ascensiunea banilor. O istorie financiard a lumii, Editura Polirom.

Giurascu, Constantin. C. (2019). Istoria romdanilor, vol. 1 — 11, Editura All, Bucuresti.

Mihut, loana. Mihuf, Marius. Rovinaru, Mihaela. (2015). Istoria economiel, Presa Universitard Clujeand. Cluj

Napoca.

- Masu, Stefan.(2014). Puterea economicd in istoria lumii, Editura Rao, Bucuresti.

6. Murgescu, Bogdan. (2010). Roménia si Europa. Acumularea decalajelor economice ( 1500 — 201 0), Editura Polirom,
Iasi.

7. Muresan, Maria. Muresan, Dumitru. (1998). Istoria economiei, Editura Economici, Bucuresti.

8. Tarabic, Mirela. (2004). Realititi europene §i euro-atlantice, Editura Augusta si Art Press, Timisoara. Revista
Capital.

£ LN

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern ¢i international. El tine seama de
exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atings pentru a se integra pe piata muncii.
Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intélniri cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare

10.4. Curs Activitatea desfisurata pe

parcursul semestrului.

-inisugirea informatiilor teoretice transmise la
curs;
-intelegerea conceptelor specifice domeniului

si expunerea lor corecti. 30%
10.5. Seminar/laborator -participarea activa la seminarii; Colocviu — prezentarea
-insugirea cunostintelor dobéndite la curs si unui proiect online in
parcurgerea bibliografiei aplicatia Zoom+Google
Classroom. 70%

10.6. Standard minim de performanti

1.Dezvoltarea capacititii de argumentare.

2.invz‘1‘garea logici, pe baza unei strategii de evaluare constients a realititii.

3.Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei.

4.Insusirea abilitatilor de gandire in evaluarea unor situatii concrete de dezvoltare a tarilor/economiilor nationale.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

A

) oy A 7

Semgnat directorului de
e@:iaiment
< }/

N

Data avizarii in
departament

.4 oy




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de inva{imant superior Universitatea . TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatic de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ECONOMIE EUROPEANA

2.2. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.3. Titularul activitdiii de seminar Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul [ 1 ’ 2.6. Tipul de evaluare J E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimini 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimant 42 | din care 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati 3
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum |

4.2. de competente ’

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei.

Cl1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in ¢ontabilitatea entititii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare.

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei.

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitiitii/organizatiei pentru inregistrarea
operatiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistririi operatiunilor economice in contabilitate.

C 4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.1. Identificarea gi descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2. Explicarea i interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.

C4.4.Utilizarea adecvati a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari.

C4.5.Proiectarea structurii unei lucréiri de analiza a pozitiei si performantei financiare a entitatii/organizatiei.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor §i valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd riguroasa,
eficientd si responsabili.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipi plurispecializata si aplicarea de tehnici relationare si
munci eficientd in cadrul echipei.

CT3. ldentificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienti a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Intelegerea principiilor economiei europene contribuie la 0 mai buni adaptare a agentilor economici

al disciplinei la cerintele pietei unice europene.
7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere
specifice -cunoagterea nofiunilor, a categoriilor fundamentale cu care opereaza economia europeans,

-infelegerea mecanismelor economice care guverneazi principalele fenomene ale economiei
europene,




[ -utilizarea adecvati a aparatului conceptual, stiintific, specific economiei europene,

- intelegerea rolului si importantei operarii in practicd folosind cunostintele cele mai noj puse la
dispozitie de disciplina economie europeana.

2. Explicare si interpretare

- explicarea cauzalitatii si caracteristicilor fenomenelor si proceselor economiei europene,

- interpretarea raporturilor si legaturilor dintre principalele elemente ale angrenajului economiei
europene,

- explicarea importantei si rolului pietei unice europene in structurile mondiale actuale,

- interpretarea politicilor economice nationale §i europene. bazate pe decizii fundamentate pe
cunoagterea economiei europene.

3. Instrumental - aplicative

- analiza si sinteza teoreticii a cunostintelor, despre economia europeand, a restrictiilor obiective
generate de legititile economiei de piatd, a efectelor imediate si de duratd a masurilor luate in
economie de Uniunea Europeand,

- interpretarea cauzelor fenomenelor si proceselor economice din U.E. §i capacitatea de a aplica in
practici insusirea notiunilor, pe studii de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practici, folosind exemple didactice
sau studii de caz.

4. Atitudinale

- constientizarea importantei economiei europene in lume,

- Infelegerea pozitiei, responsabilitatilor si a continutului obligatiilor ce revin autoritatilor nationale
prin efectul integririi in piata unici europeani,

- participarea activd la dezvoltarea proprici| cariere de succes in lumea afacerilor europene si

mondiale.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Istoricul uniunii europeane Prezentare PPT
2. Stadiile integririi europene Exemplificare
3. _ Arhitectura Uniunii Europene () Prelegere participativi
4. Arhitectura Uniunii Europene (I1) Prelegere participativa
5. Uniunea vamali si comertul in U.E Prelegere participativi
6. Piata unicd. Cele 4 libertiti fundamentale Prelegere
7. _Tratatele Uniunii Europene Prelegere
8. Politica de coeziune si strategia europa 2020 Prelegere
9. Bugetul Uniunii Europene Prezentare PPT
10. Brexit Prelegere, prezentare PPT
11. Uniunea economici si monetara a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT
12. Politica agricold comuni (PAC) a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT
13. Strategia in domeniul biodiversititii pentru 2030 (1) Prelegere
14. Strategia in domeniul biodiversitatii pentru 2030 (1) Prelegere, prezentare PPT
Bibliografie

Is

Andrei Liviu C. (2019). Economie europeana. Editia 111, Editura Economica, Bucuresti.

2. Galea Mihaela Simona (2021). Uniunea Europeand: Performanta sistemelor de sdndtate din perspectivd economicd,
Editura Furobit, Timisoara.

3. Pascal Fontaine (2014). SA INTELEGEM POLITICILE UNIUNIT EUROPENE, 12 lectii despre Europa, Comisia
Europeand Directia Generalii Comunicare, Bruxelles, 8p_eudor WEB_NA0213714ROC_002.pdf.ro.pdf

4. Sdrbovan Marin, Luminita (2013).  Economie Europeand, suport de curs, UTT.

5. #** https://ec.europa.eu/info/index ro

6. **“hitps:/fec.europa.eu/eurostat

7. xxx - European Commission, 201 0, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inciusive Growth”,
hitp:/fwww.ec.europa.eu/en2020/pdf/

8. xxx- European Economic Review, hitp://www.journals.elsevier. comveuropean-economic-review/

9. xxxhitps:/ec. europa.eu/search/? query T ext=strategia+europeana+2030&query source=europa_defuuli& filterSource=e
uropa_defaalt&swlang=ro&mare_options_languagpro&nwre_options _f formats=&more_options_date.
Bibliografie studiu individual:

10. Albu, Cornel (2008). Economia tirilor membre OCDE. Trecut, prezent si viitor”, vol, 309-310-311-312

11. https:f/op.europa.eu/ro/publication-detail/—/publication/ac0388a6—4369-11ea—h81b—01aa75ed7Ial— Uniunea
europeani ce este si ce face 2020

12. https://europa.eu/eurupean—lmiuu/about-eu/eu—-in-briefﬁro

13. ***hups:/jec.enropa.cu

8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii

1. Istoricul uniunii europeane Prezentare PPT

Ko



2. Stadiile integrarii europene Exemplificare "

3. Arhitectura Uniunii Europene (1) Prelegere participativi

4. _ Arhitectura Uniunii Europene (1) Prelegere, prezentare PPT

5. Unijunea vamalj si comertul in U.E Prelegere, prezentare PPT

6.  Piata unici. Cele 4 libertati fundamentale —| Prelegere, prezentare PPT

7. Tratatele Uniunii Europene Prezentare PPT

8. Politica de coeziune si strategia europa 2020 Prelegere, prezentare PPT

9. Bugetul Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT

10. Brexit Exemplificare,prezentare PPT

11. Uniunea economica si monetard a Uniunii Europene Prelegere

12. Politica agricold comuni (PAC) a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT

13. Strategia in domeniul biodiversititii pentru 2030 (I) PrezentarePPT.exemplificare

14. Strategia in domeniul biodiversitatii pentru 2030 (I1) Prelegere

Bibliografie

1.  Albu, Cornel (2008). Economia tirilor membre OCDE. Trecut, prezent si viitor”, vol. 309-310-311-312

2. Andrei Liviu C. (2019). Economie curopeana. Editia 111, Editura Economica. Bucuresti.

3. Galea Mihaela Simona (2021). Uniunea Europeand: Performanta sistemelor de scndtate din perspectivd economicd
Edinra Eurobit, Timisoara.

4. https://europa.eu/eurt_)pean-—union/abont-eu/eu-in-brief_ro

=k https://op.europa.eu/ro/publication-detail/—-/publication/ac0a8836—4369-1 lea-b81b-01aa75ed71al- Uniunea
europeani ce este si ce face 2020

6. Pascal Fontaine (2014). SA INTELEGEM POLITICILE UNIUNII EUROPENE. 12 lectii despre Europa, Comisia
Europeand Direcfia Generali Comunicare, Bruxelles, gp_eudor WEB NA0O213 7I4ROC_002.pdf.ro.pdf

7. Sdrbovan Marin, Luminifa (2013). ,Economie Europeand, suport de curs, UTT.

8.  mwx https://ec.europa.eu/info/index ro

9. %% https:/fec.europa.eu

10.  ***, https:/fec.europa.eu/eurostat

11. **% - European Commission, 2010, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”,
hrp:/fwww.ec.europa.eu/eu2020/pdf/

12, *** European Economic Review, http://www.journals.elsevier. com/enropean-economic-review/

13, ***hups-rec. europa.eu/search/?queryT, ext=strategia-+europeana+2030& quer V_Source=europa_default&filterSource

=europa_default&swlang=ro&more options language=ro&more_options f formats=& more options_date.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiigii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern i international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe

piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.
10. Evaluare :
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Ponderﬁ
evaluare din nota finali
10.4. Curs - clarificarea continutului gnoseologic al subiectului de | Test grili  pe | 70%
0 maniera specifica disciplinei, precum si platforma meet (din
- interpretarea si aplicarea notiunilor explicate anterior. | suport curs)
10.5. Seminar/ Un exemplu cu caracter didactic. Participare activi si | 30%
laborator - fizica la orele de
seminar. J
10.6. Standard minim/maxim de performanti ¥

- sd dovedeasca insusirea minimi/maximi a materiei, la toate subiectele:

- lucrarea sd nu contina eroti;

- activitate, prezen{a si participare la dezbateri minime/maxime. in timpul semestrului.
Pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
Notele acordate sunt intre 1 (unu) si 10 (zece), 1 punct fiind acordat din oficiu.

Minim prezente: 6. J

Data completarii Semniitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

1

A 04 2% I o (N

| ]

Data avizirii in

departament Semndtura ctorului de departament

i‘%@%@Lp Wy

O R’ i




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1.1. Instituta de invitimant superior Universitatea TIBISCUS Timisoara B

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Fconomice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatic de gestiune
2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENT

2.3. Titularul activititii de seminar Prof.univ.dr. RADU RADUCAN/ Lect.univ.dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.2. Titularul activititii de curs Prof.univ.dr. RADU RADUCAN

2.4. Anul de studiu | 1

’ 2.5. Semestrul I 1 | 2.6. Tipul de evaluare I E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numarul de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de inviitimant 56 \ din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentard in bibliotecs. pe platforme electronice de specialitate si pe teren i

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 2

Examinéri 2

Alte activitati 1

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a cursului Participare activa directd sau on-line prin aplicatia agreata de
universitate

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentari

Elaborarea si sustinerea prezentirilor planificate

Participare activa directd sau on-line prin aplicatia agreatd de
universitate

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.5 Proiectarea structurii unei lucriri de analiza apozitiei si performantei financiare a
entitatii/organizatiei

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

C5.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor s$i modelelor de baza utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar contabil

(5.4 Evaluarea critici (controlul de calitate) a activitdtilor de control {inanciar-contabil
Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare a entitdtii/organizatiei

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializaty si aplicarea de

tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Insusirea notiunilor si concepielor de baza din domeniul managementului
Prezentarea celor mai importante elemente practice care apar In munca unui nou manager




[ 7.2. Qbiectivele S& Inteleaga impactul managementului in performarta organizationala
specifice Sa inteleagd conceptele de performants, eficienta si eficacitate in munca si la nivel de organizatie
Sa dobandeascd abilitati de gestionare a resurselor si s3 poatd sa motiveze si antreneze membrii echipei
pe care o organizeazi si conduc
Si dobandeasca competente privind intelegerea nevoilor de schimbare organizationala
Sa cunoascd principalele stiluri de conducere si si le aplice eficient
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Sisteme de productie si comercializare De exemplu: Réducan R — Economia Intreprinderii si
) Prelegere resursele umane — elemente de baza —pag. 2 - 9
2. Agentii economici Prelegere participativi | | Raducan R — Economia intreprinderii si
Exemplificare resursele umane — elemente de baza — pag. 9 -
Problematizare 21
3. Relatia intreprindere — factori de mediu Prelegere Riducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi — pag. 21 -
37
4. Structura organizatorica & intreprinderii Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 37 -
50
5. Modalitéti de crestere a functionalititii Prelegere Réiducan R — Economia intreprinderii si
structurii organizatorice resursele umane — elemente de bazi — pag. 50 -
68
6. Functiunile intreprinderii Prelegere Réiducan R — Economia intreprinderii si
= Exemplificare resursele umane — elemente de baza — pag. 68 -
70
7. Functiile manageriale ale intreprinderii Prelegere participativd || Rdducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi — pag. 70 -
74
8. Raporturile de conducere din cadrul Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
intreprinderii resursele umane — elemente de bazi — pag. 74 -
109
9. Aspecte organizationale ale Prelegere participativd || Raducan R — Economia intreprinderii si
managementului resurselor umane Dezbatere resursele umane — elemente de bazi — pag. 109 -
Problematizare 118
10. Liderul si organizatia Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 118 -
136
11. Aspecte ale teoriei motivatie-nevoi Prelegere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 136 -
151
12. Sistemul de recompensare al firmei Prelegere Réiducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi — pag. 151 -
174
13. Managementul conflictelor Prelegere Riducan R — Economia intreprinderii si
- resursele umane — elemente de bazi — pag. 225 -
238
14. Asigurarea calitdtii totale in cadrul firmei | Prelegere participativd || Raducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza — pag. 238 -
266
Bibliografie
1. Bell. A.H., Smith, D.M. - Management communication. 2nd ed., John Wiley&Sons Inc., 2006
2. Catand D.. Dobra Constantinescu A.- Management in Power Point, UTPRES 2004
3. Cornescu V., P Marinescu, D Curteanu, S Toma — Management- de la teorie la practica- Ed. Univ. Bucuresti 2003
4. Géf-Deac M. - Management general- Curs in tehnologie ID-IFR, Ed. Fundatiei Romania de Méine. 2014
5. lonescu, S.C.. Voicu, P., Mihai, P.- Dileme in management. Culegere de cazuri, Ed. Matrixrom, Bucuresti, 2014
6. Nicelae.. M.- Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2013
7. Nicolescu, O. - Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitara, 2008
8. Nicolescu, O., Verboncu, I. - Managementul organizatiei, Ed. Economici, Bucuresti, 2007
9. Popa, L., Burdus, E.- Fundamentele managementului organizatiei, ed. a I11-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013
10. Réducan R — Managementul resurselor umane — elemente de bazii, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara,
2004
11. Raducan R., Riducan R. — Comunicare organizationala si dinamica grupului, Ed. Solness, Timisoara, 2007
12. Réaducan R. — Economia intreprinderii si resursele umane, Ed. Eurobit, Timisoara, 2002
8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii
1. Seminar introductiv Discutia, studiul |de caz, | Raducan R — Economia intreprinderii si

2




brainstorming, probleme $i | resursele umane — elemente de bazi — |
exercitii pag.2-9
2. Sisteme de productie si comercializare Dezbatere Riéducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi —
pag. 9-21
3. Decizia §i procesul decizional Expunere Riducan R — Economia intreprinderii si
Dezbatere resursele umane — elemente de bazi —
. pag. 21-37
4. Structura organizatorici a intreprinderii Dezbatere Raducan R - Economia intreprinderii s
resursele umane — elemente de bazi —
pag. 37 - 530
5.  Funectiile si functiunile organizatiei Dezbatere Réducan R — Economia Intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi —
pag. 50 - 68
6. Probleme de organizare in organizatii Exemplificare Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza —
pag. 68 - 70
7. Probleme de coordonare in organizatii Expunere participativi Raducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza —
pag. 70 - 74
8. Raporturile de conducere din cadrul Problematizare Raducan R — Economia intreprinderii si
intreprinderii . resursele umane — elemente de bazi —
pag. 74 - 109
9. Aspecte organizationale ale managementului Problematizare Réaducan R — Economia intreprinderii si
resurselor umane resursele umane — elemente de bazi —
pag. 109 - 118
10. Probleme de antrenare- motivare in organizatii | Expunere Réducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi —
. pag. 118 - 136
L1. Probleme de control- evaluare in organizatii Dezbatere Raducan R — Economia intreprinderii si
resurscle umane — elemente de bazi —
pag. 136 - 151
12. Sistemul de recompensare al firmei Dezbatere Raducan R ~ Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de bazi —
pag. 151 - 174
13. Managementul conflictelor Exemplificare Raducan R — Economia intreprinderii i
resursele umane — elemente de baza —
pag. 225 — 238
14. Asigurarea calitatii totale in cadrul firmei Expunere participativa Raducan R — Economia intreprinderii si
resursele umane — elemente de baza —
pag. 238 - 266
Bibliografie .
1. Bell, A.H.. Smith, D.M. - Management communication, 2nd ed., John Wiley&Sons Inc.. 2006
2. Catand D., Dobra Constantinescu A .- Management in Power Point, UTPRES 2004
3. Cornescu V.. P Marinescu, D Curteanu, S Toma — Management- de la teorie la practici- Ed. Univ. Bucuresti 2003
4. Gaf-Deac M. - Management general- Curs in tehnologie ID-IFR. Ed. Fundatiei Roménia de Maine, 2014
5. lonescu, 8.C.. Voicu, P., Mihai, P.- Dileme in management. Culegere de cazuri, Ed. Matrixrom, Bucuresti, 2014
6. Nicolae.. M.- Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2013
7. Nicolescu, O. - Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitari, 2008
8.  Nicolescu, O., Verboneu, I. - Managementul organizatiei, Ed. Economici, Bucuresti, 2007
9. Popa, I., Burdus, E.- Fundamentele managementului organizatiei, ed. a lll-a, Ed. Pro Universitaria. Bucuresti, 2013

10. RiAducan R — Managementul resurselor umane — elemente de baza, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2004
11.
12. Raducan R. — Economia intreprinderii si resursele umane, Ed. Eurobit, Timisoara, 2002

Riducan R., Riducan R, — Comunicare organizationali si dinamica grupului, Ed. Solness, Timisoara, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediual academic intern i international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingi pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

)



10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs Réspunsuri la teme prezentate la Sustinere referat sau | 70%

teorie si rezolvare probleme comentare rezultat

concretizate intr-un referat / chestionar

Chestionar
10.5. Seminar/laborator Réspunsuri la intrebari din seminar | Proba practici: 30%

durata evaluarii 30
min / student

10.6. Standard minim de performanti

Standard minim de performanti: Intocmire referat / raspuns chestionar

Obs. Conditiile de evaluare riman valabile $1 pentru sesiunile de restante

Data completarii

PRI oYY

Data avizirii in
departa

g@{@i YW

Semnitura titularului de seminar
L}

" VIR

Semnitura digectgrului de departament




1. Date despre proeram
L.1. Instituta de invagimant superior
1.2. Facultatea

FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022

Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

2.2, Titularul activititilor de curs
2.3. Titularul activitiitilor de seminar

MARKETING ]
Asist. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN
Asist. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN

2.4. Anul de studiu J I | 2.5. Semestrul , 1 | 2.6. Tipul de evaluare [ (! [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptimani 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs. bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoaré, teme, referate. portofolii §i eseuri 16
Tutoriat
Examiniri 2
Alte activititi
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
| 3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum
4.2. de competente Cunoagtere, intelegere si utilizare a limbajului economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului
S.2. de desfiisurare a seminarului/laboratorului

Existenta tehnologiilor multimedia J

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali i legislativi care influenteazi operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice,

C1.4 Evaluarea procedeelor i tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregiétirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

(3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare Intoemirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

(3.5 intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Intelegerea, asimilarea si utilizarea conceptelor, principiilor, tehnicilor de bazi ale marketingului
al disciplinei

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere:
- Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei: marketing, consumator,
cercetdri de marketing, esantion etc.




L

2. Explicare si interpretare:

- explicarea si interpretarea functiilor marketingului;

- explicarea mediului de marketing;

- interpretarea relatiilor de piata ale intreprinderii:

- explicarea i interpretarea dimensiunilor pietei intreprinderii;

practice ale disciplinei).

3. Instrumental — aplicative:

- utilizarea tipurilor de scale in cercetarca de marketing;
- utilizarea metodelor de obtinere a informatiilor;

4. Atitudinale:

- cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice:;
- valorificarea optima si creativi a propriului potential in activitiile stiintifice;
- participarea la propria dezvoltare profesionala.

(explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor teoretice si

- proiectarea si realizarea studiilor de piatd (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor
practice specifice; utilizarea unor metode. tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific al marketingului;

8. Continuturi

Masurarea si evaluarea misuritorilor in cercetarea de marketing

Prelegere participativa

Studierea si modelarea comportamentului consumatorului

[8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Prelegere
2. Etape in evolutia marketingului
3. Mediul de marketing Prelegere participativa
4. Piata intreprinderii Exemplificare, Problematizare
5. Concurenta. Conjunctura pietei
6. Cercetarea de marketing. Tipologia cercetarilor de marketing Prelegere
7. Procesul cercetarii de marketing Prelegere
8.
9.

Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare

10. Studierea pietei

Prelegere

11. Previziuni in marketing. Politici de marketing

Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare

12. Politica de produs

Prelegere participativa

- Organizarea activitatii de marketing. Planificarea si planul de

marketing

Prelegere

14.

Recapitulare

Bibliografie

1. Funaru M. (2013) Bazele marKketingului, Editura Tribuna Economici, Bucuresti

2. Marian C. (2014) Dictionar de agromarketing, "Editura "Tribuna economici, Bucuresti

3. Pidure, P. F., Chiricii, Raluca Oana (2014), Marketingul performant al firmei, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Conceptul de marketing Expunere participativa

2. Etape in eveolutia marketingului Dezbatere

3. Mediul de marketing Expunere, Dezbatere

4. Piata intreprinderii Dezbatere

5. Concurenta. Conjunctura pietei Dezbatere

6. Cercetarea de marketing. Tipologia cercetirilor de marketing Exemplificare

7. _Procesul cercetérii de marketing Expunere participativa

8. Misurarea si evaluarea masuratorilor in cercetarea de Problematizare
marketing

9. Studierea si modelarea comportamentului consumatorului Problematizare

10. Studierea pietei Dezbatere

1. Previziuni in marketing. Politici de marketing Expunere

12. Politica de produs Dezbatere

13. Organizarea activititii de marketing. Planificarea si planul de Dezbatere
marketing

14. Colocviu

Bibliografie

1. Funaru M. (2013) Bazele marketingului, Editura Tribuna Economica, Bucuresti

2. Gordean R. (2020) Marketing Caiet de aplicatii practice, Editura Eurobit, Timisoara

3. Marian C. (2014) Dictionar de agromarketing, "Editura ”Tribuna economica, Bucuresti

4. Padure, P. F., Chirica, -Raluca Oana (2014), Marketingul performant al firmei, Editura Tribuna Economici,

L Bucuresti ]




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine

seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinga pentru a se integra pe

piata muncii. Pentru 0 mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul diseiplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finali
10.4. Curs Insusirea notiunilor i Verificare scrisi : teste grild, online in | 50%
conceptelor studiate aplicatia ZOOM
10.5. Seminar/laborator | Insusirea notiunilor si Portofoliul 50%
conceptelor studiate

10.6. Standard minim de performanti

- Prezenté la seminar: minim 2 prezente
- Obtinerea unui punctaj echivalentei notei 5 la testul grila

- Realizarea a 50% din portofoliul pentru lucririle elaborate in cadrul orelor de seminar

Data completarii Semnitura titularului de cors Semnitura titularului de seminar

J1.09. 20 St Ay M

Data avizarii in )
departament Semnitura

L3- .20

irectorului de departament




FISA DISCIPLINEIL
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invitimant superior Universitatea . TIBISCUS" din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul . Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate §i informatici de gestiune |
2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei MICROECONOMIE

2.2. Titularul activititilor de curs Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ. dr, GALEA MIHAELA SIMONA

2.4. Anul de studiu | I ’ 2.5. Semestrul I 1 l 2.6. Tipul de evaluare | E I 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe siptimani 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp - ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteci. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 0
Examinéri 2
Alte activititi 0
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiisurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii / organizatiei T
C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi operatiunile economico-financiare

Cl.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.
C1.5 Elaborarea unei proceduri de analizi. evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate.

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

(4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a indicatorilor economico-financiari

C4.5 Projectarea structurii unei lucrfiri de analiza a pozitiei si performantei financiare a entitdtii/organizatiei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general al
disciplinei

in;elegerea principiilor economiei contribuie la dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare utilizirii
adecvate si eficiente a conceplelor specifice microeconomiei. la o mai buna adaptare a agentilor economici
la cerintele pietei concurentiale, ghidind oamenii in sfera pragmaticd a societatii.

Formarea unui mod propriu de gandire economici astfel incat si evalueze corect oportunititile si riscurile
specifice domeniului economic.




T2,

Obiectivele
specifice

L. Cunoastere si intelegere

-Cunoagterea notiunilor, a categoriilor fundamentale cu care opereaza microeconomia,
-intelegerea mecanismelor economice care guverneazd principalele micro-fenomene,
-utilizarea adecvati a aparatului conceptual, stiintific, specific economiei,

- intelegerea rolului si importantei operdrii in practici folosind cunostiniele cele mai noi puse la dispozitie
de disciplina microeconomie.

2. Explicare si interpretare

- explicarea cauzalititii si caracteristicilor fenomenelor $i proceselor microeconomice,

- interpretarea raporturilor si legaturilor dintre principalele elemente ale angrenajului microeconomic,

- explicarea importantei si rolului elementelor economiei de piata in structurile mondiale actuale,

- interpretarea politicilor economice nationale, europene, bazate pe decizii fundamentate pe cunoasterea
economica.

3. Instrumental — aplicative

- analiza si sinteza teoretici a cunostintelor microeconomice, la nivel national, european, international, a
restrictiilor obiective generate de legitdtile economiei de piati. a efectelor imediate si de duratd a miasurilor
guvernamentale luate In economie,

- interpretarea cauzelor fenomenelor §i proceselor economice si capacitatea de a aplica in practica insusirea
notiunilor, pe studii de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica n practica, folosind exemple didactice sau
studii de caz. -

4. Atitudinale

- constientizarea importantei
integrarii Romaniei in UE,

- Intelegerea pozitiei, responsabilitatilor §i a continutului obligatiilor ce revin autoritétilor nationale prin
efectul integrérii in piata comuni a UE,

- participarea activa la dezvoltarea propriei cariere de succes in lumea afacerilor. J

]

microeconomiei si implementarii deciziilor microeconomice in contextul

8. Continuturi

’El. Curs

Metode de predare Observatii

1. Introducere in microeconomie

Prelegere. prezentare PPT

2. fntreprinderea — agent economic

Prelegere participativi
Exemplificare, Problematizare

Nevoi si resurse

Prelegere participativii, Exemplificare,

Comportamentul consumatorului

Prelegere, Exemplificare,

Factorii de productie

Prelegere, Problematizare,

Prelegere. Problematizare

Productivitatea factorilor de productie

Prelegere participativi

Economia de piafa. Cererea si oferta

Prelegere. prezentare PPT

3

4

35

6.  Amortizarea
7

8

9

Costul de productie in economia de piatd

Prelegere, prezentare PPT

10. Pregul

Prelegere. Exemplificare,
11. Salariul Prelegere, Exemplificare,
12. Profitul Prelegere, Exemplificare,
13. Dobénda Prelegere
14. Concurenta Prelegere

Bibliografie

1.

Baldceanu, Cristina (2021). ,,Microeconomie”, Editura C.H. Beck.
Esther Duflo, Abhijit V. Banerjee (2021). ..Economie utila pentru vremuri dificileSolutii optime pentru probleme

Galea, Mihaela Simona (2021). ,, Micoeconomie. Caiet de seminar”, Editura Eurobit
Margineanu, Dragos. Cristina Balaceanu, Claudia Bentoiu (2012). ,,Microeconomie. Aplicatii. Editia 3%,

Marinas, Marius-Corneliu (2021). ..Microeconomia explicata pe intelesul studentilor”, Editura CH Beck.
Séarbovan, Marina Luminita (2015). »Microeconomie”, Editura Solness, Timisoara.

Stovail Jim (2019), Arta productivitgii — avantajul tdu competitive , Editura Amaltea,, Bucuresti.

xxx - European Commission, 2011, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”

2
greu de rezolvat™, Editura Litera.
3
4.
Editura CH Beck
it
6.
7
8.
htip://www.ec.enropa.eu/eu020/pdf/
9.

**Tratatul de stabilitate, coordonare si guvarnanfi in Uniunea economicid si monetari; Treaty on Stability,
Coordination and Governance in the Economic and Monetary Union,
http:/ﬁvww.consilium.europa.eu/en/sp[ash/?requested=%2feuropmn-cauncil%zf European Council. 2 March
2012; accesat pe data de 17 august 2012.

10. **%BNR, 2011, Caiete de studii Nr. 29 Bucuregii.
11. ***International Journal of Economic Science and Applied Research Vol. 3, No. 1 Kavala Grecia, 2010.




| 12 EU
https:/fec.europa.en/commission/wh ite-p

Commission, weartea

wStarea Uniunii 2018”,hitps:/ec. europa.eu/commission/priorities/state-

alba

privind

aper-fitture-curope-reflections-and-

viitorul europei si calea

de urmat”

scerarios-eu27 ro EU Commission,
urnion-speeches/state-union-2018 ro

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere in microeconomie Expunere participativa,
Exemplificare

2, Tmreprinderea — agent economic Dezbatere
3. Nevoi si resurse Expunere, Dezbatere
4. Comportamentul consumatorului Dezbatere, Problematizare
5. Factorii de productie Dezbatere, Problematizare
6. Amortizarea Exemplificare, problematizare
7. Productivitatea factorilor de productie Problematizare
8. Economia de piati. Cererea si oferta Problematizare
9. Costul de productie in economia de piata Exemplificare

10. Pretul Prelegere

11. Salariul Problematizare
12. Profitul Problematizare

3. Dobénda Problematizare
14. Concurenta Exemplificare
Bibliografie —\

1. Bildceanu, Cristina (2021). ~Microeconomie™, Editura C.H. Beck.

2. Esther Duflo, Abhijit V. Banerjee (2021). ..Economie utila pentru vremuri dificileSolutii optime pentru probleme
greu de rezolvat”, Editura Litera.

3. Galea, Mihaela Simona (2021). ,, Micoeconomie. Caiet de seminar”, Editura Furobit.

4. Margineanu, Dragos. Cristina Balaceanu, Claudia Bentoiu (2012). ,,Microeconomie. Aplicatii. Editia 37,
Editura CH Beck.

5. Marinas, Marius-Corneliu (2021). . Microeconomia explicata pe intelesul studentilor”, Editura CH Beck.

6. Sirbovan, Marina Luminita (2015). »Microeconomie”, Editura Solness, Timisoara.

7. Stovall Jim (2019), Arta productivitifii — avantajul tdu competitive , Editura Amaltea,, Bucuresti.

8. xxx - European Commission, 2011, “Enrope 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”
http:/fwww.ec.europa.eu/enl 020/pdf/

9.  ***Tratatul de stabilitate, coordonare si guvarnanfd in Uniunea economici  si monetard; Treaty on Stability,
Coordination and Governance in the Economic and Monetary Union,
hittp://www.consilium, eumpa.eu/en/splash/?requested=%Zfeuropean-council%z_f European Council. 2 March
2012; accesat pe data de 17 august 2012,

10. ***BNR, 2011, Caiete de studii Nr. 29 Bueunregti.

11. ***nternational Journal of Economic Science and Applied Research Vol. 3, No. I Kavala Grecia, 2010,

12. EU Commission,  ,,Cartea alba privind viitorul europei si calea de urmat”

https://ec.europa.eu/commissianﬁvhite-paper—future-europe—reﬂections—and—scenarias—euZ7 ro EU Commission,

wStarea Uniunii 2018, https://ec. europa.eu/commission/priorities/state-union-speeches/state-union-2018 ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. Fl tine
scama de exigeniele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

muncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finali
10.4. Curs - Claritatea. coerenta, concizia expunerii si Lucrare scrisa - Test grild in aplicatia | 40%
explicarii conceptelor specifice Z00OM
microeconomiei, precum si interpretarea i
aplicarea notiunilor explicate anterior.
Rezolvarea corectd a unor probleme concrete
intélnite in domeniul microeconomiei.
10.5. Un exemplu numeric sau demonstrativ cu Examen scris - Aplicatie practica 40%
Seminar/lab | caracter didactic. online in aplicatia ZOOM
orator Activitatea desfasurati pe parcursul 20%
semestrului (participare activi, temele
efectuate si trimise citre cadrul
didactic).

L




10.6. Standard minim de performanti

]

Minim prezente 7.

s& dovedeasci insugirea nrinima a materiei. la toate subiectele:

activitate, prezenta si participare la dezbateri minime. in timpul semestrului.

Pen(ru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note finale de minim 5 (
Notele acordate sunt intre 1 (unu) s 10 (zece). 1 punct fiind acordat din oficiu.

¢ingi).

Data completirii

2,05 w0l

Semnitura tit larului de curs

Data avizarii in

"8 10 n

iy

|

Semnitura titu[arului de seminar

Semnétura \dir

alui de departament

14
AL



FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de nvigimant superior Universitatea . TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii ) Licenti
1.6. Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplini (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1. Denumirea disciplinei MATEMATICA APLICATA IN ECONOMIE

2.2. Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Belea Sorin

2.3. Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Belea Sorin

24. Anuldestudiu [ 1 [25 Semestrul | I | 2.6. Tipul de evaluarc | E [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat

3.1. Numir de ore pe siiptiméni 2 | din care 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 28 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs. bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru . 75
3.9. Numiirul de credite z‘

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Th contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi operatiunile economico-financiare

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdtii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice In contabilitate

C1.5. Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C2 . Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.1. Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei i comunicatiilor in economia
digitala

C2.2. Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei $1 comunicatiilor in economia digitala.
C2.3. Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.

C2.4. Studierea comparativa si evaluarea critic a principalelor programe de evidentd si raportare financiar-
contabild

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea inregistrarii in
contabilitate a operatiunilor economice

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



7.1. Obiectivul - aprofundarea notiunilor specifice matematicii (algebra si analiza matematici) predate in liceu: j

general al disciplinei | - intelegerea notiunilor predate pe parcursul semestrului (algebra superioard, functii de mai multe
variabile, probabilititi, matematici financiare)

7.2. Obiectivele L. Cunoastere si infelegere

specifice v cunoasterea notiunilor specifice matematicii (algebra si analiza matematica) predate in

gimnaziu si liceu;

multe variabile, probabilitati. matematici financiare)
2. Explicare si interpretare

utilizate in economie
3. Instrumental — aplicative

interpretarea economica a rezultatelor obtinute
4. Atitudinale

economic

v_ intelegerea notiunilor predate pe parcursul semestrului (algebra superioara. functii de mai
v' insugirea, explicarea si interpretarea de |citre studenti a metodelor matematice frecvent
V" formarea deprinderilor necesare pentru folosirea corectd a metodelor matematice si

- valorificarca optimi i creativi a notiunilor de matematici dobandite in domeniul

8. Continuturi

8.1

Curs Metode de predare

Observatii

I

II.

Algebra liniara (3h)

L.1. Algebrad matriceald. Operatii cu matrici. Ecuatii matriceale

1.2. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare

1.3. Spatii vectoriale reale

Elemente de analizi matematici (3h)

2.1. Functii de mai multe variabile reale

2.2. Extremele functiilor de mai multe variabile. Interpretari economice

I11. Teoria Probabilititilor(3h) Prelegere; Conversatie;

IV. Elemente de matematici financiare (5h)

3.1. Camp de evenimente. Camp de probabilitate e

3.2. Variabile aleatoare.
3.3. Scheme clasice de probabilitate

3.1. Dobénda simpla si dobanda compusi
3.2. Plagi esalonate
3.3. Imprumuturi

Bibliografie

1.

Cenuga Gh. si colab., Matematici pentru economisti, ASE Bucuresti, Editura Cison, Bucuresti, 2002

2. Cenusd Gh. si colab., Culegere de probleme, ASE Bucuresti, Editura Cison. Bucuresti, 2002

3. Pater L., Matematici aplicate in economie - Note de curs pentru uzul studentilor de la [FR. Editura Augusta, Artpress,
Timisoara, 2006

4. Purcaru [., Matematici financiare, Editura Economica, Bucuresti, 1998

5. Pripoae Cristina Liliana, Matematici pentru economisti. Teorie si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti, 2008

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Operatii cu matrici. Ecuatii matriciale.

2. Sisteme de ecuatii.

3. Baze in spalii vectoriale.

4. Functii de mai multe variabile. Continuitate, derivabilitate.

5. Extremele functiilor de mai multe variabile.

6. Extreme conditionate si extreme globale

7. Probleme cu schema lui Bernoulli Conversatie: Dezbatere; Instruire

8. Probleme cu schema lui Poisson directa; Lucrul in echipa.

9. Probleme cu probabilititi conditionate

10. Dobénda simpla.

11. Dobénda compusa.

12. Pliti esalonate.

13. imprumuturi.

14. Recapitulare

Bibliografie

LI Y —

Cenusa Gh. si colab., Matematici pentru economisti, ASE Bucuresti, Editura Cison, Bucuresti, 2002
Cenusé Gh. si colab., Culegere de probleme, ASE Bucuresti, Editura Cison, Bucuresti, 2002

Pater L., Matematici aplicate in economie - Note de curs pentru uzul studentilor de la IFR. Editura Augusta. Artpress,




Timisoara, 2006

4. Preda C., Neamfu M., Boleantu M., Matematici aplicate n economie, Editura Eurostampa. Timisoara, 2012
5. Pripoae Cristina Liliana, Matematici pentru economisti. Teorie si aplicatii, Ed. ASE. Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine

seama de exigentele angajatorilor si de standardele

piata muncii.

profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. M¢tode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul Lucrare scrisd 80%
evaludrii finale
10.5. Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea de Testare periodica prin 20%

aplicatii practice

lucréri, activitate seminar,
teme

10.6. Standard minim de performanti

- sadovedeascd insugirea minim4 a materiei (s stie si rezolve ecuatii matriceale, sistem de ecuatii, si poati afla punctele
de extrem local ale unei functii, s stie sa calculeze dobinda simpld si dobénda compusd pentru o suma depusi pe o
anumita pericadd de timp i cu un anumit procent al dobanzii. sa stie sd explice si teoretic notiunile enumerate anterior):

- lucrarea si nu confini erori grave;

- activitate minim3 in timpul semestrului.

Data completarii

2o N

Data avizarii in

AFE RN

Semnatura titularului de curs

Semnitura titul Fului de seminar

J _
—
’1"‘"

Semnitura dj

Qilii de departament
T

N7




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

L.1. Instituta de Invdtimént superior Universitatea .. Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii . Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA (ENGLEZA/FRANCEZA/ITALIANA)
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. PETCOVICI TANIA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. PETCOVICI TANIA

2.4. Anul de studiu | I ’ 2.5. Semestrul l 1 ' 2.6. Tipul de evaluare | C FE2 Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe sdptimana 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de inviitimant 36 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentari in biblioteci. pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual

ORI (8 | [ fen

[

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numiirul de credite

~]
W |h

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Cursuri online: access la internet / laptop cu camera si microfon; cursurile se vor

desfasura prin intermediul platformei Zoom; materialele si bibliografia vor fi
accesibile pe platforma Google Classroom.

5.2. de desfigurare a

Cursuri online: access la internet / laptop cu camera si microfon: cursurile se vor

seminarului/laboratorului desfigura prin intermediul platformei Zoom;: materialele si bibliografia vor fi

accesibile pe platforma Google Classroom.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesional

Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientei resurselors §i tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoliare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Receptarea corecta a mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare in limba
engleza;

Producerea corecta de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte:

Desprinderea elementelor cheie dintr-un mesaj rostit in limbaj standard. cu viteza normala:
Realizarea de interactiuni in comunicarea orala sau scrisa, exprimarea in mod clar si justificat a unui
punct de vedere pe diferite teme cunoscute in limba engleza;

Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in situatii variate de comunicare:

Dezvoltarea gandirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietati de texte in limba
engleza.




[ 7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si infelegere
» identificarea notiunilor de bazi in limba englezi

—

englezi

* identificarea problemelor conceptuale pe baza diferenielor specifice intre limba romana si limba

* deprinderea abiliti{ii de documentare in limba englezd

2. Explicare si interpretare
* interpretarea corectd a termenilor din limba engleza

» identificarea §i interpretarea corecta a termenilor de tip deceptive cognates
3. Instrumental — aplicative
* folosirea diverselor acte de limbaj in potentiale situatii de comunicare

4. Atitudinale

* manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific

« atitudine pozitiva fafd de mediul stiintific si dezvoltarea unei atitudini critice fata de realitate

* participarea activi la propria dezvoltare profesionali

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Present simple (theoretical
aspects: structures, uses, spelling,
observations) .

Expunerea — explicatia
Exempificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 1. Materialul
se ghseste pe platforma Google Classroom: Curs 1

2. Present continuous (theoretical
aspects: structures, uses, spelling,
observations)

Prelegerea participativi
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 2, Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 2

3. Present simple and present
continuous
(contrastive use)

Expunerea — explicatia
Exempifiarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 3. Materialul
se giseste pe platforma Google Classroom: Curs 3

4. Present perfect simple
(theoretical aspects: structures,
uses, spelling)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat, In vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 4. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 4

5. For and since

Expunerea — explicatia

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 5. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 5

6. Past simple — regular verbs
(theoretical aspects: structures;
uses. observations)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 6. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 6

7. Past simple — irregular verbs
(theoretical aspects: structures,
uses, observations)

Prelegerea participativi
Exemplificarea

Cursul este corelat. in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 7. Materialul
se gaseste pe platforma Classroom C7

8. Present perfect simple versus
past simple (contrastive use)

Prelegerea participativi
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 8. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 8

9. Present Perfect Continuous
(theoretical aspects: structures,
uses, observations)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 9, Materialul
se géseste pe platforma Google Classroom: Curs 9

10. Present Perfect Simple versus
Present Perfect Continuous
(contrastive use)

Prelegerea participativi
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 10. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 10

11. Past continuous .
(theoretical aspects: structures,
uses. observations)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea Indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 11. Materialul
se géseste pe platforma Google Classroom: Curs 11

12. Past Perfect Simple (theoretical
aspects: structures, uses,
observations)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 12. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 12

13. Revision: Indicative Mood

Prelegerea participativi

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii

Exemplificare

Exemplificarea obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 13. Materialul
se géseste pe platforma Google Classroom: Curs 13
14. Final revision Dezbatere Cursul se desfasoara pe platforma Zoom.

Bibliografie

Kindersley.
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2. Booth, Thomas; Burrow, Trish. (2017). English for Everyone - Business English Level 1. Practice Book,
Editura: Dorling Kindersley.
3. lepure. C. Curcubdti, R. Vaida B. (2020). Captiveazi-{i elevii online mai ceva ca in clasi! Sellification -

5th edition. Cambridge University Press.




5. Soars, Liz and John. McCaul,
University Press.

Jo. (2019) Headway Elementary. Student’s book. 5th edition. Oxford. Oxford

6. Soars, Liz and John. McCaul. Jo. (2019). Headway Elementary. Workbook with key. 5th edition. Oxford. Oxford

University Press.

7. Petcovici, Tania. (2015), Effective Translation at the Core of Successful Business Communication. In: Annals.

Economic Science Series. XXI.

8. Petcovici, Tania. (2016). The Use of Information and Communication Technologies in Language Teaching. In:

Annals. Economic Science Series. XXII.

9. *** (2016). English for Everyone-English Grammar Guide. Editura: Dorling Kindersley.

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
L. Present Simple exercises (multiple choice, fill in the space, spelling, Problematizare | Seminarul se desfasoara pe
correcting sentences, reordering the words, etc.) Exemplificare | platforma Zoom.
2. Present Continuous exercises (multiple choice, fill in the space, Problematizare | Seminarul se desfasoara pe
spelling, correcting sentences, reordering the words. etc.) Dezbatere platforma Zoom.
Exemplificare
3. Present Simple versus Present Continuous (contrastive exercises) Problematizare | Seminarul se desfisoara pe
Dezbatere platforma Zoom.
4. Present Perfect Simple (multiple choice, fill in the space, spelling, Problematizare | Seminarul se desfasoara pe
correcting sentences, reordering the words, etc.) Dezbatere platforma Zoom.
5. For and since (multiple choice, fill in the space. spelling, correcting Problematizare | Seminarul se desfisoara pe
sentences, reordering the words, ete.) Dezbatere |_platforma Zoom.

6. Past Simple — regular verbs (multiple choice, fill in the space.
spelling, correcting sentences. reordering the words, etc.)

Exemplificare

Seminarul se desfisoara pe
platforma Zoom.

7. Past Simple — irregular verbs (multiple choice, fill in the space,
spelling, correcting sentences, reordering the words, etc.)

8. Present Perfect Simple versus Past Simple (contrastive exercises)

Problematizare
Dezbatere
Exemplificare

Seminarul se desfisoara pe
latforma Zoom.

Seminarul se desfigoara pe
platforma Zoom.

9. Present Perfect Continuous (multiple choice, fill in the space, spelling,
correcting sentences, reordering the words, etc.)

10. Present Perfect Simple versus Present Perfect Continuous
(contrastive exercises)

Problematizare
Dezbatere
Exemplificare

Seminarul se desfigoara pe
platforma Zoom.

Seminarul se desfisoara pe
platforma Zoom.

I1. Past Continuous (multiple choice, fill in the space, spelling,
correcting sentences, reordering the words, etc.)

Problematizare
Dezbatere
Exemplificare

Seminarul se desfisoara pe
platforma Zoom.

12. Past Perfect (multiple choice, fill in the space, spelling, correcting
sentences, reordering the words, etc.)

Problematizare
Exemplificare

Seminarul se desfasoara pe
platforma Zoom.

13. Revision: Indicative Mood Dezbatere Seminarul se desfisoara pe
Exemplificare | platforma Zoom.
14. Colocviu Proba scrisa
Bibliografie
1. Madincea Pascu, S. (2016). Teaching English and align Jor Specific Purposes. In: Annals. Economic Science
Series. XXI1.
2. Murphy, Raymond. (2019). Essential Grammar in Use. 5th edition. Cambridge University Press.

(www.derakhtejavidan) -
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University Press,

Soars, Liz and John, McCaul, Jo. (2019). Headway Elementary. Student’s book. 5th edition. Oxford. Oxford

4. Soars, Liz and John; MeCaul, Jo. (2019) Headway Elementary. Workbook with key. 5th edition. Oxford. Oxford

University Press.

n

**%*, (2016). English for Everyone-English Grammar Guide. Editura: Dorling Kindersley.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

—l

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei. au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finali
10.4. Curs Capacitate de utilizare Activitatea desfasurata pe | 30%
adecvati a notiunilor specifice | parcursul semestrului
de limba engleza
10.5. Seminar/laborator Insusirea si intelegerea Portofoliu exercitii din 70%




problematicii tratate la curs si | suportul de curs de la 1 la
seminar precum si capacitatea | 5 incarcat pe Google
de a utiliza corect notiunile. Classroom

10.6. Standard minim de performanti

- Si dovedeasca insugirea notiunilor fundamentale minime
- Réspunsurile s nu conting erori grave
- Activitate minima in timpul semestrului (6 prezente)

Dataycom tﬁﬁii : Semnéitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
L1 407 e ;

I T 2

Data avizarii in de[ﬂnament Semnitura directorului de departament
y A\
%‘Qﬁ@* \QJ\X&}'/




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1.1. Instituta de Invitimant superior

Universitatea ..Tibiscus™ din Timisoara

1.2. Facultatea )

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

[_1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informaticii de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA 1

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Tosif Torok

24. Anuldestudiu |1 [ 2.5 Semestrul | 1 ] 2.6. Tipul de evaluare [ € [2.7. Regimul disciplinei | OB |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimini 1 | din care 3.2. curs - | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 14 | din care 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 1
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente Apt fizic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

S.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfiisurare a seminarului/laboratorului

sociale: masa, fileu, palete, mingi.

Zoom.

Pentru cursurile desfasuare in aer liber cu respectarea distantarii

Pentru cursurile online: access la internet / laptop cu camera si
microfon: cursurile se vor desfisura prin intermediul platformei

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Initierea, cunoasterea regulilor de baza in vederea asigurarii si pastrarii starii de sanatate.

disciplinei

7.2. Obiectivele specifice | 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)
cunoasterea  principiilor si regulilor de bazi necesare practicarii eficiente a
exercitiilor fizice destinate pastrarii stirii de sanitate:




® cunostinte cu privire la mentinerea sandtdfii. a dezvoltarii fizice armonioase si a
rezistentei organismului, pentru combaterea sedentarismului;

2. Explicare si interpretare {explicarea si interpretarea unor idei. proiecte, procese, precum si
a confinuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)
e  Aplicabilitatea in viata cotidiana sj in viitoarea practica profesional a cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor a activ itatilor corporale;
° imbunété{irea Insugirilor psihice: imaginatie, anticipatie, sesizare, actionare oportuni
si eficientd, independentd responsabila, altrujsm.
¢ Aplicabilitatea in viaja cotidiana si in viitoarea practicd profesionald a cunostintelor,
: priceperilor si deprinderilor a activitailor corporale:
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitiifilor practice
specifice; utilizarea unor metode. tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)
*  continuarea activitatii sportive intr-un program coerent si eficient;
® dezvoltarea capacitatii motrice generale si a celei specifice ramurilor de sport;
e asimilarea procedeelor tehnice si a actiunilor tactice specifice practicirii diferitelor
sporturi
e  programe individuale;
e  programe de masa (sportul pentru toti).
4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori §i relatii democratice / promovarea unui
sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului
potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea n relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitali similare / participarea la propria dezvoltare profesionali)
¢ Invingerea prejudecatilor
¢  dobéndirea atitudinilor pozitive
e cultivarea respectului fata de celalalt
e dezvoltarea spiritului de echipa si a celui de competitie, in scopul integrarii sociale,
obfinerea succesului de grup
® dezvoltarea trasiturilor de personalitate favorabile integrarii sociale
® motivarea celor implicati, prin atragerea in participare, recompensare stimulativa
* atitudine favorabila fatd de practicarea activititilor fizice in general, In vederea
pastrarii stirii de sanitate si a capacitétii optime de munci

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

8.2, Seminar/laborator Metode de predare Observatii

L. Notiuni specifice tenisului de masa Expunere Activitate in are liber cu respectarea
Activitate practica distantarii sociale

2. Prezentarea generald a jocului Expunere Activitate in are liber cu respectarea
Activitate practici distantirii sociale

3. Prezentarea materialelor necesare Expunere Activitate in are liber cu respectarea

] Aclivitate practica distantirii sociale

4. Prezentarea termenilor specifici Expunere Activitate in are liber cu respectarea
Activitate practici distantarii sociale

5. Invitarea si dezvoltarea deprinderilor specifice Expunere Activitate in are liber cu respectarea
Activitate practica distantdrii sociale

6. Priza paletei Expunere Activitate in are liber cu respectarea
Activitate practica distantérii sociale

7. Pozitia fundamentald Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom

8. Deplasarea in teren Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom

9. Miscarea din incheietura mdinii Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom

10. Tehnica loviturii de dreapta Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom

11. Tehnica loviturii de stdnga Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom

12. Tehnica loviturii de la piept Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom j

I



—

13. Executarea corecti a serviciului simplu Expunere Explicatii prin aplicatia Zoom
14. Colocviu Examinare Colocviul se desfisoara pe platforma
Zoom.

Bibliografie:

w_m
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Sport. Tom 8.
8. Torok losif.

Timisoara, 25

129.

1. Cérstea, Gheorghe. (2000). Teoria si metodica educatic fizice si sportului. AN-DA. Bucuresti.

Chirazi, M. (2014). Elemente de cercetare aplicate in activitatile motrice. lasi. Editura Universitatii “Al. L. Cuza-,

Galea, 1. Ardelean, V. Istvan, G. (2010). Metodologia cercetarii stiintifice in educatie fizica si sport: sinteze si

aplicatii. Arad. Editura Universitatii LAurel Vlaicu™,

Gallagher, Rosemarie. Fountain, Sally. Gee, Linda. (2005) Educatie fizica. Editura All

Lupu, Elena. (2007) Metodica predarii Educatiei Fizice si Sportului. Editura Institutul European.

Phillips, Bill D. Orso, Michael. (2008). Body for life. 12 saptamani de exercitii fizice si dieta pentru un corp de

invidiat. Editura All.

7. Torok losif. (2010). imbunatatirea tehnicii lovirii mingii cu piciorul, prin crearea unui model metodic specific
varstei de 10-

12 ani.  Buletinul Stiintific al Universititii "Politehnica” din Timigoara. Seria Educatie Fizica si
Fascicola 1 — 2. Editura Politehnica.
(2010). Studii experimentale asupra mijloacelor care pot perfectiona procedeul tehnic de lovire a

mingii cu latul in antrenamentul copiilor de 12-14 ani. Buletinul Stiintific al Universititii "Politehnica" din
Timisoara. Seria Educatie Fizica si Sport. Tom 8. Fascicola. Editura Politehnica.

9. Torok losif. (2012). Mixul de marketing pentru activitdile <turism de agrement sportiv>. Simpozion Stiintific
“Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoar, 25 Mai 2012. Volumul de Lucrari
Stiintifice al Simpozionului. Seria I. vol. XTIV, sectiunea 2. pag. 631-636.

10. T&rok losif. (2012). Studiu privind gradul de acceptabilitate a produsului turism de agrement sportiv in statiunea
Biile Herculane. Simpozion $tiintific “Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol

Mai. Volumul de Lucrari $tiintifice al Simpozionului. Seria L vol. XIV, sectiunea 2. pag. 623-630.

11. Torok losif. Tion Monica. (2012). Aspecte privind particularitéfile produsului turistic. Romanian Economic and
Business Review. Departamentul de Cercetare Stiingifica al Universitdtii Roméano-Americane. Vol. 7(4). pag.121-

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le alingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri gi cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

rﬁp activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs - E -
10.5. Seminar/laberator Redactare si prezentare Colocviu in aplicatia Zoom. 100%
referat.

10.6. Standard minim

de performanti

Prezentare referat.

Prezenta la minim doua seminare.
Cunoasterea i aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.

(

Data completarii
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departament
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de inva{imant superior Universitatea .. Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei FINANTE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. COSTESCU IRINA DANIELA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. COSTESCU IRINA DANIELA

2.4. Anuldestudiu [ 1 [2.5. Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | E [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptamini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimént 36 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs. bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 14
Examinari 2
Alte activitati 12
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfiisurare a seminarului/laboratorului Acces Internet

6. Competente specifice acurhulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei.

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile econo-mico-financiare.

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.

C4.Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari .

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2 BExplicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a indicatorilor economico-financiari.

Competente

transversale

CTL.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd riguroasa,

eficienta si responsabili

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general Cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice finantelor in general.

al disciplinei

Familiarizarea cu mecanismele financiare ale statului:

Cunoagterea rolului statului in gestionarea resurselor publice prin sistemul bugetelor publice.

7.2. Obiectivele 1. _Cunaagtere si intelegere
specifice — _evolutia istorica si conceptul de resurse si cheltuieli publice:




— Tamiliarizarea cu functiile finantelor publice ;

~  Cunoasterea mecanismului financiar i a procesului bugetar;

—  Cunoasterea elementelor tehnice si modului de executie ale veniturilor publice;

= cunoasterea modului de executie a cheltuielilor bugetare;

—  cunoagterea modului de functionare a trezoreriei statului, ca institutie de executie bugetara.

— Cunoagterea asemandrilor si a deosebirilor dintre impozite si taxe, contribufii si preleviri,
transferuri, subventii, etc.;

— intelegerea conceptului de datorie publicd, a modalitatilor de constituire a acesteia, a
modului de contractare, gestionare, achitare;

— . cunoagterea activitaii trezoreriei statului, ca institutie de executie bugetard si de finantare a

* deficitului bugetar:
- Explicare si interpretare
explicarea evolutiei istorice a conceptului de finante generale, de finante publice locale §i
centrale;

— explicarea conceptului de mecanism financiar i bugetar explicarea notiunilor tehnice
referitoare la impozite ;

- explicarea diferentei de abordare a impozitelor directe si a celor indirecte, a taxelor de

" consumatie, a contributiilor ca $i componente ale resurselor financiare publice;

- explicarea notiunilor de credite bugetare, de executarea acestora sub forma cheltuielilor
publice, de executic bugetari in general;

- explicarea modului de organizare si functionare a trezoreriei finantelor publice ca institutie
financiar-bancara a statului.

3. Instrumental — aplicative

- determinarea indicatorilor macroeconomici privind nivelul si structura bugetului de stat. a

* veniturilor publice, cheltuielilor publice, datoriei publice;

- caleulul impozitelor directe, a celor indirecte, a contributiilor si a taxelor aferente bugetului
consolidat;

- aplicarea nofiunilor fiscale in activitatea contabils si manageriali a firmelor

4. Atitudinale

- lormarea spiritului civic declarativ si de plati a obligatiilor rezultate din legislatia fiscali.
privitoare la veniturile realizate de citre contribuabili;

- * respectul fafd de institutiile abilitate si elaboreze, analizeze, aprobe si promulge bugetul
consolidat al statului;

- familiarizarea cu rolul si atributiile organelor care contracteazii, gestioneazi, utilizeaza,
achitd si garanteazi datoria publica, guvernamentald i locala.

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fa{d de domeniul economico-fiscal

™~

national.

8. Continuturi

[ 8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Stiinta finantelor Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
2. Sistemul bugetar Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
3. Cheltuielile publice Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
4. Venitutile publice Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
5. Fiscalitatea, impunerea si presiunea fiscali Prelegere + Explicatii-+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
6. Fiscalitatea directd - Impozitul pe venit Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
7. Fiscalitatea directd - Impozitele pe capital Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
8. Fiscalitatea directd -Dubla impunere Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
9. Fiscalitatea indirectd - Taxele de consumatie Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
10. Fiscalitatea indirectd - Taxele vamale Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
11. Fiscalitatea indirecti Alte taxe indirecte Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
12. Resurse financiare extraordinare Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
13. Finantele locale ] Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
14. Bugetul asiguririlor sociale de stat, fondurilor speciale si Prelegere + Explicatii+Discutii | 1 prelegere (2 ore)
institutiilor publice
Bibliografie

1. Berk J., DeMarzo P. (2011), Corporate Finance. Second Edition. Ed.Pearson

2. Brezeanu, Petre. Murgea, Aurora. Nistor, loan. Herciu. Mihaela. (2014) Elemente de finante comportamentale, Ed.
Tribuna Economica. Bucuresti

Cernugca, Lucian. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomici

Cigu. Elena. Oprea, Florin. (2013). Finante publice locale. Editura CH Beck, Bucuresti

Cioponea, Mariana-Cristina. (2007). Finante publice si teorie fiscald, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”

Greceanu- Cocos, Virginia. (2009). Impozitarea profitului la operatorii economici, Tribuna Economica nr.307
Greceanu-Cocos. Virginia. (2014). Impozitarea persoanelor fizice independente si asociate, Ed. Tribuna Economica
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8. Mogneanu, Tatiana. (2011). Finange Publice. Note de

11. Oprea, Florin. (2011). Sisteme bugetare publice - Teorie si practica,
12.

Timisoara
13.

Economica, Bucuresti
14. Roman, Daniela Lidia. (2006). Finante
15.
16.
17.

***Legea Datoriei publice nr. 81/1999, publicatd tn M.O. nr. 215/1
***Legea nr. 500/2002 privind JSinangelor publice,
www.anaf.ro:;

18.
19.
20.
21.

***Legile anuale ale bugetului de stat, disponibile pe www.anaf.ro
publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare,
termene

22.

participatie majoritard

“**Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificdrile si completdrile ulterioare,
***Qrdonanta de urgenti nr. 45/2003 privind finangele publice locale, actualizati.

publice internationale. Editura Economici, Bucuresti
Vacarel, I. Coordonator. (2007). Finante publice, editia a V1-a. Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti

7.05.1999;

curs si aplicaiii pentru seminar, ed.ITl. Editura Universitara
9. Mogneanu, Tatiana. Vuti; Mariana. (2008). Buget si trezorerie publicd, Editura Universitard, Bucuresti

10. Grigorie-Lacrita, Nicolae. (2014). Metode pentru evitarea dublei impuneri, Ed. Tribuna Economici

Editura Economica, Bucuresti

Popovici, Dumitru. Serban, Corina, (2014). Finante generale, Suport electronic de curs si aplicatii, Univ. Tibiscus

Raileanu. Vasile. Riileanu, Adriana-Sofia. (2009). Abordari contabile §i fiscale privind impozitele si taxele, Ed

cu modificirile §i completirile ulteripare, disponibili pe
disponibild pe www.anaf-ro;

***Ordonanti de urgenfi nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor
modificarea §i completarea unor acte normative st prorogarea unor

**% Ordonant nr. 26 din 21 august 2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Elementele generale ale finantelor internationale

Sustinere eseu

1 prelegere (2 ore)

2. Moneda internationald

Rezolvare de probleme

L prelegere (2 ore)

3. Sistemul monetar international

Rezolvare de probleme

| prelegere (2 ore)

4.Piata de schimb

Rezolvare de

1 prelegere (2 ore)

organizarea si functionarea pietei la termen

Caracteristicile pietei si participantii pe piata de schimb probleme.
5. Piata de schimb Rezolvare de 1 prelegere (2 ore)
Principalele devize negociate, cursul de schimb la vedere gi | probleme.

6. Piaa de schimb - Evolutia pietei de schimb
Influenta evolutiilor macroeconomice asupra cursului

Rezolvare de
probleme.

1 prelegere (2 ore)

7. Piata de schimb - Evolutia pietei de schimb
Rata inflatiei si cursul de schimb

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

8. Piata de schimb - Evolutia pietei de schimb
Dobiénda si cursul de schimb -

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

9. Piata de schimb - Evolutia pietei de schimb
Balanta de plati si rata de schimb

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

10. Piata de schimb
Influente exercitate de agenti economici

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

11. Fluxurile financiare i balanta de plati

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

12. Centre financiare i paradisuri fiscale
Caracteristicile si principalele centre financiare internationale

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

13. Centre financiare si paradisuri fiscale
Europiete si zone offshore

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

14. Centre financiare §i paradisuri fiscale
Pietele bursiere emergente

Rezolvare de probleme

1 prelegere (2 ore)

Bibliografie

Tribuna Economica. Bucuresti

Cigu, Elena. Oprea, Florin. (2013). Finante publice locale. Editura C

Matei, Ghe. Drdcea, M. ( 2008). Finante publice, Ed. Sitech. Craiova

1. Berk J., DeMarzo P. (2011), Corporate Finance, Second Edition. Ed.Pearson
2. Brezeanu, Petre. Murgea, Aurora. Nistor, loan. Herciu, Mihaela, (2014) Elemente de finante comportamentale, Ed.

Cernusca, Lucian. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomici

H Beck, Bucuresti
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5. Cioponea, Mariana-Cristina. (2007). Finante publice si teorie fiscali, Editura Fundatiei ,,Roménia de Maine”
6. Greceanu- Cocos, Virginia. (2009). Impozitarea profitului la operatorii economici, Tribuna Economicd nr.307
%
8

9. Moraru. Dan. si colab. (2008). Finante publice §i evaziune fiscals, Editura Economicd, Bucuresti

. Mosneanu, Tatiana. (2011). Finante Publice. Note de curs si aplicatii pentru seminar, ed.III. Editura Universitari
. Mosneanu, Tatiana. Vutd, Mariana. (2008). Buget si trezorerie publica, Editura Universitara, Bucuresti

. Grigorie-Licrita. Nicolae. (2014). Metode pentru evitarea dublei impuneri, Ed. Tribuna Economica

- Oprea, Florin. (2011). Sisteme bugetare publice - Teorie si practica. Editura Economica. Bucuresti

14. Popovici. Dumitru. Serban, Corina, (2014), Finante generale, Suport electronic de curs si aplicatii, Univ. Tibiscus

Greceanu-Cocos. Virginia. (2014). Impozitarea persoanelor fizice independente si asociate, Ed. Tribuna Economica

-
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Timisoara

I5. Raileanu, Vasile. Raileanu, Adriana-Sofia. (2009). Abordiri contabile si fiscale privind impozitele si taxele, Ed
Economica, Bucuresti

16. Roman, Daniela Lidia. (2006). Finante publice internationale. Editura Economica, Bucuresti

17. Vacirel, I. Coordonator. (2007). Finante publice, editia a Vi-a. Editura Didactici si Pedagogica, Bucuresti

18. ***Legea Datoriei publice nr. 81/1999, publicatii in M.O. nr. 215/17.05.1 999;

19. ***Legea nr. 500/2002. privind finangelor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, disponibili pe
www.anaf.ro;

20. ***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificdrile si completirile ulterioare, disponibili pe www.anaf.ro;

21. ***Ordonanta de urgenti nr. 45/2003 privind finantele publice locale, actualizatd,

22. ***Legile anuale ale bugetului de stat, disponibile Pe www.anaf.ro

23. ***Ordonanti de urgenti nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor misuri tn domeniul investitiilor
publice si a unor misuri Siscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene 8

24. *** Ordonantd nr. 26 din 21 august 2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern §i international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingi pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la confinutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu

reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
. nota finali
10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul Verificare scrisd 75%
evaludrii finale
10.5. Seminar/laborator Participare activi la dezbateri. Testare continud pe timpul 25%
Rezolvarea de aplicatii practice. semestrului, rezolvarea de
aplicatii in cadrul evaluirii
finale

10.6. Standard minim de performantii

*+ Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim S(cinci);

= Notele acordate sunt intre 1{unu) si 10(zece);

*  Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de examen:
* Examenul este scris si dureaza 120 minute
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invitimant superior Universitatea ,, Tibiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei DREPT

2.2. Titularul activitétilor de curs Lect.univ.dr. GHICA ELENA DOINA

2.3. Titularul activittilor de seminar Lect.univ.dr. GHICA ELENA DOINA

24. Anuldestudiu |1 [ 2.5. Semestrul | 2 | 2.6, Tipul de evaluare | € [2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptamini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de inviitimant 36 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseurl 15
Tutoriat

Examinari ) 2
Alte activitati 4
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

‘ 4.1. de curriculum
L4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

5.2. de desfigurare a seminarului/laboratorului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

6. Competente specifice acumulate
o o | Cl Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei
E" g C1.1 Definirea conceptelor, precedeelor si metodelor folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a factorilor
2% economiici, sociali si legislativi care influenteazd operatiunile economico-financiare -
g "é C1.2 Explicrea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei

O &
%*‘% CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci riguroasa,
© o | eficientd si responsabild
E‘ E CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
S £ | si munci eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul - cunoagterea notiunilor juriduce fundamentale in drept
general al disciplinei | - deprinderea terminologiei juridice
- inelegerea rolului dreptului in dezvoltarea afacerilor
7.2. Obiectivele 1. Cunoagtere si intelegere-cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului
specifice 2. Explicare si interpretare- explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice i practice ale elementelor fundamentale ale dreptului
3.Instrumental-aplicative-proicctarea, conducerea si evaluarea activitdfilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice domeniului
dreptului

4. Atitudinale - promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice precum si
valorificarea optima si creativa a propriului potential in activititile stiintifice prin elaborarea de
referate




—

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Terminologia si semnificatia dreptului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi,
2. lzvoarele (sursele)dreptului. Prelegere: Conversatie; Instruire interactiva.
3. Valorile dreptului si drepturile omului. Prelegere; Conversatie: Instruire interactiva.
4. Scopul. funetiile si principiile dreptului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.
5. Stiinta si sistemul dreptului.Metodele de cercetare. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.
6. Istoricitatea si tipologia dreptului.Teoriile(scolile) Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi,
dreptulul.
7. Norma juridici. Prelegere: Conversatie; Instruire interactiva.
8. Actiunea normei juridice in timp, in spatiu si asupra Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva,
persoanelor.
9. Raportul juridic. Prelegere: Conversatie: Instruire interactivi,
10. Réspunderea juridica. Prelegere; Conversatie: Instruire interactivi.

11,

Interpretarea normei juridice. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

12, Crearea si realizarea dreptului pozitiv. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.
13. Conceptul de stat. Prelegere; Conversatie: Instruire interactiva.
14. Recapitulare Conversatie; Instruire interactivi.
Bibliografie
1. Cristea.S., (2016), Teoria generali a dreptului, Ed. C.H. Beck, Bucuresti.
2. Costin, M., Costin, C.(2007), Dictionar de drept civil de la a la Z, Ed. Hamangiu.
3. Ghica, E. D..(2020), Capacitatea Juridica in drepiul privat romdnesc: aspecte istorico-furidice teoretice si legislative,
Ed. Eurospampa, Timisoara.
4. Ghica, E. D, (2020), Reflecting the pandemic state in legal regulations with a direct impact on social
and economic life, Anale, VOL XXV, Seria Stiinfe Economice Editura Eurostampa, Timisoara,
5. Ghica, E. D. (2021), The formal sources of law. Anale, |VOL XXVI Seria Stiinfe  Economice Editura
Eurostampa, Timisoara.
6. Niemesch, M. (2016), Teoria generali a dreptului, editia a 2-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuregti.
7. Popescu, S., Hrestic, M. L., Serban, A., Stancu, R., Viziteu. M., (2016), Teoria generala a dreptului, Bucuresti .
Ed. Pro Universitaria.
8. Vlaescu, G., Ghica E.D., (2020), Introducere in studiul Teoriei Generale a Dreptului, Ed. Eurostampa, Timisoara.
9. Vida, [; Vida. 1. C., (2016), Teotia generald a dreptului, Bucuresti, Editura Universul Juridic.
10. Voieu, C., Voicu, A., (2013), Teoria generald a dreptului - Curs universitar. Editie revazuta si actualizat, Bucuresti,
Ed. Universul Juridic.
11. www.dreptonline.ro
12. www.legeaaz.net
13. www.euroavocatura.ro/jurisprudenta.
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Dreptul obiectiv.Dreptul subiectiv Expunere ; Dezbatere
2. Izvoarele materiale ale dreptului.lzvoarele formale ale dreptului. Expunere ; Dezbatere
3. Raportul dintre drept si valoare. Expunere ; Dezbatere
4. Rolul si importanta si principiile dreptului. Expunere ; Dezbatere
5. Sistemul dreptului, Expunere ; Dezbatere
6. Tipologia dreptului. Teoriile(scolile) dreptului. Expunere ; Dezbatere
7. Clasifisarea normelor juridice. Expunere ; Dezbatere
8. Actiunea in timp a normei juridice .Actiunea normei juridice in  spatiu si | Expunere : Dezbatere

asupra persoanelor.

9. Continutul raportului juridic.Obiectul raportului juridic. Expunere ; Dezbatere
10. Formele raspunderii juridice.Conditiile raspunderii juridice. Expunere ; Dezbatere
11. Interpretarea normei juridice.Metode de interprertare. Expunere ; Dezbatere
12. Realizarea dreptului pozitiv. Expunere ; Dezbatere
13. Statul de drept.Principiile si functiile sale.. Expunere ; Dezbatere
14. Fixarea principalelor subiecte analizate si dezbatute Dezbatere
Bibliografie
1. Cristea,S., (2016), Teoria generald a dreptului, Ed. C.H. Beck. Bucuresti.
2. Costin, M., Costin, C., (2007), Dictionar de drept civil de la a la Z, Ed. Hamangiu.
3. Ghica, E. D., (2020), Drept. Caiet de seminar, Ed Eurospampa, Timisoara.
4. Ghica, E. D.,.(2020), Capacitatea juridicd in dreptul privat romdnesc: aspecte istorico-juridice teoretice si legislative,
Ed. Eurospampa, Timisoara.
5. Niemesch, M. (2016), Teoria generald a dreptului, editia a 2-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti.
6. Popescu, S., Hrestic, M. L., Serban, A., Stancu., R., Viziteu. M., (2016). Teoria generala a dreptului, Bucuresti .
Ed. Pro Universitaria.
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Popa, N. coordonator, nghel, E.. Ene-Dinu. C., Spataru Neguri, L., (2017), Teoria generald a dreptului. Caiet de
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9.

10.
11.

12

13.
14.

15.

16.

L.
18.
19.

seminar. Editia 3, Editura C.H.Beck, Bucuresti.

Tita C., Voicu C.. Rascanu A., Ciocoiu M., Savu I..(2011), Teoria generald a dreptului. Caiet de seminar.. Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Viaescu, G., Ghica E.D., (2020), Introducere in studiul Teoriei Generale a Dreptului, Ed. Eurostampa, Timisoara.
Vida, I; Vida, I. C., (2016), Teoria generala a dreptului, Bucuresti, Editura Universul Juridic.

Voicu, C., Voicu, A.. (2013), Teoria generald a dreptului - Curs universitar, Editie revizuti §i actualizaté, Bucuresti,
Ed. Universul Juridic.

Codul Civil adoptat in anul 2009 si intrat in vigoare in 1 octombrie 2011:

Legea nr.31/1990 medificata prin OUG nr.82/2007:

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd in
Monitorul Oficial, Partea I, nr.260 din 21 aprilie 2010 si modificata prin legea nr.29/2011;

Hotérdrea nr. 555 din 22 iunie 2001 prin care este abrogat Regulamentul privind procedurile pentru supunerea
proiectelor de acte normative spre adoptare guvernului;

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operafiuni de piat2 - consolidati, noiembrie
2020. -
www.dreptonline.ro

www.legeaaz net

WWW.euroavocatura.ro/jurisprudenta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

pro

fesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingéi pentru a se integra pe

piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intélniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.
10. Evaluare
Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3.
Pondere
din nota
finali
10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvata a | Verificare scrisa : teste grild, online in aplicatia
conceptelor, metodelor si Google Meet
procedeelor. tehnicilor specifice (9 INTREBARI + 1 PUNCT DIN OFICIU) 40%
disciplinei drept. Insusirea
competentelor specifice acestei
discipline;
10.5. Participare activa la dezbateri. - sustinerea orald a
Seminar/ Elaborarea si sustinerea de aplicatii | Referatului/proiectului 40%
laborator practice. - rdspunsuri la intrebéri pe marginea proiectului
Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cénd particips activ si
; o i - : 20%
constructiv la dezbateri raspunzand Intrebirilor din
materie/legislatie adresate de cadrul didactic precum
§1 separat pentru prezentarea temelor primite spre
rezolvare in seminarul/ seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

S4 dovedeascé Insusirea notiunilor fundamentale minime:

Raspunsurile sd nu contind erori grave;

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (test grild, subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note de minim 5(cinci)
la toate metodele de evaluare:

Activitate minimi in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

oL 09 . 20U

Data completiirii Semnatura titul?rlului de curs Semnitura titularului de seminar

Data avizirii in
departament Semnatura-di wui de departament

1307202 Qz/




FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2021-2022
1. Date despre program
1.1. Instituta de invitimant superior Universitatea TIBISCUS din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune IF
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei MACROECONOMIE
2.2. Titularul activititii de curs Conf. univ. dr. MARINA LUMINITA SARBOVAN
2.3. Titularul activitdtii de seminar Conf. univ. dr. MARINA LUMINITA SARBOVAN
2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | 2 J 2.6. Tipul de evaluare | E |27 Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe siptiméni 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutoriat 0
Examinéri 2
Alte activititi 2
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Microeconomie
4.2. de competente ]
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop, internet
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop, internet

6. Competente specifice acumulate

C1. Identificarea si nregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei.
C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdtii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali gi legislativi care influenteazi operatiunile econo-mico-financiare.

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei.
C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.
C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.1. Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2. Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari,

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a indicatorilor economico-financiari.

C4.4.Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari.

Competente profesionale

C4.5 Proiectarea structurii unei lucriiri de analizi a pozitiei si performantei financiare a entititii/organizatie.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Intelegerea principiilor economiei contribuie la 0 mai buna adaptare a agentilor economici la cerintele
general al pietei concurentiale, orienteaza alcdtuirea unei lumi a confortului si satisfactiei, ghidand oamenii in
disciplinei sfera pragmaticd a societitii.




7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere

specifice -cunoagterea notiunilor, a categoriilor fundamentale cu care opercazi macroeconomia,

-infelegerea mecanismelor economice care guverneazi principalele macro-fenomene,

-utilizarea adecvata a aparatului conceptual, stiiniific. specific economiei,

- intelegerea rolului si importaniei operarii n practica folosind cunostiniele cele mai noi puse la
dispozitie de disciplina macroeconomie.

2. Explicare si interpretare

- explicarea cauzalitatii si caracteristicilor fenomenelor si proceselor macroeconomice,

- interpretarea raporturilor si legéturilor dintre principalele clemente ale angrenajului macroeconomic.
explicarea importantei si rolului elementelor economiei de piatd in structurile mondiale actuale.

- interpretarea politicilor economice nationale, europene, bazate pe decizii fundamentate pe
cunoasterea economici.

3. Instrumental — aplicative

- analiza §i sinteza teoreticd a cunostintelor macroeconomice, la nivel national, european, international,
a restrictiilor obiective generate de legitiile economiei de piata. a efectelor imediate si de durati a
madsurilor guvernamentale luate in economie,

- interpretarea cauzelor fenomenelor si proceselor economice si capacitatea de a aplica in practica
insugirea notiunilor, pe studii de caz sau exemple din realitate,

- corelarea cunostinelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica. folosind exemple didactice sau
studii de caz.

4. Atitudinale

- constientizarea importantei macroeconomiei si implementirii deciziilor macroeconomice in
contextul integrarii Roméniei in UE,

- infelegerea pozitiei, responsabilitatilor si a continutului obligatiilor ce revin autoritatilor nationale
prin efectul integrérii in piata comuna a UE,

- participarea activé la dezvoltarea propriei cariere de succes in lumea afacerilor.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Contabilitatea venitului national Expunere participativa
2.Guvernul si alocarea resurselor Dezbatere

3.Cresterea si dezvoltarea durabild Dezbatere

4.Echilibrul economic Dezbatere
5.Ciclicitatea in economie Dezbatere

6.Piata muncii Expunere

7.Somajul Expunere participativa
8.Piata monetard Expunere participativi
9.Inflatia Expunere participativa
10.Mondo-economia contemporani Dezbatere
11.Probleme ale tirilor in curs de dezvoltare Expunere

12.Comertul exterior Expunere participativi
13.Piete financiare gi valutare Dezbatere
14.Integrarea Europeand Dezbatere

Bibliografie

1. Sirbovan, Marina, Luminifa, (2016), ,Macroeconomie”, Editura ,,Eurobit”, Timisoara.

2, Sérbovan, Marina, Luininita, (2008), »Macroeconomie”, Editura|,,Eurostampa”, Timisoara.

3. Sérbovan, Marina, Luminita, (2010), ,,Macroeconomie”, Editura ,»Solness™, Timisoara.

4. Sarbovan, Marina, Luminita, (2017), ,,Economie”, Editura Solness, Timisoara.

5. Séarbovan, Marina, Luminita, (2009), ,,Noi fundamente ale dinamicii economice contemporane”, Editura ,,Eurobit™,

Timisoara.

6. Sdrbovan, Marina, Luminifa, (2016), « UPON "BREXIT" AS A POLITICAL OPTION WITH ECONOMIC RESULTS”,
in Anale. Seria Stiinte economice, Ed. Eurostampa, Timisoara,
hitp://fse.tibiscus.ro/images/anale/lucrari/Lucrari2016/KSSUE_2016 _paper 9.pdf

7. Stoica, Maricica, 2020, ,, Auditul performantei — solutie de implementare si consolidare a

sustenabilititii in societatea contemporani”, Editura ProUniversitaria, Bucuresti.
8. #¥*. Comisia Nationala de Prognoza: http://www.cnp.ro/ro/prognoze
9. ***- Raport asupra stabilitatii financiare, 2020, https://www.bnr.ro/PublicationDocuments.aspx2icid=19966, accesat in
ian 2021.
10. ***—European Commission, 2020, “Starea Uniunii 2020, https:/ec.europa.cu/info/strategy/strategic-planning/state-
union-addresses/state-union-2020_ro: accesat in ian 2021.
11. *** - Social policy reforms for growth and cohesion: Review of recent structural reforms 2013 — Report of the Social
Protection Committee,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7674& furtherPubs=ves, Oct. 2013.
12. *** Consiliul European, 17 dec.2020, ,.Regulamentul de stabilire a cadrului financiar multianual (CFM) al UE pentru
perioada 2021-2027”, https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/the-eu-budget/long-term-eu-budget-2021-2027/

=~




8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii

1.Contabilitatea venitului national Expunere participativa
2.Guvernul si alocarea resurselor Dezbatere

3.Creglerea si dezvoltarea durabila Expunere, Dezbatere
4.Echilibrul economic Dezbatere!
5.Ciclicitatea in economie Dezbatere

6.Piata muncii Exemplificare

7.Somajul Exemplificare
8.Piata monetari Exemplificare
9.Inflatia Exemplificare
10.Mondo-economia contemporani Dezbatere
11.Probleme ale tarilor in curs de dezvoltare Expunere
12.Comertul exterior Exemplificare
13.Piete financiare si valutare Dezbatere
14.Integrarea Europeana ) Dezbatere

Bibliografie

1. Sirbovan, Marina, Luminita, (2016), »Macroeconomie”, Editura ,,Eurobit”, Timisoara.

2. Sérbovan, Marina, Luminita, (2008), »Macroeconomie”, Editura sBurestampa”, Timisoara.

3. Sarbovan, Marina, Luminita, (2010), »Macroeconomie”, Editura ,,Solness”, Timisoara.

4. Sdrbovan, Marina, Luminifa, (2017), »Economie”, Editura Solness, Timisoara.

5. Sarbovan, Marina, Luminita, (2009), ,,Noi fundamente ale dinamicii economice contemporane”, Editura ..Eurobit™,
Timigoara.

6. Sarbovan, Marina, Luminifa, (2016), « UPON "BREXIT" AS A POLITICAL OPTION WITH ECONOMIC RESULTS”, in
Anale. Seria Stiinte economice, Ed. Eurostampa. Timisoara,

http://fe.tibiscus. ro/images/anale/lucrari/Lucrari2016/KSSUE 2016 paper_9.pdf

7. Stoica, Maricica, 2020, ,, Auditul performantei — solutie de implementare si consolidare a sustenabilititii
in societatea contemporani”, Editura ProUniversitaria, Bucuresti.

8. *#* - Comisia Nationala de Prognoza: http://www.cnp.rofro/prognoze

9. *#%. Raport asupra stabilitatii financiare, 2020, https://www.bnr.ro/PublicationDocuments.aspx?icid=19966, accesat in
ian 2021.

10. *** —European Commission, 2020, “Starea Uniunii 20207, https://ec.europa.eu/info/strategy/strategic-planning/state-
union-addresses/state-union-2020 ro; accesat in ian 2021,

L1 #*#* - Social policy reforms for growth and cohesion: Review of recent structural reforms 2013 —

Report of the Social Protection Committee,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp2catld=738&langld=en&publd=7674&furtherPubs=yes. Oct. 2013.

12.%%* Consiliul European, 17 dec.2020, .,Regulamentul de stabilire a cadrului financiar multianual (CFM) al UE pentru
perioada 2021-2027", https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/the-eu—budget/long-tcrm-eu—budget—2021—2027/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigeniele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerinfele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc ntilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere

din nota finala

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.4. Curs - clarificarea confinutului gnoseologic al | Lucrare scrisd (referat si prezentare 70%

subiectului de o manierd specifica | ppt) a cirei rezolvare presupune

disciplinei, precum si clarificarea continutului

- interpretarea si aplicarea nofiunilor gnoseologic al subiectelor de o

explicate anterior. manierd  specifici  disciplinei,

- un exemplu numeric sau demonstrativ cu | precum si interpretarea si aplicarea

caracter didactic. notiunilor explicate anterior.

(zoom)

10.5. - clarificarea continutului gnoseologic al | Lucrare scrisd (referat si prezentare 30%
Seminar/laberator | subiectului de o manierd specifici | ppt) a cdrei rezolvare presupune

disciplinei, precum si clarificarea continutului

- interpretarea si aplicarea notiunilor gnoseologic al subiectelor de o

explicate anterior. manierd  specifici  disciplinei,

- un exemplu numeric sau demonstrativ cu
caracter didactic.

precum si interpretarea si aplicarea
notiunilor  explicate  anterior.
(zoom)




10.6. Standard minim de performanta

s dovedeasca insusirea minima a materiei, la toate subiectele;

lucrarca s nu contini erori;

activitate, prezenid si participare la dezbateri minime in timpul semestruluj.
prezentarea referatului (ppt), in regim de telemunca pe Zoom

Data completirii

W09 20

Data avizérii in
departament

L8.09 v

Semnitura titularului de curs
1}

Semnitura titll?‘\uﬁl\i‘ge\seminar

P

Semnitura torului de departament

Wy
N




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatdmant superior Universitatea ., l'ibiscus™ din Timisoara
1.2, Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei PRETURI SI CONCURENTA

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector. univ. dr. GORDEAN RAQUL SABIN

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector. univ. dr. GORDEAN RAQUL SABIN

2.4. Anul de studiu | 1| 2.5. Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare I E | 2.7. Regimul disciplinei | oB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numair de ore pe siptiméina 3 din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviifimint 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examindri 2
Alte activititi

3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului proiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului acces la calculator, proiector

6. Competente specifice acumulate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

(3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor i metodelor de bazi pentru pregiiti rea informatiilor necesare

1;., =2 | intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
3 § | C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-
2.'# | contabile si/sau fiscale
g = i iy e ; ; R
& 2 | C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
© S| (4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari
C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a indicatorilor economico-financiari
24
f=R]
z 8
L
g5
s &
(S

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Familiarizarea studentilor cu notiuni referitoare la formarea prefurilor si tarifelor, precum reliefarea
general al interdependenielor existente intre preturi i celelalte categorii si fenomene economice (cerere, oferti,
disciplinei productivitate, salarii, inflatie, moneda, credit etc.) in contextul concurentei in economia moderna de
piati.
7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si infelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei cum
specifice ar fi: concurentd, tipuri ale concurentei, preul, functiile preturilor,
2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei):
- explicarea si interpretarea viziunilor clasice asupra concurentei,




- explicarea functiilor concurentei economice,

- interpretarea functiilor preturilor,

3. Instrumental — aplicative:

— evaluarea obiectivelor concurentei economice,
- caracterizarea generald a mediului concurential,
- clasificarea preturilor

- determinarea prefului de echilibru

4. Atitudinale:

- participarea la propria dezvoltare profesionali

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de concurents,
- promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice,

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Concurenta, un concept dinamic

Prelegere

2. Concurenta economici in viziunea abordirii strategiilor si Prelegere
comportamentelor operatorilor pietei
3. Mediul concurential roméanesc Prelegere

4. Preful, parghie importantd a actului decizional al firmei in conditiile
concurentei

Prelegere participativa
Exemplificare

5. Mecanismul preturilor, Sistemul de preturi. Elementele de fundamentare a
propunerilor de pret

Prelegere participativi
Exemplificare

6. Determinarea prefului de echilibru in diferite conditii

Prelegere participativi

7. Strategii de prefuri: continut si caracteristici. Strategiile de prefuri orientate
dupé costuri si dupd cerere

Prelegere participativa
Exemplificare

8. Strategiile de prefuri orientate dupd concurent si calitate. Alegerea
metodei de stabilire (fixare) a pretului

Prelegere participativa
Exemplificare

9. Strategiile preturilor pentru gamele de produse. Strategia firmei pentru a fi
competitiva. Strategii de preturi si tehnici de vanzare practicate de firmele
mici si mijlocii din Roménia

Prelegere participativi
Exemplificare

10. Stabilirea concertatd a prefurilor, forma grava de incalcare a principiilor
concurentei corecte. Preturile de revinzare in practicile comerciale

Prelegere participativi
Exemplificare

11. . Prefurile de ruinare. Preturile de discriminare. Preturile de dumping si
replica antidumpingului

Prelegere participativa
Exemplificare

12. Practici anticoncurentiale ale firmelor roménesti. Pozi{ia dominanti pe
piatd, identificare si abuz

Prelegere participativa

13. Protectia consumatorilor fa{ de posibilele practici anticoncurentiale pe
piata roméaneasci

Prelegere participativa

14. Recapitulare

Prelegere participativi

Bibliografie -

1. Bucur, Elena Carmen (2008) Dimensiunea concurenfiali a sectorului agroalimentar rominesc, vol.322, Editura

Centrul de Informare si Documentare Economicii, Bucuresti

2. Moga, llie (2014) Prepuri s5i concurentd, curs disponibil in  format electronic la  adresa
evanngeline.weebly.com/uploads/5/2/1/6/.../preturi_si_concurenta.doc

3. Vancea, R. (2007) Prejuri i concurentd, curs disponibil 1in format eclectronic la  adresa
https://www.scribd.com/doc/24858018/Concurenta-si-Preturi

4. Vasiliu, Raluca (2009) Concurenta si ajutorul de stat 322, Editura Tribuna Economici, Bucuresti

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Concurenta, un concept dinamic Dezbatere

2. Concurenta economica in viziunea abordirii strategiilor si comportamentelor | Dezbatere
operatorilor pietei

3. Mediul concurential rominesc Expunere

4. Pretul, parghie importantd a actului decizional al firmei in conditiile Dezbatere
concurentei

5. Mecanismul preturilor. Sistemul de preturi. Elementele de fundamentare a Dezbatere

propunerilor de pret

6. Determinarea prefului de echilibru in diferite conditii

Exemplificare

7. Strategii de prefuri: continut si caracteristici. Strategiile de prefuri orientate
dupa costuri si dupd cerere

Expunere participativa

8. Strategiile de preturi orientate dupd concurenta si calitate. Alegerea metodei
de stabilire (fixare) a pretului

Problematizare

9. Strategiile preturilor pentru gamele de produse. Strategia firmei pentru a fi
competitivd. Strategii de preturi si tehnici de vinzare practicate de firmele
mici si mijlocii din Roménia

Problematizare

15. Stabilirea concertatd a prefurilor, formé grava de inciilcare a principiilor

Dezbatere




concurenfei corecte. Preturile de revéinzare in practicile comerciale Problematizare

16. . Preturile de ruinare. Preturile de discriminare. Prejurile de dumping si Problematizare
replica antidumpingului .

17. Practici anticoncurentiale ale firmelor roménesti. Pozitia dominanti pe piatd, | Problematizare
identificare si abuz

18. Protectia consumatorilor fata de posibilele practici anticoncurentiale pe piata | Dezbatere
roméneascd

19. Recapitulare Dezbatere

Bibliografie

1. Bucur, Elena Carmen (2008) Dimensiunea concurentiald a sectorului agroalimentar rominesc, vol.322, Editura
Centrul de Informare si Documentare Economici, Bucuresti

2. Moga, llie (2014) Prefuri §i concurenfd, curs disponibil 1in format electronic la adresa
evanngeline.weebly.com/uploads/5/2/1/6/.../preturi_si_concurenta.doc

3. Vancea, R. (2007) Prejuri §i concurentd, curs disponibil in format electronic la  adresa
https://www.scribd.com/doc/24858018/Concurenta-si-Preturi

4. Vasiliu, Raluca (2009) Concurenta si ajutorul de stat 322, Editura Tribuna Economici, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sé le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finali
10.4. Curs Intelegerea notiunilor din Test grila 50%
dezbatute in cadrul orelor de
curs
Coerenta logica
Utilizarea limbajului de
specialitate
Capacitatea de conectare si
aplicare in mediul de afaceri al
notiunilor fnsusite
10.5. Seminar/laborator - referat cu temd la alegere - proiect 50%
10.6. Standard minim de performanti
- obtinerea punctajului corespunzator notei 5 pentru testul grila
- referatul si fie bine fundamentat teoretic
Data completirii Semndtura titularl}lui de curs Semniitura titularplui/de seminar

7

7Y O

28w

4.0 20 | %

Data avizirii in
departament




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Institufa de Invatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea : Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4, Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate gi-informaticé de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei - BAZELE CONTABILITATII

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.3. Titularul activitagilor de seminar Lect. univ.dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.4. Anul de studiu | | | 2.5. Semestrul | 2 \ 2.6. Tipul de evaluare } E \ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numirul de ore pe saptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de inviitimint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ) 4
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2, de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei
C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi operatiunile economico-financiare

% = C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei
g g C1.5. Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
8% financiar-contabile si/sau fiscale
§ I C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar - contabile si/sau fiscale
(=9

C3.5intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

CT3 Identificarea oportunitdfilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Transmiterea i insusirea notiunilor specifice bazelor contabilitatii, familiarizarea cu instrumentele si
general al modalitdfile de lucru specifice domeniului contabil si intelegerea motivatiei teoretice si aplicarea
disciplinei corectd a sistemului de contabilitate.

Cunoasterea elementelor de avere/patrimoniu, tranzactiilor, evenimentelor si a rezultatelor obtinute
de catre o entitate.

7.2. Obicctivele 1. Cunoagtere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice e Cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice bazelor contabilititii
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

1




confinuturilor teoretice gi practice ale disciplinei)

Insusirea de citre studenti a principalelor notiuni teoretice privind contabilitatea la nivelul entitatilor

economice

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

o Imbinarea notiunilor teoretice cu o serie de aplicatii practice privind inregistrarea in contabilitate
a operatiunilor curente

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /

cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori i relatii democratice / promovarea unui sistem de

valori culturale, morale si civice / valorificarea optima i creativa a propriului potential in activitatile

stiinifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea

dezvoltare profesionald)

®  Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatii de contabilitatea la nivelul entititilor
economice, cultivarea unui mediu stiiniific centrat pe valori si relatii democratice, angajarea in
relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilititi similare si nu in ultimul rind

8. Continuturi

participarea la propria dezvoltare profesionald

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. EVOLUTIA CONTABILITATII SI DEFINIREA SA Prelegere, prezentare Power point

1.1 Evolutia contabilitatii

1.2 Definirea contabilitatii

2. OBIECTUL $I OBIECTIVUL CONTABILITATII Prelegere, prezentare Power point

2.1 Conceptia juridicd cu privire la obiectul contabilititii

3. OBIECTUL $I OBIECTIVUL CONTABILITATII Prelegere, prezentare Power point

3l Concepfia economicd cu privire la obiectul contabilititii

3.2 Conceptia financiara cu privire la obiectul contabilititii

4. DEFINIREA SI CARACTERIZAREA ELEMENTELOR
SITUATIILOR FINANCIARE
4.1 Definirea si caracterizarea elementelor din Bilang

Prelegere, prezentare Power point

5. DEFINIREA SI CARACTERIZAREA ELEMENTELOR
SITUATIHLOR FINANCIARE

5.1 Definirea i caracterizarea elementelor din Contul de profit si
pierdere

Prelegere, prezentare Power point

6. DUBLA REPREZENTARE A PATRIMONIULUI SI DUBLA
DETERMINARE A REZULTATELOR
6.1 Dubla reprezentare a patrimoniului cu ajutorul bilantului

Prelegere, prezentare Power point

7. DUBLA REPREZENTARE A PATRIMONIULUI SI DUBLA
DETERMINARE A REZULTATELOR
7.1 Dubla determinare a rezultatelor

Prelegere, prezentare Power point

8. RECUNOASTEREA STRUCTURILOR SITUATIILOR
FINANCIARE
9.1. Recunoasterea activelor

Prelegere, prezentare Power point

9. RECUNOASTEREA STRUCTURILOR SITUATIILOR
FINANCIARE :
9.1. Recunoasterea datoriilor

Prelegere, prezentare Power point

10. RECUNOASTEREA STRUCTURILOR SITUATIILOR
FINANCIARE
10.1. Recunoasterea veniturilor

Prelegere participativa
Exemplificare

I'1. RECUNOASTEREA STRUCTURILOR SITUATIILOR
FINANCIARE
11.1. Recunoasterea cheltuielilor

Prelegere, dezbatere,
problematizare

12. DUBLA INREGISTRARE A EXISTENTEI SI MISCARII
ELEMENTELOR PATRIMONIALE CU AJUTORUL CONTULUI
12.1. Necesitatea si continutul economic al contului

12.2. Elementele contului

Prelegere participativd, prezentare
Power point, Exemplificare

13. DUBLA INREGISTRARE A EXISTENTEI SI MISCARII
ELEMENTELOR PATRIMONIALE CU AJUTORUL CONTULUI
13.1. Regulile de functionare a conturilor

13.2 Analiza contabila a operatiunilor economice si formula contabila

Prelegere, dezbatere,
problematizare

14. BALANTA DE VERIFICARE

14.1. Notiunea, con{inutul i functiile balantei de verificare
14.2. Clasificarea balantelor de verificare

14.3. Intocmirea balantei de verificare

Prelegere, dezbatere,
problematizare




Bibliografie

1. Victor Munteanu - Coordonator, Mirela Niculae, Delia Ibanisteanu, Cristian Gheorghe. (2020). Bazele contabilitatii,
edifia a Vi-a revazutd §i addugité. Editura Universitard, Bucuresti

2. Crdciun Sabdu, Silvia Medinschi, Nicoleta Bizild — coordonatori. (2011). Ghidul antreprenorului privat. Editura
Mirton. Timisoara

3. Documentele financiar-contabile.(2016). Editura Monitorul oficial, Bucuresti

4. Bucur Ion. (2012). Introducere in contabilitate. Editura CH Beck, Bucuresti

5. Greceanu-Cocos, Virginia. (2014). Planurile de conturi. Ghid comparativ. 1 ianuarie 2014. Editura Tribuna
Economici. Bucuresti

6. lon, Adriana (2013). Contribuabilul in sistemul de drept fiscal romén. Editura Tribuna Economici. Bucuresti

7. Manea, Cristina Lidia. Nichita, Mirela Elena. Alina Mihaela Irimescu. (2014). Introducere in contabilitate.
Aplicatii. Editia a II-a. Editura ASE, Bucuresti

8. Peres, I. - coordonator (2011). Bazele contabilititii, Editura Mirton, Timisoara

9. Danicla Marioara Popovici. (2019). Ghid/indreptar pentru studentii anului I ai Facultitii de Stiinte Economice. Editura
Eurostampa. Timisoara.

10. Sabau, C., Trif, V., Artene, A., Nagy, C. (2011). Bazele contabilititii, Editura Eurostampa, Timisoara

11. *** Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, actualizati la data de Ioctombrie 2015

12. *** Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 3.512/2008 privind documentele financiar contabile, publicat
in Monitorul Oficial nr. 870 bis din 23.12.2008.

13. *%% Ordinul Ministerului Finantelor 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in M.O. 704/2009

14.

¥ Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementiirilor contabile privind situafiile

financiare anuale individuale $i situatiile financiare anuale consolidate

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

L. Contabilitatea — componenti a sistemului imformational economic

Expunere participativa

2. Activele entitd{ii patrimoniale

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

3. Pasivele entitatii patrimoniale

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

4. Recunoasterea si evaluarea elementelor de activ, datorii si
capitaluri proprii.

Dezbatere, exercifiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

5. Influenta operatiilor economice asupra patrimoniului si reflectarea
lor in bilant (tipuri de modificari ale bilantului)

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

6. Influenta operatiilor economice asupra patrimoniului si reflectarea
lor n bilang (tipuri de modificari ale bilantului)

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

7. Continutul economic §i functia contabild a principalelor conturi
utilizate in contabilitatea financiari

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

8. Continutul economic si functia contabili a principalelor conturi
utilizate in contabilitatea financiard

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

9. Coninutul economic i functia contabila a principalelor conturi
utilizate in contabilitatea financiari

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

10. Aplicatii practice. Monografie contabila

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

11. Aplicatii practice. Monografie contabili

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

12. Aplicatii practice. Monografie contabild

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

13. Aplicatii practice. Monografie contabili

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

14. Aplicatii practice de sinteza - recapitulare

Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice

Bibliografie

1.

Victor Munteanu (coord,), Mirela Niculae, Delia Ibénisteanu, Cristian Gheorghe. (2020). Bazele contabilitdfii —
lucrdri practice (exercitii de logicd contabild si lucrare practicd monograficd), editia a Vi-a revizutd si addugitd.
Editura Universitard, Bucuresti

2. Craciun Sabau, Silvia Medinschi, Nicoleta Bizild — coordonatori. (2011). Ghidul antreprenorului privat. Editura
Mirton. Timisoara

3. Daniela Marioara Popovici. (2019). Ghid/indreptar pentru studentii anului I ai Facultatii de Stiinte Economice. Editura
Eurostampa. Timisoara.

4. Peres, L si colab. (2011). Bazele Contabilitatii, Editura Mirton, Timisoara

5.

Popa LE., Cardos, Vasile Daniel. Ienciu, Alin lonel. Span, Ancuta Georgeta. (2011). Bazele contabilitatii, Aplicatii
practice in entitatile din Roménia, Editura Intelcredo. Deva




6. Sabiu, C., Trif, V., Artene, A., Nagy, C. (2011). Bazele contabilititii, Editura Eurostampa, Timisoara
7. **% Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
[financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigeniele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le ating pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3.
Pondere din
nota finald

10.4. Curs Capacitate de utilizare adecvati a conceptelor, Lucrare scrisd - Test grild + 40%
metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice subiect ce presupune redactare
contabilitatii sustinut prin aplicatia Google

Forms.

10.5. Insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs | Lucrare scrisd -Aplicatie 40%

Seminar/laborator | si seminar precum si capacitatea de a utiliza corect | practica
notiunile fundamentale folosite in contabilitate Activitatea desfasurata pe 20%

parcursul semestrului

10.6. Standard minim de performanta

- Realizarea unei analize financiar-contabile a operatiunilor economice inregistrate de o entitate;
- Reflectarea in contabilitatea entititilor a operatiilor economice;
- Abilitatea de a aplica un rationament profesional in analiza operatiilor economice, la nivel de entitate;
- 53 dovedeasci Insusirea notiunilor fundamentale minime;
- Réspunsurile si nu contini erori grave;
- Studentii trebuie si abordeze fiecare problematic (test grild, aplicatie practicd) din cadrul subiectului de examen,
pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare;
- Activitate minima in timpul semestrului (6 prezente).

Data completarii

D .09 20U

Semws

Data avizarii in

departament

4801 oy

Semnatura titul

e seminar




FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ., [IBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul ) Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate 5i informatici de gestiune

2. Date despre disciplini (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1. Denumirea disciplinei STATISTICA ECONOMICA

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Belea Sorin

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Belea Sorin

24.Anuldestudiu [ 1 [25 Semestrul |2 | 2.6. Tipul de evaluare | E_] 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numir de ore pe siptimini 2 | din care 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviatimant 28 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp- ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite . 16
Documentare suplimentaré in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activititi

3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de destasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

o o | C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea inregistrarii in
§ £ | contabilitate a operatiunilor economice

g ‘% | C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico financiari

é S | C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

U a

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.3 Aplicarea metodologiei de caleul si analiza a indicatorilor economico-financiari economico-financiari

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul - aprofundarea notiunilor specifice matematicii (algebra si analiza matematici) predate in liceu;

general al disciplinei | - infelegerea notiunilor predate pe parcursul semestrului (algebra superioars, functii de mai multe
variabile, probabilititi, matematici financiare)

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere

specifice - cunoagterea, intelegerea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice statisticii economice,

- caracterizarea etapelor observarii statistice,

- determinarea tipurilor de indicatori statistici,

- identificarea obiectivelor cercetérii prin sondaj.

- intelegerea testelor statistice,

- definirea notiunii de indici statistici

2. Explicare si interpretare

- explicarea i interpretarea parametrilor tendintei centrale, ai imprigtierii si ai asimetriei si boltirii,
- explicarea utilizarii sondajului statistic in economie,




apriori,

- interpretarea indicilor statistici

3. Instrumental — aplicative

- proiectarea si realizarea unei observiiri statistice.

- estimarea parametrilor unei populatii statistice,

- determinarea volumului optim al esantionului,

- estimarea parametrilor statistici ai populatiei prin sondaj,

- construirea indicilor de grup
4. Atitudinale

discipline economice

- explicarea ctapelor in compararea mediilor si dispersiilor a dous populatii.

- compararea estimatorilor obfinui prin sondaj cu anumite valori fixate apriori.

- stabilirea legéturii intre statistica si celelalte discipline economice,
- valorificarea optimd i creativa a notiunilor de statistici economici dobandite in cadrul altor

- explicarea etapelor in compararea mediei si dispersiei populatiei cu o anumiti valoare fixata

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

I. Notiuni introductive (2h)
1.1. Notiuni introductive si istoricul statisticii
1.2. Obiectul si metoda statisticii
1.3. Cercetarea statistica
II. Observarea statistici (2h)
2.1. Culegerea datelor statistice
2.2. Prelucrarea primari a datelor statistice
2.3. Prezentarea datelor statistice
II1. Parametrii tendintei centrale (2h)
3.1. Continutul parametrilor tendintei centrale
3.2. Mirimile medii
3.3. Mediile de structura
IV. Parametrii variatiei (2h)
4.1. Prezentarea generald a parametrilor variatiei
4.2, Indicatorii variatiei
4.3. Parametrii asimetriei si ai boltirii
V. Sondajul statistic si utilizarea lui in economie (3h)
5.1. Procedee si tipuri de alcituire a esantioanclor
5.2. Estimarea mediei si dispersiei populatiei folosind sondajul statistic
5.3. Precizia estimatiei. probabilitatea de incredere. intervalul de incredere
VI. Corelatie si regresie, serii cronologice (3h)
6.1. Tipuri de legaturi intre fenomene
6.2. Metode elementare de caracterizare a legiturilor
6.3. Metode analitice de caracterizare a corelatiei
6.4. Serii cronologice sau de timp

Prelegere;
Conversatie: Dialog
interactiv

Bibliografie

G e

Cenusé Gh. si colab.. Matematici pentru economisti, ASE Bucuresti, Editura Cison. Bucuresti, 2002
Cenugéd Gh. si colab., Culegere de probleme. ASE Bucuresti, Editura Cison. Bucuresti, 2002

Andrei T..Stancu S., Pele D.T., Statisticd Teorie i Aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Saierli O., Pater L., Statistica — Aplicatii Economice, Editura Eubeea, Timisoara, 2009

Pripoae Cristina Liliana, Matematici pentru economisti. Teorie si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti, 2008

2. Seminar/laborator Metode de predare

Observatii

Observarea statisticd. Gruparea datelor.

Tipuri de frecvente. Reprezentarea grafici a datelor.

Parametrii tendintei centrale.

Parametrii tendintei centrale.

Parametrii imprastierii.

Parametrii asimetriei si ai excesului.

MO |09 [ | v [ | b | 08

Verificarea ipotezelor statistice privind media pentru o populatie
statistici

—
fre=

. Verificarea ipotezelor statistice privind dispersia pentru o populatie
statisticd

11. Verificarea ipotezelor statistice pentru doud populatii

12. Corelati si regresie

13. Serii de timp

Sondajul statistic Conversatie; Dezbatere;
Intervalele de incredere Instruire directa; Lucrul in

echipa.




|_14. Recapitulare

Bibliografie

Andrei T., Stancu S., Pele D. T., Statistica, teorie i aplicatii, editia 11, Editura Economicd, Bucuresti 2002

Anghelache Constantin, Tratat de statistica teoretica si cconomica, Ed. Economica, Bucuresti, 2008

Isaic-Maniu Al: Mitrut, C.: Voineagu, V. - Statistici, Editura Universitara, Bucuresti, 2005.

Jaba, Elisabeta, Statistica, Editia a [11-a, Editura Economica. Bucuresti,| 2002

Neacsu G., Statisticd microeconomici si macroeconomici. Concepte sijmetode, Editura Universitard. Bucuresti, 2006

Negoescu Gh., Radu R. 1., Statistica economici, studii de caz, Editura Evrika, Briila, 1999

Pater L., Statisticd economici - Note de curs pentru uzul studentilor de la IFR, Editura Augusta, Artpress, Timigoara,

2005 .

Rosca E., Biji E. M., Lilea E., Vatui M., Statistici pentru economisti, Editura Economica. Bucuresti, 2010

. Saierli Olivia, Pater L.iana, Statistica. Aplicatii economice. Editura Fubeea, Timisoara, 2009

10. Voineagu V, Titan, E.: Ghita, S.; Boboc, C.. Todose D — Statistici. Baze teoretice si aplicatii, Editura Economica,
Bucuresti, 2007;
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le ating pentru a se integra pe
piata muncii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul Lucrare serisa 80%
evaludrii finale
10.5. Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea de Testare periodica prin 20%
aplicatii practice lucrdri, activitate seminar

10.6. Standard minim de performanti

- sa dovedeasca insusirea minima a materiei (pentru o serie statsitici datd s calculeze frecventele relative. media.
mediana, modul, s& reprezinte grafic datele primite, si calculeze si s3 interpreteze coeficientul de variatie, si stie sa
explice si teoretic notiunile enumerate anterior);

- lucrarea s& nu contind erori grave;

- activitate minima in timpul semestrului.

Data completirii Semnatura larului de curs

/)2;2\ ‘m ‘QQ l-f . i
Data avizirii in Semnitur remui de departament

B oy
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

L.1. Instituta de Tnvitimant superior Universitatea .. Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA PENTRU AFACERI
(ENGLEZA/FRANCEZA/ITALIANA)

2.2. Tiwlarul activitatilor de curs Lect. univ.dr. PASCU SILVIA LAURA

2.3. Titularul activititilor de seminar Lect. univ.dr. PASCU SILVIA LAURA

2.4. Anul de studiu K | 2.5. Semestrul E | 2.6. Tipul de evaluare | C [ 2.7. Regimul disciplinei | OB |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de inviitiméant 36 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentard in bibliotecd. pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 4

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutoriat 2

Examiniri 2

Alte activititi ’ 2

3.7. Total ore studiu individual 14

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numirul de credite 3 |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
l 4.1. de curriculum -
\ 4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului _ Cursuri online: access la internet / laptop cu camera si microfon: cursurile se vor
desfisura prin intermediul platformei Zoom: materialele si bibliografia vor fi
accesibile pe platforma Google Classroom.

5.2. de desfasurare a Cursuri online: access la internet / laptop cu camera si microfon: cursurile se vor
seminarului/laboratorului desfasura prin intermediul platformei Zoom: materialele si bibliografia vor fi

accesibile pe platforma Google Classroom.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientei resurselors si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

Competenie
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al - Receptarea corecta a mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare in
disciplinei limba engleza;
Producerea corecta de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte:
Desprinderea elementelor cheie dintr-un mesaj rostit in limbaj standard, cu viteza normala:
Realizarea de interactiuni in comunicarea orala sau scrisa, exprimarea in mod clar si

1



Justificat a unui punct de vedere pe diferite teme cunoscute in limba engleza;

| Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in situatii variate de comunicare;
Dezvoltarea gandirii autonome. critice si reflexive prin receptarea unei varietati de texte in
limba engleza. )

7.2. Obiectivele specifice

realitate

1. Cunoagtere si infelegere
* identificarea notiunilor de bazi in limba englezi

« identificarea problemelor concepluale pe baza diferentelor specifice intre limba roméni si
limba engleza
* deprinderea abilitagii de documentare in limba englezi
| 2. Explicare si interpretare
* interpretarea corectd a termenilor din limba englezi .

* identificarea si interpretarea corectd a termenilor de tip deceplive cognates
3. Instrumental — aplicative
» folosirea diverselor acte de limbaj in potentiale situatii de comunicare
4. Atitudinale
* manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific

= atitudine pozitivd fatd de mediul stiintific si dezvoltarea unei atitudini critice fata de

* participarea activi la propria dezvoltare profesionala

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Live to work or work to live?
(thematic ~ text  with  specific
terminology)

Prelegere participativa
Exemplificare
Problematizare

Cursul  este corelat. in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. [. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 1

2. Jobs in an organisation
(thematic text with specific
terminology)

Prelegere participativa
Exemplificare

Cursul este corelat, in  vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite. cu seminarul nr. 2. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 2

3. Parts of' a company

Prelegere participativa

Cursul este corelat. in  vederea findeplinirii

(thematic text with specific | Exemplificare obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 3. Materialul
| terminology) ' se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 3

4. Global brands Prelegere participativa Cursul este corelat. in wvederea indeplinirii

(thematic  texts  with  specific | Exemplificare obiectivelor stabilite. cu seminarul nr. 4. Materialul

terminology)

se ghseste pe platforma Google Classroom: Curs 4

5. Who wants to be an entrepreneur?
(thematic text with specific
terminology)

Prelegere participativa
Exemplificare

Cursul  este corelat. in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 5. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 3

6. Writing a CV
(models, examples. instructions)

Prelegere participativa
Exemplificare

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 6. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 6

7. Taking telephone messagges
(examples and listenings)

Prelegere participativa
Exemplificare
Problematizare

Cursul este corelat. in  vederca indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 7. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 7

8. Writing a business e-mail
(models, examples, instructioris)

Prelegere participativa
Exemplificare

Cursul este corelat. in vederea  indeplinirii
obiectivelor stabilite. cu seminarul nr. 8. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 8

9. Gelting strated in business
(thematic text with
terminology)

specific

Prelegere participativa
Exemplificare
Problematizare

Cursul este corelat. in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 9. Materialul
se gseste pe platforma Google Classroom: Curs 9

10. Planning a meeting and taking part
in a meeting (models. examples,
instructions)

Prelegere participativa
Exemplificare

Cursul este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 10. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 10

11. Making arrangements by telephone
{models, examples. instructions)

Prelegere participativa
Exemplificare
Problematizare

Cursul  este corelat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 11. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 11

12. International trade
(thematic text
terminology)

with specific

Prelegere participativa
Exemplificare

Cursul este corelat, in  vederca findeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 12. Materialul
se gseste pe platforma Google Classroom: Curs 12

13. Writing a report
(models, examples, instructions)

Prelegere participativi
Exemplificare

Cursul este corelat. in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite. cu seminarul nr. 13. Materialul
se giseste pe platforma Google Classroom: Curs 13

14. Writing applications
(models, examples. instructions)

Prelegere participativa
Exemplificare
Problematizare

Cursul este corelat. in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite, cu seminarul nr. 13. Materialul
se gaseste pe platforma Google Classroom: Curs 14
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Bibliografie

1. Boobyer. Victoria. (2017). English for Everyone-Business En
2. Boobyer. Victoria. (2017). English for Everyone-Business En
3. Khoshsima. Hooshang. Khatin-Zadeh, Omid. Askari, Afsane. S

economics.

glish Level 1. Course Book. Dorling Kindersley.
glish Level 2. Course Book. Dorling Kindersley.
ayareh, Morteza. (2018). English for students of

4. Madincea Pagcu, Silvia. Petcovici, Tania. (2019). Legal English For Economic Sciences Students. In: Anale. Seriq
Stiinfe Economice. Tibiscus Timisoara.Vol. XXTV.

3. Madincea Pascu, Silvia. (2016). Teaching English and Italian for Specific Purposes. In: Anale,

Economice. Tibiscus Timisoara.Vol, XXII.
6. Madincea Pascu, S. (2016). Online Journals and Terminology Databases in Foreign Language Teaching. In: The
Book of Proceedings Digital Media Technologies and Socio-Educational C. hanges VI. The Bridges of Media Education.
Universitatea NoviSad. NoviSad. Serbia. p. 166-173.
7. Petcovici, Tania. Madincea Pascu, Silvia.
Economice. Tibiscus Timisoara.Vol. XX1V,

8. Walker, Carolyn. Harvey, Paul
Publishing.

(2008).

Seria Stiinge

(2019). The Translation of Legal Discourse in Anale. Seria Stiinte

English for Business Studies in Higher Education studies, Garnet

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare

Seminarul se desfasoara pe platforma
Zoom.

1. What is marketing?

Expunerea — explicatia

Seminarul se desfisoara pe platforma

(reading comprehension, listening. speaking | Lucrul cu fise, Repetarea. | Zoom.

exercises ) Exercitii

2. Advertising and promotion Expunerea — explicatia Seminarul se desfisoara pe platforma
(reading comprehension, listening. speaking | Lucrul cu fise, Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

3. Preparing a presentation Expunerea — explicatia Seminarul se desl@goara pe platforma
(reading comprehension. listening, speaking | Lucrul cu fise. Repetarea, | Zoom.

exercises } Exercitii

4. Giving a presentation Expunerea — explicatia Seminarul se desfagoara pe platforma
(reading comprehension, listening, speaking | Lucrul cu fise. Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

5. Profit at any price? Expunerea — explicatia Seminarul se desfasoara pe platforma
(reading comprehension, listening, speaking | Lucrul cu fise, Repetarea. | Zoom.

exercises ) Exercitii

6. Team working Expunerea — explicatia Seminarul se desfasoara pe platforma
(reading comprehension. listening. speaking | Lucrul cu  fise. Repetarea, | Zoom.

exercises ) - Exercitii

7. Negotiationg Expunerea — explicatia Seminarul se desfdsoara pe platforma
(reading comprehension. listening, speaking | Lucrul cu fise, Repetarea. | Zoom.

exercises ) Exercitii

8. Nice to meet you Expunerea — explicatia Seminarul se desfasoara pe platforma
(reading comprehension, listening, speaking | Lucrul cu fise, Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

9. How bicycles can change lives Expunerea — explicatia Seminarul se desfdsoara pe platforma
(reading comprehension, listening, speaking | Lucrul cu fise, Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

10. Doing business in Japan Expunerea — explicatia Seminarul se desfasoara pe platforma
(reading comprehension, listening. speaking | Lucrul cu fise, Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

11. Can you live without it? Expunerea — explicatia Seminarul se desfasoara pe platforma
(reading comprehension. listening. speaking | Lucrul cu fise. Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

12. Teenage inventions Expunerea — explicatia Seminarul se desfagoara pe platforma
(reading comprehension, listening, speaking | Lucrul cu fise, Repetarea. | Zoom.

exercises ) Exercitii

13. Motivation at work Expunerea — explicatia Seminarul se desfdsoara pe platforma
(reading comprehension, listening, speaking Lucrul cu fise, Repetarea, | Zoom.

exercises ) Exercitii

14. Colocviu Proba serisa

Bibliografie

1. Booth, Th., Burrow. T. (2017). English for Everyone-Business English Level 1. Practice Book. Dorling Kindersley.
2. Booth, Th., Burrow. T. (2017). English for Everyone-Business English Level 2. Practice Book. Dorling Kindersley.
3. lepure, C. Curcubata. R. Vaida B. (2020). Captiveazi-ti elevii online mai ceva ca in clasi! Sellification - Sympoesium.

Khoshsima. Hooshang.

4. Khatin-Zadeh, Omid. Askari, Afsane. Sayareh, Morteza. (2018). English for students of economics.
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’?Madincea Pagcu, Silvia. Petcovici, Tania. (2020). Switching to Online Teaching. in: Anale. Seria Stiinte Economice,
Tibiscus Timisoara.Vol. XXV.

6. Madincea Pascu, Silvia. Petcovici, Tania. (2019). Legal English For Economic Sciences Students. in: Anale. Seria
Stiinte Economice. Tibiscus Timisoara.Vol. XX1V.

7. Madincea Pascu, Silvia, (2016). Teaching English and Italian JSor Specific Purposes. In: Anale. Seria Stiinte
Economice. Tibiscus Timisoara.Vol. XXII.

8. Madincea Pascu, S. (2016). Online Journals and Terminology Databases in Foreign Language Teaching. in: The
Book of Proceedings Digital Media Technologies and Socio-Educational Changes VI. The Bridges of Media Education.
Universitatea NoviSad. NoviSad. Serbia. p. 166-173.

9. Petcovici, Tania. Madincea Pascu, Silvia, (2020). Benefits of Online Teaching. in: Anale. Seria Stiinte Economice.
Tibiscus Timisoara.Vol. XXV.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs Capacitate de utilizare Activitatea desfagurata pe 30%

adecvatd a notiunilor specifice | parcursul semestrului
de limba engleza

10.5. Seminar/laborator Insusirea si intelegerea Portofoliu exercitii din suportul | 70%
problematicii tratate la curs si | de curs de la 1 Ia 5 incarcat pe
seminar precum §i capacitatea | Google Classroom

de a utiliza corect notiunile.

10.6. Standard minim de performanti

- Sadovedeascd insugirea notiunilor fundamentale minime
- Réspunsurile si nu contina erori grave
- Activitate minima in timpul semestrului (6 prezente)

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura gitularului de seminar
N, -

A

. (fl 29 _ X n R

Data avizarii in departament Sem nﬁtu&lﬁ regtorului de departament
20920 T
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2021-2022

1. Date despre program

1.1. Instituta de invitimant superior _ Universitatea - Libiscus™ din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studij Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate §i informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA 11

2.2. Titularul activititilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. losif Torok

2.4. Anul de studiu l 1 | 2.5. Semestrul l 2 | 2.6. Tipul de evaluare I B2 Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptiméni 1 din care 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimint 14 | din care 3.5. curs - | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
Documentare suplimentara in biblioteci. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme. referate, portofolii $i eseuri 1
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru - 25
3.9. Numiirul de credite [j

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente Apt fizic

L1 |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -
5.2. de desfdsurare a Pentru cursurile desfasuare in aer liber cu respectarea distantirii sociale:
seminarului/laboratorului teren, fileu, rachete, fluturasi.

Pentru cursurile online: access la internet / laptop cu camera si microfon;
cursurile se vor desfasura prin intermediul platformei Zoom.

6. Competente specifice acumulate

L e
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- CT3 Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
(5] .

%* s | pentru proptia dezvoltare.

% o | CT3.1 Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficients a resurselor si tehnicilor de invitare pentru

o, > ~on ot -

£ 2 | dezvoltarea personali si profesionali.

O o

U B

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Initierea, cunoasterea regulilor de baza in vederea asigurarii si pastrarii starii de sanatate.
disciplinei

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

disciplinei)
¢ cunoasterea principiilor si regulilor de bazd necesare practicirii eficiente a
exercitiilor fizice destinate pastririi stirii de sinatate;
e cunogtinfe cu privire la mentinerea sinatitii, a dezvoltirii fizice armonioase sia
rezistentei organismului, pentru combaterea sedentarismului;




L]
L]
L]

2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si
a continuturilor teoretice i practice ale disciplinei)

Aplicabilitatea in viata cotidiana si in viitoarea practici profesionald a cunostintelor,
priceperilor i deprinderilor a activitatilor corporale;

Imbunétatirea nsusirilor psihice: imaginatie, anticipatie, sesizare. actionare oportuni
§i eficientd, independenta responsabila, altruism.

Aplicabilitatea fn viafa cotidiand si Th viitoarea practica profesional a cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor a activitatilor corporale;

3. Instrumental — aplicative (proiectarea. conducerea §i evaluarea activitdjilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

continuarea activitdgii sportive intr-un program coerent si eficient;

dezvoltarea capacitatii motrice generale si a celei specifice ramurilor de sport;
asimilarea procedeclor tehnice si a actiunilor tactice specifice practicarii diferitelor
sporturi

programe individuale;

programe de masa (sportul pensru toti).

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori i relatii democratice / promovarea unui
sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului
potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutional si in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea In relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitéti similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)

invingerea prejudecatilor

dobandirea atitudinilor pozitive

cultivarea respectului fati de celalalt

dezvoltarea spiritului de echipi si a celui de competitic, in scopul integrarii sociale,
obtinerea succesului de grup

dezvoltarea trasiturilor de personalitate favorabile integririi sociale

motivarea celor implicati. prin atragerea in participare, recompensare stimulativi
atitudine favorabila fatd de practicarca activitdfilor fizice in general, in vederea
pastrarii starii de sdnatate §i a capacitatii optime de munca J

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Notiuni de regulament ale Expunere in functie de evolutia evenimentelor:
tenisului de mas#: materiale si - Activitate Tn are liber cu respectarea distantirii sociale sau
instalatii - Explicatii prin aplicatia Zoom
2. Principalele reguli ale jocului de | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
simplu si dublu - Activitate in are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
3. Priza paletei de tenis Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
- Activitate in are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
4. Pozitia de baza Expunere In functie de evolutia evenimentelor
- Activitate In are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
5. Deplasarile in teren Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
- Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Bxplicatii prin aplicatia Zoom
6. Lovitura de forhand: dreapta, Expunere In functie de evolutia evenimentelor;
taiata - Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
7. Lovitura de forhand: liftata, cu Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
efect lateral - Activitate Tn are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
8. Lovitura de rever Expunere in functie de evolutia evenimentelor:
- Activitate in are liber cu respectarea distantirii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
9. Serviciul Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
- Activitate fn are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
10. Lovitura de atac: forhand, rever | Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
- Activitate njare liber cu respectarea distantirii sociale sau
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- Explicatii prin aplicatia Zoom

I1. Lovitura de apdrare: forhand. Expunere in functie de evolutia evenimentelor:
rever - Activitate fn are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom
12, Topspinul de forhand Expunere In functic de evolutia evenimentelor:

- Activitate in are liber cu respectarea distantérii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom

13. Topspinul de rever Expunere In functie de evolutia evenimentelor:
) - Activitate in are liber cu respectarea distantarii sociale sau
- Explicatii prin aplicatia Zoom

14. Colocviu Examinare Colocviul se desfisoari in aplicatia Zoom.
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25 Mai. Volumul de Lucréri Stiinfifice al Simpozionului. Seria I, vol. X1V, sectiunea 2. pag. 623-630.
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Business Review. Departamentul de Cercetare Stiintifica al Universitdtii Roméno-Americane. Vol. 7(4). pag.121-
129,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota

evaluare finala
10.4. Curs - - -
10.5. Seminar/laborator Redactare si prezentare Colocviu n aplicatia 100%
referat. Zoom.

10.6. Standard minim de performanti

Prezenta minim doud seminari.
Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.
Prezentare referat.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului
”24’(7 \Qq - 20 7—!
Data avizarii in Semnatura
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