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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

iy UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
/ FACULVTATEA DE STIINTE ECONOMICE
‘/ STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 GNwEkSITATEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 ]BISCUS
STUNTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatamant superior Universitatea ,, TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplini

2:1: Dgnumlrea Qis_cip.linei CONTABILITATE DE GESTIUNE/ MANAGEMENT ACCOUNTING
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.4. Anul de studiu | II | 2.5.Semestrul [ IV [ 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7.Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator >
3.4. Total ore din planul de nvitimant 44 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 39
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 81
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Cunoasterea si aplicarea (la un nivel de baza a) tehnicilor si procedurilor de inregistrare specifice
contabilitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii

% =2 | C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdtii

8 § | C1.2 Explicarea congeptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii

23 | C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite 1 tabilitatea entithtit

£g , P leelor g1 metoc losite Tn contabilitatea entitatts

S & C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile fnregistrarii operatiunilor economice in contabilitate
CT3 Identiﬁ'carea oportunitétilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare

2. o | pentru propria dezvoltare
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Fundamentele contabile teoretice si practice, Imbinate cu cerintele legislative privind contabilitatea de
gestiune si sistemul informational al costurilor, oferd studentilor solutii privind determinarea si reflectarea
in contabilitate de gestiune a operatiunilor economice corespunzatoare, in paralel cu cele din contabilitatea

financiari.

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

e cunoasterea notiunilor teoretice si practice despre contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor;

o Intelegerea rolului si importantei contabilitdfii de gestiune in cadrul unei intreprinderi.

2. Explicare si interpretare: explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice si practice ale disciplinei

e Cunostintele teoretice pun la dispozitia studentilor principalele metode si procedee utilizate in
contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor;

e posibilitatea alegerii celor mai adecvate metode §i procedee utilizate in cadrul contabilitatii de
gestiune si calculatiei costurilor pe un exemplu concret.

3. Instrumental — aplicative: proiectarea, conducerea §i evaluarea activitatilor practice specifice;

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare.

° cu_npstin’;ele practice au drept scop sd familiarizeze studentii cu etapele parcurse ti cu procedeele
utilizate in cadrul diferitelor metode de contabilitate de gestiune, cit si dobindirea unor deprinderi in
acest domeniu,

e posibilitatea implementarii unei metode de calculatie si de contabilitate de gestiune intr-un caz
concret.

4. A_titudinale: manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific

valorificarea optima i creativa a propriului potential in activititile stiintit"lce / participarea la propria

dezvoltare profesionala.

e  atitudinea responsabid privind organizarea contabilitiii de gestiune #i a calculatiei costurilor
astfel incat sd ofere managerilor intreprinderii informatii utile pentru luarea unor decizii bine
fundamentate in domeniul costurilor;

e posibilitatea interpretdrii rezultatelor si a prezentérii acestora ntr-o forma adecvata ingelegerii lor
de catre managerii care trebuie & ia decizii pe aceastd baza.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de contabilitate de gestiune Prelegere participativd, Dezbatere
2. Comparatia si legatura dintre contabilitatea de gestiune si Prelegere participativa,
contabilitatea financiard Exemplificare, Problematizare
3. Delimitiri privind cheltuielile si costurile Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
4 Cheltuielile — elemente constitutive ale costurilor Prelegere participativd,
Exemplificare, Problematizare
5. Tipologia costurilor. Criterii de diferentiere si caracterizare. Prelegere participativa,
Caracterizarea costurilor dupd cdmpul de aplicare Exemplificare, Problematizare
6. Tipologia costurilor dupd continut Prelegere participativa, i
Exemplificare, Problematizare
7. Tipologia costurilor dupa momentul de calcul Prelegere participativd,
Exemplificare, Problematizare
8. Sistemul conturilor utilizate in contabilitatea de gestiune. Prelegere participativa,
Exemplificare, Problematizare
9. Modelul general de calculatie a costurilor. Determinarea si Prelegere participativé,
delimitarea cheltuielilor pe destinatii. Calculul si decontarea Exemplificare, Problematizare
cheltuielilor sectoarelor auxiliare.
10. Repartizarea costurilor sectoarelor principale (a costurilor indirecte | Prelegere participativa, Dezbatere
de productie). Determinarea si evaluarea productiei in curs de
executie. Calculul si decontarea costului efectiv al productiei
terminate
11. Stu.di.u privind aplicarea unor procedee de calculatie a costurilor in Prelegere participativa, Dezbatere
activitatea de productie

Bibliografie

Ve Corina—Qraziella Batcda-Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Andreea Gabriela Ponoricd. (2020). Contabilitate
manageriald, editia a IV-a, revizuitd. Editura CECCAR. Bucuresti

2. Cernusca, L., Gomoi, B. C. (2009). Concepte si practici ale contabilititii de gestiune, Editura Tribuna Economici,

Bucuresti

(98 )

Grosu, Corina, Almasan, Alina. (2008). Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara

4. Tosif, Dragos (2016). Eficienta productiei si valorificarea fructelor. nr.448, Editura Tribuna Economici




Popa, Adriana Florina. Stanila, Georgiana Oana (2013). Contabilitate manageriala si audit financiar contabil.
Studii practice - particularitati din industria carnii. Editura ASE, Bucuresti

6. Creative APPS Revista studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard Nr.6 (2024) Editura Eurostampa
7. Sabdau C. Popovici F., (2006). Contabilitate de gestiune - Note de curs pentru uzul studentilor de la IFR, Editura
Eurostampa, Timisoara
8. Stinili, Georgiana Oana. Popa, Adriana Florina. Dobre, Florin. Ponoricii, Andreea Gabriela (2013).
Contabilitate manageriala si audit financiar contabil. Editura ASE, Bucuresti
9. Troaci V., (2010). Analizi si gestiune financiard, nr.343, Editura Tribuna Economica
10. *** Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 1826/2003, pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial NR. 23 din 12 ianuarie 2004,
actualizat 2015
0 i Revista Ceccar Busines Review nr.1 din ianuarie 2022
Itttps://www.ceccarbusinessreview.ro/ro/revista/2022/02/numar-1/25/
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Conceptul de contabilitate de gestiune Dezbatere, exercifiu §i problematizare bazate pe
- aplicatii practice
2. C.omparagg si legatura'dintre contabilitatea de gestiune | Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
si contabilitatea financiar aplicatii practice
3. Delimitdri privind cheltuielile si costurile Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
=i ; s , aplicatii practice
4. Cheltuielile — elemente constitutive ale costurilor Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
g : : - : aplicatii practice
59 T1polog¥a costurilor. C_rlteru de diferentiere si Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
caracterizare. Caracterizarea costurilor dupad cdmpul de | aplicatii practice
aplicare
6. Tipologia costurilor dupd continut
7. Tipologia costurilor dupd momentul de calcul
8. Sistemul conturilor utilizate n contabilitatea de gestiune.
9. Modelul general de calculatie a costurilor. Determinarea
si delimitarea cheltuielilor pe destinatii. Calculul si
decontarea cheltuielilor sectoarelor auxiliare. Dezbatere, exercitiu si problematizare bazate pe
10. Repartizarea costurilor sectoarelor principale (a aplicatii practice
costurilor indirecte de productie). Determinarea si
evaluarea productiei in curs de executie. Calculul si
decontarea costului efectiv al productiei terminate
11. Studiu privind aplicarea unor procedee de calculaie a
costurilor n activitatea de productie
Bibliografie
1. Corina-Graziella Bétc-Dumitry, Daniela Artemisa Calu, Andreea Gabriela Ponoricd. (2020). Contabilitate
manageriald, editia a IV-a, revizuitd. Editura CECCAR. Bucuresti
2. Cernusca, L., Gomoi, B. C. (2009). Concepte i practici ale contabilititii de gestiune, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti
3. Grosu, Corina, Almasan, Alina. (2008). Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara
4. Dumitru, Madalina, Calu, Daniela Artemisa (2008). Contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor, Editura Contaplus
5. Creative APPS Revista studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard Nr.6 (2024) Editura Eurostampa
6. Sabiau C. Popovici F., (2006). Contabilitate de gestiune - Note de curs pentru uzul studentilor de la IFR , Editura
Eurostampa, Timisoara
7. Stanili, Georgiana Oana. Popa, Adriana Florina. Dobre, Florin. Ponorici, Andreea Gabriela (2013).
Contabilitate manageriala si audit financiar contabil. Editura ASE, Bucuresti
8. Troaci V., (2010). Analizi si gestiune financiari, nr.343, Editura Tribuna Economici
9. *%% Opdinul Ministrului finangelor publice nr. 1826/2003, pentru aprobarea Precizdrilor privind unele masuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial NR. 23 din 12 ianuarie 2004,
actualizat 2015
10. == Revista Ceccar Busines Review nr.1 din lanuarie LI,

https://www.ceccarbusinessreview.ro/ro/revista/2022/02/numar-1/25/

9. ijoborarfta continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El {ine seama

de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata
muncii.




10. Evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere

Tip de 10.1. Criterii de evaluare
activitate din nota finala
10.4. Curs | Capacitate de utilizare adecvatd a Referat cu parte teoretica si studiu de caz 60%
conceptelor, metodelor , procedeelor i | (calculatie de cost).
tehnicilor specifice contabilitatii de Sustinerea referatului 20%
gestiune.
Continutul si forma referatului, modul
de identificare si valorificare a surselor
bibliografice, de sustinere a referatului,
formularea i motivarea raspunsurilor
la intrebari.
10.5. Studentii vor fi notati pe parcursul semestrului 20%
Seminar/ atunci cand rezolva aplicatii practice (la tabld),
laborator cind participd activ §i constructiv la dezbateri

raspunzand intrebarilor din materie/legislatie
adresate de cadrul didactic precum si separat
pentru prezentarea temelor primite spre
rezolvare in seminarul/seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Sd dovedeascd insugirea notiunilor fundamentale minime
- Réspunsurile sd nu contina erori grave
- Activitate minima in timpul semestrului

Data completarii Semnitura titul
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 A R
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIB[SCUS
STIINTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE/ ACCOUNTING OF
PUBLIC INSTITUTIONS
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. MLADIN FRANCA
2.4. Anul de studiu [ 11 | 2.5. Semestrul | IV | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptimina 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitiméant 44 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 22
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 56
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Bazele contabilitatii, Contabilitate fundamentala

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitiitii/organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdgii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislative care influenteaz operatiunile economico-financiare

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdtii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.2. Explicarea conceptelor, teoriilor §i metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru pregitirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.4. Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar
— contabile gi/sau fiscale

C3.5. Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

Competente

transversale

CT3. Identlﬁcarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare : )

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul - intelegerea organizarii si conducerii contabilitétii institutiilor publice

general al

disciplinei

7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere (cunoagterea si utilizarea adecvata a nogiunilor specifice disciplinei)
specifice e dobandirea de cunostinte privind aria de aplicabilitate a contabilitatii institutiilor publice,

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

e cunoasterea si intelegerea conceptelor legate de situatiile (rapoartele) financiare anuale ale
institutiilor publice;

e finsusirea de catre studenti a unor cunostinte noi despre fundamentele teoretice si
metodologice ale contabilitatii institutiilor publice din Roménia.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum §i a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

e Aplicatiile sunt orientate spre analiza a activitatii economice ale entititilor din domeniul
contabilitatii institutiilor publice, pentru ca studentii sd se familiarizeze cu metodologia de
contabilizare a opertiilor economico-financiare care au loc in aceste entititi economice.

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

o formarea deprinderilor de aplicare si transfer a abilitatilor conceptual-tehnice in rezolvarea de
probleme specifice contabilitatii institutiilor publice;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori i relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institugionald §i in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in
relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitéi similare / participarea la propria
dezvoltare profesionald)

e dezvoltarea unei atitudini constructive in contexte organizationale variate, incurajarea unor
comportamente morale la nivel de parteneriat, promovarea unui sistem coerent de valori-
responsabilitate, implicare si moralitate;

e formarea deprinderii de interpretare a normelor profesionale ale profesiei de economist

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.Cadrul organizatoric al contabilitatii institutiilor publice

2.Contabilitatea trezoreriei statului

3.Contabilitatea creditelor bugetare si procesul bugetar in institutiile publice

4.Contabilitatea capitalurilor institutiilor publice

5.Contabilitatea activelor fixe ale institutiilor publice

6.Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie

7.Contabilitatea relatiilor cu tertii

Prelegere, prezentare




8.Contabilitateatrezoreriei institutiilor publice

9.Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice

10.Contabilitatea veniturilor si finanggrilor institutiilor publice (I)

11.Contabilitatea veniturilor si finantarilor institutiilor publice (II)

Bibliografie:

1.Dumitru Franca, Nagy Cristina Mihaela (2014) ,,Teorie si practici in contabilitatea institutiilor publice”, Editura

Eurostampa, Tmisoara;

2.Gisberto, Alberta. Nisulescu, Ileana. Sendroiu, Cleopatra (2013). Contabilitatea institutiilor publice. Editura ASE;

3.Gabi Popescu, Anca Ivanov, Anca Ardelean, lonut Jinga, (2026), Ghidul Practic al Monografiilor Contabile, Editie

revizuitd, Editura: Rentrop & Straton;

4.Macarie, Felicia Cornelia (2015) Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Accent, Cluj Napoca,

5.Marinela Daniela Manea, (2023), Contabilitatea institutiilor publice Editia 3 , Editura C.H. BECK;

6.Risti Lucia (2017). ,Situatiile financiare ale institufiilor publice”, Revista CECCAR Business Magazine Nr. 10, 21-27

martie 2017,

7.Tilea, Doina Maria (2021), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a II-a, revizuita Editura Universul Juridic;

8.Tilea, Doina Maria (2024), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a III-a, revizuita Editura Universul Juridic;

9.Cartea Verde a Contabilitatii, ( 2025), Editura RENTROP & STRATON,;

10.*** OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

1nst1tu§11V10.r publlge, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile ,si

completérile ulterioare. ’

1{1 i{ :I:[ziet:;iifm 7;12’:1: ;IZ; l;z;;:%ﬁ 2020-2025, University of Craiova, Faculty of Economics and 11 Business
, ; niversitaria/ Craiova/Romdnia, disponibild la adresa: http://stat257.central.ucv.ro/rte/

8.2. Seminar/lz.ibora.tor .... Metode de predare Observatii
1.Cadrul organizatoric al contabilitatii institutiilor publice Expunere participativa
2.Tratamente contabile privind contabilitateatrezoreriei statului Expunere participativa

3.Contabilitatea creditelor bugetare si procesul bugetar in institutiile publice

4. Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente capitalurilor institutiilor publice

5. Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente activelor fixe ale institutiilor

publice

6.Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente stocurilor si a productiei 1n curs

de executie Dezbatere, exercitiu si
7.Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente tertilor problematizare bazate
8.Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente trezoreriei pe aplicatii practice

9. Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente cheltuielilor institutiilor publice

10. Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente veniturilor si finantdrilor
institutiilor publice(I)

11. Aplicatii privind inregistrarile contabile aferente veniturilor si finantarilor
institutiilor publice(Il)

Bibliografie:

1.Dumitru Franca, Nagy Cristina Mihaela (2014) ,Teorie si practicd in contabilitatea institutiilor publice”, Editura
Eurostampa, Tmisoara;

2.Gisberto, Alberta. Nisulescu, Ileana. Sendroiu, Cleopatra (2013). Contabilitatea institutiilor publice. Editura ASE;
3.Gabi Popescu, Anca Ivanov, Anca Ardelean, Ionut Jinga, (2026), Ghidul Practic al Monografiilor Contabile, Editie
revizuitd, Editura: Rentrop & Straton;

4. Macarie, Felicia Cornelia (2015) Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Accent, Cluj Napoca,

5.Marinela Daniela Manea, (2023), Contabilitatea institutiilor publice Editia 3 , Editura C.H. BECK;

6.Risti Lucia (2017). ,, Situatiile financiare ale institufiilor publice”, Revista CECCAR Business Magazine Nr. 10, 21-27
martie 2017

7.Tilea, Doina Maria (2021), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a II-a, revizuita Editura Universul Juridic;
8.Tilea, Doina Maria (2024), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a III-a, revizuita Editura Universul Juridic;
9.Cartea Verde a Contabilitatii, ( 2025), Editura RENTROP & STRATON;

10.%** OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

11%%*Revista Tinerilor Economisti 2020-2025, University of Craiova, Faculty of Economics and 11 Business
Administration, Romania, Editura Universitaria) Craiova/Roménia, disponibilit la advesa: hitp:))statdS]. contral uew o ko)

9, Con:oborarfaa cor}tinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de ex'igen‘gele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinéé pentru ase integra’l pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali. ,




10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Continutul si forma referatului, modul de Se impune respectarea cerintelor de
identificare si valorificare a surselor elaborare a referatului, prezentate in
bibliografice, de sustinere a referatului, cadrul activitatilor didactice. 0%
formularea si motivarea raspunsurilor la
intrebari.
10.5. Participare activa la seminar Activitatea desfdsuratd pe parcursul 20%
Seminar/laborator semestrului

10.6. Standard minim de performanti

Elaborarea unui referat care si demonstreze, pe o tema circumscrisa domeniului cursului, insusirea elementelor minimale

Prezenta minim 5 seminarii.

Data completirii

Semniitura titularului de curs
]/

03 - 2025 N4

Data avizirii in
departament

06 /0. 2005

Semnitura titulgl‘;llui de seminar

i/




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA E:
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE P,
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVERSTTATEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIB SCUS
ppanllr3 E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate de informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATE SI GESTIUNE FISCALA/ ACCOUNTING AND
TAX ADMINISTRATION

2.2, Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. DANIELA MARIOARA POPOVICI

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. DANIELA MARIOARA POPOVICI

2.4. Anul de studiu | 11 ]2.5.Semestrul [ IV [ 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani 5 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 3

3.4. Total ore din planul de invitimant 55 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 33

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 235

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 0

Examinari 4

Alte activitafi 0

3.7. Total ore studiu individual 70

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numiérul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Contabilitate fundamentald, Gestiune financiari.

4.2. de competente Cunoagsterea unor notiuni si principii fundamentale din contabilitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului Videoproiector

6. Competente specifice acumulate

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii / organizatiei
C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/ organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrérii operatiunilor economice in contabilitate
C1.5 Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate
C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente profesionale




CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,—l

eficienta si responsabila
CT3. Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare

pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Obiectivul general al disciplinei este de a oferi studentilor posibilitatea nsugirii de

disciplinei cunostinge aprofundate in domeniul contabilitagii si gestiunii fiscale in vederea optimizérii
costului fiscal

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere

Dezvoltarea competentelor studentilor privind intelegerea mecanismelor fiscale;

intelegerea aspectelor fiscale §i juridice la nivelul entititilor din Romania si a
contribuabilului — persoana fizicd;

Capacitatea de a analiza si solutiona diverse situatii de naturd contabild si fiscala

2. Explicare si interpretare

Pregitirea studentilor pe probleme specifice sistemului fiscal din Roménia

3. Instrumental — aplicative

Realizarea unei interfete intre contabilitatea si fiscalitatea intreprinderii, cu prezentarea
preponderenta a aplicatiilor si studiilor de caz.

Fundamentele contabile teoretice vor fi imbinate cu cerintele Codului fiscal , oferindu-le
studentilor solutii viabile pentru evaluarea, calculul si evidenta realdi a obligatiilor
intreprinderii fata de stat. , :

4. Atitudinale

Manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fatd de obligatiile fiscale ce revin
persoanelor fizice si juridice :

Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice

Valorificarea optima si creativa a propriului potential in fixarea cuantumului taxelor si

impozitelor;
Formarea unei atitudini privind analiza parametrilor activitatii economice sub influenta
fiscalitatii.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Gestiunea fiscala — convergente si divergente intre contabilitate si Prelegere participativa
fiscalitate
2. Contabilitatea amortizirii imobilizarilor in relatie cu fiscalitatea Prelegere participativa
3. Contabilitatea si gestiunea fiscald a stocurilor Prelegere participativa
4. Regimul contabil si fiscal al creantelor si datoriilor comerciale Prelegere participativa
5. Contabilitatea si gestiunea fiscald a provizioanelor Prelegere participativd
6. Contabilitatea si gestiunea fiscald a donatiilor si sponsorizarilor Prelegere participativa
7. Cheltuielile cu lucrarile si serviciile executate de terti, intre recunoasterea Prelegere participativa
contabila si fiscald
8. Optimizarea costurilor fiscale privind Taxa pe Valoarea Addugata Prelegere participativa
9. Contabilitatea si gestiunea fiscald a dividendelor Prelegere participativa
10. Raporturi si diferente intre rezultatul contabil si rezultatul fiscal Prelegere participativa
11. Elemente fiscale identificabile in situatiile financiare Prelegere participativa
Bibliografie

1. Blidisel Rodica Gabriela (2010), Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

2. Bucur Ion. (2012). Introducere in contabilitate. Editura CH Beck, Bucuresti

3. Lucia Paliu-Popa, Nicolae Ecobici (2018). Contabilitate financiari aplicata — ghid practice, editia II-a revizuita,
actualizati si completatd. Editura Universul Academic, Bucuresti

4. Cernusa Lucian (2010), Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Tribuna Economici, nr.357

5. Greceanu-Cocos, Virginia. (2014). Planurile de conturi. Ghid comparativ. 1 ianuarie 2014. Editura Tribuna
Economicid. Bucuresti

6. Brosura privind Decontul precompletat RO e-TVA destinat persoanelor impozabile inregistrate in scopuri de TVA
(2025) - publicat in data de 27.02.2025, ANAF- Ghiduri curente si alte materiale informative

7. Manea, Cristina Lidia. Nichita, Mirela Elena. Alina Mihaela Irimescu. (2014). Introducere in contabilitate
Aplicatii. Editia a IT-a. Editura ASE, Bucuresti :

8. Mironiuc Marilena(2012). Fundamentele stinntifice ale gestiunii financiar-contabile a intreprinderii. Editura
Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi .

9. gﬁdure, tI_Bogdan. Pidure, Paul-Florian (2014). Cartea cirtilor despre economisti. Editura Tribuna Economici.

ucuresti.

10. Ristea Mihai, Grigorescu Stefan Iuliu (2017). Contabilitatea operationali a afecerilor. Editura Tribuna
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1L
12
13.
14.

15.

Economica. Bucuresti
Raileanu Vasile, Raileanu Adriana Sofia, (2009), Aborddri contabile §i fiscale privind impozitele i taxele, Editura
Economicd, Bucuresti
Rusti Lucia, (2009), Contabilitate i gestiune fiscald, Editura Economicd, Bucuresti
wx% [ egeq nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata

%% Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Cluj-Napoca, Administratia Judeteand a Finantelor Publice

BIHOR, material ppt, 27 ianuarie 2025
#%*Revista Finante Publice si Contabilitate 2024, nr.2, htips://mfinante.gov. ro/despre-minister/rapoarte-si-

studii/revista-finante-publice-si-contabilitate

distribuite-in-anul-2018-care-este-monografia-contabila.html

16. ***https://contabilul. manager.ro/a/2325 6/dividende-
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Gestiunea fiscald — convergente si divergente intre Expunere participativa
contabilitate si fiscalitate
2. Contabilitatea amortizarii imobilizarilor in relatie cu Expunere participativa
fiscalitatea
3. Contabilitatea si gestiunea fiscald a stocurilor Dezbatere, exercitiu si problematizare
: il bazate pe aplicatii practice
4. Reg1mql contabil si fiscal al creantelor si datoriilor Dezbatere, exercitiu si problematizare
comerc'la'le bazate pe aplicatii practice
5. Contabilitatea si gestiunea fiscala a provizioanelor Dezbatere, exercitiu si problematizare
5 bazate pe aplicatii practice
6. Contabl}ltatfea si gestiunea fiscald a donatiilor si Dezbatere, exercitiu si problematizare
sponso.rlz.érllor bazate pe aplicatii practice
T ACheltulehle cu lucrdrile si serviciile executate de terti, Dezbatere, exercitiu si problematizare
Intre recunoasterea contabild si fiscald bazate pe aplicatii practice
8. Op‘Elmlza}rea costurilor fiscale privind Taxa pe Valoarea | Dezbatere, exercitiu si problematizare
Adauga'tg bazate pe aplicatii practice
9. Contabilitatea si gestiunea fiscala a dividendelor Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice
10. Raporturi si diferente intre rezultatul contabil si Dezbatere, exercitiu si problematizare
rezultatu] fiscal bazate pe aplicatii practice
11. Elemente fiscale identificabile in situatiile financiare Dezbatere, exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice
Bibliografie

15
2.
3.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Blidisel Rodica Gabriela (2010), Contabilitate si gestiune fiscala, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

Bucur Ion. (2012). Introducere in contabilitate. Editura CH Beck, Bucuresti
Lucia Paliu-Popa, Nicolae Ecobici (2018). Contabilitate financiara aplicatd — ghid practice, editia II-a revizuita,
actualizati si completati. Editura Universul Academic, Bucuresti

Cernusa Lucian (2010), Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Tribuna Economici, nr.357
Greceanu-Cocos, Virginia. (2014). Planurile de conturi. Ghid comparativ. 1 ianuarie 2014. Editura Tribuna

Economici. Bucuresti
Brosura privind Decontul precompletat RO e-TVA

(2025) - publicat in data de 27.02.2025, ANAF- Ghiduri curente §i alte materiale informative
Manea, Cristina Lidia. Nichita, Mirela Elena. Alina Mihacla Irimescu. (2014). Introducere in contabilitate.

Aplicatii. Editia a II-a. Editura ASE, Bucuresti
Mironiuc Marilena(2012). Fundamentele stinntifice ale gestiunii financiar-contabile a intreprinderii. Editura

Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi

Pidure, Bogdan. Pidure, Paul-Florian (2014). Cartea ca

Bucuresti.

Ristea Mihai, Grigorescu Stefan Iuliu (2017).
Economici. Bucuresti
Raileanu Vasile, Rdileanu Adriana Sofia, (2009), Abor

Economicd, Bucuresti
Rusti Lucia, (2009), Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Economicd, Bucuresti
#%% | ooeq nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata

*** Direcfia Generalii Regionalii a Finanfelor Publice Cluj-Nupoca, Administratin Judetoumi o Finansolor Publico
BIHOR, material ppt, 27 ianuarie 2025 ’ , :

G *Ili-evista Finante Publice si Contabilitate 2024, nr.2, https://mfinante.gov.ro/despre-minister/rapoarte-si-
studii/revista-finante-publice-si-contabilitate
***https://contabilul.manager.ro/a/23256/dividende-distribuite-in-anul-2018-care-este-monografia-contabila. html

destinat persoanelor impozabile inregistrate in scopuri de TVA

rtilor despre economisti. Editura Tribuna Economica.
Contabilitatea operationald a afecerilor. Editura Tribuna

diri contabile si fiscale privind impozitele si taxele, Editura

9. Cor.oborar.ea cor.ltinu?urilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. EI tine |
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seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu

reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvata a Verificare scrisa : teste grild | 80%
conceptelor, metodelor si si un subiect ce presupune
procedeelor, tehnicilor specifice redactare.
contabilititii si gestiunii fiscale;
Insusirea competentelor specifice
acestei discipline;
10.5. Seminar/laborator Participare activa la dezbateri. Activitate desfdsuratd pe 20%
Rezolvarea de aplicatii practice parcursul semestrului
propuse

10.6. Standard minim de performanta

- Sd dovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Réspunsurile sd nu contina erori grave;

- Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematici (test grild, subiect ce presupune redactare, aplicatie practica) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim
5(cinci) la toate metodele de evaluare;

- Activitate minim3 in timpul semestrului.

- Prezenta minim 6 seminarii.

Data completarii

Semna
O/ /o Zots it

4 .
U}ayﬁm m*degrs Semn:‘iturzl/t;rf_ul&'ului de seminar
L S >
u"/

Data avizarii in
departament

A




STIINTE
ECONOMICE

1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVERSITATEA

TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656
E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro T]E‘ISCU

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1.1. Instituta de invatiméant superior Universitatea “TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE DE ASISTARE A DECIZIILOR/DECISION
. SUPPORT SYSTEMS

2.2. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Gordean Raoul Sabin

2.3. Titularul activititii de seminar Lect. univ. dr. Gordean Raoul Sabin

2.4. Anul de studiu |

11 | 2.5. Semestrul | IV | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7.Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numiirul de ore pe sdptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 5

3.4. Total ore din planul de invitimant 44 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 22

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 24

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 0

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 0

Examindri 2

Alte activitati 10

3.7. Total ore studiu individual 56

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului « laptop, videoproiector, ecran

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului « software necesar instalat: pachetul Microsoft Office, browsere;
este necesard conexiunea de internet.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei §i comunicatiilor in
economia digitald

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologici informatici §i comumcayiilor in ¢eonomia di%i’tal&
(2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.

CZ.? l?_tlu'dierea comparativa si evaluarea criticd a principalelor programe de evident3 si raportare financiar-
contabild

6.2. Competente
transversale

CTZZ Identiﬁcarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei )

?T3. Identificarea oportunitatilor de formare continui i valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invétare pentru propria dezvoltare




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Deprinderea notiunilor legate de sistemele informatice de asistare a deciziilor

7.2. Obiectivele specifice Cunoastere si intelegere

@® intelegerea notiunilor ,date”, informatii”, ,cunostinte”, ,,sistem
informational”, ,sistem informatic”, ,inteligentd fin afaceri”,
,managementul cunostintelor”, ,sisteme inteligente”, ,,depozite de
date”, ,,data mining”, ,,sisteme de asistare a deciziei”

2. Explicare si interpretare

® interpretarea  diferentelor dintre sistem informatic si sistem
informational

@ cxplicarea si interpretarea modelelor de afaceri
3. Instrumental — aplicative

® utilizarea tehnologiilor informationale care permit proiectarea

sistemelor informatice si tehnicile utilizate in procesul de luare a
deciziilor
4. Atitudinale

® dezvoltarea potentialului propriu in activitatile de cercetare
® participarea la propria dezvoltare profesionald

® promovarea inovatiilor tehnologice si stiintifice
o

constientizarea importantei instrumentelor informatice in activitatea

decizionald
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Asistarea deciziei economice — decizia si decidentii. Prelegere
2. Sistemele informatice de asistarea deciziei gi Prelegere participativa
sistemele suport ale acestora — definitii, functii, Exemplificare
clasificdri, caracteristici.
3. Sisteme informatice pentru management (MIS) —loc, | Prelegere
rol, obiective, avantaje, dezavantaje.
4. Sisteme informatice pentru management (MIS) — Prelegere
clasificare, structuri.
5. Sisteme informatice inteligente pentru management. Prelegere
6. Managementul afacerilor prin intermediul solutiilor Prelegere participativa
informatice de tipul business intelligence.
7. Tema Merise — metoda sistematicd de abordare a Prelegere
sistemelor de informatii. Exemplificare
8. Modelarea conceptuald. Prelegere participativa
9. Modelarea organizationald. Prelegere
Exemplificare
10. Modelarea logica. Prelegere
Exemplificare
11. Modelarea fizica. Prelegere
Exemplificare
Bibliografie

1. Al R., Hussain, A., Nazir, S., Khan, S., & Khan, H. U., 2023, Intelligent Decision Support Systems—An Analysis of
Machine Learning and Mulficriteria  Decision-Making Methods. Applied Sciences, 13(22), 12426.
https://doi.org/10.3390/app132212426

2. Bob C. A., Onete B., Dina R, 2013, Sisteme Informatice in Administrarea Afacerilor — Editia a 2-q, Editura ASE

Bucuresti, Fondul de carte FSE

HallJ. A., 2016, Accoupting Information Sy§tems (9th Edition), Cengage Learning, Statele Unite ale Americii;

4. Sherman R., 2015, Bus'm.e.:ss Intelligence Guidebook: From Data Integration to Analytics, Morgan Kaufmann - Elsevier,
Statele Unite ale Americii

5. Turban E., Aronson J., Liang T. P., Sharda R., 2007, Decision Su i i iti

n E., ; s P 5 ; pport and Business Intelligence Syst 8th
Prentice Hall, Statele Unite ale Americii i . e
6. Zaharie D., Albescu F., Bojan I, Ivancenco V., Sisteme informatice pentru asistarea deciziei, DualTech, 2001, Romania

(U%]




8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii
1. Descrierea sistemului informational al unei intreprinderi | Expunere participativd
Dezbatere
2. Cadrul organizatoric Expunere participativa
Dezbatere
3. Prezentarea activitatii decizionale Expunere participativd
Dezbatere
4. Analiza structurald a sistemului informational al Expunere participativa
intreprinderii Dezbatere
5. Avantaje ale utilizarii sistemului informatic de asistare a | Expunere participativd
deciziilor Dezbatere
6. Caracteristicile sistemului informatic de asistare a Expunere participativa
deciziilor Dezbatere
7. Recapitulare Expunere participativa
Bibliografie
1. Ali, R., Hussain, A., Nazir, S., Khan, S., & Khan, H. U., 2023, Intelligent Decision Support Systems—An Analysis of
Machine  Learning and Multicriteria  Decision-Making Methods. Applied Sciences, 13 (22), 12426.
https://doi.org/10.3390/app132212426
2. Bob C. A, Onete B., Dina R, 2013, Sisteme Informatice in Administrarea Afacerilor — Editia a 2-a, Editura ASE
Bucuresti, Fondul de carte FSE
3. Halll. A., 2016, Accounting Information Systems (9th Edition), Cengage Learning, Statele Unite ale Americii;
4.  Sherman R 2015, Business Intelligence Guidebook: From Data Integration to Analytics, Morgan Kaufmann - Elsevier,
Statele Umte ale Americii
5. Turban E., Aronson J., Liang T. P., Sharda R., 2007, Decision Support and Business Intelligence Systems (8th Edition),
Prentice Hall Statele Umte ale Amerlcu
6. Zaharie D., Albescu F., Bojan I., Ivancenco V., Sisteme informatice pentru asistarea deciziei, DualTech, 2001, Romania
9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potent1a11

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finali
10.4. Curs Verificarea cunostintelor Test grila 50%
teoretice
10.5. Seminar/laborator Verificarea cunostintelor cu Referat 50%

privire la utilizarea sistemelor
informatice studiate la
laborator si a problemelor
aferente

10.6. Standard minim de performanti

punctaj corespunzator notei 5 la testul grild
dobandirea de abilitati satisficatoare in utilizarea sistemelor informatice studiate in cadrul orelor de laborator

referatul sd indeplineasca ceringele corespunzitoare notei 5 in ceea ce priveste informatiile continute

Data completirii Semnﬁturatiyarului de curs Semnitura t/l:y,rulm de seminar
&

/s %L’% 45 /f{?wfécv

Data avizirii in Semnitura directofuln lui de departament
departament )

OC 10 . 2024
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TIBISCU

UNIVERSITATEA

L.1. Instituta de invatdmant superior

Universitatea ”TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

1.5. Ciclul de studii

Licenta

_1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATEA INSTITUTIILOR DE CREDIT/ ACCOUNTING FOR
CREDIT INSTITUTIONS

2.2, Titularul activitatii de curs

Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela

Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaecla

2.3. Titularul activitdtii de seminar

2.4. Anul de studiu [1I_ [ 2.5.Semestrul | IV | 2.6. Tipul de evaluare [ E [ 2.7. Regimul disciplinei | oB

3. Timpul total estimat

3.1 Numadr de ore pe sdptdmand 4 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invdtamant 44 din care 3.5 curs 22 3.6 seminar/laborator 22

Distribuia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

Tutoriat

Examindri 4

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 56

3.8 Total ore pe semestru 100
4

3.9 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Videoproiector, acces internet

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitﬁtii‘/or.g.aniza;_iei e '
C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitdfii/organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislative care influenteaza operatiunile economico-ﬁn?nciare sl

C1.2. Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea en_ti.tépl/organ.lzvagel pEeT

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiel pentru
fnregistrarea operatiunilor economice. e

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistrérii operaiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei proceduri de analizi, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice in contabilitate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

C3.3. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar — contabile gi/sau fiscale

C3.4. Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar —
contabile gi/sau fiscale

C3.5. Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar — contabile si/sau fiscale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul | Insusirea de catre studenti a metodelor si principiilor contabile privind reflectarea tranzactiilor si

general al disciplinei | evenimentelor dintr-o institutie de credit.

7.2
specifice

Obiectivele | 1. Cunoastere si intelegere

e Cunoasterea modului de organizare a institutiilor de credit, a structurii acestora, a relatiilor
dintre ele si cu organismul de supraveghere Banca Nationald a Romaniei.
e Dobiandirea de cunostinte privind aria de aplicabilitate a contabilittii institutiilor de credit,
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor de credit;
e Cunoasterea si Infelegerea conceptelor legate de situatiile (rapoartele) financiare anuale ale
institutiilor de credit;
e Insusirea de citre studenti a unor cunostinte noi despre fundamentele teoretice si metodologice
materie.
2. Explicare si interpretare
*  Aplicatiile sunt orientate spre analiza a activitatii economice ale institutiilor de credit, pentru ca
studentii sd se familiarizeze cu metodologia de contabilizare a opertiilor economico-financiare
care au loc in cadrul acestora.
* Analiza comparativa a operatiunilor cu caracter general intalnite la societitile comerciale si 1o
institutiile de credit.
3. Instrumental — aplicative
e Formarea deprinderilor de aplicare si transfer a abilitatilor conceptual-tehnice in rezolvarea de
probleme specifice contabilitatii institutiilor de credit.
o Intelegea modului de functionare a conturilor din planul de conturi pentru institutiile de credit, a
modului de intocmire a situatiilor financiare.
4. Atitudinale

o formarea deprinderii de interpretare a normelor profesionale ale profesiei de economist.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

1. Consideratii generale privind contabilitatea institutiilor de credit.Sistemul bancar din

Romaénia. Situatii financiare Prelegere
2. Planul de conturi aplicabil institutiilor de credit participativa,
3. Regulile generale si specifice ale evaludrii patrimoniului institutiilor de credit. Principiile Dezbatere

contabile generale. Documentele si registrele contabile

4. Contabilitatea decontérilor intarbancare interbancare




5. Contabilitatea operatiunilor cu clientele

6.Contabilitatea creditelor

7.Contabilitatea depozitelor bancare

8. Contabilitatea operatiunilor cu titluri si a operatiunilor diverse

9. Contabilitatea capitalurilor proprii si asimilate

10. Contabilitatea valorilor imobilizate

11. Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor, rezultatului exercitiului financiar. Contabilitatea
operatiunilor evidentiate 1n afara bilantului societatilor bancare

Bibliografie

1.

Harangus, Daniela. (2021). Contabilitatea institutiilor de credit, Note de Curs pentru anul III CIG. Curs pe Platforma e-
learning: SUMS, UAV, 2020;

2. Hategan, Camelia-Daniela. Pave, Codruta-Daniela (2011). Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Brumar,
Timisoara

3. Stefan, Anamari-Beatrice (2014). Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

4. Popa, Adrianei Florina (coordonator). Batcd-Dumitru, Corina-Graziella. Matac, Liviu-Marian. Nisulescu-Ashrafzadeh,
Ileana. Stefanescu, Aurelia. Tiron-Tudor, Adriana (2020). Contabilitatea altor tipuri de entititi. Editia a Ill-a, revizuiti.
Editura CECCAR. Bucuresti

5. ***Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operafiuni de piati;

6. ***Lege nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare;

7. ***Ordinul nr. 3/2018 pentru modificarea Normelor metodologice privind intocmirea raportirii contabile anuale
pentru necesititi de informatii ale Ministerului Finantelor Publice, aplicabile institutiilor de credit, aprobate prin
Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr. 1/2013;

8. ***Ordinul nr. 6/2018 privind modificarea anexei la Ordinul Bincii Nationale a Roméniei nr. 10/2012 pentru
aprobarea Sistemului de raportare contabili semestriald aplicabil entititilor ce intrd in sfera de reglementare
contabild a Bincii Nationale a Romaniei;

9. ***Ordinul nr. 10/2018 privind modificarea si completarea Ordinului Bincii Nafionale a Roméniei nr. 27/2010
pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard,
aplicabile institutiilor de credit;

10. ***Ordinul nr. 1/2019 privind modificarea si completarea Ordinului Bincii Nationale a Romdniei nr. 9/2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea situatiilor financiare FINREP la nivel individual, conforme cu
Standardele internationale de raportare financiard, aplicabile institutiilor de credit in scopuri de supraveghere
prudentiald, si a Ordinului Bdncii Nationale a Romdniei nr. 10/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea raportirilor periodice cuprinzind informatii statistice de naturd financiar-contabild, aplicabile
sucursalelor din Romdnia ale institutiilor de credit din alte state membre;

11. ***Ordinul nr. 5/2019 privind modificarea si completarea Ordinului Béncii Nationale a Romaniei nr. 1/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea raportirii contabile anuale pentru necesitifi de informatii ale
Ministerului Finantelor Publice, aplicabile institutiilor de credit;

12. ***Ordinul nr. 6/2019 privind stabilirea cerintelor pentru recunoasterea organismelor de formare profesionali in
domeniul Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare;

13. ***Ordinul nr. 7/2019 privind modificarea si completarea Ordinului Bincii Nationale a Romaniei nr. 10/2012
pentru aprobarea Sistemului de raportare contabild semestriald aplicabil entititilor ce intri in sfera de reglementare
contabild a Bincii Nationale a Romaniei.

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare

1. Consideratii generale privind contabilitatea institutiilor de credit. sistemul bancar din

Romaénia. Situatii financiare

2. Planul de conturi aplicabil institutiilor de credit

3. Regulile generale si specifice ale evalurii patrimoniului institutiilor de credit.Principiile

contabile generale. Documentele si registrele contabile

4. Contabilitatea decontdrilor intarbancare interbancare

5. Contabilitatea operatiunilor cu clientele Problematizare,

6.Contabilitatea creditelor Exemplificare

7.Contabilitatea depozitelor bancare

8. Contabilitatea operatiunilor cu titluri si a operatiunilor diverse

9. Contabilitatea capitalurilor proprii si asimilate

10. Contabilitatea valorilor imobilizate

11. Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor, rezultatului exercitiului financiar. Contabilitatea
operaiunilor evidentiate in afara bilantului societitilor bancare




AR fi _

?lblgff;n;% Daniela. (2017). Incursiuni teoretice si aplicative in contabilitatea institutiilor de credit, Editura Eurobit,
Timisoara

2. Harangus, Daniela. (2021). Contabilitatea institutiilor de credit, Note de Curs pentru anul III CIG. Curs pe Platforma e-

learning: SUMS, UAV, 2020; N HisEen T i i s

Hategan, Camelia-Daniela. Pave, Codruta-Daniela (2011). Contabllltateg 1nst1tu‘;ulor'de cr.edl't, Editura B.rumar, Timisoara

Stefan, Anamari-Beatrice (2014). Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Pro Universitaria, Bucures;tl

Popa, Adrianei Florina (coordonator). Batcd-Dumitru, Corina-Graziella. Matac, Liviu-Marian. Nisulescu-Ashrafzadeh,

Ileana. Stefinescu, Aurelia. Tiron-Tudor, Adriana (2020). Contabilitatea altor tipuri de entitati. Editia a III-a, revizuita.

Editura CECCAR. Bucuresti

**%Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operafiuni de piatd;

***Lege nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare;

***Ordinul nr. 3/2018 pentru modificarea Normelor metodologice privind intocmirea raportirii contabile anuale pentru

necesitdfi de informatii ale Ministerului Finantelor Publice, aplicabile institutiilor de credit, aprobate prin Ordinul

Bancii Nationale a Romdniei nr. 1/2013;

9. ***Ordinul nr. 6/2018 privind modificarea anexei la Ordinul Bincii Nationale a Romdniei nr. 10/2012 pentru aprobarea
Sistemului de raportare contabild semestrialii aplicabil entititilor ce intrd in sfera de reglementare contabild a Bdancii
Nationale a Romdiniei;

10. ***Ordinul nr. 10/2018 privind modificarea §i completarea Ordinului Bincii Nationale a Romdniei nr. 27/2010 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile
institutiilor de credit;

11. ***Ordinul nr. 1/2019 privind modificarea §i completarea Ordinului Bincii Nationale a Romdniei nr. 9/2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea situatiilor financiare FINREP la nivel individual, conforme
Standardele internationale de raportare financiard, aplicabile institufiilor de credit in scopuri de supraveghe,
prudentiald, si a Ordinului Bancii Nationale a Romaniei nr. 10/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea raportdrilor periodice cuprinzind informatii statistice de naturi JSinanciar-contabild, aplicabile sucursalelor
din Romdnia ale institutiilor de credit din alte state membre;

12. ***Ordinul nr. 5/2019 privind modificarea si completarea Ordinului Bdincii Nationale a Romaniei nr. 1/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea raportirii contabile anuale pentru necesitifi de informatii ale
Ministerului Finantelor Publice, aplicabile institutiilor de credit;

13. ***Ordinul nr. 6/2019 privind stabilirea cerintelor pentru recunoasterea organismelor de Sformare profesionali in
domeniul Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare;

14. ***Ordinul nr. 7/2019 privind modificarea si completarea Ordinului Bincii Nationale a Romaéniei nr. 10/2012 pentru
aprobarea Sistemului de raportare contabild semestriald aplicabil entitdfilor ce intrd in sfera de reglementare contabili a
Bdncii Nationale a Romaniei.

Ligs Do
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continutul si structura sa, disciplina isi propune formarea de cunostinte si abiliti si necesare absolventilor in vederea
accesului acestora in institutiile de credit. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut
loc Intélniri cu reprezentanti ai institutiilor de credit.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere di
nota finala -

10.4 Curs Aplicarea tehnicilor si Verificare scrisé : teste gril,
procedurilor de inregistrare
operativd specifice contabilitatii
societdtiilor de asigurare

50%

10.5 Seminar/ | Participare activa la dezbateri. APLICATII )
laborator Rezolvarea de aplicatii practice 30%

propuse Observare sistematicd. Studentii vor fi notati pe 20%

parcursul semestrului atunci cand participa activ si
constructiv la dezbateri raspunzand intrebarilor din
materie/legislatie adresate de cadrul didactic precum si
separat pentru prezentarea temelor primite spre
rezolvare in seminarul/ seminarele precedente.

10.6 Standard minim de performanta

- Cunoagsterea modului de organizare a contabilitatii institutiilor de credit, a regulilor si principiilor evaludrii patrimoniului
acestora, precum si a inregistrarilor in contabilitate a principalelor operatiuni efectuate de citre institutiile de credit;

- Sa dovedeasci insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematici (test grila, aplicatii), pentru absolvirea acestei discipline este necesara

4




| obtinerea unei note de minim 5(cinci);

Data completarii Semnitu

&L 10 Jeds

titularului de curs

Data avizirii in
departament

0¢ /0 LoD

MO
W

Semnitura tit@larului de seminar
I3




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII I
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA/SPECIALIZED PRACTICE

2.2. Titularul activitatii de curs

2.3. Titularul activititii de seminar Responsabil practicd Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela

2.4. Anul de studiu |11 [2.5.Semestrul [IV | 2.6. Tipul de evaluare [ C [ 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptiméni din care 3.2. curs | 3.3. seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invitimant 90 | din care 3.5. curs | 3.6. seminar/laborator 50

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitdti

3.7. Total ore studiu individual 10

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Cunoasterea si aplicarea (la un nivel de baza a) tehnicilor si procedurilor de Inregistrare operativa
specifice contabilitétii financiare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor i metodelor folosite in contabilitatea entitdtii/organizatiei pentru
inregistrarea operaiunilor economice.

C1.4. Evaluarea procedeelor si tehnicilor alicabile inregistrérii operatiunilor economice in contabilitate

C1.5. Elaborarea unei procedure de analiz, evaluare $i inregistrare a operafiunilor economice in contabilitate

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date §i a programelor specifice.

C2.4 St‘ufiierea cgmparativé si evaluarea criticd a principalelor programe de evidenta si raportare financiar-contabila
C2.5 u‘nh'zarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea inregistrarii in contabilitate a
operatiunilor economice ‘

C3. Prelu?rarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

AC3 3 ARllcarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

(3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente profesionale




munca

Competente
transversale

CTI' A}V)hgarea princi‘piilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabila
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si

eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul
general al
disciplinei

Practica de specialitate a studentilor din anul II isi propune insusirea aprofundatd de catre studenti a
fenomenelor ce se manifestd in cadrul microeconomiei, precum si a activitatii financiare a entitatilor. In
acest context, practica se va desfasura in cadrul compartimentelor financiare de specialitate ale societdtilor,
regiilor autonome, institutiilor publice, institutiilor financiare sau de credit.
Practica de specialitate are ca functie instructiv-educativa formarea unei gandiri complexe, coerente si
critice cu privire la activitatea specializatd ,,contabilitate” desfasurata de orice entitate economica fie ea
publici sau privata; Practica studentilor are ca obiectiv cunoagterea proceselor operative care se desfdsoara
in cadrul unei entitatii.
Familiarizarea studentilor cu modul de organizare a contabilititii financiare, realizarea principalelor lucréri/
operatiuni specifice unui operator economic, contabilizarea operatiunilor si a tranzactiilor, respectiv
intocmirea situatiilor financiare
Acea§t51 activitate trebuie sd antreneze efectiv studenti in realizarea de operatii concrete. De asemenea
:z;:‘st.lta tVor cerceta documente, studii, diferite lucrari de analizd referitoare la entitatea in care isi desfagoari
ivitatea.

7.2.
Obiectivele
specifice

1. Cunoastel-'e. si.'intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

° famlharlz‘area stpdentilor cu modul de aplicare intr-o entitate a cunostintelor teoretice insusite in
procesul instructiv;
formarea de noi deprinderi practice in problemele contabilitatii;
cunoagterea documentelor primare;
intfelegerea inregistrérilor contabile privind operatiunile efectuate intr-o societate;
abilitati de utilizare a instrumentarului statistico-matematic specific;
capacitatea de a folosi limbajul economic in comunicare, in scris si oral;

e capacitatea de a intelege si elabora planuri financiare (bugete de venituri si cheltuieli).

e relationiri intre elementele ce caracterizeazd activitatile contabilitétii unei entitatii

e cunoasterea unui program de contabilitate
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale disciplinei)

e formarea unui mod de gandire propriu contabilitatii;

e familiarizarea cu modul de gestionare al unei societatii.

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e utilizarea unui program de contabilitate i a modulelor in care sunt derulate inregistrérile contabile

privind operatiunile efectuate intr-o societate;

e dobandirea de abilitati privind operarea pe documente tipizate

e dobandirea de deprinderi in bugetarea si analiza activitatii unei societati;

e aplicarea metodelor si tehnicilor contabile in urmarirea miscarii patrimoniului;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea ...
mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitdfile stiinifice / implicarea in
dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relaii de parteneriat cu alte
persoane - institutii cu responsabilititi similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)

e are menirea de a dezvolta o atitudine pozitivd si responsabild fatd de problemele practice de

contabilitate.

e prin activitatea zilnicd in cadrul unei societdtii si de elaborare a lucrdrii complexe de practicd,
studentul trebuie si-si valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice.
posibilitatea tinerii evidentei contabile la o societate;
participarea la intocmirea lucrarilor contabile de sinteza;
dobandirea abilititilor de lucru in echipd si comunicare.
discutii cu specialisti in domeniul contabilititii.

8. Continuturi

Teme practici

Metode de Observatii
seminarizare

PARTEA L

Total 30 ore

Prezentarea entititii/ institutiei publice/ bincii/societitii de asigurare
unde_ se efect-uea‘zﬁ‘ Practica (Scurt istoric, scurtd descriere a activititii desfisurate;
constituire; regim juridic al proprietatii; functionare; domeniu de activitate) certificat de

inregistrare

6 ore




Organizarea si conducerea contabilitatii

a. Raspunderea privind organizarea contabilitatii;
b. Modul de organizare si conducere a contabilitatii entititii unde se efectueza practica;
c. Forma de contabilitate adoptata; 12 ore
d. Registrele contabile obligatorii utilizate de entitatea unde se efectueza practica;
e. Fluxul documentelor in entitatea unde se efectueza practica;
Lf. Prezentarea programului de contabilitate si a altor programe utilizate
8. Continuturi
Teme practica Metode de Observatii
seminarizare
Gestionarea resurselor umane (legate de obiectul de activitate al entitdtii unde se
efectueaza practica)
a. Organigramd;
b. fisa postului; ) 12688
¢. contracte de munca,
d. act aditional;
e. decizie de incetare;
f.  nota de lichidare;
PARTEA II -A. INTOCMIREA DOCUMENTELOR CONTABILE SI A
DOCUMENTELOR DE SINTEZA LA ENTITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA/
BAANCA/SOCIETATEA DE {\\SIGURARE UNDE SE EFECTUEAZA PRACTICA
SI INREGISTRAREA LOR INTR-UN PROGRAM DE CONTABILITATE
Mo_nografie.contabili aferenti unei luni/unei perioade (daci ciclul de exploatare este
mai ll'lnvg) din anul 2021 sau 2022 realizati la entitatea unde se efectueaza stagiul de
practica.
- Flu.xuril.e de capital specific constituirii societatilor comerciale i
majorarii/diminudrii capitalului :
- Fluzurile aferente activelor imobilizate, provenite din diverse surse
- Fluxuri aferente achizitiilor de stocuri
- Fluxurile aferente serviciilor achizitionate, a serviciilor vandute si a intermedierii
de servicii
- Fluxul operatiunilor aferente salarizarii personalului, aspect juridice, economice
si contabile
- Fluxurile aferente decontarilor cu Bugetul Statului, Bugetul Asigurarilor Sociale ,
Bugetele locale si alte Bugete
- Fluxurile aferente imprumuturilor primate si a creditelor acordate Total 60
- Operatiuni intrapatrimoniale neregasite in prezenta descriere anterior, privind ke
stocurile, datoriile, creantele sau trezoreria (particularizate in functie de
specificul entitatii
Pentru fiecare operatie economicd se va efectua:
a. exemplificarea cifricd a operatiei economice;
b. intocmirea documentelor justificative;
c. completarea evidentei operative, unde este cazul;
d. finregistrarea in contabilitatea sinteticd, conform formei adoptate de
entitate, banci, societatea de asigurare, ONG sau institutie publica.
Documente reprezentative intocmite in cadrul compartimentelor unde s-a realizat
practica de specialitate si completarea unor documente (de mand SAU dintr-un program
de Contabilitate), aferente monografiei contabile realizate la punctul anterior
intocmire Registru Jurnal pentru o lund semnificativa de activitate (de obicei luna
/lunile in care se efectueaza studiul de caz de la punctul anterior)
Tntocmire si Prezentare balante de verificare aferentd luni/ perioade cénd s-a efectuat
stagiul de practicd
Prezentare Bilant, Cont de Profit si Pierdere i anexe la bilant (minim 2 ani) + Balantele
de verificare aferente

Bibliografie
Editura Rentrop&Straton. Bucuresti
Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.
SAGA C, Editura Eurostampa, Timisoara
C, Editura Eurostampa, Timigoara

C, Editura JATEPress, Szeged ISBN 978-963-315-315-4.

1. Ardelean, Anca. Ivanov, Anca. Popescu, Gabi. Jinga, Ionut (2025). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile.
2. Ardelean, Anca. Ivanov, Anca. Popescu, Gabi. Crevelescu, Olga (2025). Cartea Verde 2 Contabilitatii R
3. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2023). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului
4. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2017). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA

5. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2016). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA

6. Sabiu Criciun, Medinschi Silvia, Buzild Nicoleta (coordonatori) (2011). Ghidul antreprenorului privat, Editura
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Mirton, Timisoara

7. *** Documentele financiar-contabile, Editura Monitorul oficial, 2016, Bucuresti.

8. *** (2021). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile in 2021. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

9. #*** (2021). Ghidul Practic Al Contabilitatii In 2021. Legislatie Explicata - Exemple Detaliate - Monografii Cont.
Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

10. *** (2015). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

11. ***_(2020). Corespondenta detaliata a conturilor 2020. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

12. *** Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9
decembrie 2015

13. *** Legea contabilititii nr. 82/1991, M.O. nr. 265/27.12.1991 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

14. *** Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, actualizatd

15. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizatd

16. *** Hotirdrea Guvernului nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.103 din 12 februarie 2007

17. *** Ordin nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situafiile financiare
anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate

18. *** Opdinul nr. 107 din 20 ianuarie 2025 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situafiilor
financiare anuale §i a raportirilor contabile anuale ale operatorilor economici la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald

19. *** Consilierul Verde al Contabilului, actualizat 2025

9. Cor.oborarfea cox.ltinu?urilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul c_ursului a fos‘t elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de ex.l.gen’gele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra; pe
piata muncii. _Pentrl.l 0 mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri ¢
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali. ]

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finali
evaluare
10.5. Seminar/ prezentarea dosarului de 70%
laborator practica elaborat
raspunsuri la intrebari privind | Rezultatul obtinut la 30%
practica. examinarea finald —
sustinere dosar practicd

Modul de desfasurare | Practica se va desfdsura in cadrul compartimentelor financiare si de contabilitate ale societatii

si finalizare a practicii | comerciale, institutii publice, institutiei de credit, regiei autonome sau institutiei financiare alese

pentru studentii care ca loc de practicé.

fac practica in afara Pe baza continutului tematic, fiecare student isi va intocmi un program calendaristic. Separat, se

facultatii va alcatui un dosar cu documente (formulare tipizate) utilizate, ce se vor completa cu datele

culese in timpul practicii. Corespunzitor optiunii fiecarui student, continutul tematic va fi

dezvoltat ca lucrare individuald, care va fi sustinuta la examenul de practica.

Examenul de practici se va desfagura conform programarii efectuate de decanat.

10.6. Standard minim de performanta

o continutul si forma lucrarii de practicd in ce priveste prezentarea problemelor din programa de practicd sa fie minim;

e Aplicarea tehnicilor si procedurilor de inregistrare in contabilitatea financiara a principalelor operatiuni intdlnite in
activitatea unei entitdti economice

e rispunsurile minime la intrebari,

e comportamentul studentului privind frecventa si seriozitatea realizirii dosarului de practica

Data completirii Semnﬁturagls}ponsabil practica
{

0/ Jo Zn2s YOV

Data avizirii in Semnitura dir
departament

orului de departament

p

?// il
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559

UNIVERSIT TEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 T]BISéUS
STINTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institufa de Invatdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatic3 de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII

2.2. Titularul activitdtilor de curs Lect.univ.dr. Ghica Elena Doina

2.3. Titularul activitétilor de seminar Lect.univ.dr. Ghica Elena Doina

2.4. Anul de studiu I 11 | 2.5. Semestrul | IV | 2.6. Tipul de evaluare [Eiss] 2.7, Regimul disciplinei | oP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitiméant 44 | din care 3.5. curs 22 | 3.6. seminar/laborator 22
DlStl‘lbuIla fondului de tlmp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24 |
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examindri :
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 36
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor, precedeelor si metodelor folosite in contabilitatea organizatiei, precum §i a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicrea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficient’ si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficientd in cadrul echipei ,

CT?2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare ’

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul - cunoagterea notiunilor fundamentale 1n dreptul muncii

general al disciplinei | - deprinderea terminologiei juridice folositd in Cod Muncii

- intelegerea rolului dreptului muncii in dezvoltarea economica

7.2. Obiectivele 1. Cunoagtere si intelegere-cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului

Competenfe
transversale




specifice muncii

dreptului muncii

2. Explicare si interpretare- explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum sia
continuturilor teoretice si practice ale elementelor fundamentale ale dreptului muncii

3. Instrumental — aplicative- proiectarea, conducerea si evaluarea activitdilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice domeniului

4. Atitudinale - promovarea unui sistem de valori culturale, morale §i civice precum si valorificarea
optimi si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice prin elaborarea de referate

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Munca si legislatia muncii.Terminologie.Munca
dependenti.Munca independenta Categorii de contracte in
baza cdrora se presteaza munca.

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

2. Angajarea.Etapele angajarii.

Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd.

3. Pirtile contractului individual de munca.Efectele
contractului individual de muncé:drepturile si
obligatiile partilor.

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

4. Continutul contractului individual de munca.Clauzele
obligatorii fn contractul individual de munci.Clauze
speciale.

Prelegere; Conversatie; Instruire interactivi.

5. Contracte de munca atipice.Contractul incheiat pe
perioada determinatd.Contractul cu fractiune de
normd.Contractul de muncad temporari.

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva

6. Modificarea si suspendarea contractului individual de
muncd.Delegarea.Detasarea.Suspendarea de drept.
Suspendarea din initiativa salariatului.Suspendarea din
initiativa angajatorului.Suspendarea prin acordul partilor.

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

7. Tncetarea contractului individual de munca.Incetarea

Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva

prin acordul partilor.incetarea de drept

8. Concedierea.Demisia. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

9. Raporturile de munca colective.Sindicatul. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

10. Patronatul.Negocierea colectiva. Prelegere; Conversatie; Instruire interactiva.

11.Recapitulare Conversatia

Bibliografie:

1. Athanasiu, Al,(2023), Contractul de munca si perioada de probd, Ed. C.H. Beck.

2. Dimitriu, R., (2018), Elemente de dreptul muncii, Edituraa CECAR, Editia II a revizuitd, Bucuresti.

3. Dimitriu, R., (2025), Elemente de dreptul muncii, Edituraa CECAR, Editia V a revizuita, Bucuresti.

4. Samboan, C., (2017), Demnitatea in munca, Editura C.H. Beck.

5. Stefanescu, A., (2018), Resurse umane. Legislatie si proceduri, Editura Lumen, Iasi.

6. Ghica, E. D, (2019), Business Law-Methodological and practical aspects, Anale, VOL XXIV, Seria Stiinte Economice
Editura Eurostampa, Timisoara.

7. Ghica, E. D, (2023), Temporary employment contract, Anale, VOL XXVII, Seria Stiinfe Economice Editur.___
Eurostampa, Timisoara

8. [Iftode D. A.,Ghica, E. D, Nagy C.M, (2023), Incetarea contractului de muncd in cazu ldizolvarii entitdtii, Creative
APPS, Revistd studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard, nr.7, Editura Pro Universitaria, Cluj,
https://www.prouniversitaria.ro/creativeapps—revista-studenteasca—de-cercetare—in—informatica—multidisciplinara-nr-7-
2025/

9. Ghica, E. D, Nagy, C. M.,(2025), Legal, ethical and financial-accounting responsibility in the managerial decision-
making process, Chisindu. Editura ULIM. p. 436-440, disponibil la: https://doi.org/10.54481/uekbs2025.74,

10. Ticlea, A., Georgescu, L., Stefdnescu, A., Bente, C., (2015), Dreptul muncii si securitatii sociale, Editura Wolters
Kluwer, Bucuresti.

11. Marian Nicolae, (2016), Drept civil. Persoanele, Editura: Universul Juridic, Bucuresti

12. ***Codul Muncii editia a XX a, 16 ianuarie 2012, Editura Best Publishing.

13. ***Codul Muncii actualizat, 2026-Legea53/2003 PDF, disponibil la:htps://www.codulmuncil.eu/

213.2. i‘;irellngr/laborator - _ : Metode de predare Observatii

. gorii de contracte in baza cérora se presteazd munca. Expunere ; Dezbatere

2. Af)glajarea.Etapele.angajérii Expunere ; Dezbatere

3. Pirtile contractului individual de munci.Efectele Expunere ; Dezbatere
contractului individual de munca:drepturile si obligatiile ‘
pértilor.

4. Clauzele obligatorii in contractul individual de Expunere ; Dezbatere
muncd.Clauze speciale.




v’

5. Contracte de munci atipice.Contractul incheiat pe Expunere ; Dezbatere
perioada determinatd.Contractul cu fractiune de
normi.Contractul de muncd temporard.
6. Modificarea si suspendarea contractului individual de Expunere ; Dezbatere
munci.Delegarea.Detasarea.Suspendarea de drept.
7. Incetarea contractului individual de munca.Incetarea Expunere ; Dezbatere
prin acordul partilor.incetarea de drept.
8. Concedierea.Demisia. Expunere ; Dezbatere
9. Raporturile de muncd colective.Sindicatul. Expunere ; Dezbatere
10. Patronatul.Negocierea colectivd. Expunere ; Dezbatere
11. Colocviu Evaluare
Bibliografie

1. Dimitriu, R., (2018), Elemente de dreptul muncii, Editia a IT a, revizuitd, Ed. CECCAR, Bucuresti.

2. Dimitriu, R., (2025), Elemente de dreptul muncii, Edituraa CECAR , Editia V a revizuita, Bucuresti

3. Samboan,C., (2017), Demnitatea in munca, Editura C.H. Beck.

4. Stefanescu, A., (2018), Resurse umane. Legislatie si proceduri, Editura Lumen, Iasi.

5. Ghica, E. D, (2019), Business Law-Methodological and practical aspects, Anale, VOL XX1V, Seria Stiinte
Economice Editura Eurostampa, Timisoara.

6. Ghica, E. D, (2023), Temporary employment contract, Anale, VOL XXVII, Seria Stiinte Economice Editura
Eurostampa, Timisoara.

7. Iftode D. A ,Ghica, E. D, Nagy C.M.,(2025), Incetarea contractului de muncd in cazu ldizolvarii entitdtii, Creative
APPS, Revistd studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard, nr.7, Editura Pro Universitaria éluj
https://www.prouniversitaria.ro/creativeapps-revista-studenteasca-de-cercetare-in-informatica-multidisci 1)inara-nr—7—

8. Ticlea, A., Georgescu, L., Stefanescu, A., Bente, C., (2015), Dreptul muncii si securitatii sociale, Editura Wolters
Kluwer, Bucuresti. ’ ’ ’

9.Marian Nicolae, (2016),Drept civil. Persoanele, Editura: Universul Juridic, Bucuresti

10.%**Codul Muncii editia a XX a, 16 ianuarie 2012, Editura Best Publishing

11.Legea nr.367/2022 privind dialogul social, Actualizatd 2025, Singur in instanta htips:/singur-in-instanta.ro
12.Titlul VII - Dialogul social - Art. 211 - Art. 228 - Codul muncii, https://www.codulmuncii.eu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. EI tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota
finala

10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvatd | Verificare scrisd : teste grild

a conceptelor, metodelor si (9 intrebari + 1 punct din oficiu)
procedeelor, tehnicilor specifice 40%

dreptului muncii. Insusirea
competentelor specifice acestei

discipline;

10.5. Seminar/ Participare activa la dezbateri. - sustinerea orald a

laborator Elaborarea si sustinerea de Referatului/proiectului 40%
aplicatii practice. - raspunsuri la intrebari pe marginea proiectului

Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cand participa activ
si constructiv la dezbateri raspunzand intrebarilor 20%
din materie/legislatie adresate de cadrul didactic
precum si separat pentru prezentarea temelor
primite spre rezolvare 1n seminarul/ seminarele
precedente.

10.6. Standard minim de performanti

- Sd dovedeascd Insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Raéspunsurile sd nu conting erori grave; Y

- Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (test grild, subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note de minim
5(cinci) la toate metodele de evaluare; ’

- Activitate minima in timpul semestrului.




- Activitate minima in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

Data completarii Semnitura titbl;lgde curs Semnitura titularului de seminar
6 X4 / ' Yl / g
03.-Lo. 025 LA Vd/&v ,

Data avizirii in departament Sem at,{f a directorului de

L&




