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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de fnva{imant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATE APLICATA/ APPLIED ACCOUNTING

2.2, Titularul activitatilor de curs Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ.dr. Nagy Cristina Mihaela

2.4. Anul de studiu | 11 [ 2.5. Semestrul | 111 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe siptiméini 6 | din care 3.2. curs 3 | 3.3. seminar/laborator 3
| 3.4. Total ore din planul de invitimant 84 | din care 3.5. curs 42 | 3.6. seminar/laborator 42

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual 91

3.8. Total ore pe semestru 175

3.9. Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Contabilitate, Contabilitate fundamentala
4.2. de competente Cunoasterea si aplicarea (la un nivel de baza a) tehnicilor si procedurilor de Inregistrare operativa
specifice contabilititii fundamentale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Videoproiector, acces internet

cursului Studentii se vor prezenta la cursuri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile setate pe
profilul silentios sau inchise.

Pe parcursul desfasurdrii cursurilor, studentii trebuie sd dea curs solicitérilor cadrului didactic
de a participa la dezbateri respectiv de a rispunde la intrebari legate de materie.

5.2. de desfasurare a Sala dotata cu calculatoare,

seminarului/laboratorului | Programe instalate: adobe, program de contabilitate

Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii.

La inceputul fiecarui seminar, studentii trebuie si prezinte la solicitarea cadrului didactic tema
primitd in seminarul/seminarele precedent(e).

Pe parcursul desfasurdrii seminarelor, studentii trebuie sa dea curs solicitdrilor cadrului didactic
de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cét si in banc#) respectiv de a raspunde la intrebiri
legate de materie. :




6. Competente specifice acumulate

digitala

Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C2.1 Definirea i descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice. ' o ]
C2.4 Studierea comparativi si evaluarea criticd a principalelor programe de evidentd si raportare financiar-

contabild

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

e sidezvolte abilitatile studentilor de a lucra cu softuri de contabilitate si de a tine contabilitatea unei
entitati

e dobandirea de abilitati privind operarea pe documente tipizate

aplicarea metodelor si tehnicilor contabile in urmarirea miscirii patrimoniului;

dobéndirea abilitdtilor de lucru in echipa si comunicare.

7.2. Obiectivele
specifice

. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
familiarizarea studentilor cu modul de aplicare intr-o entitate a cunostintelor teoretice nsusite in
procesul instructiv;

e formarea de noi deprinderi practice in problemele contabilititii;

e Iinfelegerea Inregistrarilor contabile privind operatiunile efectuate intr-o societate;

e capacitatea de a folosi limbajul economic in comunicare, in scris si oral;

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)

e formarea unui mod de gindire propriu contabilitatii;

e familiarizarea cu modul de gestionare al unei societatii

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;

utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

e cunoagterea documentelor primare;

e utilizarea aplicatiilor informatice necesare activitatii contabile curente;

* cunoasterea unui program de contabilitate si a modulelor in care sunt derulate inregistririle

contabile privind operatiunile efectuate intr-o societate;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive i responsabile fatd de domeniul stiintific /
cultivarea unui mediu stiinfific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald i in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in
relafii de parteneriat cu alte persoane - institufii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionald)

e are menirea de a dezvolta o atitudine pozitivd si responsabild fatd de problemele practice de

contabilitate.

e prin activitatea zilnicd in cadrul unei societatii i de elaborare a lucririi complexe de practica,

studentul trebuie sd-si valorifice optim si creativ propriul potential in activititile stiintifice.

e posibilitatea tinerii evidentei contabile la o societate;

participarea la intocmirea lucrarilor contabile de sintez;
e discutii cu specialisti in domeniul contabilitatii.

o == 0 e

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare | Observatii

1-2 Prezentarea programului SAGA C

3-7 Inregistrarea operatiilor contabile privind intrarile de bunuri si servicii.
Inregistrarea imobilizarilor, Darea in folosinta a obiectelor de inventar

8-9. Inregistrarea operatiilor contabile privind achizitia de marfuri de la furnizori:
- Pentru depozit;
- Pentru magazin

Transferul din gestiune cantitativ valorica in gestiune global valorica in Saga C

Conversatie;

10. Inregistrarea operatiilor contabile privind statul de plati a salariilor

Instruire directi;

11. Inregistrare incasari, plati si operatiuni diverse

12. Inregistrarea operatiilor contabile privind inchiderea lunii. (regularizare TVA,
inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli)

13. Situatii: Din meniul Situatii-Listari

14. RECAPITULARE

Bibliografie




Ardelean, Anca. Ivanov, Anca. Popescu, Gabi. Jinga, Ionut (2025). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile.
Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

2. Ardelean, Anca. Ivanov, Anca. Popescu, Gabi. Crevelescu, Olga (2025). Cartea Verde a Contabilititii 2025.
i entrop&Straton. Bucuresti. : N ’

3. ggigilltaglra. Pelljvel, Codruta. Bogd,an, Oana (2023). Teorie si aplicafii in practica contabild din Romania. Editura
Eurostampa, Timigoara : e 4 .

4. Lesconi-Frumusanu, Mihaela (2019). Tehnica Operatiunilor Contabile. Univertitatea Efitimie Murgu din Resita .

5. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2016). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA
C, Editura JATEPress, Szeged ) .

6. Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2023). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului
SAGA C, Editura Eurostampa, Timisoara } ¥ ekt

7. Paliu-Popa, Lucia, Ecobici, Nicolae (2018). Contabilitate financiara aplicata — ghid practice, edl.tla II-a revizuita,
actualizati si completati, Editura Universul Academic, Editura Universitara, Bérlad, Bucuresti. _

8. *** (2015). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015. Editura Rentrop&SFraton. Bucuresti.

9. *** (2020). Corespondenta detaliatd a conturilor 2020. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti.

10. *** (2021). Ghidul Practic al Monografiilor Contabile in 2021. Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

11. ***(2021). Ghidul Practic Al Contabilitatii In 2021. Legislatie Explicata - Exemple Detaliate - Monografii Cont.
Editura Rentrop&Straton. Bucuresti

12, #%%(2022). Cartea Verde a Contabilitatii. Ghidul de contabilitate pracctici a tuturor contabililor. Editura
Rentrop& Straton. Bucuresti

13. *** Documentele financiar-contabile, Editura Monitorul oficial, 2016, Bucuresti.

14, *** Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015, privind Codul fiscal, actualizati 2025

15. ***, Legea nr. 82/1991, Legea Contabilitatii modificatd si republicatd, forma in vigoare in 2025

16. ***, Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9
decembrie 2015

17. **%, Ordinul 1802, din 29 decembrie 2014, pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, actualizat 2024

18. *** Manualul de utilizare saga C disponibil in programul de contabilitate

19. hittps://www.sagasoft.ro/tutoriale-video.php

20. https://www.sagasoft.ro/

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Prezentarea ofertei de programe de contabilitate. Instalarea programului de Interactiv, participare
contabilitate. efectiva la laborator.

2. Prezentarea programului SAGA C

3-7 Inregistrarea operatiilor contabile privind intrarile de bunuri si servicii.
Inregistrarea imobilizdrilor, Darea in folosinta a obiectelor de inventar

8-9. Inregistrarea operatiilor contabile privind achizitia de marfuri de la
furnizori:

Transferul din gestiune cantitativ valorica in gestiune global valorici in Saga C

Exercitiu si problematizare
bazate pe aplicatii practice
furnizate de cadrul

- Pentru depozit;
- Pentru magazin

10. Inregistrarea operatiilor contabile privind statul de platd a salariilor

didactic. Elaborarea de

11. Inregistrare incasari, pléti si operatiuni diverse

documente

12. Inregistrarea operatiilor contabile privind inchiderea lunii. (regularizare
TVA, inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli)

13. Situatii: Din meniul Situatii-Listari

14. RECAPITULARE

Bibliografie

1.

L

SANNI N

Benta, Adrian. Benta, Mihaela. Croitoru, Robert. (2017). Tratat de contabilitate practicd. Contabilitate aplicatd. Editura
C.H. Beck. Bucuresti.

Nagy Cristina Mihaela, Vasilescu Ramona Violeta. (2023). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului
SAGA C, Editura Eurostampa, Timisoara

http://ciel.ro

http://www.mediasoft.ro/produse/contb/

https://www.sagasoft.ro/tutoriale-video.php

http.//www.sagasoft.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare




Tip de

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere

activitate din nota finala
10.4. Curs Aplicarea tehnicilor si procedurilor | Lucrare scrisd - Test grila
de Inregistrare operativa specifice 40%
contabilititii financiare
10.5. Insugirea si intelegerea Observare sistematicd. Studentii vor fi notati pe
Seminar/ problematicii specifice tratate la parcursul semestrului atunci cand participa activ
laborator curs si seminar; si constructiv la dezbateri raspunzind
intrebarilor din materie/legislatie adresate de 20%
cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.
Examenul consté In recunoasterea unor
inregistrari de aplicatii practice in programul de 40%

contabilitate SAGA C

10.6. Standard minim de performantd

- Sa dovedeascd fnsusirea notiunilor fundamentale minime;
- Réspunsurile sd nu contin erori grave;
- Studentii trebuie s abordeze fiecare problematica (test grild, aplicatie practicd) din cadrul subiectului de examen,

pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci);
- Activitate minimd in timpul semestrului.

Data completirii Semnitung titularului de curs

0r /0. 2025

Data avizirii in
departament

0¢ [0 -Hes

o

)

n
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de inva{dmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei COMUNICARE SI RELATII PUBLICE/ COMMUNICATION AND
PUBLIC RELATIONS
2.2. Titularul activitatilor de curs Lector. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN
2.4. Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul | 111 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7.Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numiir de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Daca au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul, anexe comexe, etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscal

contabile si/sau fiscal
C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente
profesionale

C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-




Competente

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca

eficienti in cadrul echipei
CT3.Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de nvétare

pentru propria dezvoltare

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Asimilarea aparatului conceptual, specific perspectivei psihosociologice de evaluare a unei

al disciplinei intreprinderi.
7.2. Obiectivele 1. Cunoastere si intelegere. Utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei.
specifice 2. Explicare si interpretare. Rolul comunicarii ca act managerial. Rolul Relatiilor Publice in

promovarea imaginii.

3. Instrumental — aplicative. Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de
aplicare In campaniile de Relatii Publice.

4. Atitudinale. Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile; valorificarea creativd a propriului
potential in activitdile stiintifice; implicarea in dezvoltarea institufionald. Participarea la propria
dezvoltare profesionali.

8. Continuturi

8.1.C
1. R:lgstiile publice: cadrul 1 e pr.e‘_ia“_’ e
! 2IESL G genera. Prelegere participativa i
2 Il’ltI‘Od.I:ICGI‘e in te_orvla‘ .comumcérn. Prelegere participativi -
i. llis;lz'gﬁ: zgﬁﬁﬁlc?ru @ Prelegere participativa; exemplificare
: fule comunicarii. (I) _ Prelegere participativa
5 Modur% si mTJlloace de comunicare. (I) Prelegere participativi
6. Mpdurl si ml_llf)ac? de comupicare. (I Prelegere participativa
7. D1feren¥a specificd a comunicarii in cadrul relatiilor publice. Prelegere participativi
8. Persuasiunea .SI schimbarea — mijloace de schimbare a Prelegere participativa
comportamentului. (I)
9. Persuasiunea si schimbarea — mijloace de schimbare a Prelegere participativad
comportamentului. (II)
10. Cum si alegem mesajul potrivit. Prelegere participativa
11. Canale si media de comunicare. Problematizare; dezbatere
12. Protocolul — instrument de comunicare. Exemplificare
13. Protocolul in cadrul intilnirilor de afaceri. Dezbatere
14. Recapitulare
Bibliografie
1. Cismaru, Diana-Maria, (2008), Comunicarea internd in organizatii, Bucuresti, Editura Tritonic.
2. Imbriale, Robert (2008), Marketing motivational, Editura Amsta Publishing, Bucuresti
3. Mucchielli, Alex, (2008), Comunicarea in institutii §i organizatii, lasi, Editura Polirom, traducere de Viorica Aura Paus
4. Newsom, Doug; Turk, Judi Vanslyke; Kruckeberg, Dean, (2003), Totul despre Relatiile Publice, lasi, Editura Poliroi._-
Traducere coordonatd de Cristina Coman.
5. Olins, Wally, (2006), Despre brand. Traducere, postfata si note de Stefan Liute, Bucuresti, Comunicare.ro.
6. Rachieru, Adrian Dinu, (2008), McLumea si Cultura publicitard, Timisoara, Editura Augusta-Artpress.
7. Rachieru, Adrian Dinu, (2015), Elemente de antropologie sociala si culturald, Timisoara, Editura David Press Print.
8. Ramonet, Ignacio, (2000), Tirania comunicirii, Bucuresti, Editura Doina.
9. Stovall, Jim (2019), Arta productivitdtii — avantajul tdu competitiv, Editura Amaltea, Bucuresti
10. Szabo L.V. (2025), Intelegerea conceptului de informatie in comunicare, https://doi.org/10.56177/eon.6.2.2025.art.9
11. Swann P. (2025). Cases in public relations management. Routledge, New York. Disponibild la:
http://117.241.73.61:8001/jspui/bitstream/123456789/8898/1/Cases %20in %20 Public %20Relations%20Management.p
df
12. Tanase, lonut, (2014), Dinamica activitatii de lobby in Roménia, Cluj-Napoca, Editura Eikon.
13. Yan Jin, Austin Lucinda, (2022), Social Media and Crisis Communication, Second Edition. Disponibilid la:
https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9781000542912 A42480765/preview-9781000542912 A42480765.pdf
?.2. ;tael;:t:ll‘;l;‘gzzﬁzzt(;gdml Metode de predare Ol)serva§“
) t lice: c: gen'erval.._ Dezbatere
i. ;r:ltrrl(;iilillceezz Eutsiocr;?. .corInunlcarn. Problematizare; exemplificare
T Funciiile o Omunicérﬁ. 8 Problematizare; exemplificare
5' Modl’lri T D . ; Problematizare; exemplificare
: 1 §1 mijloace de comunicare. (I) Dezbatere
6. Modurl si mljlgace de comunicare. (II) Dezbatere
7. Diferenta specificd a comunicrii in cadrul relatiilor publice. Dezbatere




8.

Persuasiunea si schimbarea — mijloace de schimbare a Problematizare
comportamentului. (I) '
9. Persuasiunea si schimbarea — mijloace de schimbare a Problematizare
comportamentului. (II) .
10. Cum si alegem mesajul potrivit. Exemplificare
11. Canale si media de comunicare.
12. Protocolul — instrument de comunicare.
13. Protocolul in cadrul intilnirilor de afaceri.
14. Recapitulare Exemplificare
Bibliografie .
1. Balaban, Delia, (2009), Comunicare mediatica, Bucuresti, Editura Tritonic.
2. Bortun, Dumitru, (2005), Relatiile Publice si noua societate, Bucuresti, Editura Tritonic.
3.  Cismaru, Diana-Maria, (2008), Comunicarea interna in organizatii, Bucuresti, Editura Tritonic.
4. Coman, Cristina, (2001), Relatii publice: principii i strategii, Iasi, Editura Polirom.
5. Imbriale, Robert (2008), Marketing motivational, Editura Amsta Publishing, Bucuresti
6.  Mucchielli, Alex, (2008), Comunicarea in institutii §i organizatii, lagi, Editura Polirom, traducere de Viorica Aura Paus.
7. Newsom, Doug; Turk, Judi Vanslyke; Kruckeberg, Dean, (2003), Totul despre Relatiile Publice, Iasi, Editura Polirom.
Traducere coordonata de Cristina Coman.
8. Olins, Wally, (2006), Despre brand. Traducere, postfata si note de Stefan Liute, Bucuresti, Comunicare.ro.
9. Rachieru, Adrian Dinu, (2008), McLumea si Cultura publicitara, Timisoara, Editura Augusta-Artpress.
10. Rachieru, Adrian Dinu, (2015), Elemente de antropologie sociald si culturald, Timisoara, Editura David Press Print.
11. Ramonet, Ignacio, (2000), Tirania comunicarii, Bucuresti, Editura Doina.
12, Stovall, Jim (2019), Arta productivitatii — avantajul tdu competitiv, Editura Amaltea, Bucuresti
13. Szabo L.V. (2025), Intelegerea conceptului de informatie in comunicare, https://doi.org/10.56177/e0n.6.2.2025.art.9
14.  Ténase, Ionut, (2014), Dinamica activitaii de lobby in Romania, Cluj-Napoca, Editura Eikon.
15. Yan Jin, Austin Lucinda, (2022), Social Media and Crisis Communication, Second Edition. Disponibili la:

https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9781000542912_A42480765/preview-9781000542912 A42480765.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10.

Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare

10.3.
Pondere din

nota finala

10.4. Curs - modul de intocmirea a proiectului; - susfinerea orald a proiectului;
- confinutul proiectului; - raspunsuri la intrebéri pe 70%
- prezentarea proiectului. marginea proiectului.
10.5. - prezenta la seminar, cel pugin 40% din Activitatea desfasuratd pe parcursul
Seminar/laborator total ore. semestrului;
- definirea principalelor notiuni teoretice; 30%

- utilizarea corectd a aparatului conceptual.

10.6. Standard minim de performanti

- Pregdtirea unui proiect care sd demonstreze, pe o tema circumscrisd domeniului cursului, insusirea elementelor
minimale privind conceptele, principiile si abordarile pe care se bazeaza practica evaluarii intreprinderilor;

- Séd dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale;

- Activitate In timpul semestrului.

Data completirii

G/ SO 607

Semnitura titularului de curs

ﬂ%’/’ z)&o\.

Data avizirii in
departament

oC. te. lokh

Semnitura iityrulu' de seminar

Semnitu

rectorului de departament

/1A
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE b
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 CRIELR AT
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 T]BISCUS
STINTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei FINANTE/FINANCE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Un,iv. dr. Sorin Belea

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. dr. Sorin Belea

2.4. Anul de studiu | 11 [ 2.5. Semestrul | 111 [ 2.6. Tipul de evaluare | E ] 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1, Numdr de ore pe saptiména 3 din care 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de Invitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activitagi

3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului -
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a indicatorilor economico-financiari
C4.4 Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari

Competente
profesionale

CT2.. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul echipei ’

CT3. .Identxﬂcarea oportunitdfilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invétare pentru
propria dezvoltare ) ,

Competente
transversale

7k ObieFtivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
| 7.1. Obiectivul general al disciplinei | Cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor specifice finantelor in general. |




Cunoagterea rolului statului in gestionarea resurselor publice prin sistemul

bugetelor publice. Familiarizarea cu mecanismele financiare ale statului;

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere

- evolutia istorica si conceptul de resurse si cheltuieli publice;

—  familiarizarea cu functiile finantelor publice ;

—  cunoasterea mecanismului financiar i a procesului bugetar;

—  cunoasterea elementelor tehnice si modului de executie ale veniturilor
publice;

- cunoasterea modului de executie a cheltuielilor bugetare;

—  cunoasterea modului de functionare a trezoreriei statului, ca institugie de
executie bugetara.

—  cunoasterea asemandrilor si a deosebirilor dintre impozite si taxe,
contributii si prelevari, transferuri, subventii, etc.;

— intelegerea conceptului de datorie publicd, a modalitatilor de constituire
a acesteia, a modului de contractare, gestionare, achitare;

— cunoagterea activitatii trezoreriei statului, ca institufie de executie
bugetara si de finantare a deficitului bugetar;

2. Explicare si interpretare

- explicarea evolutiei istorice a conceptului de finante generale, de finante
publice locale si centrale;

— explicarea conceptului de mecanism financiar §i bugetar explicares
notiunilor tehnice referitoare la impozite ;

- explicarea diferenfei de abordare a impozitelor directe si a celor
indirecte, a taxelor de consumatie, a contributiilor ca si componente ale
resurselor financiare publice;

- explicarea notiunilor de credite bugetare, de executarea acestora sub
forma cheltuielilor publice, de executie bugetara in general;

- explicarea modului de organizare si functionare a trezoreriei finantelor
publice ca institutie financiar-bancara a statului.

3. Instrumental — aplicative

- determinarea indicatorilor macroeconomici privind nivelul i structura
bugetului de stat, a veniturilor publice, cheltuielilor publice, datoriei
publice;

- calculul impozitelor directe, a celor indirecte, a contributiilor si a taxelor
aferente bugetului consolidat;

- aplicarea notiunilor fiscale in activitatea contabild si manageriald a
firmelor

4. Atitudinale

- formarea spiritului civic declarativ si de plata a obligatiilor rezultate din
legislatia fiscald, privitoare la veniturile realizate de catre contribuabili;

- respectul fatd de institutiile abilitate sd elaboreze, analizeze, aprobe §
promulge bugetul consolidat al statului;

- familiarizarea cu rolul si atributiile organelor care contracteaza,
gestioneaza, utilizeazd, achitdi si garanteaza datoria publica,
guvernamentald si locala.

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul
economico-fiscal national.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Continutul economic, functiile si rolul finantelor. Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)
2. Bugetul public. Componentele bugetului public; Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)
Formarea Bugetului public.

3. Venituri bugetare; Cheltuieli bugetare Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)
4. Echilibrul bugetar Prelegere + ExplicatiitDiscutii I prelegere (2 ore}
5. Impozite, taxe si contributii— notiuni generale; Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)
Principiile impunerii ’

6. Impozitele directe cuvenite bugetului administratiei Prelegere + Explicatii+Discutii

centrale de stat (BACS); Impozitul pe venitul anual global; . R Pt n i
7. Impozitul pe profit. Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)
8: Impozutul pe venitul microintreprinderilor; Impozitul pe | Prelegere + Explicatii+Discu£ii 1 prelegere (2 ore)
dividente. : ’

9. Impozitele si taxele directe cuvenite bugetelor locale. Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)
Impozitele si taxele locale. , )

2



10. Dubla impunere juridicd internationald si metode de
evitare a acesteia.

Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)

11. Impozitele si taxele indirecte. Accizele.

Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)

12. Taxa pe valoarea addugatd.

Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)

13. Taxele vamale; Impozitul pe spectacole-venit la
bugetele locale; Taxele de timbre si alte taxe; Taxele
consulare.

Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)

14. Evaziunea fiscald si repercusiunea impozitelor

Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (2 ore)

Bibliografie —

1. Mutascu, M. (2005). Finante Publice. Editura Augusta & Artpres, Timigoara

2. Georgescu, L., Moldovan, N., Belea, S., Danild, S. (2002). Impozite si Taxe-Teorie si practici. Editura Mirton,
Timisoara

3. Talpos, L. (1995). Finantele Romaniei, Vol. 1. Editura Sedona, Timisoara

4. Citieanu, F., Dan, V., Donath, L. (1995). Finante publice. Editura Mirton, Timisoara

5. Brezeanu, P., Murgea, A., Nistor, 1., Herciu, M. (2014). Elemente de finante comportamentale. Editura Tribuna
Economica. Bucuresti

6. Cernusca, L. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomica

7. Cigu, E., Oprea, F. (2013). Finante publice locale. Editura CH Beck, Bucuresti

8. Dobre, E. (2023). Finante manageriale orientate pe proiecte. Editura Pro Universitaria. Biblioteca UTT

9. Pinzariu C., Belea S., Jianu M.L.(2025). Delayed Taxation and Macroeconomic Stability:A dinamic 1S-LM
model with Memory Effects, https://doi.org/10.3390/economies13070208

10. Popovici, D., Serban, C. (2014). Finante generale, Suport electronic de curs si aplicatii. Univers Tibiscus
Timigoara

11. Popovici Florin (2018) Finantarea si contabilitatea unitdtilor administrativ-teritoriale comunale. Editura
Eurostampa Timisoara

12. Treapat, L.M. (2020). Finantele companiilor in economia de piatd — analize si solutii practice. Editura Tritonic,
Bucuresti

13. Tilinca, E.V., Ciobanu, R. (2024). Finante si management financiar, editia a V-a, revizuiti 2024. Editura

CECCAR. Biblioteca UTT

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare Observatii

1. Continutul economic, functiile si rolul finantelor.

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

2. Bugetul public. Componentele bugetului public; Formarea
Bugetului public.

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

3. Venituri bugetare; Cheltuieli bugetare

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

4. Echilibrul bugetar

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

5. Impozite, taxe si contributii— notiuni generale; Principiile
impunerii

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

6. Impozitele directe cuvenite bugetului administratiei
centrale de stat (BACS); Impozitul pe venitul anual global,;

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

7. Impozitul pe profit.

Discutii

. Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

8. Impozutul pe venitul microintreprinderilor; Impozitul pe
dividente.

Discutii

. Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

9. Impozitele si taxele directe cuvenite bugetelor locale.
Impozitele si taxele locale.

Discutii

. Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

10. Dubla impunere juridica internationald si metode de
evitare a acesteia.

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

11. Impozitele si taxele indirecte. Accizele.

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

12. Taxa pe valoarea addugata.

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

13. Taxele vamale; Impozitul pe spectacole-venit la bugetele
locale; Taxele de timbre si alte taxe; Taxele consulare.

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

14. Evaziunea fiscald si repercusiunea impozitelor

Discutii.

Prezentare eseu.

1 prelegere (1 ore)

Bibliografie

1. Mutascu, M. (2005). Finante Publice. Editura Augusta & Artpres, Timisoara

2. Georgescu, L., Moldovan, N., Belea, S., Danild, S. (2002). Impozite si Taxe-Teorie si practici. Editura Mirton,

Timisoara

3. Talpos, L. (1995). Finantele Roméniei, Vol. 1. Editura Sedona, Timisoara

4. Catieanu, F., Dan, V., Donath, L. (1995). Finante publice. Editura Mirton, Timisoara

5. Brezeanu, P., Murgea, A., Nistor, I., Herciu, M. (2014). Elemente de finante comportamentale. Editura Tribuna
Economica. Bucuresti

6. Cernusca, L. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomica

7. Cigu, E., Oprea, F. (2013). Finante publice locale. Editura CH Beck, Bucuresti

8. Dobre, E. (2023). Finante manageriale orientate pe proiecte. Editura Pro Universitaria. Biblioteca UTT

9.

Pinzariu C., Belea S., Jianu M.L.(2025). Delayed Taxation and Macroeconomic Stability:A dinamic IS-LM model

with Memory Effects, https://doi.org/10.3390/economies13070208




10. Popovici, D., Serban, C. (2014). Finante generale, Suport electronic de curs si aplicatii. Univers Tibiscus Timisoara
11. Popovici Florin (2018) Finantarea si contabilitatea unitifilor administrativ-teritoriale comunale. Editura

Eurostampa Timisoara . i ' ’ . ; Rl
12. Treapit, L.M. (2020). Finantele companiilor in economia de piatd — analize si solutii practice. Editura Tritonic,

Bucuresti
13. Tilincd, E.V., Ciobanu, R. (2024). Finante si management financiar, editia a V-a, revizuiti 2024. Editura

CECCAR. Biblioteca UTT

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunittii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie s le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul | Verificare scrisi 75%
evaludrii finale
10.5. Seminar/laborator Participare activa la dezbateri. | Testare continui pe 25%
Rezolvarea de aplicatii timpul semestrului,
practice. rezolvarea de aplicatii in
cadrul evaluarii finale

10.6. Standard minim de performanti

* Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

* Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

+ Studentii trebuie s& abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de examen;
Examenul este scris si dureazad 120 minute

Data completarii Semnatura tj 2arului de curs Semnitur, /ﬁtularului de seminar
IA) ,,/ e =

d3./0 . 2y2H /é e

Data avizarii in

departament Semnatura dir

O¢.lo. XoR5




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII .
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE i
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559

UNIVERSITATEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIE;ISCUS
STHNTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ECONOMIE MONETARA/MONETARY ECONOMICS

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. JIANU MARIA LAURA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. JANU MARIA LAURA

2.4. Anul de studiu | 11 [ 2.5. Semestrul | 1| 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7.Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Dezbateri teoretice pe tematica stabilita.
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Studii de caz, sustinere de referate pe baza unor teme propuse

6. Competente specifice acumulate
C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari, pecifici economiei monetare

2 = | C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

2 '5 C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

g & | C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiz3 a indicatorilor economico-financiari
e 2

O o

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci riguroasa,
eficientd si responsabila

CT3.Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Asigurarea pregitirii studentilor in domeniul economiei monetare prin
cursuri teoretice si metodologice, precum si prin seminarii cu caracter
preponderent operagional (dezbateri, lucrdri aplicative, studii de caz,
documentare).

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)

e  Cunoasterea si utilizarea adecvati conceptului de moneda;

e Cunoasterea istoriei monedei;

e  Cunoasterea rolul monedei in economie si a formelor sale;

e Cunoasterea obiectului de studiu al disciplinei economie monetard
si a caracteristicilor sale;

e Aprofundarea cunostintelor privind sistemele monetare la nivel
international;

e  Cunoasterea caracteristicilor sistemului de la Bretton Woods;

e  Cunoasterea caracteristicilor sistemului monetar international actual
Cunoasterea principalelor institutii monetare si financiare
internationale §i europene;

e  Cunoasterea sistemului monetar european;

e Aprofundarea conceptelor monetare: agregate monetare, cererea s

monetard;
e  Abordarea conceptelor de credit si dobanda;
e  Cunoasterea obiectivelor si instrumentelor de politici monetari;
e  Cunoasterea si intelegerea echilibrului monetar.
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei):
e  Explicarea modalitdtii de functionare a sistemului monetar de la
Bretton Woods;
e  Explicarea modalitatii de functionare a sistemului monetar
international actual;
Explicarea aplicdrii politicii de flotare cursului de schimb;
Explicarea si interpretarea rolul de supraveghere al Fondului
Monetar International;
e  Explicarea si interpretarea fenomenului de demonetizarea aurului;
e Explicarea si interpretarea principalelor provocdri cu care se
confrunti sistemul monetar international actual;
e Explicarea si interpretarea procesului de unificare monetard
europeand;
e Explicarea si interpretarea procesului de crearea si desfiintare «_
banilor de cont;
e  Explicarea si interpretarea echilibrului monetar;
e Explicarea si interpretarea mijloacelor de actiune ale béncii
centrale, pe piata monetara;
e  Explicarea si interpretarea riscurilor privind moneda
3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare):
Utilizarea bazei de date EUROSTAT;
Utilizarea bazei de date TEMPO Online;
Utilizarea bazei de date BNR;
Utilizarea aplicatiei BNR ,,Leul roméanesc”;
Identificarca, definirea §i aplicarea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor referitoare la modalitatea de calcul a cererii de
monedd, a vitezei de circulatie a banilor, privind crearea si
desfiintarea banilor de cont; a ratei dobanzii, a reale a dobanzii, ,a
sumei rambursate in cazul accesarii unui credit.
4. Atitudinale .
e Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
domeniul economiei monetare;
e Cultivarea unui mediu stiintific centrat pe aprofundarea notiunilor

oferta de moneda, echilibrul monetar, politici monetara si piate.

de economie monetars;




e Formarea deprinderilor practice de a opera cu notiunile specifice
economiei monetare;
e Participarea la propria dezvoltare profesionald

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in economia monetard: concepte
fundamentale

Evolutia banilor: de la troc la monede

Rolul monedei in economie si formele sale

Sistemele monetare de-a lungul timpului

Institutii monetare si financiare internationale

Cererea de monedi — factori determinanti

Oferta de moneda — factori determinanti

Expunere participativd, dezbaterea, Fizic/Online

Agregatele monetare

problematizare

Politica monetara — obiective

Instrumentele politicii monetare

S G B A E I

— O

Instrumentele politicii monetare: o analizi a BCE,
FED, Banca Angliei, Banca Japoniei si BNR

— | —
W IN

. Strategii de politicd monetar3

. Procesul de transmisie (I)

14. Procesul de transmisie (IT)

Bibliografie

1.

(2024) Cépraru Bogdan, ,, Management bancar”, Editura C.H. Beck, Bucuresti

2. (2017) Cerna  Silviu, »Politica  monetard”, Editura Universititii  de Vest, Timisoara,
https://www.researchgate.net/publication/322117646
3. (2002) Christopher Howgego, ,,Ancient History from Coins”, Routledge, London
4. (2020) Constantinescu M., ,, Criptomonedele. Aspecte tehnologice, economice si implicatii asupra securitatii
nationale”, Editura Pro Universitaria, Biblioteca UTT
5. (2019) Donath L., Cerna S., ,, Economie monetard si financiard internationald”, Editura Sedona, Timisoara,
https://www.researchgate.net/profile/Lilian a-Donath/publication/319142713
6. (2021) Frank L. Holt, ,, When Money Talks: A History of Coins and Numismatics”, Oxford University Press
7. (2023) Lazea Valentin, ,,O istorie morald a politicilor monetare si fiscale”, Editura Publica, Bucuresti
8. (2024) Prash Raval, Monetary economics definitions, https://invezz. com/definitions
9. (2013) Suport de curs ,,Moneda si credit”, Universitatea Europeand ,,Dragan” din Lugoj
10. (2017) Suport curs ,,Credit - Capitolul 2 Sisteme monetare”, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi
11. (2023) Vincent Lannoye, ,,The History of Money for Understanding Economics”
12. (2025) https://www.ech.europa.eu/mopo/implement/omo/html/index. ro.html;
13. (2024) https://www.ecb.europa.eu/mopo/implement/html/index. ro.html
14. (2024) https://www.ecb.europa. eu/mopo/implement/html/index.ro.html
15. (2021) https://www.ech.europa. eu/ech-and-you/explainers/tell-me-more/html/five_things.ro.html
16. (2025) federalreserve.gov/monetarypolicy/
17. (2018-2024) federalreserve.gov/monetarypolicy/policytools.htm
18. (2025) https://www.bankofengland.co.uk/monetary-policy
19. (2024) htps://www.boj.or.jp/en/
20. (2025) https://www.bnr.ro/2482-politica-monetara; https://www.bnr.ro/2495-instrumentele-politicii-monetare
21. (2024) https://www.bnr.ro/2496-operatiunile-de-piata-monetara
22. (2022) https://www.bnr.ro/249 7-facilitatile-permanente-acordate-de-bnr
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Banii, de ce avem nevoie de ei?
2. Istoria monedei nationale a Romaéniei
3. Aplicatia BNR
4. Sistemul monetar european
5. Drepturile Speciale de Tragere
6. Moneda digitala si noua viteza de circulatie
7. Multiplicatorul monetar
8. Politica monetari — obiective, studiu de caz BNR Studii de caz, exemplificare, Fizic/Online
9. Exemple istorice de instrumente ale politicii monetare dezbatere
10. Instrumentele politicii monetare ale BNR
11. Analiza crizei financiare globale din perioada 2007 —
2008, indicatori de semnal
12. BNR si tintirea inflatiei
13. BNR si mecanismul de transmisie a politicii sale




monetare (I)

14. BNR si mecanismul de transmisie a politicii sale
monetare (II)

Bibliografie

1
2.

S A S

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

(2024) Capraru Bogdan, ,, Management bancar”, Editura C.H. Beck, Bucuresti i
(2017)  Cerna  Silviu, ,Politica  monetard”, Editura Universititii  de Vest, Timisoara,
https://www.researchgate.net/publication/322117646 '

(2002) Christopher Howgego, ,,Ancient History from Coins”, Routledge, London

(2020) Constantinescu M., ,, Criptomonedele. Aspecte tehnologice, economice si implicatii asupra securitatii
nationale”, Editura Pro Universitaria, Biblioteca UTT Bt
(2019) Donath L., Cerna S., ,,Economie monetard §i financiard internationald”, Editura Sedona, Timisoara,
https://www.researchgate.net/profile/Liliana-Donath/publication/319142713 : _

(2021) Frank L. Holt, ,,When Money Talks: A History of Coins and Numismatics”, Oxford University Press
(2023) Lazea Valentin, ,,0 istorie morald a politicilor monetare si fiscale”, Editura Publica, Bucuresti

(2024) Prash Raval, Monetary economics definitions, https://invezz. com/definitions

(2013) Suport de curs ,,Moneda si credit”, Universitatea Europeand »Drigan” din Lugoj

(2017) Suport curs ,,Credit - Capitolul 2 Sisteme monetare”, Universitatea ,»Alexandru Ioan Cuza” lasi

(2023) Vincent Lannoye, ,,The History of Money for Understanding Economics”

(2025) hutps://www.ech.europa.eu/mopo/implement/omo/html/index. ro.html;

(2024) https://www.ecb.europa.eu/mopo/implement/html/index.ro.html

(2024) https://www.ecb.europa.eu/mopo/implement/html/index.ro.html

(2021) https://www.ecb.europa.eu/ech-and-you/explain ers/tell-me-more/html/five_things.ro.html

(2025) federalreserve.gov/monetarypolicy/

(2018-2024) federalreserve.gov/monetarypolicy/policytools.htm

(2025) https://www.bankofengland.co.uk/monetary-policy

(2024) https://www.boj.or.jp/en/

(2025) https://www.bnr.ro/2482-politica-monetara; https://www. bnr.ro/2495-instrumentele-politicii-monetare
(2024) https://www.bnr.ro/2496-operatiunile-de-piata-monetara

(2022) https://www.bnr.ro/2497-facilitatile-permanente-acordate-de-bnr

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs - modul de intocmirea a Referat 80%
referatului -lucrarea scrisa, al carei _
- continutul referatului continut implica:
- coerenta, claritatea gi logica | prezentarea in introducere
expunerii ideilor a aspectelor teoretice

dobandite, interpretarea si
aplicarea notiunilor
prezentate in curs, precum
si coerenta, claritate in
redactarea concluziilor;

- referatul sd dovedeasca
insusirea notiunilor
fundamentale minime

10.5. Seminar/laborator - prezentarea referatului - prezentare ppt si 20%

- coerentd, claritate si logicd in | sustinere orali a acesteia
exprimarea ideilor - raspunsuri la Intrebari pe
marginea referatului

10.6. Standard minim de performanti

- referatul s contina atdt aspecte teoretice, cAt si aspecte practice

- referatul are minim 6 pagini

- referatul prezintd structura: introducere, detalierea temei, concluzii, bibliografie

Pentru absolvirea acestei discipline este necesari obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci). i
Notele acordate sunt intre 1 (unu) si 10 (zece), 1 punct fiind acordat din oficiu.




Data completarii Semnitura ti%}ului de curs Semniitura titularului de seminar
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII ;
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA "
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE q
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559
s TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 v‘f‘ﬁﬁ‘é"ﬁﬁ
E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei PRETURI SI CONCURENTA/ PRICES AND COMPETITION

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector. univ. dr. GORDEAN RAOUL SABIN

2.4. Anul de studiu | 11 [ 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | E_ [ 2.7.Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptiméni 4 [ din care 3.2. curs 2 [ 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de inviitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregjitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat

Examindri 4
Alte activitafi

3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului proiector
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului acces la calculator, proiector

6. Competente specifice acumulate
C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

2.8 C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

8 £ | C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a indicatorilor economico-financiari
£ g | C4.4 Utilizarea adecvata a metodologiel de analiza a indicatorilor economico-financiari
o O

O &

CT1. Apll;%area principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficientd si
responsabila ’ :

ST& Ildentiﬁcarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria
ezvoltare

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiuni referitoare la formarea preturilor si tarifelor, precum reliefarea
interdependentelor existente intre preturi si celelalte categorii i fenomene economice (cerere, oferta,
productivitate, salarii, inflatie, moneda, credit etc.) in contextul concurentel in economia modernd de

piata.

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si infelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a nofiunilor specifice disciplinei cum
ar fi: concurentd, tipuri ale concurentei, pretul, functiile preturilor, .
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a

continuturilor teoretice si practice ale disciplinei):

- explicarea functiilor concurentei economice,

- interpretarea functiilor preturilor,

3. Instrumental — aplicative:

— evaluarea obiectivelor concurentei economice,
- caracterizarea generald a mediului concurential,
- clasificarea preturilor

- determinarea pretului de echilibru

4. Atitudinale:

- participarea la propria dezvoltare profesionala

- explicarea §i interpretarea viziunilor clasice asupra concurentei,

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de concurents,
- promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice,

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Concurenta, un concept dinamic Prelegere
2. Concurenta economicd 1n viziunea abordarii strategiilor si Prelegere
comportamentelor operatorilor pietei
3. Mediul concurential roménesc Prelegere
4. Pretul, parghie importantd a actului decizional al firmei in conditiile Prelegere participativa
concurentei Exemplificare
5. Mecanismul preturilor. Sistemul de preturi. Elementele de fundamentare a | Prelegere participativa
propunerilor de pret Exemplificare
6. Determinarea pretului de echilibru in diferite conditii Prelegere participativa
7. Strategii de prefuri: continut i caracteristici. Strategiile de prefuri orientate | Prelegere participativa
dupa costuri si dupd cerere Exemplificare
8. Strategiile de preturi orientate dupa concurenta si calitate. Alegerea Prelegere participativa
metodei de stabilire (fixare) a pretului Exemplificare
9. Strategiile prefurilor pentru gamele de produse. Strategia firmei pentru a fi | Prelegere participativi
competitivd. Strategii de preturi si tehnici de vanzare practicate de firmele | Exemplificare
mici i mijlocii din Roméania
10. Stabilirea concertatd a prefurilor, forma grava de incalcare a principiilor Prelegere participativa
concurentei corecte. Preturile de revinzare in practicile comerciale Exemplificare
11. Preturile de ruinare. Preturile de discriminare. Prelegere participativa
Exemplificare
12. Preturile de dumping si replica antidumpingului Prelegere participativa
13. Practici anticoncurentiale ale firmelor romanesti. Pozitia dominanti pe Prelegere participativa
piatd, identificare si abuz. Protectia consumatorilor fatd de posibilele
practici anticoncurentiale pe piata romaneasca
14. Recapitulare Prelegere participativa
Bibliografie
1. Dumitrascu V. (2018) Preturi si concurenti. Elemente teoretico-metodologice si aplicative moderne, Editura
Universitara, Bucuresti
2. Mauborgne R., Chan Kim W. (2025) Strategia oceanului albastru — Cum s creezi un spatiu de piatd necontestat si sa
faci concurenta irelevanta
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Concurenta, un concept dinamic Dezbatere
2. Concurenta economicd in viziunea abordarii strategiilor si comportamentelor | Dezbatere
operatorilor pietei
3. Mediul concurential roménesc Expunere
4. Pretul, parghie importanta a actului decizional al firmei in conditiile Dezbatere
concurentei
5.  Mecanismul preturilor. Sistemul de preturi. Elementele de fundamentare a Dezbatere
propunerilor de pret




6. Determ'i'narea pregﬂui de' echilibru in diferite conditii Exemplificare

7 Stra}egu de 'pr‘eturl: continut si caracteristici. Strategiile de preturi orientate Expunere participativa
dupd costuri si dupd cerere

8. Strategiile de preturi orientate dupd concurenta si calitate. Alegerea metodei | Problematizare
de stabilire (fixare) a pretului

9. Strategiile preturilor pentru gamele de produse. Strategia firmei pentru a fi Problematizare
competitiva. Strategii de prefuri si tehnici de vanzare practicate de firmele
mici si mijlocii din Roménia

15. Stabilirea concertatd a prefurilor, formd gravé de incalcare a principiilor Dezbatere
concurentei corecte. Preturile de revanzare in practicile comerciale Problematizare
16. . Preturile de ruinare. Prefurile de discriminare. Preturile de dumping si Problematizare

replica antidumpingului

17. Practici anticoncurentiale ale firmelor romanesti. Pozitia dominanta pe piata, Problematizare
identificare §i abuz

18. Protectia consumatorilor fatd de posibilele practici anticoncurentiale pe piata | Dezbatere
roméneasca

19. Recapitulare Dezbatere

Bibliografie

1. Dumitrascu V. (2018) Preturi si concurenti. Elemente teoretico-metodologice si aplicative moderne, Editura
Universitari, Bucuresti

2. Mauborgne R., Chan Kim W. (2025) Strategia oceanului albastru — Cum s creezi un spatiu de piatd necontestat si sa
faci concurenta irelevanta , ’ ’

3. Moga, Ilie (2021) Preturi si concurentd, curs disponibil in format electronic la adresa
evanngeline.weebly.com/uploads/5/2/1/6/.../preturi_si_concurenta.doc

4. Vancea, R. (2017) Preturi si concurentd, curs disponibil in format electronic la adresa
https://www.scribd.com/doc/24858018/Concurenta-si-Preturi

9. C01j0b0rar.ea c01.1tinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

dConUputul cursu1u1‘ a fo.st elgborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
e exagen’gele angajalltorllor si de standardc?le profesm_nale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu reprezentanti ai

mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare —
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Intelegerea notiunilor din Test grild 50%
dezbatute in cadrul orelor de
curs

Coerenta logicd

Utilizarea limbajului de
specialitate

Capacitatea de conectare si

=t aplicare in mediul de afaceri al
notiunilor insusite

10.5. Seminar/laborator - referat cu tema la alegere - proiect 50%
10.6. Standard minim de performanta

- obtinerea punctajului corespunzator notei 5 pentru testul grild

- referatul sa fie bine fundamentat teoretic

Data completarii Semnétu/r/titularului de curs Semniitura titul rului de seminar
. L / 9
ol o %fjj ////J”/(g?o«» / U J&ov—'"

Data avizirii n Semnitura direcgrulii de departament
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNWERSITATE
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCU
STiNTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026
1. Date despre program
[ 1.1. Instituta de invafamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara /_T
}L.Z. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Ciclul de studii Licentd
1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. GHICA ELENA DOINA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. GHICA ELENA DOINA

2.4. Anul de studiu [ 11 | 2.5. Semestrul [ 11 [ 2.6. Tipul de evaluare [ C [ 2.7. Regimul disciplinei | op
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)a

3.1. Numir de ore pe siptimana 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invdtdmant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator L 28 ]
Distributia fondului de timp orles

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 19
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 44
100

3.8. Total ore pe semestru
| 3.9. Numiirul de credite 4

W Preconditii (acolo unde este cazul)
l 4.1. de curriculum -

@2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie
5.2. de desfésurare a seminarului/laboratorului Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

6. Competente specifice acumulate
C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii / organizatiei
C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititii/organizatiei, precum $1 2
factorilor economici, sociali i legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare
C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/ organizatiei

C2. Utiliz‘f\rea Fesurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia
digitald
C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitald

Competente
profesionale




Competente
transversale

CTll. Aplif:area principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de relagionare
si munca eficienta in cadrul echipei

CT3.Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare

pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenfelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii §i integritaii academice pentru

general al aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita morald fiind un
disciplinei important reper al profesionalismului.

7.2. Obiectivele

specifice 1. Cunoastere si infelegere.Cunoasterea si utilizarea adecvati a notiunilor specifice disciplinei etica

si integritate academica

2. Explicare si interpretare Explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum §i a
continuturilor teoretice si practice ale elementelor fundamentale de etica si integritate academica.

3. Instrumental — aplicative. Proiectarea, conducerea si evaluarea activitdgilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare specifice domeniului eticii
si integritatii academice.

4. Atitudinale. Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice si valorificarea optimi si

creatiya a propriului potential in activitatile stiintifice prin elaborarea de referate; participarea la
propria dezvoltare profesionala prin _implementarea codurilor de etica si integritate profesionald

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Concepte si distinctii fundamentale.

Prelegere participativa

2 ore

2.

Cum analizdm o problema de etici?Cadre ale evaluirii
morale.

Prelegere participativa;

2 ore

De ce avem nevoie de etica i integritate in mediul
academic? De ce ,,eticd si integritate”. niversitatea morala
— de la ideal la realitate.

Prelegere participativa

2 ore

Reglementdri privind etica in universitatile din Roménia.
Reguli morale si de eticheta in spatiul academic.

Prelegere participativa

2 ore

Coruptia. Onestitate academica.

Problematizare; dezbatere

2 ore

Instrumente institutionale pentru promovarea eticii
academice.

Prelegere participativad. Dezbatere

2 ore

Conformitatea si Integritatea — doua fete ale aceleiasi
monede. Codurile si comisiile de etica: tipologii si roluri
Comisia de Eticd.

Dezbatere

2 ore

Principii ale eticii cercetarii stiintifice. Avizarea si
evaluarea etici a proiectelor de cercetare (inclusiv a celor
derulate de ctre studenti).

Prelegere participativa; exemplificare

2 ore

Dezvoltarea unui climat etic incluziv (cooperarea intre
persoane cu viziuni sau opinii diferite; increderea
mutuald).

Prelegere participativa;

2 ore

10.

Provociri si dileme. Libertatea academici si dezacordul in
stiintd.Colaborare, complicitate si avertizarea de
integritate (whistleblowing). Autoritate, ierarhie si
respectul datorat demnitétii umane. Hartuire, favoritism si
nepotism.

Prelegere participativd. Dezbatere

2 ore

1il

Social media si viata online. Fenomene sociale si
probleme morale online Social media §i mitul
neutralititii. Economia, ecologia si exploatarea atentiei.
Fake you very much! Medii noi de expresie si limitele
online ale libertatii academice. . Fragmentarea online a

profesorilor.Céteva ,,pacate capitale” ale social media.
Online shaming.Hartuirea online.

Prelegere participativa

2 ore

12.

Etica activititii de autorat.Plagiatul. Fabricarea sau
alterarea voitd a datelor experimentale.

Prelegere participativa.exemplificare

2 ore

13.

Particularitati ale eticii cercetirii.

Prelegere participativd.exemplificare

2 ore

14.

Recapitulare

Recapitulare

2 ore

Bibliografie:

1. Blagal D., Galea, MS., (2024),

3 , Principii §i reguli morale in etica academicd, Creative APPS, Revistd
Studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard, nr.6, Editura Pro Universitaria, Clyj

2. Dumitrascu, V., (2021), Etica si integritate academica. Provocari pentru organizatiile secolului XXI  Editura
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9.

10.

Universitaria, Bucuresti

Fanelli, Daniele,(2009), How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic Review and Meta-
Analysis of Survey Data”. In: PLoS ONE, nr. 4(5).

Harangus, Cornel, (2007), Etica in afaceri, Timisoara, Editura Eurostampa.

Jabbehdari, Sahra; Walsh, John, (2017), Authorship norms and project structures. fn: Science, Technology, &
Human Values, nr. 42(5).

Papadima, Liviu (2017), Deontologie academicd. Curriculum cadru, Bucuresti: Editura  Universititii din
Bucuresti, disponibild online la https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/1 0/Deontologie-
Academica-Curriculum-cadru.pdf

Singer, Peter, (2008), Tratat de eticd, Editura Polirom, Bucuresti.
Emanuel Socaciu, Constantin Vicd, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresan, Mihaela Constantinescu,

(2018), Eticd si integritate academicd, Editura Universitatii din Bucuresti. disponibil la
lzttps://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/Z024/05/Manual_Etica-si—integritate—academica_ed.Z.pdf
Solcan, Mihail-Radu, Institutiile si teoria formald a actiunii, disponibil la: www.ub-filosofie.ro » ~solcan )
LAB ) itfa

Stefan Elena Emilia (2023). Etica si integritate academica. Curs universitar. Editia a IIl-a revazuta si adaugita.
Editura Pro Universitaria

***Codul de etica si deontologie universitard al UTT Timisoara, disponibil online la linkul:
Il‘tt'ps://www. tibiscus.ro » senat » comisii-de-specialitate ) etica-universitara
***Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — care prevede infiintarea Consiliului de Etici si Management Universitar
( fﬁﬂg U). https://www.edu.ro/sites/default/files/legea-educatiei_actualizata%20august%202018.pdf
tica universitard | Lege 1/2011- actualizat 2024 - https://legeS.ro/gratuit/geztsobvgi/etica-universitara-
B s D g gratuit/geztsobvgi/etica-universitara-lege-1-

8.2. ?emn(;n;xl‘(/:leakior?to.r hre Metode de prgdgre Observatii
] pte si distinctii fundamentale. Prelegere participativa 2 ore
2. Cum analizdm o problema de etica?Cadre ale evaludrii Prelegere participativi; 2 ore
morale.
3. Comportamente imorz'ile in universitate si consecintele lor. Prelegere participativa 2 ore
Cum putem crea o universitate morald?
4. Reguli morale specifice universitatilor. Prelegere participativi 2 ore
5. Reguli de eticheta in spatiul academic.Exemple de bune Problematizare; dezbatere 2 or¢
practice.
6. Cadrul normativ specific eticii institutionale . Conformitate. | Prelegere participativd. Dezbatere 2 ore
Integritate.
7. Comisia de Etica a Cercetarii. O tipologie a codurilor de | Dezbatere 2 ore
eticd.
8. Procesul de evaluare si avizare a proiectelor de cercetare. Prelegere participativa; exemplificare 2 ore
9. Cum purtam o discutie criticd in mod civilizat? Eticheta Prelegere participativa; 2 ore
universitara.
10. Dreptatea si echitatea in organizatiile academice si in Prelegere participativa. Dezbatere 2 ore
echipele de cercetare. Existd responsabilitdti publice ale
membrilor comunititii academice? Principiul precautiei si
cercetdrile riscante.
11. Inflamarea si radicalizarea opiniilor si atitudinilor. Exemplificare lucrare licenta 2 ore
Tribalizarea. Camerele de ecou Libertatea de expresie in
social media si datoria fatd de universitate si comunitatea
ei. De la memetica la etica Este acceptabild moral
profilarea studentilor prin social media? Etica cercetérii
utilizdnd social media.
12. Etica publicarii, autorat si coautorat. Originalitatea Prelegere participativd.exemplificare 2 ore
rezultatelor.
13. Particularitati ale eticii cercetarii. Prelegere participativd.exemplificare 2 ore
14. Colocviu Evaluare 2 ore
Bibliografie:
1. Blagal D. Galea, MS., (2024), Principii si reguli morale in etica academicd, Creative APPS, Revistd
studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard, nr.6, Editura Pro Universitaria, Cluj
2; Dufnitra.scu., V., (2021), Etica si integritate academica. Provocari pentru organizatiile secolulul XYXI o A0
Universitaria, Bucuresti
3. Fanelh,. Daniele,(2009), How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic Review and Meta-
Analysis of Survey Data”. In: PLoS ONE, nr. 4(5).
4. Haranguﬁs,. Cornel , (2007), Etica in afaceri, Timisoara, Editura Eurostampa.
5. Jabbehdari, Sahra; Walsh, John, (2017), Authorship norms and project structures. In: Science, Technology, &
Human Values, nr. 42(5). ’
6. Papadima, Liviu (2017), Deontologie academicd. Curriculum cadru, Bucuresti: Editura Universitdtii din

Bucuresti, disponibild online la _https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/10/Deontologie-
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Academica-Curriculum-cadru.pdf

7. Singer, Peter, (2008), Tratat de eticd, Editura Polirom, Bucuresti.

8. Emanuel Socaciu, Constantin Vicd, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresan, Mihaela Constantinescu,
(2018), Eticd si integritate academicd,  Editura Universititii din  Bucuresti. disponibil la :
https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/05/Manual_Eftica-si-integritate-academica_ed.2.pdf

9. Solcan, Mihail-Radu, Institutiile si teoria formald a actiunii, disponibil la: www.ub-filosofie.ro » ~solcan )

LAB ) itfa
10. Stefan Elena Emilia (2023). Etica si integritate academica. Curs universitar. Editia a IlI-a revazuta si adaugita.
Editura Pro Universitaria
*%%Codul de etica si deontologie universitard al U TT Timisoara, disponibil online la linkul:
https://www.tibiscus.ro » senat » comisii-de-specialitate » etica-universitara
*%% [ egea invifdmantului superior nr. 199/2023 ce prevede institutia Comisia Nationald de Eticd si Management

Universitar (CNEMU) ,articolul 158

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de ex.igen‘gele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinéa pentru é se integra,l pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

T1p_ : de | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere-
activitate . S,
- - - din nota finali

10.4. Curs | - clarlﬁca.rea continutului gnoseologic al subiectului | Lucrare scrisd (referat si prezentare | 80%

de 0 maniera speci‘ﬁcé disciplinei ppt) a cérei rezolvare presupune

- mt;rpretarea si aplicarea notiunilor explicate | clarificarea continutului

anterior. gnoseologic al subiectelor de

- un exemplu numeric sau demonstrativ cu caracter | manierd ~ specifici  disciplinei,

didactic. precum si interpretarea si aplicarea

notiunilor explicate anterior

10.5. - clarificarea continutului gnoseologic al subiectului | Activitate, prezentd si participare la 20%
Seminar/ | de o manierd specificd disciplinei dezbateri minime in  timpul
laborator | - interpretarea si aplicarea notiunilor explicate | semestrului.

anterior.

- un exemplu numeric sau demonstrativ cu caracter

didactic.

10.6. Standard minim de performanta

- si dovedeasca Insusirea minima a materiei, la toate subiectele;
- lucrarea sd nu contind erori;

- activitate, prezenti si participare la dezbateri minime in timpul semestrului.
- minim 5 prezente

- prezentarea referatului fn ppt

Data completirii

a/ to. 2025

Semnitura titula

/
£

Data avizirii in
departament
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Semnitura titularul% seminar
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X //7«/4'
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UniVEkSITAT
: TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUEg
STHNTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatimant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice ’

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA III/SPORTS

2.2. Titularul activitatii de curs

2.3. Titularul activitatii de seminar Lect. dr. Josif Torok

2.4. Anul de studiu |11 ] 25.Semestrul [ I | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OP

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimina
3.4. Total ore din planul de invitimant 14 | din care 3.5. curs - | 3.6. seminar/laborator
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notie

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutoriat

Examindri

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numiirul de credite

din care 3.2. curs - 3.3. seminat/laborator 1
14

ore

R

11
25

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente Apt fizic

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate
6.1. Competente
profesionale

6.2. Competenie CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud i valotificarsn ofioiontd o sacusaolon 0f
transversale tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare. ’




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Initierea, cunoasterea regulilor de baza in vederea asigurarii si pastrarii starii
de sanatate

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)

e cunoasterea principiilor si regulilor de bazd necesare practicarii
eficiente a exercitiilor fizice destinate pastrarii starii de sénitate;

e cunostinte cu privire la mentinerea sanatatii, a dezvoltdrii fizice
armonioase §i a rezistenei organismului, pentru combaterea
sedentarismului;

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum i a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

o Aplicabilitatea in viata cotidiand si in viitoarea practicd
profesionald a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor a
gctivitétilor corporale;

e Imbunitdtirea insusirilor psihice: imaginatie, anticipatie, sesizare,
actionare oportund i eficientd, independentd responsabila,
altruism.

e Aplicabilitatea in viata cotidiand si in viitoarea practica
profesionald a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor a
activitatilor corporale;

3. _I_nstrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitdtilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare)

e  continuarea activititii sportive intr-un program coerent si eficient;

o dezvoltarea capacitifii motrice generale si a celei specifice
ramurilor de sport;

e asimilarea procedeelor tehnice §i a actiunilor tactice specifice
practicarii diferitelor sporturi

e programe individuale;

e programe de masi (sportul pentru toti).

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fafa de
domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiinific centrat pe valori si relatii
democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice /
valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitdfile stiingifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionald si In promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relaii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitai similare / participarea la propria dezvoltare profesionald)

e dobandirea atitudinilor pozitive

e cultivarea respectului fatd de celalalt

e dezvoltarea spiritului de echipa si a celui de competitie, in scopul
integrarii sociale, obtinerea succesului de grup
dezvoltarea trasiturilor de personalitate favorabile integrérii sociale

e motivarea celor implicati, prin atragerea fin participare,
recompensare stimulativa

e atitudine favorabila fatd de practicarea activitatilor fizice in
general, in vederea pastrérii stdrii de sanatate si a capacitatii optime

de muncd
8. Continuturi
[8.1. Curs Metode de predare Observatii
T
8.2. Senl.in?rﬂaborator . Metode de seminarizare Observatii
1. Notiuni generale de tactica in jocul simplu (tenis de Expunere
camp)




2. Notiuni generale de tactica in jocul dublu Expunere
3. Elemente de regulament: echipament, materiale, teren de | Expunere
joc
4. Elemente de regulament: punctajul si regulile in jocul Expunere
de simplu
5. Elemente de regulament: punctajul si regulile in jocul de | Expunere
dublu
6. Dezvoltarea calitatilor motrice de bazd Expunere
Exersare
7. Indeméanarea In manevrarea rachetei Expunere
] Exersare
8. Indemanarea in manevrarea rachetei Expunere
: Exersare
9. Rezistenta la efort Expunere
Exersare
10. Jocul simplu de tenis de cAmp Expunere
’ : Exersare
11. Jocul simplu de tenis de cAmp Expunere
Exersare
12. Jocul dublu de tenis de camp Expunere
Exersare
13. Jocul dublu de tenis de camp Expunere
Exersare
14. Colocviu Examinare

Bibliografie

1. Bollettieri, Nick. (2021). Manual de tenis, Pilot Books.
Chirazi, M. (2014). Elemente de cercetare aplicate in activitatile motrice. Iasi. Editura Universitatii “Al. I. Cuza®.
Foster Walles, David. (2023). Teoria corzilor, Pilotbooks
Matsumoto, Taiyo, Ping pong, Edizioni BD, 2023.
Roetert, E. Paul, Kovacs, Mark S. (2018). Anatomia tenisului, Editura Lifestyle.
Torok losif. (2012). Mixul de marketing pentru activitagile <turism de agrement sportiv>. Simpozion Stiintific
“Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoar, 25 Mai 2012. Volumul de Lucrari
Stiintifice al Simpozionului. Seria I. vol. XIV, sectiunea 2. pag. 631-636.

TIPSR

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri {i cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs

10.5. Seminar/laborator Proba practica Colocviu 100%

10.6. Standard minim de performanta

Prezenta la minim doud seminare.
Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.

Data completarii Semniitura titularului de curs

al. fo X025

O¢. fo. 025




