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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de fnvatdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102

Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATE FUNDAMENTALA/ FINANCIAL ACCOUNTING
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.4. Anul de studiu ‘ I ‘ 2.5. Semestrul l II l 2.6. Tipul de evaluare | El | 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numair de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Sala de curs cu videoproiector
5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate
& | C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititilor
C3 Prelucrarea informatiilor n vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente
profesionale

"articolul 37, alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023
,»succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea
dobéndirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaluari de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.




Competente
transversale

CT2 Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asuméndu-si roluri si responsabilit_égi, mapifgsténq 0
conduiti profesionala bazata pe principii etice, integritate si respect fatd de diversitatea culturala si organlzaglonala.

7. Rezultatele asteptate ale Invatarii

s

rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Cunostinte

rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entititilor
C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor
C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de

operatiunilor economice.

H

Abilitati

financiar-contabile si rapoarte de audit.

Al.1 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor pentru inregistrarea

A1.2 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile Inregistririi operatiunilor economice in contabilitate.
A3.1 Utilizarea informatilor financiar-contabile si comunicarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte

entitatilor.

si/sau fiscale

Responsabilitate si
autonomie

R1.1 Aplicarea metodelor de calcul si colectare a costurilor pentru realizarea de rapoarte specifice contabilitati.
R1.3 Verificarea si monitorizarea corectitudinii operatiunilor financiar-contabile automatizate prin sisteme

informatice cu baze de date, asigurand acuratetea datelor si conformitatea cu reglementirile in vigoare
R3.1 Asumarea responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea intocmirii rapoartelor financiar-contabile

R3.2 Asumarea responsabilitatii in intocmirea rapoartelor si analize de optimizare fiscala.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Cadrul teoretic si global al contabilititii financiare Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
video si grafice, dezbateri

2. Contabilitatea capitalurilor (1) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e  Contabilitatea capitalurilor proprii video si grafice, dezbateri

3. Contabilitatea capitalurilor (2) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea capitalurilor imprumutate video si grafice, dezbateri

4. Contabilitatea imobilizérilor (1) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea imobilizérilor necorporale video si grafice, dezbateri

5. Contabilitatea imobilizarilor (2) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea imobilizarilor corporale video si grafice, dezbateri

6. Contabilitatea imobilizirilor (3) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea imobilizirilor financiare video si grafice, dezbateri

7. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs

executie (1) video si grafice, dezbateri
e Contabilitatea stocurilor provenite din cumpérri

8. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs

executie (2) video si grafice, dezbateri
¢ Contabilitatea stocurilor provenite din productie

proprie

9. Contabilitatea relatiilor cu tertii (1) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea decontirilor comerciale video si grafice, dezbateri

10. Contabilitatea relatiilor cu tertii (2) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea decontérilor salariale, sociale si video si grafice, dezbateri

fiscale

11. Contabilitatea relatiilor cu tertii (3) Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea altor creante si datorii fatd de terti | video si grafice, dezbateri

12. Contabilitatea trezoreriei Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs

e  Caracterizarea generala a trezoreriei
e Contabilitatea investitiilor pe termen scurt

video si grafice, dezbateri




o Contabilitatea decontarilor prin trezorerie
13. Contabilitatea rezultatelor economico-financiare (1) | Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
e Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor video si grafice, dezbateri
14. Recapitulare monografie contabild generala Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
video si grafice, dezbateri
1. Documentele financiar-contabile. (2016). Editura Monitorul oficial. Bucuresti
2. Calu, Daniela Artemisa. Paunescu, Mara Mirela. Elena Mariana Glavan. (2013) Contabilitate financiara.
Editura ASE
3. Greceanu Cocos, Virginia (2014). Planurile de conturi, ghid comparativ — 1 ianuarie 2014. Editura Tribuna
Economici. Bucuresti.
4. Anale Tibiscus. Annals Economic Science Series. Vol XXVXI 2024 Editura Eurostampa Timisoara
5. Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015 Editura Rentrop&Straton
6. Mates, Dorel, Iosif, Anda, Dumitrescu, Alin (coordonatori), Ineovan, Felicia, Cotlet, Dumitru, Bobitan, Nicolae,

Peres, Cristian, Pavel, Codruta, Imbrescu, Carmen, Moraru, Maria, Domil, Aura, Cotlet, Bogdan (2012).
Contabilitate financiara. Concepte de baza. Tratamente specifice. Studii de caz. Editia a II-a revizuitd si addugitd,

Editura Mirton, Timisoara

7. Péntea, Iacob Petru (2011). Contabilitate financiar3, Editura Intelcredo, Deva
8. Paraschivescu M., Radu F., Lepadatu G., (2011), Metode si aplicatii de contabilitate financiari, nr. 375,

Editura Tribuna Economica

9. Paraschivescu M., Radu F., Lepddatu G., Pitrascu L., (2010), Contabilitate financiari,nr. 355, Editura

Tribuna Economici
10.
Tribuna Economica

Ristea, Mihai. Grigorescu Stefan Iuliu (2017). Contabilitatea operationali a afacerilor. Nr. 463. Editura

11. Rls.tea, Mil!ai. Grigorescu Stefan Iuliu (2016). Contabilitatea afacerilor. Modele si practici specifice. Nr. 452.
Editura Tribuna Economici
12. Greceany:Coc0§, Virginia (2017). Planurile de conturi. Ghid comparativ. Nr. 460. Editura Tribuna
Economici
13. *** JASB, Standardele Internationale de Raportare Financiard, traducere din limba englezd, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2009 - Cadrul general pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare, IAS 1,
IAS 2, IAS 7, IAS 16, IAS 17, TAS 18, IAS 20, IAS 23, 1AS 36, IAS 37, IAS 38, IAS 39, IAS 40 si IFRS 5.
14. *** Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 (*actualizatd*) privind Codul fiscal
15. *** Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, Text in vigoare incepind cu data de 13 aprilie 2018,
disponibil http://www.mmuncii.ro/j3 3/images/Documente/Legislatie/2018/2018-04-13_legea-53 din2003-
republicata-Codul_Muncii.pdf
16. ***, Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9
decembrie 2015
17. *** Ordinul 1802, din 29 decembrie 2014, pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situafiile
financiare anuale individuale si situafiile financiare anuale consolidate, actualizat IULIE 2018
18. *** Ordonanta de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal
19. Materialul didactic pus la dispozitia studentilor
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Recapitulare functiunea conturilor si analizac ontabila. Dezbatere, problematizare, 1 seminar
Exemplificarea planului de conturi, pe clase de conturi, exercitii practice interactive
grupe de conturi si conturi sitetice de gradul 1 §i2
2. Aplicatii practice privind capitalurile, rezervele si Dezbatere, problematizare, 1 seminar
provizioanele, imprumuturile si creditele bancare exercitii practice interactive
3. Aplicatii practice privind imobilizarile necorporale, Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
corporale, financiare exercitii practice interactive
4. Aplicatii practice privind imobilizdrile corporale in curs Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
de aprovizionare, provizioanele pentru deprecierea exercitii practice interactive
imobilizdrilor si amortizarea
5.  Aplicatii practice privind stocurile de materii prime sia | Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
materiale, In curs de aprovizionare si a stocurilor aflate | exercitii practice interactive
la terti
6. Aglicatlii practice .privin.d activitatea de productie, Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
marfur'lle, a_mbalajele, ajustérilor pentru deprecierea exercitii practice interactive
stocurilor si a productiei in curs de executie ;
7. Aplicatii practice privind creantele si datoriile, Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
3 Aolioatl - - exercitii practice interactive
A alfoicie:iu prgctlce prlYmd taxa. pe Va%oa'rea adaugatg, Dezbgtsre, : Problematizare, 1 seminar
pozite, taxe si varsaminte asimilate, fondurilor exercitii practice interactive




speciale _ ‘
9. Aplicatii practice privind statul de platd a salariilor, Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
exercitii practice interactive
10. Aplicatii practice privind operatiunile de trezorerie Dezbatere, problerpatizare, 1 seminar
exercitii practice interactive
11. Aplicatii practice privind cheltuielile Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
exercitii practice interactive '
12. Aplicatii practice privind veniturile Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
exercitii practice interactive
13. Aplicatii practice privind stabilirea rezultatului, Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
repartizarea profitului, impozitul pe profit exercitii practice interactive
14. Aplicatii practice recapitulative Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
exercitii practice interactive

Bibliografie suport curs

1. Documentele financiar-contabile. (2016). Editura Monitorul oficial. Bucuresti

2. Lucia Paliu-Popa, Nicolae Ecobici. (2018). Contabilitate financiari aplicatd — ghid practice, editiaa Il-a
revizuiti, actualizati si completati. Editura Universul Academic. Editura Universitard. Barlad, Bucuresti

3. Daniela Marioara Popovzcz (2020). Ghid/ Indreptar. Editura Eurostampa. Timisoara.

4. Anale Tibiscus. Annals Economic Science Series. Vol XXVXI 2024 Editura Eurostampa Timisoara

S. Paliu-Popa, Lucia, Ecobici, Nicolae (2010). Contabilitate financiari aplicata — ghid contabil, Editura
Universitaria, Craiova

6. *** Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2015. Editura RENTROP&STRATON

7. Planul de conturi general. Functiunea si corespondenta conturilor. Rentrop si Straton 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intélniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Intelegerea si aplicarea Test grila + subiect ce 60%
conceptelor specifice presupune redactare
contabilitatii;

Aplicarea unui rationament
profesional adecvat si corecta
fundamentare in rezolvarea de
aplicatii practice;
Familiarizarea cu principalele
prevederi legislative si
profesionale;

Dezvoltarea capacitatii de a
intocmi si prezenta documente
contabile centralizatoare.

10.5. Seminar/laborator Insusirea si intelegerea Lucrare scrisa -Aplicatie 20%
problematicii specifice tratate | practica
la

curs si seminar;
Aplicarea tehnicilor si

procedurilor specifice
reflectdrii

in contabilitatea entititilor a
operatiilor economice;
Formarea capacititii de
argumentare si evaluare a
spetelor contabile
fundamentale

Activitatea desfasurata pe | 20%
parcursul semestrului

10.6. Standard minim de performanti




Insusirea conceptelor si tehnicilor de bazi ale contabilitatii;

Reflectarea in contabilitatea entitdtilor a operatiilor economice;

Realizarea unei analize contabile a operatiilor economice derulate de o entitate economica;.

Abilitatea de a aplica un rationament profesional in analiza operatiilor economice, la nivel de entitate;

Redactarea corectd a formulelor contabile corespunzitoare operatiilor economice de baza ale unei entitati economice;
Studentii trebuie si abordeze fiecare problematic (test grild, aplicatie practicd) din cadrul subiectului de examen Pentru
promovarea examenului la aceastd disciplind este obligatoriu si se obtind minim nota 5(cinci) la examenul din

sesiune;

Activitate minimi in timpul semestrului (6 prezente).
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatimant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102

Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei MARKETING / MARKETING

2.2. Titularul activitatilor de curs Asist. univ. dr. GORDEAN Raoul Sabin

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. GORDEAN Raoul Sabin

2.4. Anul de studiu ’ I ‘ 2.5. Semestrul | 11 I 2.6. Tipul de evaluare [ El | 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numair de ore pe siptimini 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invitiméant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 12
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfédsurare a cursului Existenta tehnologiilor multimedia

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari necesari fundamentirii deciziilor

Competente
profesionale

Darticolul 37, alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023
»succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea
dobandirii rezultatelor asteptate ale invatdrii prin evaluari de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.



Competente
transversale

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

o | C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari ;
E | C4.3 Identificarea factorilor de competitivitate si a riscurilor asociate mediului de afaceri.
%
=
=
O
A4.1 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.
‘;3"
=
=
<
o R4.2 Propunerea de decizii pentru management, investitori, alti decidenti.
R . . .. . . . . . . .
& .2 | R4.3 Analizarea informatiilor juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management, resurse umane si
= § strategice, si integrarea solutiilor adecvate n planul de actiune.
S =
@ o
o =
88
B
o U
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8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Prelegere

2. Etape 1n evolutia marketingului Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare
3. Mediul de marketing Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare
4. Piata intreprinderii Prelegere participativi
Exemplificare, Problematizare
5. Concurenta. Conjunctura pietei Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare
6. Cercetarea de marketing. Tipologia cercetarilor de Prelegere
marketing
7. Procesul cercetdrii de marketing Prelegere
8. Maisurarea si evaluarea masuratorilor in cercetarea de | Prelegere participativa
marketing
9. Studierea si modelarea comportamentului Prelegere participativi
consumatorului Exemplificare, Problematizare
10. Studierea pietei Prelegere
11. Previziuni in marketing. Politici de marketing Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare
12. Politica de produs Prelegere participativi
13. Organizarea activitétii de marketing Prelegere
14. Planificarea si planul de marketing Prelegere
Bibliografie
1. Balaure, V., coord., (2002) Marketing, Editura Uranus, Bucuresti
2. Bota, Mircea (2010) Marketing. Abord:iri teoretice, Editura Solness, Timisoara
3. Cétoiu, ., coord (2009) Cercetdri de Marketing. Tratat, Editura Uranus, Bucuresti
4. Kotler, P., Keller, K. L & Chernev, A. (2022). Marketing Management (16th Global ed.). Editura Pearson Education
Limited, Londra, UK. Disponibili la: https://www.pearson. com/se/Nordics-Higher-Education/subject-
catalogue/marketing/Kotler-Keller-Marketing-Management-Global-Edition-16e.html
5. Piadure, P. F., Chiricii, Raluca Oana (2014), Marketingul performant al firmei, Editura Tribuna Economici,
Bucuresti
6. Soulez, S., Halla, S., Himber, T. (2021), Marketing. Gualino. Fondul de carte FSE
8.2. Seminar/laborator | Metode de predare [ Observatii




1. Conceptul de marketing Expunere participativd

2. Etape in evolutia marketingului Dezbatere

3. Mediul de marketing Expunere, Dezbatere

4. Piata Intreprinderii Dezbatere

5. Concurenta. Conjunctura pietei Dezbatere

6. Cercetarea de marketing. Tipologia cercetarilor de Exemplificare
marketing S—

7. Procesul cercetirii de marketing Expunere participativd

8. Masurarea si evaluarea masuritorilor in cercetarea de Problematizare
marketing

9. Studierea i modelarea comportamentului Problematizare
consumatorului

10. Studierea pietei Dezbatere

11. Previziuni in marketing. Politici de marketing Expunere

12. Politica de produs Dezbatere

13. Organizarea activitatii de marketing Dezbatere

14. Planificarea si planul de marketing Dezbatere

Bibliografie

1. Balaure, V., coord., (2002) Marketing, Editura Uranus, Bucuresti

2. Bota, Mircea (2010) Marketing. Abordiri teoretice, Editura Solness, Timisoara

3. Cétoiu, L., coord (2009) Cercetéri de Marketing. Tratat, Editura Uranus, Bucuresti

4. Kotler, P., Keller, K. L & Chernev, A. (2022). Marketing Management (16th Global ed.). Editura Pearson Education
Limited, Londra, UK. Disponibili la: https://'www.pearson.com/se/Nordics-Higher-Education/subject-
catalogue/marketing/Kotler-Keller-Marketing-Management-Global-Edition-16e.html

5. Padure, P. F., Chirici, Raluca Oana (2014), Marketingul performant al firmei, Editura Tribuna Economici,
Bucuresti ’

6. Soulez, S., Halla, S., Himber, T. (2021 ), Marketing. Gualino. Fondul de carte FSE

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs - Insusirea notiunilor si - test grild 50%
conceptelor studiate
10.5. Seminar/laborator - insusirea notiunilor si - portofoliul 50%
conceptelor studiate

10.6. Standard minim de performanti

- prezentd la seminar: minim 2 prezente
- obtinerea unui punctaj echivalentei notei 5 la testul grila
- realizarea a 50% din portofoliul pentru lucrarile elaborate in cadrul orelor de seminar

Semniitura titulgrplui deyseminar

Data completarii Semnitura tigularylui de curs
01 to fors Ao

Data avizarii in
departament

0¢. /o0 730% 73
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Semniitura dire 6i%l'ui de departament




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 &ivmsmrm
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS
STUNTF E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatimant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatici de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102
Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA (ENGLEZA/ITALIANA)

FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH/ITALIAN)
2.2. Titularul activitétilor de curs Lect. univ. dr. Pascu Silvia Laura
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Pagcu Silvia Laura
2.4. Anul de studiu [ 1 | 2.5. Semestrul | II_ | 2.6. Tipul de evaluare | C [2.7.Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptimini 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sald de curs, fotocopii, materiale pe suport electronic, proiector,
Xerox

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sald de curs, fotocopii, materiale pe suport electronic, proiector,
Xerox

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale




interdisciplinare.

Competente
transversale

CT1 Dezvoltarea capacititii de comunicare eficientd orald si scrisa, in limba roménd si intr-o limba de 01rcula§1§
internationald, utilizind terminologia economicd si manageriala adecvatdi fin contexte profesionale si

7. Rezultatele asteptate ale Invatirii

Cunostinte

5

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Present simple (theoretical aspects: structures, uses,
spelling, observations)

Present Simple exercises (multiple choice, fill in the space
spelling, correcting sentences, reordering the words, etc.)

:

Prelegerea participativa
Expunerea — explicatia

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 1.

2. Present continuous (theoretical aspects: structures, uses,
spelling, observations)

Present Continuous exercises (multiple choice, fill in the
space, spelling, correcting sentences, reordering the words,
etc.)

Prelegerea participativa
Expunerea — explicatia

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 2.

3. Present simple and present continuous (contrastive use)
Present Simple versus Present Continuous (contrastive
exercises)

Expunerea — explicatia
Exempifiarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 3.

4. Present perfect simple (theoretical aspects: structures,
uses, spelling)

Present Perfect Simple (multiple choice, fill in the space,
spelling, correcting sentences, reordering the words, etc.)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 4.

5. For and since
For and since (multiple choice, fill in the space, spelling,
correcting sentences, reordering the words, etc.)

Prelegerea participativa
Expunerea — explicatia

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 5.

6. Past simple — regular verbs (theoretical aspects:
structures, uses, observations)
Past Simple — regular verbs (multiple choice, fill in the

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii




space, spelling, correcting sentences, reordering the words,
etc.)

obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 6.

7. Past simple — irregular verbs (theoretical aspects:
structures, uses, observations)

Past Simple — irregular verbs (multiple choice, fill in the
space, spelling, correcting sentences, reordering the words,
etc.)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 8.

8. Present perfect simple versus past simple (contrastive
use)

Present Perfect Simple versus Past Simple (contrastive
exercises)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 8.

9. Present Perfect Continuous (theoretical aspects:
structures, uses, observations)

Present Perfect Continuous (multiple choice, fill in the
space, spelling, correcting sentences, reordering the words,
etc.)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 9.

10. Present Perfect Simple versus Present Perfect
Continuous (contrastive use)

Present Perfect Simple versus Present Perfect Continuous
(contrastive exercises)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 10.

11. Past continuous

(theoretical aspects: structures, uses, observations)

Past Continuous (multiple choice, fill in the space,
spelling, correcting sentences, reordering the words, etc.)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
Indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 11.

12. Past Perfect Simple (theoretical aspects: structures,
uses, observations)

Past Perfect (multiple choice, fill in the space, spelling,
correcting sentences, reordering the words, etc.)

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 12.

13. Revision: Indicative Mood

Prelegerea participativa
Exemplificarea

Cursul este corelat,
in vederea
indeplinirii
obiectivelor
stabilite, cu
seminarul nr. 13.

14. Colocviu

Proba scrisd

Bibliografie curs

1. Latham-Koenig. Christina. Oxenden, Clive. Lambert, Jerry. Seligson, Paul. Hudson, Jane. (2025). English File
(Intermediate). Student’s Book. 5th edition. Oxford University Press, Oxford.
2. Latham-Koenig. Christina. Oxenden, Clive. Lambert, Jerry. Seligson, Paul. Hudson, Jane. (2025). English File
(Intermediate). Workbook. 5th edition. Oxford University Press, Oxford.

Bibliografie recomndata

3. Murphy, Raymond. (2019). Essential Grammar in Use. 5th edition. Cambridge University Press, Cambridge.
4. Pascu, Silvia. Petcovici, Tania. (2026). Is TikTok an Effective Instrument in the Process of Second Language
Acquisition? (Perspectives of Romanian Students), Professional Communication and Translation Studies, Vol

19, p. 234-244. Editura Politehnica, Timisoara.

https://sc.upt.ro/attachments/article/944/04_03_Pascu_Petcovicvi.pdf
5. Pascu, Silvia. Petcovici, Tania. (2025). Enhancing Language Aquisition: Evaluating the Effectiveness of

Contemporary and Classical Methodologies, Quaestus Multidisciplinary Reasearch Journal, Vol. 26, p. 236-244.

Editura Eurostampa, Timisoara. https://www.quaestus.ro/wp-content/uploads/2024/01/Silvia-Laura-PASCU.pdf

8.2. Seminar/laborator

l Metode de predare

] Observatii




1. Work and jobs: Problematizare

How to introduce yourself! Exemplificare

What do you do?

Word combinations with ‘work’

Types of job and types of work :

2. Ways of working: Problematizare

Working hours Dezbatere

Nice work if you can get it Exemplificare

Nature of work

3. Recruitment and selection: Problematizare

Recruitment Dezbatere

Applying for a job

Selection procedures

4. Skills and qualifications: Problematizare

Education and training Dezbatere

Skilled and unskilled Exemplificare

The right person

5. Pay and benefits: Problematizare

Wages, salary and benefits Dezbatere

Compensation 1 Exemplificare

Compensation 2

6. People and workplaces: Problematizare

Employees and management Dezbatere

Management and administration Exemplificare

Labour

Personnel and HRM

7. Companies and careers: Problematizare

Career paths Dezbatere

Company structure Exemplificare

In-house staff or freelancers?

Leaving a company

8. Problems at work: Problematizare

Discrimination Dezbatere

Bullying and harassment Exemplificare

Health and safety

9. Managers, executives and directors: Problematizare

Managers and executives: UK Dezbatere

Managers and executives: US Exemplificare

10. Businesspeople and business leaders: Problematizare

Businesspeople and entrepreneurs Dezbatere

Leaders and leadership Exemplificare

Magnates, moguls and tycoons

11. Organizations 1: Problematizare

Business and businesses Dezbatere

Commerce Exemplificare

Enterprise

12. Organizations 2: Problematizare

Self-employed people and partnerships Dezbatere

Limited liability Exemplificare

Mutuals

Non-profit organizations

13. Manufacturing and services: Problematizare

Manufacturing and services Dezbatere

Countries and their industries Exemplificare

14. Final revision: Indicative mood Dezbatere
Exemplificare

Bibliografie seminar
1. Mascull, Bill. (2017). Business Vocabulary in Use —
Cambridge.

Intermediate. 3rd edition. Cambridge University Press,

http://103.203.175.90:81/fdScript/RootOfEBooks/E%20Book%20collection%20-%202025%20-

%20C/ENGLISH/Business%20Vocabulary%20in%20Use%20Intermediate, %203rd %20 Edition. pdf

Bibliografie recomandati

2. Pascu, Silvia. Petcovici, Tania. (2025). Enhancing Language Aquisition: Evaluating the Effectiveness of Contemporary
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and Classical Methodologies, Quaestus Multidisciplinary Reasearch Journal, Vol. 26, p. 236-244. Editura
Eurostampa, Timisoara. https://www.quaestus.ro/wp-content/uploads/Z024/0I/Silvia-Laurcf-PASCU. pdf
#%% (2017). English for Everyone — Business English Level 1. Course Book. Dorling Kindersley.

*#% (2017). English for Everyone — Business English Level 1. Practice Book. Dor.ling Kindersley.
%% (2016). English for Everyone — Business English Level 2. Course Book. Dorlu-lg Klr.ldersley.
#%%_(2017). English for Everyone — Business English Level 2. Practice Book. Dorling Kindersley.

N = U

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si interna'giongl. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sd le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc Intdlniri cu

reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs Capacitate de utilizare Activitatea desfasuratd pe | 20%
adecvatd a notiunilor specifice | parcursul semestrului
de limba engleza
10.5. Seminar/laborator Insusirea si intelegerea Observare sistematica. 20%
problematicii tratate la curs si | Studentii vor fi notati pe
seminar precum si capacitatea | parcursul semestrului
de a utiliza corect notiunile. atunci cand participd activ
si constructiv la dezbateri
precum $i separat pentru
prezentarea temelor
rimite spre rezolvare..
Examenul consta in 60%

aplicarea notiunilor de
gramaticd si vocabular in
diferite tipuri de exercitii.

10.6. Standard minim de performanti

- S& dovedeasca insusirea notiunilor fundamentale minime;
- Réaspunsurile sd nu contind erori grave;
- Studentii trebuie sd abordeze fiecare punct din cadrul subiectului de examen. Pentru absolvirea acestei discipline
este necesard obtinerea unei note de minim 5(cinci).
- Activitate minim3 in timpul semestrului.

Data completarii

O1 10 LeR5

Data avizarii in
departament

¢ (o Aeds

Semnatura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

ectorului de departament

Semnitura d{




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 Uﬁwmsnzmm
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIB SCUS
STHNTF E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de nvitdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate §i informatici de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102

Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei ETICA IN AFACERI/BUSINESS ETHICS

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. JJANU Maria Laura

2.3. Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. JIANU Maria Laura

2.4. Anuldestudiu |1 | 2.5.Semestrul [ 11 [ 2.6. Tipul de evaluare | E! | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numair de ore pe siptimani 2 | din care 3.2. curs 1 ! 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de inviitimant 28 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activititi 0
3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente
profesionale:

! articolul 37, alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023 ,succesul academic al unui student pe

parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea dobéndirii rezultatelor asteptate ale invatirii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.



o 3 | CT2 Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asumandu-si roluri si responsabilitati, manifestand
£ 5| o conduitd profesionala bazati pe principii etice, integritate si respect fatd de diversitatea culturald si
g § organizationald.
£ 2
SRS
O 5
7. Rezultatele asteptate ale invitirii
o | C3.3 Intelegerea interdependentelor dintre performantd, risc si rentabilitate.
=}
=
=]
O
A3.1 Utilizarea informatilor financiar-contabile si comunicarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte
‘=~ | financiar-contabile si rapoarte de audit.
=z
<
B R3.1 Asumarea responsab%l?ta:l'gﬁ Per}tru cal.itatea si acuratetea intocmirii rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale
22 R3.2 Asumarea responsabilititii in ntocmirea rapoartelor si analize de optimizare fiscala.
a o
5 s
o e
2 s
6 o
~

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in eticd

2. Dimensiunile esentiale si importanta eticii in afaceri

3. Valorile culturale si etica in afaceri

4. Teorii normative fundamentale in etica afacerilor Prelegerea participativa

5. Perspective organizationale si comportamentale exemplificarea, problematizarea,

asupra eticii afacerilor conversatia euristicd

6. Rationamentul moral in luarea deciziilor si aplicarea
acestuia

7. Dileme etice

8. Guvernanta corporativd si Responsabilitatea Sociald
Corporativd

9. Standarde etice in marketing

10. Protectia consumatorului: drepturi generale si
protectia datelor personale (GDPR)

11. Standarde etice in domeniul resurselor umane

12. Aplicarea eticii in domeniul financiar

13. Standarde etice in contabilitate

14. Tendinte actuale in etica afacerilor

1. Agentia Nationald de Integritate. (2024). Ghid privind incompatibilititile si conflictele de interese. Disponibil la:

https://integritate.eu/resurse/ghiduri-si-manuale/

2. Albu, D. C., Berna, B., Dimitrescu, G., & Martin, A. (2022). Ghid practic privind hdrtuirea morald la locul de muncd

(L. Popescu & A. Bulgaru, coord). ANES. Editura LR.D.O. Disponibil la: https://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/Z024/08/Ghid-practic—privind—hartuirea-morala-la-locul—de—munca.pdf

3. Banca Nationald a Romaniei (2025). Functii de bazd. Supravechere, Disponibil la: https://www.bnr.ro/1892-

supraveghere

4. Banca Nafionali a Romdniei (2024). Cod de etici al personalului din cadrul directiei supraveghere. Dsponibil la:

https://www.bnr.ro/1892-supraveghere

5. Brown, E. D. (2024). Al ethics: Building a responsible Al-first culture. Moveris. Disponibil la:

https://www.linkedin.com/pulse/ai-ethics-building-responsible-ai-first-culture-eric-d-brown-dsc-58kzc

6. Camilleri, M.A., Zhong, L., Rosenbaum, M.S. & Wirtz, J. (2024). Ethical considerations of service organizations in

~

the information age, The Service Industries Journal, Disponibil la: https://www.tandfonli ;
it gt D Ips: w.tandfonline.com/doi/full/10.1080/

Cadb.ur.y, A. (2002). Corporate Governance and Chairmanship: A Personal View. Oxford University Press.
Comisia_Europeand (2025). Investment services and regulated markets si Markets in_financial instruments

2




regulation (MiFIR). Disponibil la: https://ﬁnance.ec.europa.eu/ﬁnancial—markets/ﬁnancial—markets—
policy/securities-markets/ investment-services-and-regulated-markets_en

9. Consiliul Uniunii Europene (2025). Protectia consumatorilor. [Materiale explicative]. Disponibil la:
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/consumer-protection/

10. Crane, A., & Matten, D., Golzer, S., Spence, J. L. (2019). Business ethics (5" ed.). Glasgow: Oxford University Press.

11. Popovici, D. (2022). Codul etic pentru auditorii profesionisti. Suport de curs intern pentru anul universitar 2021-2022.
Editura Eurostampa. Disponibil la: Fondul de carte FSE

12. eCampusOntario (2018). Chapter 5: A Theory of Justice, in Business Ethics, Disponibil la:
https://ecampusontario.pressbooks.pub/businessethicsopenstax/chapter/a—theory—of-justice/

13. Ferrell, O.C. si Pride M. William (2021). Foundations of Marketing. Editura 9 Revised edition

14. Harangus, C. (2008). Etica in afaceri CD, Editura Eurostampa. Disponibil la: Biblioteca UTT

15. Henry, K. (2025). Types of policies in management. Disponibil la: https://www.accountablehq.com/post/types—of-
policies-in-management

16.IFAC (2018). Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili. Disponibil la: Biblioteca
UTT

17.Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Disponibil la: https://integritate.eu/wp-
content/uploads/2024/03/Legea-361-2022.pdf

18. AZ};?IZ;, A{I.e (Etg,rs;& J%vl{;;';oﬁ.ibgmzl?). B;:t‘:i?ij:bEﬂ;(ic; (3E{W/GN253). Lovely Professional University. [Material

. 5 ://ebooks.lpude. -
BUSINESS _ ETHICS.pdf 4 pude.in/new-scheme/management/dba/sem_2/DEMGN253_

19. Mom'ka', G., (2026).' Wh)f {II ethics and competence based reputation systems matter and how the BCS Council
exempltﬁe.s both. Disponibil la: https://www.linkedin.com/pulse/Why-ai-ethics-competencebased-reputation-systems-
how-monika-yznxc

20. Natio-nal Coul?cil of Educational Research and Training (NCERT). (2025) Social Responsabilities of Business and
Business Ethics, Chapter 6. Disponibil la: https://ncert.nic.in/textbook/pdf/kebs106.pdf

21. Oonagh van .den )..'i’erg (2024). Fostering ethical culture: The gatekeeper role of compliance. Disponibil la:
https://www.linkedin.com/pulse/fostering-ethical-culture-gatekeeper-role-compliance-oonagh-vagaf

22. Owino, D. (2024). Ethical dilemmas in Accounting and Finance. Disponibil la;
Itttps://www.linkeclin.com/pulse/ethical—dilemmas—accounting—ﬁnance-dancan-owino-eZng

23. Potincu, L., Potincu C. R. (2019). Eticd in afaceri §i responsabilitate sociald corporatistd Edifia 2, Editura C.H. Beck.
Disponibil la: Fondul de carte FSE

24. Rohland, L. (2024). Ethical dilemma. E-journal EBSCO. Disponibil la: https://www.ebsco.com/research-
starters/religion-and-philosophy/ethical-dilemma

25.Sajjad, R. (2024). Ethics in Finance: Importance of ethics & it’s dilemmas. Disponibil la:
lzttps://www.linkedin.com/pulse/ethics—ﬁnance—importance—its-dilemmas—sajjad—rasheed—gp3ﬁ“

26. Shaw, W. H. (2016). Business ethics (9th ed.). Cengage Learning.

27. Sreenivasa Institute of Technology and Management Studies. (2025). Introduction to Business Ethics (Unit 1)
[Lecture notes]. Department of Management Studies. Chittoor, India. Disponibil la: https:/sitams.ac.in/wp-
content/uploads/2025/02/BECG.pdf

28. Thomas Brand Center. (2023). A Brief History of Corporate Social Responsibility (CSR). Disponibil la:
https://www.thomasnet.com/insights/history-of-corporate—social-responsibility/

29. Tricker, B. (2022). The Practice of Corporate Governance. CRC Press.

30. Velasquez, M. G. (2014). Ethics and Business, in M. G. Velasquez, Business Ethics: Concepts and Cases. Pearson.

31. wolford, B. (2026) What is GDPR, the EU’s new data protection law?, Editor in Chief, GDPR EU, Disponibil la:
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere in etica
2. Etica versus morala_studiu de caz
3. Compania ,,EcoTech” — studiu de caz Studii de caz, dezbatere
4. Parabola unui sadhu -stdiu de caz academicd, problematizare,
5. Teorii normative —scenarii si dezbateri reflexie criticd, analizd a
6. Perspective organizationale si comportamentale asupra dilemelor morale, fnvatare
eticii afacerilor — studii de caz colaborativa si exercitii de luare
7. Rationamentul moral in luarea deciziilor — studiu de caz a deciziilor etice in contexte
8. Dileme etice-studii de caz organizationale.
9. Probleme etice in marketing
10. GDPR Cazuri celebre din Uniunea Europeani
11. Studii de caz-conflictul de interese, mita, abuzul de
putere
12. Reglementarea si supravegherea pietei financiare in
Roménia
13. Dileme etice in contabilitate




14. Strategii pentru succes in implementarea IA etic l [

Bibliografie _ : . -

1. Agentia Nationali de Integritate. (2024). Ghid privind incompatibilititile si conflictele de interese. Disponibil la:
https://integritate.eu/resurse/ghiduri-si-manuale/ . ; :

2. Albu, D. C., Berna, B., Dimitrescu, G., & Martin, A. (2022). Ghid practic privind hdrfuirea morald la locul de muncd
(L. Popescu & A. Bulgaru, coord). ANES. Editura LR.D.O. Disponibil la: hitps://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/08/Ghid-practic-privind-hartuirea-morala-la-locul-de-munca.pdf

3. IFAC (2018). Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili. Disponibil la: Biblioteca
UTT

4. Mishra, M. (Ed.), & Joshi, A. (2019?). Business Ethics (DEMGN253). Lovely Professional University. [Material
oficial de curs]. Disponibil la: https://ebooks.lpude.in/new-scheme/management/dba/sem 2/DEMGN253_
BUSINESS _ ETHICS.pdf

5. https://www.bnr.ro/1892-supraveghere

6. https://www.asfromania.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finala

10.4. Curs Nivelul de insusire al cunostintelor Test grila (14 itemi, un
Aplicarea cunostintelor teoretice Test grild | singur raspuns corect) 7 puncte
Corectitudinea raspunsurilor (0.5px14)

10.5. Corectitudinea si relevanta ideilor Eseu (maxim 100 — 120

Seminar/laborator | Capacitatea de analizd si sinteza } Eseu cuvinte) 2 puncte
Argumentarea si coerenta ideilor

10.6. Standard minim/maxim de performanti:

Standard maxim de performant::

7 puncte (0.5 p x 14 itemi) + 2 puncte eseu = 9 puncte

Standard minim de performanta:

Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
1 punct este acordat din oficiu.

Notele acordate sunt de la 1 (unu) la 10 (zece).

Data completirii Semniitura titul?rului de curs Semnitura titularului de seminar
—

03 t0. Ho25 . v
4 U

Data avizirii in

departament SemniitulC divr‘gctorului de departament
y 9 0 / 4 y
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('U )537/4-1: =




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA P
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE )
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 6NIVERSIT ATEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS
e E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Inva{dmant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatici de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102

Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de

specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei INFORMATICA ECONOMICA / ECONOMIC INFORMATICS
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

1 2.3. Titularul activitdtilor de seminar Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

| 2.4. Anul de studiu [ 1 ] 2.5.Semestrul | I1 [ 2.6. Tipul de evaluare | E! | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de inviitimént 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul
[ 4.2. de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, laptop
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate
C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente
profesionale

CT3 Dezvoltarea capacitatii de autoinvatare, adaptabilitate profesionald gi utilizate o tohnolopiilor digitalo
moderne pentru integrarea pe piata muncii §i invatarea pe tot parcursul vietii.( utilizarea aplicatiilor office in
context economic)

Competente
transversale

L : . R ; :

articolul 37,‘a11neatul (1) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023 ,,succesul academic al unui student pe
parcugsgl unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatdrii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.



7. Rezultatele asteptate ale invatarii

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia
digitala

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.

(C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor §i metodelor de bazi pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscal

A2.1 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice domeniului financiar-contabil.
A2.3 Utilizarea eficienta a pachetelor software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din domeniul financiar-
contabil, aplicAnd concepte, teorii, principii si metode de investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu
A3.3 Calculul si interpretarea indicatorilor din rapoartele financiare ale unei entitati

R2.1 Intocmirea rapoartelor financiare conform reglementarilor contabile nationale sau internationale

R3.1 Asumarea responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea intocmirii rapoartelor financiar-contabile
si/sau fiscal

R3.2 Asumarea responsabilitatii in intocmirea rapoartelor si analize de optimizare fiscala.

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate
G
autonomie

8. Continuturi

213.1. g:)l;(s:epte e 2 Metode de predare Observatii

; giei informatiilor Prelegere, prezentare PPT 2h .

2. Procesoare de text - microsoft word 2019 Prelegere participativa 2h j

. Exemplificare, Problematizare

3. Formatarea in ms word 2019 Prelegere participativi, Exemplificare, 2h

4. Inserarea obiectelor Prelegere, Exemplificare, 2h

5. Inserarea notelor de subsol, de final si a cuprinsului in | Prelegere, Problematizare, 2h
microsoft word 2019

6. Lucrul cu tabelele in word 2019 si crearea scrisorilor Prelegere, Problematizare 2h
(mailings)

7. Utilizarea aplicatiei powerpoint 2019 Prelegere participativd 2h

8. Crearea prezentdrilor si formatarea textului, tabelelor | Prelegere, prezentare PPT 2h
si imaginilor in power-point

. Formatare text, tabele si imagini in power-point Prelegere, prezentare PPT 2h

10. Grafice si scheme organizatorice si efecte aplicate Prelegere, Exemplificare, 2h
diapozitivelor

11. Aplicatii de calcul tabelar - microsoft excel 2019 Prelegere, Exemplificare, 2h

12. Formule, functii si grafice in excel 2019 Prelegere, Exemplificare, 2h

13. Formatarea si imprimarea datelor in excel 2019 Prelegere 2h

14. Recapitulare Prelegere 2h

Bibliografie -

1. Marinela Vrinceanu (coordinator) ett all (2023) Informatica de gestiune. Calcul tabular si analiza datelor in excel,
Editura ASE, Bucuresti.

2. https://programare.top
3. OECD. (2024). OECD Digital Economy Outlook 2024 (Volume I): Embracing the technology frontier. OECD

Publishing.https://doi.org/10.1787/a1689dc5-en
4. World Bank. (2023). Digital technologies and firm productivity: Evidence from global data. World Bank

Group.https://www.worldbank.org

5. https://support.microsoft.com
6. https://ialomita.insse.ro/wp-content/uploads/2023/09/Microsoft Word 2019_ro.pdf
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Concepte de bazi ale tehnologiei informatiilor Prelegerc, ExempliﬁcaN Zh
2. Procesoare de text - microsoft word 2019 Expunere,Dezbatere,Problematizare | 2h
3. Formatarea in ms word 2019 Expunere,Dezbatere, Problematizare 2h
4. Inserarea obiectelor Expunere,Dezbatere, Problematizare 2h
5. In.serarea notelor de subsol, de final si a cuprinsului in Expunere,Dezbatere,Problematizare | 2h
microsoft word 2019 y ’
6. Lucyql cu tabelele in word 2019 si crearea scrisorilor Expunere,Dezbatere,Problematizare | 2h
(mailings) ,
7. Utilizarea aplicatiei powerpoint 2019 Expunere,Dezbatere,Problematizare 2h




8. Lrearea prezentarior i rormatarea textuiul, tapeleior gl
imaginilor in power-point

pXpunere,pezoatere, rroviematizare n

9. Formatare text, tabele si imagini in power-point

Expunere,Dezbatere,Problematizare 2h

10. Grafice si scheme organizatorice si efecte aplicate
diapozitivelor

Expunere,Dezbatere,Problematizare 2h

11. Aplicatii de calcul tabelar - microsoft excel 2019

Expunere,Dezbatere,Problematizare 2h

12. Formule, functii si grafice in excel 2019

Expunere,Dezbatere,Problematizare 2h

13. Formatarea si imprimarea datelor in excel 2019 Expunere,Dezbatere,Problematizare | 2h
14. Recapitulare Exemplificare 2h
Bibliografie
1. Marinela Vrinceanu (coordinator) ett all (2023) Informatici de gestiune. Calcul tabular si analiza datelor in excel,
Editura ASE, Bucuresti.
2. https://programare.top e :
3. OECD. (2004). The economic impact of ICT: Measurement, evidence and implications. Organisation for Economic
Co-operation and Development. https://www.oecd.org
4. OECD. (2024). OECD Digital Economy QOutlook 2024 (Volume 1): Embracing the technology frontier. OECD
Publishing.https://doi.org/10.1787/a1689dc5-en
5. World Bank. (2023). Digital technologies and firm productivity: Evidence from global data. World Bank
Group.https://www.worldbank.org
6. Cojocariu Adrian. (2005). Introducere in informatici economici. Editura Art Press, Timisoara. Fondul de
carte UTT
7. https://support.microsoft.com
8.  https://ialomita.insse.ro/wp-content/uploads/2023/09/Microsoft Word 2019 ro.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru'a se integra pe
piafa muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri gi cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finali
10.4. Curs v’ Intelegerea §i insusirea problematicii tratate | Lucrare scrisa - Test grila + aplicatii 70%
la curs si laborator calculator
v Intelegerea conceptelor de baza IT
v" Cunoasterea functionalititilor aplicatiilor
(Word, Excel, PowerPoint)
v Capacitatea de a explica notiuni teoretice
v" Corelarea conceptelor teoretice cu aplicatiile
practice
10.5. 0 Realizarea corecta a lucrarilor practice Aplicatii practice calculator + teme + | 30%
Seminar/lab | conform temelor: participare fizic3 si activa
orator e  Word (formatare, tabele, mailings) Activitatea desfdsuratd pe parcursul

e PowerPoint (prezentari, design,
animatii)
e  Excel (formule, functii, grafice)
0 Aplicarea corectd a comenzilor si
instrumentelor software
O Creativitate si organizarea informatiei
L] Participare activi la laborator

semestrului

10.6. Standard minim de performanti

Nnota finala se calculeaza astfel: evaluare pe parcurs max 2 puncte + evaluare finala max 7 puncte + 1 pet din oficiu
Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obfinerea unei note finale de minim 5 (cinci).

Studentii pot primi o bonificatie suplimentara de max 1 pct pentru participarea activa la laborator.
Notarea se face cu note intregi: 1-10.

I

Data completarii

N
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Semniitura titularului de curs

i\

Semnitura titula,rlluk}iseminar

i}




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE ‘
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 ‘;’Nwmsmm s
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS

ST E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1.1. Instituta de invi{imant superior

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102
Expe?rt contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -

Controlor

de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

MACROECONOMIE/MACROECONOMICS

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. IANU Maria Laura

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. JIANU Maria Laura

2.4. Anul de studiu ‘ 1 l 2.5. Semestrul

[

2.6. Tipul de evaluare | El ‘ 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptamana 3 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invatimént 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

Videoproiector, laptop

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor macroeconomici si a evolutiilor economice agregate

! articolul 37,. alineatul (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 ,;succesul academic al unui student pe
parcufsgl unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”. ,




2T
8 2
g 2
Qs
OB
7. Rezultatele asteptate ale invitarii
o | C2.3 Cunoasterea si identificarea surselor de informare economico- financiard si analiza datele economico-
£ | financiare relevante.
2 | C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari
5 C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
A4.1 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.
g | A4.3 Evaluarea si gestionarea riscurilor si a informatiilor economico-financiare din surse multiple si
= calcularea indicatorilor economico-financiari specifici. ,
<
g R4.2 Propunerea de decizii pentru management, investitori, alti decidenti.
=
5
§ 5
o
ad
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in macroeconomie
2. Fundamentele ofertei agregate
3. Modelul WS—PS si echilibrul macroeconomic al pietei
muncii
4. Modelul WS—PS si inegalitatea veniturilor: rolul
curbei Lorenz
5. Somaj, salarii si discrepante economice: rolul Prelegerea participativa
institutiilor si al politicilor exemplificarea, problematizarea,
6. Cererea agregatd si produsul intern brut conversatia euristica
7. Cererea agregati si mecanismul multiplicatorului in
economie
8. Inflatia si dinamica macroeconomica: cauze, efecte
9. Inflatia si dinamica macroeconomica: modele de
analizd
10. Politici macroeconomice: aspecte introductive
11. Politica fiscald
12. Politica monetarad
13. Sectorul financiar: datorii, bani si piete financiare
14. Recapitulare
Bibliografie
1. Banca Centrali Europeand. (2026). Measuring inflation and consumer prices.  Disponibil la:
https://www.ecb.europa.eu/stats/macroeconomic_and_sectoral/hicp/html/index.ro.html
2. Cerna, S. (2026). Consecinfe economice ale rizboiului din orientul mijlociu.  Dispnibil la:
https://www.juridice.ro/819289/consecinte-economice-ale-razh oiului-din-orientul-mijlociu.html
3. Cerna, S. (2017). Politica monetard. Editura  Universitdfii jimi isponibil (@
https://www.researchgate.net/publication/322117646 POLITICA MgVE(TlfiRAVm’ S Dmﬂﬂm{u{ i
4. Cismas, L.M., Sirgi, N. (2015). Macroeconomie. Editura Mirton (Fondul de carte UTT)
5. CORE Econ Team. (2?25). The Economy 2.0: Macroeconomics. Dispnibil la: https://books.core-econ.org/the-
economy/macroeconomics/
6. 2nstztut_ul National de Statisticd. (2026). Anuarul Statistic al Romdniei 2025. Disponibil la:
tps://insse.ro/cms/ro/tags/anuarul-statistic-al-romaniei
i/ ’Ilnvestopedia. Team (T:Iwmas J. Catalano & Suzanne Kvilhaug). (2026). History, and Schools of Thought,
ups://www.investopedia.com/terms/m/macroeconomics.asp
8. Oficiul National de Statistici UK. (2018). Contul satelit al gospoddriilor: UK 2015 si 2016. Disponibil la:

2




https://www.ons.gov.uk/economy/n ationalaccounts/satelliteaccounts/articles/householdsatelliteaccounts/2015and
2016estimates

. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

De ce este important studiul macroeconomiei

Introducere In macroeconomie

Fundamentele ofertei agregate-studiu de caz Romania Rezolvarea de exercitii si

Modelul WS-PS, aplicatii probleme, studiul de caz, analiza

AEISY SIS

Discrepante economice, Modelul WS —PS si curba datelor MAacroeconomice,
Lorenz, studii de caz dezbaterea si lucrul in echipa.

Produsul intern brut, metode de calcul -exercitii

Socurile cererii agregate, calculul multiplicatorului k

Calculul IPC, rata inflatiei, deflatorul PIB -exercitii

Llw|Aloy

Rolul anticipatiilor inflationiste in deplasarea curbei
Phillips

. Analiza unui soc negativ al ofertei, cresterea pretului

petrolului

11.

Cum fnvata economistii din fapte: mafia si
multiplicatorul

12.

BNR si strategia sa de tintire a inflatiei

13.

Datoria, consumul si securitatea financiard pe parcursul
vietii

14.

Exercitii recapitulative

Bibliografie

2

2.

Banca Centrald  Europeand. (2026). Measuring inflation and consumer prices. Disponibil la:
https://www.ecb.europa.eu/stats/macroeconomic_and_sectoral/hicp/html/index.ro.html

Cerna, S. (2026). Consecinte economice ale rdzboiului din orientul mijlociu. Dispnibil la:
https://www.juridice.ro/819289/consecinte-economice-ale-razboiului-din-orientul-mijlociu.him!

Cerna, S. (2017). Politica monetara. Editura Universititii de Vest, Timisoara. Disponibil la:
hitps://www.researchgate.net/publication/3221 17646 _POLITICA_ MONETARA

CORE Econ Team. (2025). The Economy 2.0: Macroeconomics. Dispnibil la: hittps://books.core-econ.org/the-
economy/macroeconomics/

Institutul ~National de Statisticd. (2026). Anuarul Statistic al Romdniei 2025. Disponibil la:
https://insse.ro/cms/ro/tags/anuarul-statistic-al-romaniei

Investopedia Team (Thomas J. Catalano & Suzanne Kvilhaug). (2026). History, and Schools of Thought,
llttps://www.investopedia.com/terms/m/macroeconomics.asp

Oficiul National de Statistici UK. (2018). Contul satelit al gospodiriilor: UK 2015 si 2016. Disponibil la:
https://www.ons.gov.uk/economy/n ationalaccounts/satelliteaccounts/articles/householdsatelliteaccounts/2015 and

2016estimates

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs Nivelul de insusire al cunostintelor Test grild (14 itemi, un 7 puncte
Aplicarea cunostintelor teoretice singur rdspuns corect) 0.5px 14)

Corectitudinea raspunsurilor

10.5. Seminar/laborator | Aplicarea cunostintelor teoretice Rezolvarea unei probleme

2 puncte

10.6. Standard minim/maxim de performanti:

Standard maxim de performanti:
7 puncte (0.5 p x 14 itemi) + 2 puncte rezolvarea problemei = 9 puncte
Standard minim de performanti:

Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
1 punct este acordat din oficiu.




Notele acordate sunt de la 1 (unu) la 10 (zece).

Data completarii Semniitura tit/ﬂarului de curs

20 225 A

Data avizarii in
departament

0¢. /0 Zod5

Semnz‘itura?tlyarului de seminar

N’



STIINTE
ECONOMICE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656

E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

e |

4
Vl
7
A

UNIVERSITATEA

1.1. Instituta de invatdmant superior

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licentd — ciclul 1

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102
Expe?rt 'contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -

Controlor de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

STATISTICA ECONOMICA/ ECONOMIC STATISTICS

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Belea Sorin

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Belea Sorin

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul I | 2.6. Tipul de evaluare | E!' [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numiir de ore pe siptimani 2 | din care 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 28 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Daci au existat discipline anterioare care conditioneaza studiul, anexe comexe, etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari necesari fundamentirii deciziilor

e . 2 e : !

articolul 37, .almeatul (1) din Legea invétdmantului superior nr. 199/2023 ,;succesul academic al unui student pe
parcugspl unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale Invatarii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”. ,




Competente
transversale

CT3 Dezvoltarea capacititii de autoinvitare, adaptabilitate profesionali si utilizare a tehnologiilor digitale
moderne pentru integrarea pe piata muncii si invitarea pe tot parcursul vietii.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari
C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.3 Identificarea factorilor de competitivitate si a riscurilor asociate mediului de afaceri.

Abilitati

A4.1 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.

A4.2 Utilizarea instrumentelor informatice de gestiune a bazelor de date relationale, pentru a automatiza
procesele de gestiune si sarcinile repetitive in domeniul financiar-contabil si/sau fiscal

A4.3 Evaluarea si gestionarea riscurilor si a informatiilor economico-financiare

din surse multiple si calcularea indicatorilor economico-financiari specifici.

Responsabilitate

si autonomie|

H

R4.1 Evaluarea riscurilor economico-financiare specifici, natura acestora si impactul lor asupra entititii si propunerc _
solutiilor posibile pentru contracararea acestora.

R4.2 Propunerea de decizii pentru management, investitori, alti decidenti.

R4.3 Analizarea informatiilor juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management, resurse umane si strategice,
si integrarea solutiilor adecvate in planul de actiune.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive si istoricul statisticii ]
Obiectul si metoda statisticii
2. Cercetarea statisticd
3. Observarea statistici. Culegerea datelor statistice
4. Prelucrarea primari a datelor statistice. Prezentarea
datelor statistice
5. Parametrii tendintei centrale. Continutul parametrilor
tendintei centrale
6. Mérimile_ _med?i. Mediile de structurd : R S e
7. Parametrii variatiei. Prezentarea generald a : > _
i iatiei Interactiv
parametrilor variatiei
8. Indicatorii variatiei. Parametrii asimetriei si ai boltirii
9. Sondajul statistic si utilizarea lui in economie.
Procedee si tipuri de alcétuire a esantioanelor.
10. Estimarea mediei si dispersiei populatiei folosind
sondajul statistic.
11. Precizia estimatiei, probabilitatea de incredere,
intervalul de incredere.
12. Corelatie si regresie, serii cronologice. Tipuri de
legaturi intre fenomene.
13. Metode elementare de caracterizare a legaturilor.
14. Metode analitice de caracterizare a corelatiei. Serii
cronologice sau de timp
Bibliografie
1. Anghelache C., Tacob $., Anghel M. (2020). Statistica Teoreticd si Economica. Editura Economica
2. Alexandru C., Caragea N. (2018). Statistica. Concepte, tehnici si instrumente softwaRe
3. Andrei T.,Stancu S., Pele D.T. (2002). Statistica Teorie si Aplicatii. Editura Economica, Bucuresti
4. Anghelache C., Anghel M. (2019). Statisticd Economicd Generald, Editia a II -a. Editura Economica
5. Boleanfu M. (2018). Statisticd, Editura Mirton Timisoara. Fondul de carte FSE
6. Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Romanian Statistical Review. Fondul FSE
7._Rus M., Sandu M. (2015). Elemente de statistica aplicata (editie revizuita si adaugita). Editura Pro Universitaria




8. Societatea Romand de Statisticd, Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Revista Romdnd de Statisticd Supliment.
Fondul FSE

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Observarea statisticd. Gruparea datelor.

2. Tipuri de frecvente. Reprezentarea graficd a datelor.
Parametrii tendintei centrale.

Parametrii tendinfei centrale.

Parametrii Impréstierii.

Parametrii asimetriei si ai excesului.

Sondajul statistic revenite . )
Intervalele de tncredere Conversatie; Dezbatere; Instruire

directd; Lucrul in echipa.

3O [O0 (L ON] i f ) 2

Verificarea ipotezelor statistice privind media pentru o

populatie statistica

10. Verificarea ipotezelor statistice privind dispersia pentru
0 populatie statistica

L1. Verificarea ipotezelor statistice pentru doud populatii

12. Corelati si regresie

13. Serii de timp

14. Recapitulare

Bibliografie

Anghelache, C. (2008). Tratat de statistica teoretica si economica. Ed. Economica, Bucuresti

Isaic-Maniu Al., Mitrut, C., Voineagu, V. (2005). Statisticd. Editura Universitara, Bucuresti

Anghelache C., Iacob $., Anghel M. (2020). Statistica Teoretica si Economica. Editura Economica

Alexandru C., Caragea N. (2018), Statistica. Concepte, tehnici si instrumente softwaRe

Andrei T.,Stancu S., Pele D.T. (2002). Statistici Teorie si Aplicatii. Editura Economica, Bucuresti

Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Romanian Statistical Review. Fondul FSE

Rus M., Sandu M. (2015). Elemente de statisticd aplicaté (editie revizuita si addugita). Editura Pro Universitaria
Voineagu V, Titan, E., Ghita, S., Boboc, C., Todose D. (2007). Statistica. Baze teoretice si aplicatii. Editura Economica,
Bucuresti

9. Societatea Romdnd de Statisticd, Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Revista Romdnd de Statisticd Supliment.
Fondul FSE

b RS IIE Il B

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. EI tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata

muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finali
10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul | Lucrare scrisi 80%
evaludrii finale
10.5. Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea de Testare periodicd prin 20%
aplicatii practice lucriri, activitate seminar,
teme

10.6. Standard minim de performanti

- sadovedeascd Insugirea minima a materiei (sa stie sa rezolve ecuatii matriceale, sistem de ecuatii, s poati afla punctele
de extrem local ale unei functii, sa stie s calculeze dobanda simpla si dobanda compusa pentru o suma depusi pe o anumita
perioada de timp si cu un anumit procent al dobanzii, sa stie sa explice si teoretic notiunile enumerate anterior);

- lucrarea sd nu contina erori grave;

- activitate minima in timpul semestrului.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnﬁtur::(itularului de seminar
v 7~ " - ) ’,,,.r“"”w_v ) _ i
e ézz;/’
&
Data avizirii in Semngtura directorului de

(f/‘:iéa, ‘ /,.() / (\; 'L . 5;” 3



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII F]

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA ie®
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 l};‘JIVERSiT ATEA
/ TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS
e E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I/ Studii universitare de master — ciclul II

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si organizare,
242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice, 242111 Administrator societate comerciala,
242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de afaceri

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea discipline EDUCATIE FIZICA I/SPORTS

2.2. Titularul activitdtilor de curs -

2.3. Titularul activititilor de seminar Lect. dr. Iosif Torok

24. Anuldestudiu | I [ 2.5 Semestrul [ II | 2.6. Tipul de evaluare | C__ | 2.7. Regimul disciplinei | OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimana 1 | din care 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invitimént 14 | din care 3.5. curs - | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente Apt fizic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului 7
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului Pentru cursurile desfasuare in aer liber: masa, fileu, palete,

mingi.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale:

CT2. Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asuméndu-si roluri si responsabilititi, manifestand

0 cor}duité profesionald bazatd pe principii etice, integritate si respect fatdi de diversitatea culturald si
organizationald. ’

Competente
transversale




7. Rezultatele asteptate ale Invitirii

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

GOH | On | Dl s U B L

9

10.

11

12,

13.

14.

Bibliografie

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni specifice tenisului de masa: materiale si
instalatii

Expunere

Principalele reguli ale jocului de simplu si dublu

Expunere

Priza paletei de tenis

Expunere, Exersare

Pozitia de baza

Expunere, Exersare

Expunere, Exersare

Lovitura de forhand: dreapta, taiata

Expunere, Exersare

Lovitura de forhand: liftata, cu efect lateral

Expunere, Exersare

2
3
4.
5. Deplasarile in teren
6
7
8

Lovitura de rever

Expunere, Exersare

9. Serviciul

Expunere, Exersare

10. Lovitura de atac: forhand, rever

Expunere, Exersare

11. Lovitura de apdrare: forhand, rever

Expunere, Exersare

12. Topspinul de forhand

Expunere, Exersare

13. Topspinul de rever

Expunere, Exersare

14. Colocviu

Examinare

Bibliografie:

1. Ampelakiotis, Stefanos, Modern Table Tennis Tactics, Blurb, 2022.
2. Apostu, Paula. (2016), Tenis de masd - Teorie §i practicd, in proiectul e-Learning eficient, Individualizat si
Adaptativ pentru invatimantul la distanti (e-LIADA),
https://video.elearning.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/08/Tenis-de-masa-teorie-si-practica.pdf
3. Feflea, 1. (2015), Tenis de masd. Curs — Partea I: Tehnica, Editura Universititii din Oradea, Facultatea de

2




Geografie, Turism si Sport Departamentul de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie. ; - :
4. Mocrousov, E.; Moisescu, P. (2017). Tehnica, Tactica § Metodica Tenisului de Masd. Ghid metodic,
Universitatea de Stat de Educatie Fizicd si Sport Catedra Teoria si Metodica Jocurilor, Chisniu.
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Mocrousov%20Elena%20-%20Curs%20%20TTMTM,%202017.pdf
Matsumoto, Taiyo, Ping pong, Edizioni BD, 2023. . ' . ok
6. Torok Josif. (2012). Mixul de marketing pentru activitdtile <turism de agrement sportiv>. Simpozion Stlm‘u{ig
“Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoar, 25 Mai 2012. Volumul de Lucréari
Stiintifice al Simpozionului. Seria I. vol. XIV, sectiunea 2. pag. 631-636.

W

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finali

10.4. Curs - - -

10.5. Seminar/laborator Proba practica Colocviu 100%

10.6. Standard minim de performanti

Prezenta la minim doud seminare.
Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.

Data completirii Semnitura titularului de curs

0/ (o 2025

Data avizirii in
departament Semniitura djrectgiului de departament

¢ (0 2025 & '/%/m/




