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FISA DISCIPLINEI
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1. Date despre program

% N
2

[1.1. Instituta de invatamant superior | Universitatea .. Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

Specialist digitalizare, 242120 Analist de afaceri

1.6. Programul de studii/Calificarea | Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si organizare,
242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice, 242111 Administrator societate comerciala, 242118

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei BAZELE CONTABILITATII / FUNDAMENTALS OF
ACCOUNTING

2.2. Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA

2.4. Anul de studiu I I | 2.5. Semestrul 1 I \ 2.6. Tipul de evaluare l El \ 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimina 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numiirul de credite )

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiector

6. Competen;e specifice acumulate

C3 Analiza si optimizarea performantei economico-financiare a organizatiilor

Competente |
profesionale:

Competente
transversale

1 articolul 37, alineatul (1) din Legea invataméntului superior nr. 199/2023 ,suceesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii

este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

&

5

§" (3.2 Cunoasterea principiilor contabilitatii, auditului, controlului si gestiunii financiare.

=

O

5. | A3.2 Elaborarea si interpretarea situatiilor contabile si financiare conform standardelor in vigoare.
= | A3.3 Utilizarea instrumentelor informatice pentru analiza si raportarea datelor financiare.

=

<

Responsabilitate
S1 autonomie

R3.1 Asumarea responsabilititii pentru calitatea si acuratetea rapoartelor economico-financiare
R3.2 Manifestarea autonomiei n activitétile de analiza, control si audit financiar.
R3.3 Respectarea principiilor de etica si transparentd financiara.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Evolutia contabilitatii si definirea sa Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
video si grafice, dezbateri
2. Evidenta economica — component a sistemului Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
informational financiar-contabil. Atributiile si functiile video si grafice, dezbateri
contabilitatii. Sisteme de contabilitate. Utilizatorii
informatiei contabile
3. Obiectul de studiu al contabilitatii Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
video si grafice, dezbateri
4. Definirea si caracterizarea elementelor situatiilor financiare. | Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
Definirea si caracterizarea activelor din Bilant. video si grafice, dezbateri
5. Definirea si caracterizarea elementelor situatiilor financiare. | Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
Definirea si caracterizarea pasivelor din Bilant. video si grafice, dezbateri
6. Modelarea patrimoniului prin contul de rezultate (Contul de | Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
profit si pierdere) — Situatia performantei financiare. video si grafice, dezbateri
7. Principiile partidei duble. Dubla reprezentare a Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
patrimoniului si dubla inregistrare a operatiilor economico- | video si grafice, dezbateri
financiare. Dubla determinare a rezultatelor.
8. Metoda contabilititii. Conceptul de metoda de contabilitate. | Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
Principiile teoretice fundamentale ale metodei contabilitétii. | video si grafice, dezbateri
Procedeele practice ale metodei contabilititii. Principiile
contabile.
9. Notiunea, necesitatea si continutul contului. Structura si Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs —
forma contului. Reguli de functionale ale conturilor. video si grafice, dezbateri
10. Dubla inregistrare si corespondenta conturilor. Analiza Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
contabild a tranzactiilor economice si reflectarea lor in video si grafice, dezbateri
contabilitate. Formula si articolul contabil.
11. Sistemul de conturi si utilizarea lor. Normalizarea Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
contabilitatii. Planul de conturi general. video si grafice, dezbateri
12. Balanta de verificare — procedeu specific al metodei Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
contabilitatii video si grafice, dezbateri
13. Inventarierea — procedeu de determinare a situatiei reale a Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
patrimoniului video si grafice, dezbateri
14. Recapitulare Prelegeri asistate de mijloace audio, 1 curs
video si grafice, dezbateri

Bibliografie suport curs

1. Munteanu Victor - Coordonator, Mirela Niculae, Delia Ibanisteanu, Cristian Gheorghe (2020). Bazele
contabilititii, editia a VI-a revizuti si adiugita. Editura Universitar, Bucuresti

2. Sabau, C., Trif, V., Artene, A., Nagy, C. (2011). Bazele contabilitdtii, Editura Eurostampa, Timisoara

3. Peres, L. - coordonator (2011). Bazele contabilititii, Editura Mirton, Timisoara

Bibliografie recomandata studentilor

1.  Munteanu Victor (coord.), Mirela Niculae, Delia Ibinisteanu, Cristian Gheorghe (2020), Bazele contabilitatii
— lucrdri practice (exercitii de logicii contabili si lucrare practici monografici), editia a VI-a revizuti si
addugitd, Editura Universitarid Bucuresti




2. Daniela Marioara Popovici. (2019). Ghid/Indreptar pentru studentii anului I ai Facultdtii de Stiinfe Economice.

Editura Eurostampa. Timisoara

3. Florin Boghean, Mariana Vlad. (2019). Contabilitatea pentru incepatori. Aplicatii practice. Editura Pro

Universitaria
4. Documentele financiar-contabile.(2016). Editura Monitorul oficial, Bucuresti
5. Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile (2015) Editura RENTROP&STRATON.
6. Creative APPS Revista studenfeascd de cercetare in informaticd multidisciplinard  Nr.7  (2025),

https.//www.prouniversitaria. ro/creativeapps-revista—studenteasca—de—cercetare-in—inform atica-multidisciplinara-

nr-7-2025/. Editura Prouniversitaria

7. Manea, Cristina Lidia. Nichita, Mirela Elena. Alina Mihaela Irimescu.

Aplicatii. Editia a II-a. Editura ASE, Bucuresti

8. *** Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, actualizatd la data de loctombrie 2025
9. *** Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situafiile

financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate

(2014). Introducere in contabilitate.

8.2. Seminar/laborator _ Metode de predare Observatii

1. Evolutia contabilitatii si definirea sa Dezbatere, problematizare, 1 seminar
. oo : exercitii practice interactive

2. g;;ii?;?_i(;%r;;)ﬁlcz ;ﬁﬁﬁggfﬁz s1's'temului ir.lt?ovrxga‘gif)nal Dezbgt‘e‘re, pr(.)ble.matizare, 1 seminar
cC ! tiile s ctiile contabilitatii. Sisteme exercitii practice interactive

de contabilitate. Utilizatorii informatiei contabile

3. Aplicatii practice privind obiectul de studiu al contabilitatii Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
— = — , i exercitii practice interactive

4. A‘;phc:a.pl practice privind d@ﬁmr_ea si caracterizarea elementelor | Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
;?;ﬁllor financiare. Definirea si caracterizarea activelor din exercitii practice interactive

5. Aphc‘a.gii practice' privind d§ﬁnirea si caracterizarea elementelor | Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
situatiilor financiare. Definirea si caracterizarea pasivelor din exercitii practice interactive
Bilant

6. Aplicatii practice privind modelarea patrimoniului prin contul de Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
rezultate (Contul de profit si pierdere) — Situatia performantei exercitii practice interactive
financiare.

7. Aplicatii practice privind principiile partidei duble. Dubla Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
reprezentare a patrimoniului si dubla inregistrare a operatiilor exercitii practice interactive
economico-financiare. Dubla determinare a rezultatelor.

8. Aplicatii practice privind metoda contabilitatii. Conceptul de Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
metoda de contabilitate. Principiile teoretice fundamentale ale exercitii practice interactive
metodei contabilitatii. Procedeele practice ale metodei
contabilitatii. Principiile contabile.

9. Aplicatii practice privind notiunea, necesitatea si continutul Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
contului. Structura si forma contului. Reguli de functionale ale exercitii practice interactive
conturilor.

10. Aplicatii practice privind dubla inregistrare si corespondenta Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
conturilor. Analiza contabild a tranzactiilor economice si exercitii practice interactive
reflectarea lor in contabilitate. Formula si articolul contabil.

11. Aplicatii practice privind sistemul de conturi si utilizarea lor. Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
Normalizarea contabilititii. Planul de conturi general. exercitii practice interactive

12. Aplicatii practice privind balanta de verificare — procedeu Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
specific al metodei contabilitatii exercitii practice interactive

13. Inventarierea — procedeu de determinare a situatiei reale a Dezbatere, problematizare, | 1 seminar
patrimoniului exercitii practice interactive

14. Aplicatii practice recapitulative Dezbatere, problematizare, | 1 seminar

exercitii practice interactive

Bibliografie suport curs
1. Munteanu Victor - Coordonator, Mirela Niculae, Delia Ibanisteanu, Cristian Gheorghe (2020). Bazele

contvabilitﬁgii, editia a VI-a reviizuti si adaugiti. Editura Universitar, Bucuresti
2. Sabau, C., Trif, V., Artene, A., Nagy, C. (2011). Bazele contabilitdtii, Editura Eurg)stampa, Timisoara
3. Peres, L. - coordonator (2011). Bazele contabilitatii, Editura Mirton, Timisoara :
Bibliografie recomandati studentilor ’

4. Muntejlqu Vict9r (coord..),.Mirela Niculae, Delia Ibﬁni§teani1, Cristian Gheorghe (2020), Bazele contabilititii
- lvucrfull pra}ctlce (exercitii de logicd contabild si lucrare practici monografici), editia a VI-a revizuti si
adaugiti, Editura Universitarid Bucuresti ’ ,

5. Daniela Marioara Popovici. (2019). Ghid/Indreptar pentru studentii anului 1 ai Facultdtii de Stiinte Economice.
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10.

11.
12.

Editura Eurostampa. Timigoara

Florin Boghean, Mariana Vlad. (2019). Contabilitatea pentru incepatori. Aplicatii practice. Editura Pro
Universitaria

Documentele financiar-contabile.(2016). Editura Monitorul oficial, Bucuresti

Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile (2015) Editura RENTROP&STRATON.

Creative APPS Revista studenteascd de cercetare in informaticd multidisciplinard Nr.7 (2025)
https.//www.prouniversitaria. ro/creativeapps-revista-studenteasca-de-cercetare-in-inform atica-multidisciplinara-
nr-7-2025/, Editura Prouniversitaria

Manea, Cristina Lidia. Nichita, Mirela Elena. Alina Mihaela Irimescu. (2014). Introducere in contabilitate.
Aplicatii. Editia a II-a. Editura ASE, Bucuresti

#x% | egea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, actualizatd la data de loctombrie 2025

wx% Opdinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

9. Cm:oborar.ea cor}tinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul gursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de e)<.1.gen§ele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinéé pentru ase iﬁtegré pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali. , :

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
¥ e, evaluare din nota finala
10.4. Curs Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice Test grild + subiect | 60%
contabilitatii; ce presupune
Aplicarea unui rationament profesional adecvat si corecta redactare

fundamentare in rezolvarea de aplicatii practice;
Familiarizarea cu principalele prevederi legislative si

profesionale;
Dezvoltarea capacititii de a intocmi §i prezenta documente

contabile centralizatoare.

10.5.

Seminar/laborator | curs si seminar; Aplicatie practicd

Insusirea si intelegerea problematicii specifice tratate la Lucrare scrisd - 20%

Aplicarea tehnicilor si procedurilor specifice reflectarii

in contabilitatea entitatilor a operatiilor economice;

Formarea capacititii de argumentare si evaluare a Activitatea 20%
spetelor contabile fundamentale desfasuratd pe

parcursul

semestrului

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea conceptelor si tehnicilor de baza ale contabilitatii;

Realizarea unei analize contabile a operatiilor economice derulate de o entitate economica;

Redactarea corecti a formulelor contabile corespunzitoare operatiilor economice de baza ale unei entititi economice;
Pentru promovarea examenului la aceastd disciplina este obligatoriu si se obtind minim nota 5(cinci) la examenul din

sesiune;

Activitate minima in timpul semestrului (6 prezente).

7 o
Data completirii Semm‘itgrapﬁla-ru}m

Or 0. 2675 M)

e curs Semniitura titylarului de seminar
J v
y,

b,

Data avizarii in
departament Semnitura q,iregtorului de departament

QL. 1o e \
0. /0 225 S%%’z’m:a
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4 TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIB SC
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si

organizare, 242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice, 242111 Administrator
societate comerciala, 242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de

afaceri
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENT / MANAGEMENT
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Raducan Radu
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector univ.dr Ghica Elena Doina
2.4. Anul de studiu [ 1 | 2.5. Semestrul |1 | 2.6. Tipul de evaluare | E' [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numair de ore pe siptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimint 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 49
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 119
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Daca au existat discipline anterioare care conditioneazi studiul, anexe comexe, etc.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului Sald de curs cu videoproiector

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului Sald de seminar cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate

C2 Organizarea, conducerea si evaluarea activitatilor economice si administrative
C4 Elaborarea si implementarea strategiilor antreprenoriale si inovative

Competente
profesionale

"articolul 37, alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023 ,,succesul academic al unui student pe
parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.




CT1 Dezvoltarea capacitétii de comunicare eficientad orala si scrisd, in limba roméana si intr-o limba de circulatie
internationald, utilizdnd terminologia economicd §i manageriala adecvata in contexte profesionale si

interdisciplinare.

CT2 Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asumandu-si roluri si responsabilitati, manifestand o

40_);« 2 . v e . . . . " . . » . . . -
8 2 | conduita profesionala bazata pe principii etice, integritate i respect fata d@ d1y§r51tatea cultura!g si or.ggmzaglonala.
& g CT3 Dezvoltarea capacittii de autoinvétare, adaptabilitate profesionali si utilizare a tehnologiilor digitale moderne
g g pentru integrarea pe piata muncii si invatarea pe tot parcursul vietii.

O E

7. Rezultatele asteptate ale Tnvitirii

Cunostinte

H

C2.1 Descrierea functiilor managementului si a mecanismelor decizionale in organizatii.
C2.2 Intelegerea principiilor de planificare si a structurii organizationale.

C2.3 Cunoasterea elementelor juridice si institutionale ale activitétii economice.

C4.1 Cunoasterea principiilor antreprenoriatului, inovarii si sustenabilititii economice.
C4.2 Intelegerea mecanismelor de formare si dezvoltare a afacerilor in context global.
C4.3 Identificarea factorilor de competitivitate si a riscurilor asociate mediului de afaceri.

Abilitati

H

A2.1 Aplicarea metodelor de planificare, coordonare si control al activitatilor economice.
A2.2 Analizarea situatiilor manageriale si fundamentarea deciziilor operationale si strategice.

A2.3 Elaborarea de rapoarte, planuri si documente manageriale specifice domeniului economic.

A4.1 Aplicarea tehnicilor de planificare strategicé si dezvoltare a proiectelor antreprenoriale.
A4.2 Elaborarea planurilor de afaceri si evaluarea fezabilititii acestora.
A4.3 Analizarea mediului concurential si a oportunitatilor de piata.

Responsabilitate

si autonomie

R2.1 Asumarea responsabilitdtii pentru deciziile manageriale si administrative.

R2.2 Exercitarea autonomiei in implementarea obiectivelor organizationale.

R2.3 Promovarea unei conduite etice, participative si eficiente in conducerea echipelor.
R4.1 Asumarea deciziilor strategice si evaluarea efectelor economice.

R4.2 Manifestarea initiativei si spiritului antreprenorial.

R4.3 Promovarea eticii si a responsabilitatii sociale in afaceri.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Sisteme de productie si comercializare Prelegere Réaducan R —
Economia

intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd —
pag.2-9

Agentii economici

Prelegere participativa
Exemplificare, Problematizare

Raducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd —
pag. 9 - 21

\

Relatia intreprindere — factori de mediu

Prelegere

Réaducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd —
pag. 21 - 37

Structura organizatoricd a intreprinderii

Prelegere

Réaducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de baza —
pag. 37 -50

Modalitdti de crestere a functionalititii structurii
organizatorice

Prelegere

Raducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de baza —
pag. 50 - 68

Functiunile intreprinderii

Prelegere

Exemplificare

Réaducan R —

Economia




intreprinderii si
resursele umane —
elemente de baza —

pag. 68 - 70

Functiile manageriale ale intreprinderii

Prelegere participativd

Riducan R —
Economia
intreprinderii i
resursele umane —
elemente de bazid —

pag. 70 - 74

Raporturile de conducere din cadrul intreprinderii

Prelegere

Réiducan R —
Economia
intreprinderii i
resursele umane —
elemente de baza —
pag. 74 - 109

Aspecte organizationale ale managementului
resurselor umane

Prelegere participativa
Dezbatere, Problematizare

Réducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd —
pag. 109 - 118

10.

Liderul si organizatia

Prelegere

Réaducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd —
pag. 118 - 136

11.

Aspecte ale teoriei motivatie-nevoi

Prelegere

Raducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazi —
pag. 136 - 151

12:

Sistemul de recompensare al firmei

Prelegere

Raducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd —
pag. 151 - 174

13,

Managementul conflictelor

Prelegere

Raducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de baza —
pag. 225 - 238

14.

Asigurarea calitdtii totale in cadrul firmei

Prelegere participativa

Raducan R —
Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de baza —
pag. 238 - 266

Bibliografie
Cornescu V., P Marinescu, D Curteanu, S Toma — Management- de la teorie la practicd- Ed. Univ. Bucuresti 2003
Gaf-Deac M. - Management general- Curs in tehnologie ID-IFR, Ed. Fundatiei Roméania de Maine, 2014

Tonescu, S.C., Voicu, P., Mihai, P.- Dileme in management. Culegere de cazuri, Ed. Matrixrom, Bucuresti, 2014

Nicolescu, O. - Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitard, 2008
Nicolescu, O., Verboncu, I. - Managementul organizatiei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2007

Popa, I., Burdus, E.- Fundamentele managementului organizatiei, ed. a I1l-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013
Riducan R — Managementul resurselor umane, Ed. Mirton, Timisoara, 2022
Riducan R., Riducan R. — Tehnici de comunicare si negociere in organizatii, Ed. Mirton, Timisoara, 2025

Riducan R. — Economia intreprinderii si resursele umane, Ed. Eurobit, Timisoara, 2002

. Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

£SR30 @0 =X O\ th K, LB

Seminar introductiv

Discutia,  studiul de

caz,

Réducan R — Economia
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brainstorming,
exercitii

probleme

si

intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
2-9

Sisteme de productie si comercializare

Dezbatere

Riducan R — Economia
intreprinderii §i
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
9-21

Decizia si procesul decizional

Expunere
Dezbatere

Raducan R — Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
21-37

Structura organizatorica a Intreprinderii

Dezbatere

Réducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
37-50

Functiile si functiunile organizatiei

Dezbatere

Raducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazi — pag. ..
50 -68

Probleme de organizare in organizatii

Exemplificare

Raducan R — Economia
ntreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
68 - 70

Probleme de coordonare in organizatii

Expunere participativi

Réaducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
70-74

Raporturile de conducere din cadrul intreprinderii

Problematizare

Réducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
74 - 109

Aspecte organizationale ale managementului resurselor
umane

Problematizare

Réducan R — Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
109 -118

10.

Probleme de antrenare- motivare in organizatii

Expunere

Raducan R — Economia
intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
118 - 136

11.

Probleme de control- evaluare in organizatii

Dezbatere

Réducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
136 - 151

12.

Sistemul de recompensare al firmei

Dezbatere

Réducan R — Economia
ntreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazi — pag.
151 -174

13.

Managementul conflictelor

Exemplificare

Réducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazi — pag.
225 -238




14. Asigurarea calitatii totale in cadrul firmei

Expunere participativd

Réducan R — Economia
Intreprinderii si
resursele umane —
elemente de bazd — pag.
238 - 266

Bibliografie

R Bl et

Cornescu V., P Marinescu, D Curteanu, S Toma — Management- de la teorie la practicd- Ed. Univ. Bucuresti 2003
Gaf-Deac M. - Management general- Curs in tehnologie ID-IFR, Ed. Fundaiei Romania de Maine, 2014 :

Tonescu, S.C., Voicu, P., Mihai, P.- Dileme in management. Culegere de cazuri, Ed. Matrixrom, Bucuresti, 2014
Nicolescu, O. - Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitard, 2008

Nicolescu, O., Verboncu, I. - Managementul organizatiei, Ed. Economicd, Bucurest, .2007' . :
Popa, 1., Burdus, E.- Fundamentele managementului organizatiei, ed. a I1I-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013
Riducan R — Managementul resurselor umane, Ed. Mirton, Timisoara, 2022
Riducan R., Raducan R. — Tehnici de comunicare si negociere in organizatii, Ed. Mirton, Timisoara, 2025
Réiducan R. — Economia intreprinderii si resursele umane, Ed. Eurobit, Timisoara, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Réaspunsuri la teme prezentate | Sustinere referat sau 70%
la teorie si rezolvare probleme | comentare rezultat
concretizate intr-un referat / chestionar
Chestionar
10.5. Seminar/laborator Réaspunsuri la intrebari din Proba practicé: durata 30%

seminar

evaludrii 30 min / student

10.6. Standard minim de performanti

Standard minim de performanta: intocmire referat / rdspuns chestionar

Obs. Conditiile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante

Data completarii

OF-10-RCRS5

Data avizdirii in
departament

ae¢ ., 2625

Semnﬁﬁ?a}%ului de curs
i

Semnﬁtura%rului,de}seminar

L *

Semnitura dir

A 4
[

Yl

e@\l\lui de departament




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA )
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE . EF
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 UNIVERSITATEA
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656
i i E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatamant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea AA Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si

organizare, 242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice, 242111 Administrator
societate comerciala, 242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de

afaceri
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei DREPT/LAW
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect .univ. dr. Ghica Elena Doina
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect .univ. dr. Ghica Elena Doina
2.4. Anul de studiu l I I 2.5. Semestrul ‘ I [ 2.6. Tipul de evaluare l El ‘ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numair de ore pe siptamani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de inviitimént 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
Tutoriat ¢
Examindri 2
Alte activitati 4
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul.
4.2. de competente Nu este cazul.

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfédsurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C.1.Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititilor
C.2.Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

Competente
profesionale

! articolul 37, alineatul (1) din Legea invitamantului superior nr. 199/2023 ,,succesul academic al unui student pe

parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatdrii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.



C.T.1 Dezvoltarea capacitatii de comunicare eficientd oral2a si scrisi, in limba romana si intr-o limba de.c1rcula'glef
internationald, utilizdnd terminologia economicd si manageriald adecvatd in contexte profesionale si

interdisciplinare. _ . . o L uiih
C.T.2 Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asumandu-si roluri si requnsab_lhta‘,u, mamfesfan .
o conduitd profesionala bazati pe principii etice, integritate si respect fata de diversitatea culturald si

organizationald.

Competente
transversale

7. Rezultatele asteptate ale Invitirii

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor

C1.3 Descrierea factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi activitatea entititilor

C2.3 Cunoasterea si identificarea surselor de informare economico- financiara si analiza datele economico-
financiare relevante.

H

Cunostinte

Al.1 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor pentru inregistrarea
operatiunilor economice.

A1.2 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.

A1.3 Aplicarea metodelor si procedeele specifice contabilitdtii manageriale

A2.3 Utilizarea eficientd a pachetelor software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din domeniul financiar-
contabil, aplicdnd concepte, teorii, principii si metode de investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu

Abilitati

R1.1 Aplicarea metodelor de calcul si colectare a costurilor pentru realizarea de rapoarte specifice contabilitatii
entitdtilor.

R1.3 Verificarea si monitorizarea corectitudinii operatiunilor financiar-contabile automatizate prin sisteme
informatice cu baze de date, asigurdnd acuratetea datelor si conformitatea cu reglementirile in vigoare

)

Responsabilitate
si autonomie

R2.3 Autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in domeniul financiar-contabil

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Terminologia si semnificatia dreptului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
2.Izvoarele (sursele)dreptului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
3.Valorile dreptului si drepturile omului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivid | 2 ore
4.Scopul, functiile si principiile dreptului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
5.Stiinta si sistemul dreptului. Metodele de cercetare Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
6.Istoricitatea si tipologia dreptului. Teoriile(scolile) Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
dreptului.

7.Teoriile (Scolile) dreptului. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
8.Norma juridica. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
9.Actiunea normei juridice in timp, in spatiu si asupra Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
persoanelor.

10.Raportul juridic. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
11.Réspunderea juridica Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
12.Interpretarea normei juridice. Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
13.Crearea si realizarea dreptului pozitiv Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore
14.Conceptul de stat Prelegere; Conversatie; Instruire interactivd | 2 ore

Bibliografie :

1.Cristea, S., (2023), Teoria generala a dreptului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti.

2.Costin, M., Costin, C.(2019), Dictionar de drept civil de la a la Z, Editia a 3 a, Ed. Universul Juridic.

2. Craiovan,l., (2020),Teoria generald a dreptului, editia a IV-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti.
3. Ghica, E. D., (2020), Drept. Caiet de seminar, Ed. Eurospampa, Timisoara,
4. Ghica,, E. D..(2020), Capacitatea juridicd in dreptul privat romdnesc:aspecte istorico-juridice teoretice si legislative,

Ed. Eurospampa, Timisoara.

5.Ghica, E. D. (2021), The formal sources of law, Anale,

Eurostampa, Timisoara.

VOL XXVI, Seria Stiinte Economice Editura

6. Niemesch, M . (2016), Teoria generald a dreptului, editia a 2-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti.




7. Popa, N., (2020),Teoria generala a dreptului. Editia 6, Editura C.H. Beck. 7153 i R

8. Topor Roxana Elena,(2025) , Teoria Generala a Dreptului.Note de curs , Biblioteca Umversnatu Spiru nggt, Constanta
9. Vidgescu, G., Ghica E.D., (2020), Introducere in studiul Teoriei Generale a Dreptului, Ed. Eurostampa, Timisoara.
10.REVISTA PRO LEGE NR. 2/2025, Revistd trimestriald de doctrind §i jurisprudentd
https://revistaprolege.ro/revista-pro-lege-nr-2-2025
Resurse utile (pentru accesul la legislatie actualizatd):

- http://legislatie.just.ro — platformd oficialii a Monitorului Oficial

* hitps:/hamangiu.ro si https://ujmag.ro — acces la versiuni digitale ale manualelor

Acte normative relevante:

1. Constitutia Romaniei (revizuita si republicata)

2. Codul Civil — partea generala (persoana, capacitatea, actul juridic)

3. Codul Penal — partea generald (principii si notiuni fundamentale)

4. Codul de procedura civild — principiile fundamentale ale procesului

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Dreptul obiectiv.Dreptul subiectiv. Expunere ; Dezbatere 2 ore

2. lzvoarele materiale ale dreptului.lzvoarele formale ale Expunere ; Dezbatere 2 ore
dreptului.

3. Raportul dintre drept si valoare. Expunere ; Dezbatere 2 ore

4. Rolul si importanta si principiile dreptului. Expunere ; Dezbatere 2 ore

5. Sistemul dreptului, Stiintele juridice /stiinta dreptului. Expunere ; Dezbatere 2 ore

6. Tipologia dreptului. Teoriile(scolile) dreptului. Expunere ; Dezbatere 2 ore

7. Teoria dreptului natural. Teoria istorici a dreptului. Expunere ; Dezbatere 2 ore

8. Clasifisarea normelor juridice. Expunere ; Dezbatere 2 ore

9. Actiunea In timp a normei juridice .Actiunea normei Expunere ; Dezbatere 2 ore
juridice in spatiu si asupra persoanelor.

10. Continutul raportului juridic.Obiectul raportului juridic. | Expunere ; Dezbatere 2 ore

11. Formele raspunderii juridice.Condsttiile raspunderii Expunere ; Dezbatere 2 ore
juridice.

12. Interpretarea normei juridice.Metode de interprertare. Expunere ; Dezbatere 2 ore

13. Crearea dreptului pozitiv.Realizarea dreptului pozitiv. Expunere ; Dezbatere 2 ore

14. Statul de drept-principiile si functiile sale.Forma de Expunere ; Dezbatere 2 ore
guverndmént.Forma de organizare.

Bibliografie :

1.Cristea, S., (2023), Teoria generald a dreptului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti.
2. Costin, M., Costin, C.(2019), Dictionar de drept civil de la a la Z, Editia a 3 a, Ed. Universul Juridic.
3. Ghica, E. D., (2020), Drept. Caiet de seminar, Ed. Eurospampa, Timisoara.
4. Niemesch, M . (2016), Teoria generala a dreptului, editia a 2-a revizuita si adaugita, Ed. Hamangiu, Bucuresti.
5. Rebreanu, V., (2022)Teoria generala a dreptului, editia a 2-a, Editura Hamangiu.
6. Topor Roxana Elena,(2025) , Teoria Generala a Dreptului.Note de curs , Biblioteca Universitatii Spiru Haret, Constanta
7. Vldescu, G., Ghica E.D., (2020), Introducere in studiul Teoriei Generale a Dreptului, Ed. Eurostampa, Timisoara.
8. Vldescu, G., Ghica E.D., (2020), Introducere in studiul Teoriei Generale a Dreptului, Ed. Eurostampa, Timisoara.
10.REVISTA PRO LEGE NR. 2/2025, Revistd trimestriald de doctrind si jurisprudentd
Resurse utile (pentru accesul la legislatie actualizatd)
* hitp://legislatie.just.ro — platformd oficiald a Monitorului Oficial

e https://jurindex.ro — hotdirdri judecdtoresti
* https://curteadeapel.ro / scj.ro — jurisprudentd instante

hitps://www.rejust.ro Portalul de jurisprudenti ReJust
* https://hamangiu.ro si https://ujmag.ro — acces la versiuni digitale ale manualelor

Acte normative relevante

1. Constitutia Romaniei (revizuita si republicat#)

2. Codul Civil — partea generald (persoana, capacitatea, actul juridic)

3. Codul Penal — partea generala (principii si notiuni fundamentale)

4. Codul de procedura civila — principiile fundamentale ale procesului
5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atinga pentru a se integra pe

3




piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intélniri cu

reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali. PNz : &
Disciplina Drept contribuie la formarea fundamentelor necesare intelegerii sistemului juridic si a rolulql dreptqlul in
organizarea §i functionarea societatii. Cursul urméreste familiarizarea studentilor cu notiunile, principiile i mecanismele

generale ale dreptului, precum si cu metodele de interpretare si aplicare a normelor juridice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

> nivelul de Iintelegere a
notiunilor si institutiilor juridice
studiate;

> corecta utilizare a vocabularului
si terminologiei juridice;

> capacitatea de identificare si
interpretare a normelor juridice
aplicabile unei situatii concrete;

> capacitatea de rezolvare a
spetelor prin aplicarea corectd a
legii si jurisprudentei;

> claritatea, logica si structura
prezentdrii orale si/sau scrise;

Se inregistreazd frecventa
si consistenta interactiunii
la orele de curs prin
intermediul unei verificari
scrise : teste grila

60%

10.5. Seminar/laborator

Evaluarea activitatii la seminar se
realizeaza in functie de participarea
activd si constanta la discuti,
capacitatea de a expune coerent si
argumentat puncte de vedere
juridice, rezolvarea corectd si
motivatd a spetelor si aplicatiilor

practice, utilizarea adecvati a
limbajului si terminologiei juridice,
precum si manifestarea unei
atitudini profesioniste si

respectuoase in cadrul dialogului si
al lucrului in echipa.

Se Inregistreazd frecventa
si consistenta interactiunii
la orele de seminar prin
intermediul unei evaluiri
pe parcurs/Referat.

40%

10.6. Standard minim de performanti

- Si dovedeasca Insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Réspunsurile sd nu contind erori grave;

- Studentii trebuie sd abordeze fiecare problematici (test grild, subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci)
la toate metodele de evaluare;

- Activitate minima in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

|

Data completarii

a/ fo. 045

Data avizirii in
departament

Semnitura titularului de curs

/¢

Semnitura titularului de seminar

N

Semnitura di;e%fa;ului de departament
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII i
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA i

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE >
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 INTUR A s
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 T]BISCUS
STUNTE E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatdmant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si organizare

242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice, 242111 Administrator societate comerciala,
242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de afaceri

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ECONOMIE EUROPEANA/ EUROPEAN ECONOMY

2.2. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.3. Titularul activitatii de seminar Lect. univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.4. Anul de studiu [ 1 ]2.5. Semestrul | I [ 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimani 3 din care 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentard n bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

C1 Fundamentarea teoretici si aplicativa a proceselor si fenomenelor economice din activitatea organizatiilor

Competente
profesionale

CT1 Dezvoltarea capacitdtii de comunicare eficientd orald si scrisd, in limba roménd si intr-o limba de circulatie
internationald, utilizind terminologia economica si manageriald adecvata in contexte profesionale si interdisciplinare.

Competente
transversale




/. IKezultatele asteprate aie mvagariu

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor utilizate in analiza fenomenelor economice si sociale.
C1.2 Explicarea principiilor micro si macroeconomice, a mecanismelor pietei si a comportamentului
consumatorilor.

C1.3 Descrierea factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza activitatea organizatiilor.

Cunostinte

Al.1 Aplicarea metodelor de analiza economicd si statisticd in interpretarea datelor reale.
A1.2 Corelarea informatiilor economice provenite din surse diverse pentru diagnosticarea situatiilor

organizationale. . B
A1.3 Utilizarea instrumentelor de interpretare a indicatorilor economici si financiari.

Abilitati

Responsabilitate

R1.1 Asumarea responsabilititii pentru analiza si interpretarea datelor economice.
R1.2 Manifestarea gandirii critice si autonomiei in evaluarea fenomenelor economice.
R1.3 Respectarea principiilor etice si a rigoarei profesionale 1n activitatea de analizi economica.

autonomie

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Istoricul uniunii europeane Prezentare PPT

2. Stadiile integrarii europene Exemplificare

3. Arhitectura Uniunii Europene (I) Prelegere participativa |
4. Arhitectura Uniunii Europene (II) Prelegere participativa

5. Uniunea vamal si comertul in U.E Prelegere participativa

6. Piata unica. Cele 4 libertiti fundamentale Prelegere

7. Tratatele Uniunii Europene Prelegere

8. Politica de coeziune si strategia europa 2020 Prelegere

9. Bugetul Uniunii Europene Prezentare PPT

10. Brexit Prelegere, prezentare PPT

11. Uniunea economicd si monetard a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT

12. Politica agricold comund (PAC) a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT

13. Strategia in domeniul biodiversitatii pentru 2030 Prelegere

14. Economia circulard: definitie, importanti si beneficii Prelegere, prezentare PPT

Bibliografie

1. Albu, Cornel (2008). Economia tirilor membre OCDE. Trecut, prezent si viitor”, vol. 309-310-311-312

2. Andrei Liviu C. (2019). Economie europeana. Editia ITT, Editura Economica, Bucuresti.
Bibliografie studiu individual:
3. Galea Mihaela Simona (2021). Uniunea Europeand: Performanta sistemelor de sdndtate din perspectivd economicd,
Editura Eurobit, Timisoara.
4. Gavrild Alina Florentina (2024) Economia Circulard in Uniunea Europeand si in Romdnia Circular / Economy in th-
European Union and Romania, AEE Papers, Issue 8, 2024 http://www.aeepapers.ase.ro/
5. Pascal Fontaine (2014). SA fN]'ELEGEM POLITICILE UNIUNII EUROPENE. 12 lectii despre Europa, Comisia
Europeand Directia Generald Comunicare, Bruxelles, gp_eudor WEB_NA0213 7I4ROC_002.pdf.ro.pdf
6. Sdarbovan Marin, Luminita (2013). ,Economie Europeand, suport de curs, UTT.
7. xxx - European Economic Review, http://www.journals.elsevier. com/european-economic-review/
8. xxxhitps://ec.europa.eu/search/?query Text=strategia+europeana+2030&query_source=europa_default&filterSource=e
uropa_default&swlang=ro&more_options_language=ro&more_options_f formats=&more_options_date.
9. *** https://ec.europa.eu/info/index_ro
10. ***https://ec.europa.eu
11. ***https://ec.europa.eu/eurostat
12. https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief ro
13. https://op.europa.eu/ro/publication-detail/~/publication/ac0a88a6-4369-11ea-b81b-01aa75ed71al- Uniunea
europeani ce este si ce face 2020
8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare Observatii
1.  Istoricul uniunii europeane Prezentare PPT
2.  Stadiile integrarii europene Exemplificare
3. Arhitectura Uniunii Europene (I) Prelegere participativa
4. Arhitectura Uniunii Europene (II) Prelegere, prezentare PPT
5. Uniunea vamala §i comertul in U.E Prelegere, prezentare PPT
6. Piata unicd. Cele 4 libertati fundamentale Prelegere, prezentare PPT
7. _ Tratatele Uniunii Europene Prezentare PPT
8.  Politica de coeziune si strategia europa 2020 Prelegere, prezentare PPT




Y.  bugetul Uniunii Luropene rrelegere, prezentare rr 1
10. Brexit Exemplificare,prezentare PPT
11. Uniunea economicd si monetard a Uniunii Europene Prelegere
12. Politica agricold comund (PAC) a Uniunii Europene Prelegere, prezentare PPT
13. Strategia in domeniul biodiversitatii pentru 2030 PrezentarePPT,exemplificare
14. Economia circulard: definitie, importanta si beneficii Prelegere

Bibliografie

1. Albu, Cornel (2008). Economia tirilor membre OCDE. Trecut, prezent si viitor”, vol. 309-310-311-312
2. Andrei Liviu C. (2019). Economie europeand. Editia III, Editura Economicd, Bucuresti.
Bibliografie studiu individual: g8 -
3. Galea Mihaela Simona (2021). Uniunea Europeand: Performanta sistemelor de sandtate din perspectivi economicd,
Editura Eurobit, Timisoara. '
4. Gavrild Alina Florentina (2024) Economia Circulard in Uniunea Europeand si in Romdnia Circular / Economy in the
European Union and Romania, AEE Papers, Issue 8, 2024 http://www.aeepapers.ase.ro/ .

5. Pascal Fontaine (2014). SA INTELEGEM POLITICILE UNIUNII EUROPENE. 12 lectii despre Europa, Comisia
Europeand Directia Generald Comunicare, Bruxelles, gp_eudor WEB_NA0213714ROC_002.pdf.ro.pdf

6. Sdrbovan Marin, Luminita (2013). ,Economie Europeand, suport de curs, UTT.

7. xxx - European Economic Review, http://www.journals.elsevier.com/european-economic-review/

8. xxxhttps://ec.europa.eu/search/?queryT ext=strategia+europeana+2030&query_source=europa_default&filterSour
ce=europa_default&swlang=ro&more_options_language=ro&more_options_f f formats=&more_options_date.

9. *** https://ec.europa.eu/info/index ro

10. ***https://ec.europa.eu

11. ***https://ec.europa.eu/eurostat

12. https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief ro

13. https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/ac0a88a6-4369-11ea-b81b-01aa75ed71al- Uniunea
europeanai ce este si ce face 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie s le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerinfele piefei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finald
10.4. Curs Intelegerea si insusirea problematicii tratate la curs si | Examen scris — test | 70%
seminar grila
Capacitatea de elaborare a unui proiect in domeniul
disciplinei
10.5. Seminar/ Un exemplu cu caracter didactic+ Participare activi Participare activa si | 30%
laborator fizica la orele de
seminar.

10.6. Standard minim/maxim de performanti

- sd dovedeascd Insusirea minima/maxima a materiei, la toate subiectele;

- activitate, prezentd si participare la dezbateri in timpul semestrului.

Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).
Studentii pot primi o bonificatie suplimentara de max 1 pct pentru participarea activa la seminarii.
Notarea se face cu note intregi: 1-10.

Data completirii Semniitura titularului de curs Semnitura f_ikularului de seminar
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII :
UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA !
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 l}{mmsmrm
TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS
STHNTF E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro
FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invitamant superior Universitatea ,, TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si organizare

242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice, 242111 Administrator societate
comerciala, 242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de afaceri

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei MICROECONOMIE/ MICROECONOMICS

2.2. Titularul activitdtilor de curs Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.3. Titularul activititilor de seminar Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA

2.4. Anul de studiu [ 1 | 2.5. Semestrul I I ] 2.6. Tipul de evaluare | E! [ 2.7. Regimul disciplinei | OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimini 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invi{dmant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie i notite 26
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Videoproiector, laptop
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

Cl. Fundamentarea teoretici si aplicativi a proceselor si fenomenelor economice din activitatea
organizatiilor

Competente
profesionale

Competente
transversale

(e ; A o ; ;
articolul 37, 'ahneatul (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 ,,succesul academic al unui student pe
parcufSI_ll unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invitirii prin

evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”. :



7. Rezultatele asteptate ale invitirii

Cunostinte

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor utilizate in analiza fenomenelor economice si sociale.
C1.2 Explicarea principiilor micro si macroeconomice, a mecanismelor pietei si a comportamentului

consumatorilor. e : s e
C1.3 Descrierea factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi activitatea organizatiilor.

Abilitati

Al.l Aplicarea metodelor de analizi economicd si statisticdi fin interpr‘etarea' datelor. re'gle.
Al2 Corelarea informatiilor economice provenite din surse diverse pentru diagnosticarea situatiilor
organizationale.

A1.3 Utilizarea instrumentelor de interpretare a indicatorilor economici si financiari.

Responsabilitate

si
autonomie

R1.1 Asumarea  responsabilitdtii = pentru  analiza  si interpretarea  datelor  economice.

R1.2  Manifestarea  géndirii  critice si  autonomiei n  evaluarea  fenomenelor  economice.
R1.3 Respectarea principiilor etice si a rigoarei profesionale in activitatea de analizd economici.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in microeconomie Prelegere, prezentare PPT 2h
2. Intreprinderea — agent economic Prelegere participativa 2h
Exemplificare, Problematizare
3. Nevoile, resursele si eficienta utilizirii acestora in Prelegere participativa, Exemplificare, 2h
economie
4. Comportamentul consumatorului Prelegere, Exemplificare, 2h
5. Factorii de productie Prelegere, Problematizare, 2h
6. Amortizarea Prelegere, Problematizare 2h
7. Productivitatea factorilor de productie Prelegere participativa 2h
8. [Economia de piata. Cererea Prelegere, prezentare PPT 2h
9. Economia de piatd. Oferta Prelegere, prezentare PPT 2h
10. Analiza costurilor de productie in economia de piati Prelegere, Exemplificare, 2h
11. Pretul Prelegere, Exemplificare, 2h
12. Salariul Prelegere, Exemplificare, 2h
13. Profitul Prelegere 2h
14. Concurenta Prelegere 2h
Bibliografie
1. Bélaceanu, Cristina (2021). ,,Microeconomie”, Editura C.H. Beck.
2. Esther Duflo, Abhijit V. Banerjee (2021). ,,Economie utila pentru vremuri dificile. Solutii optime pentru probleme
greu de rezolvat”, Editura Litera.
3. Galea, Mihaela Simona (2021). ,, Micoeconomie. Caiet de seminar”, Editura Eurobit. .
4. Mankiw, N. Gregory. (2023). Principles of Economics (9th edition). Boston, MA: Cengage Learning
5. Margineanu, Dragos. Cristina Balaceanu, Claudia Bentoiu (2012). ,,Microeconomie. Aplicatii. Editia 37,
Editura CH Beck.
6. Marinas, Marius-Corneliu (2021). ,,Microeconomia explicata pe intelesul studentilor”, Editura CH Beck.
7. Marinas, Marius-Corneliu, Tragca Daniela Livia, Fratila Alexandra (2023) , Microeconomia explicata pe intelesul
studentilor” — Editia a 2-a, Editura ASE
8. Stovall Jim (2019), Arta productivitdtii — avantajul tdu competitive , Editura Amaltea,, Bucuresti.
9. Stancu Stelian, Popescu Oana Madalina, Bala Denisa Elena (2023). Microeconomie Calitativa Aplicatii. Editura
Ase Bucuresti
10. xxx - European Commission, 2011, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”
http://www.ec.europa.eu/eu2020/pdf/
11. ***BNR, 2011, Caiete de studii Nr. 29 Bucuresti.
12. World Bank (2025). Global Productivity: Trends, Drivers, and Policies
13. EU Commission, ,»Cartea alba privind viitorul europei Si calea de urmat”
https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-and-scenarios-eu27 ro EU Commission,
»Starea Uniunii 20187, https://ec.europa.eu/commission/priorities/state-union-speeches/state-union-2018 ro
14. _https.//ec.europa.eu/competition/consumers/what ro.html - accesat in 2025
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere in microeconomie Prelegere, Exemplificare 2h
2. Intreprinderea — agent economic Dezbatere, Problematizare 2h
3. Nevoile, resursele si eficienta utilizirii acestora in economie Expunere,Dezbatere,Problematizare | 2h
4. Comportamentul consumatorului Dezbatere, Problematizare 2h




>.  Factoril ae proauctie ezpartere, rroolemartizare Zn
6. Amortizarea Exemplificare, problematizare 2h
7. Productivitatea factorilor de productie Problematizare 2h
8. Economia de piatd. Cererea Problematizare 2h
9. Economia de piatd. Oferta Exemplificare 2h
10. Analiza costurilor de productie in economia de piatd Prelegere 2h
11. Pretul Problematizare 2h
12. Salariul Problematizare 2h
13. Profitul Problematizare 2h
14. Concurenta Exemplificare Ih+1h
’ recapitulare
Bibliografie
1. Bildceanu, Cristina (2021). ,,Microeconomie”, Editura C.H. Beck. '
2. Esther Duflo, Abhijit V. Banerjee (2021). ,,Economie utila pentru vremuri dificile. Solutii optime pentru probleme
greu de rezolvat”, Editura Litera.
3. Galea, Mihaela Simona (2021). ,, Micoeconomie. Caiet de seminar”, Editura Eurobit.
4. Mankiw, N. Gregory. (2023). Principles of Economics (9th edition). Boston, MA: Cengage Learning
5. Margineanu, Dragos. Cristina Balaceanu, Claudia Bentoiu (2012). ,Microeconomie. Aplicatii. Editia 3”,
Editura CH Beck.
6. Marinas, Marius-Corneliu (2021). ,,Microeconomia explicata pe intelesul studentilor”, Editura CH Beck.
7. Marinas, Marius-Corneliu,Tragca Daniela Livia, Fratila Alexandra (2023) ,Microeconomia explicata pe intelesul
studentilor” — Editia a 2-a, Editura ASE
8. Mihaela-Mirela Dogaru, Maria-Cristina Stefan (2017) Microeconomie. Teorie si aplicatii practice -Editura
Universitara
9. Stancu Stelian, Popescu Oana Madalina, Bala Denisa Elena (2023). Microeconomie Calitativa Aplicatii. Editura
Ase Bucuresti
10. xxx - European Commission, 2020, “Europe 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth”
http://'www.ec.europa.eu/eu2020/pdf/
11. ***BNR, 2011, Caiete de studii Nr. 29 Bucuresti.
12. World Bank (2025). Global Productivity: Trends, Drivers, and Policies
13. EU Commission, ,Cartea alba privind viitorul europei si calea de urmat”
https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-and-scenarios-eu27 ro EU Commission,
wStarea Uniunii 2018”,https://ec.europa.eu/commission/priorities/state-union-speeches/state-union-2018 ro
14. https://ec.europa.eu/competition/consumers/what_ro.html - accesat in 2025

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigenele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atings pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerinfele piefei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finala
10.4. Curs v Intelegerea si insusirea problematicii tratate | Lucrare scrisa - Test grild + aplicatii 70%
la curs si seminar
v' Claritatea, coerenta, concizia expunerii si
explicarii conceptelor specifice
microeconomiei, precum §i interpretarea si
aplicarea notiunilor explicate anterior.
v' Rezolvarea corectdi a unor probleme
concrete intalnite in domeniul
microeconomiei.
10.5. Un exemplu numeric sau demonstrativ cu Aplicatii practice + teme + participare | 30%
Seminar/lab | caracter didactic. fizicd si activa
orator Activitatea desfdsuratd pe parcursul

10.6. Standard minim de performanti

Nota finala se calculeaza astfel: evaluare pe parcurs max 3 puncte + evaluare finala max 7 puncte + 1 pct din oficiu
Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci).

Studentii pot primi o bonificatie suplimentara de max 1 pct pentru participarea activa la seminarii.

Notarea se face cu note intregi: 1-10.
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f MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

| @ UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA

;, J FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE :
STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559 afels U o

ks TEL. 0256 294 001/ 0758 243 656 TIBISCUS

E-mail: fse@tibiscus.ro www.fse.tibiscus.ro

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si
organizare, 242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea,
controlul si raportarea performantei economice, 242111 Administrator
societate comerciala, 242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de
afaceri

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei MATEMATICA APLICATA IN ECONOMIE/APPLIED
MATHEMATICS FOR ECONOMICS

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Belea Sorin

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Belea Sorin

2.4. Anul de studiu__ | I [ 2.5. Semestrul I [ 2.6. Tipul de evaluare | E [ 2.7. Regimul disciplinei [OoB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimina 2 | din care 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de inviitimant 28 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 16
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual 72
_ 3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

g 5 | Cl Fundamentarea teoreticd si aplicativi a proceselor si fenomenelor economice din activitatea

2 ¢ | organizatiilor

éé CS5. Utilizarea tehnologiilor informationale si a metodelor cantitative in analiza si decizia economici
o ©

O B

articolul 37, .alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023 , succesul academic al unui student pe
parcurspl unui program de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invitirii prin
evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.




CT3 Dezvoltarea capacititii de autoinvatare, adaptabilitate profesionald si utilizare a tehnologiilor digitale moderne
pentru integrarea pe piata muncii si invatarea pe tot parcursul vietii.

Competente
transversale:|

7. Rezultatele asteptate ale invitirii
C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor utilizate in analiza fenomenelor economice si sociale.

Q

R C5.3 Intelegerea metodelor statistice, econometrice si de simulare utilizate in luarea deciziilor.

%

=l

=

Q

Al.1 Aplicarea metodelor de analizd economica si statistica in interpretarea datelor reale.

& | AS5:3 Elaborarea de rapoarte si reprezentdri grafice interactive pentru sustinerea deciziilor economice.
E

<

R1.1 Asumarea responsabilitatii pentru analiza si interpretarea datelor economice.
| R1.2 Manifestarea géndirii critice si autonomiei in evaluarea fenomenelor economice.
R5.1 Asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea prelucrarii si interpretarii datelor economice.

5

Responsabili
tate s1

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Elemente de matematici financiare. Operatiuni
financiare

Elemente de matematici financiare. Dobénda simpld

Elemente de matematici financiare. Dobdnda compusa

Elemente de matematici financiare. Bon de capitalizare

Elemente de matematici financiare. Operatiuni de

scont. Scontul simplu. Scontul compus

6. Teoria probabilitatilor. Modeldri matematice ale
elementelor aleatoare

7. Scheme si formule clasice. Schema lui Bernoulli (bilei
revenite) schema lui Bernoulli cu mai multe stari

8. Schema bilei nerevenite. Probabilititi conditionate.

9. Elemente de analizi matematici. Functii de mai multe
variabile reale.

10. Elemente de analizd matematica. Extremele functiilor
de mai multe variabile.

11. Elemente de analizd matematica. Aplicabilitatea
functiilor derivabile de mai multe variabile.

12. Algebra liniard. Operatii cu matrici. Ecuatii matriciale.

13. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare.

14. Spatii vectoriale reale.

Bibliografie

Bolentu, M. (2017). Matematicd aplicatd in economie. Fondul de carte FSE

Cenuga, Gh. et al. (2002). Matematici pentru economisti. ASE Bucuresti, Editura Cison

Cenusd, Gh. et al. (2002). Culegere de probleme ASE Bucuresti, Editura Cison, Bucuresti

Ghic, G. (2015). Matematici aplicate in economie, editia a 3-a. Editura Universitard

Ghic G. (2015). Matematici aplicate in economie - Caiet de seminar. Editura Universitara

HO){ M., Livernois J., McKenna C., Rees R., Stengos T. (2022). Mathematics for economics, 4th edition, Massachusetts

Institut of Technology ’

Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Romanian Statistical Review. Fondul FSE

8. Pater, L. (2006). Matematici aplicate in economie - Note de curs pentru uzul studentilor de la fFR. Editura Augusta,
Artpress, Timisoara

9. Pripoae, C. L. (2008). Matematici pentru economisti. Teorie si aplicatii. Editura ASE, Bucuresti

10. Rosser R., Lis P. (2016). Basic Mathematics for Economics, 3rd Edition, Routledge
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11. Societatea Romadnd de Statisticd, Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Revista Romdnd de Statisticd Supliment.
Fondul FSE

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Operatiuni financiare

2. Dobénda simpld

3. Dobéanda compusa

4, Bon de capitalizare

5. Operatiuni de scont. Scontul simplu. Scontul compus

6. Modelari matematice ale elementelor aleatoare

7. Scheme si formule clasice. Schema lui Bernoulli (bilei ) )
revenite) schema lui Bernoulli cu mai multe stéri Conversatie; Dezbatere; Instruire

8. Schema bilei nerevenite. Probabilitati conditionate. directd; Lucrul in echipa.

9. Functii de mai multe variabile reale.

10. Extremele functiilor de mai multe variabile.

11. Aplicabilitatea functiilor derivabile de mai multe
variabile.

12. Operatii cu matrici. Ecuatii matriciale.

13. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare.

14. Spatii vectoriale reale.

Bibliografie

1. Bolentu, M. (2017). Matematicd aplicatd in economie. Fondul de carte FSE

2. Cenusd, Gh. et al. (2002). Matematici pentru economisti. ASE Bucuresti, Editura Cison

3. Cer}ugé, Gh. et al. (2002). Culegere de probleme. ASE Bucuresti, Editura Cison, Bucuresti

4. Ghic, G. (2015). Matematici aplicate In economie, editia a 3-a. Editura Universitard

5. Ghic G. (2915). Matematici aplicate in economie - Caiet de seminar. Editura Universitara

6. HO){ M., Livernois J., McKenna C., Rees R., Stengos T. (2022). Mathematics for economics, 4th edition, Massachusetts
Institut of Technology

7. Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Romanian Statistical Review. F ondul FSE

8. Pater, L. (2006). Matematici aplicate in economie - Note de curs pentru uzul studentilor de la IFR. Editura Augusta,
Artpress, Timisoara '

9. Pripoae, C. L. (2008). Matematici pentru economisti. Teorie si aplicatii. Editura ASE, Bucuresti

10. Rosser R., Lis P. (2016). Basic Mathematics for Economics, 3rd Edition, Routledge

11. Societatea Romdnd de Statisticd, Institutul National de Statisticd. (2021-2025). Revista Romdnd de Statisticd Supliment.
Fondul FSE

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai

mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

evaludrii finale

Rezolvarea de itemi in cadrul

Lucrare scrisd

80%

10.5. Seminar/laborator

Elaborarea si sustinerea de
aplicatii practice

Testare periodicd prin
lucrari, activitate seminar,
teme

20%

10.6. Standard minim de performanta

sa dovedeasca insugirea minima a materiei (sa stie s rezolve ecuatii matriceale, sistem de ecuatii, s poata afla

lucrarea sa nu contind erori grave;

activitate minima in timpul semestrului.

punctel; de extrem local ale unei functii, sa stie si calculeze dobanda simpla si dobanda compusa pentru o suma depusa pe
0 anumitd perioada de timp i cu un anumit procent al dobénzii, sa stie si explice si teoretic notiunile enumerate anterior);

Data completarii
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatimant superior

Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licents — ciclul I/ Studii universitare de master — ciclul 11

1.6. Programul de studii/Calificarea

Administrarea Afacerilor/COR: 2421 Analisti de management si organizare,
242101 Manager proiect, 242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice, 242111 Administrator societate comerciala,
242118 Specialist digitalizare, 242120 Analist de afaceri

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA I/SPORTS

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Iosif Torok

2.4. Anul de studiu | 1 ] 2.5. Semestrul [1 2. Tipul de evaluare | C [ 2.7. Regimul disciplinei | OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimina 1 | din care 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invitimant 14 | din care 3.5. curs - | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 1
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente Apt fizic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Pentru cursurile desfisuare in aer liber: masd, fileu, palete,

mingi.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale:




CT2. Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asuméandu-si roluri si responsabilitati, manifestand
o conduiti profesionald bazati pe principii etice, integritate si respect fatd de diversitatea culturald si
organizationala.

Competente
transversale

7. Rezultatele asteptate ale invétirii

H

Cunostinte

Abilitati

autonomie

si

H

Responsabilitate

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1.

2:

3.

4.

5t

6.

7

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Bibliografie

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Notiuni specifice tenisului de masa Expunere, Activitate practicd
2. Prezentarea generald a jocului Expunere, Activitate practicd
3. Prezentarea materialelor necesare Expunere, Activitate practica
4, Prezentarea termenilor specifici Expunere, Activitate practicd
5. Invitarea si dezvoltarea deprinderilor specifice Expunere, Activitate practica
0. Priza paletei Expunere, Activitate practica
7. Pozitia fundamentali Expunere, Exersare

8. Deplasarea in teren Expunere, Exersare

9. Migcarea din incheietura miinii Expunere, Exersare

10. Tehnica loviturii de dreapta Expunere, Exersare

11. Tehnica loviturii de stdnga Expunere, Exersare

12. Tehnica loviturii de la piept Expunere, Exersare

13. Executarea corectd a serviciului simplu Expunere, Exersare

14. Colocviu Examinare




Bibliografie:

1.
2.

Ampelakiotis, Stefanos, Modern Table Tennis Tactics, Blurb, 2022.

Apostu, Paula. (2016), Tenis de masi - Teorie si practicd, in proiectul e-Learning eficient, Individualizat §i
Adaptativ pentru invatimantul la distantd (e-LIADA),
hitps://video.elearning.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/08/Tenis-de-masa-teorie-si-practica.pdf

Feflea, 1. (2015), Tenis de masd. Curs — Partea 1: Tehnica, Editura Universitatii din Oradea, Facultatea de
Geografie, Turism si Sport Departamentul de Educatie Fizicd, Sport si Kinetoterapie.

Mocrousov, E.; Moisescu, P. (2017). Tehnica, Tactica § Metodica Tenisului de Masd. Ghid metodic,
Universitatea de Stat de Educatie Fizicd si Sport Catedra Teoria si Metodica Jocurilor, Chisndu.
https://www.usefs.md/PDF_NEW/Mocrousov%20Elena%20- %20Curs%20%20TTMTM,%202017.pdf
Matsumoto, Taiyo, Ping pong, Edizioni BD, 2023.

Torok losif. (2012). Mixul de marketing pentru activitatile <turism de agrement sportiv>. Simpozion Stiintific
“Dezvoltare Rurala Durabila”. Facultatea de Management Agricol Timisoar, 25 Mai 2012. Volumul de Lucrari
Stiintifice al Simpozionului. Seria I. vol. XIV, sectiunea 2. pag. 631-636.

9. Cor.oborarfea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de ex.igen;ele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie si le atingjé pentru ase integré pe
piata muncq. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intilniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs - £ -

10.5. Seminar/laborator Proba practica Colocviu 100%

10.6. Standard minim de performanta

Prezenta la minim doud seminare.
Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza.

Data completarii Semniitura titularului de curs

O/ /0 1025

Data avizirii in
departament

o¢ /o Lo25




