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1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102

Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei COMUNICAREA SI RELATII PUBLICE/
COMMUNICATIONS AND PUBLIC RELATIONS
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Riducan Radu
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Riducan Radu
2.4. Anul de studiu | 11 [ 2.5. Semestrul | 11 [ 2.6. Tipul de evaluare [ E [ 2.7. Regimul disciplinei | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului' Participare activa
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului? * Lectura bibliografiei recomandate
*  Documentare suplimentara
» Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
+ Participare active
6. Competente specifice acumulate
Competente
profesionale
Competente CT1 Dezvoltarea capacitatii de comunicare eficientd orald si scrisd, in limba roména si intr-o limba de
transversale circulatie internationald, utilizdnd terminologia economica si manageriala adecvata in contexte profesionale

si interdisciplinare.

CT2 Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asumandu-si roluri si responsabilitati,
manifestand o conduitd profesionala bazata pe principii etice, integritate si respect fatd de diversitatea
culturala si organizationala.

U Tabls, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
2 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.



7. Rezultatele asteptate ale invatarii

5

H

Cunostinte

5

Abilitati

si autonomie

H

Responsabilitate

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Obs
1.Comunicarea umana Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
Exemplificare organizatii — pag. 3 — 33, 2 ore
2.Variabilele strategice ale actului de| Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comunicare Exemplificare organizatii — pag. 35 - 42, 2 ore
3.Negocierea, cadrul negocierii si| Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
specificul comunicarii Exemplificare organizatii — pag. 42 - 70, 2 ore
4.Stiluri de negociere Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
Exemplificare organizatii — pag. 70 - 81, 2 ore
5.Strategii, tactici si tehnici de negociere]  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
Exemplificare organizatii — pag. 81 - 90, 2 ore
6.Personalittile dificile: comunicare si  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament  organizational = —| Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
anxiosii
7.Personalitatile dificile: comunicare sii  Prelegere participativa Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
paranoicii
8.Personalitatile dificile: comunicare sii  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
osbesivii
9.Personalitatile dificile: comunicare sif  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
narcisicii
10.Personalitatile dificile: comunicare i  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
depresivii
11.Personalitatile dificile: comunicare sif  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament  organizational =~ —| Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
dependentii
12.Personalitatile dificile: comunicare sif  Prelegere participativa Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificare organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
histrionicii

13.Personalitatile dificile: comunicare si
comportament organizational — pasiv -
agresivii

Prelegere participativa
Exemplificare

Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore

14 .Personalitatile dificile: comunicare si
comportament organizational -

schizoizii

Prelegere participativa
Exemplificare

Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere In
organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore




Bibliografie

1. Abric,J., C. (2022), Psihologia comunicérii, Ed. Polirom, Bucuresti
2. Cialdini R, (2011), Totul Despre Psihologia Persuasiunii— Influentare, Business Tech
3. Ivan, L.,Chelcea, A.,Chelcea, S. (2021), Comunicarea nonverbala in interactiunile cotidiene, Bucuresti, editura Comunciare.
ro.
4. Lewicki, R. J., 2021, Essentials of Negotiation, 7th edition, McGraw-Hill, New York
5. Panisoard, 1., O. (2015) Comunicarea eficientd. Ed. IV , Ed. Polirom, Bucuresti.
6. Raducan R., (2022), Managementul resurselor umane, Ed. Mirton, Timisoara
7. Raiducan R., (2025), Tehnici de comunicare si negociere in organizatii, Ed. Mirton, Timisoara
8. Voss, C., Raz, T. (2018), Arta negocierii. Tehnicile negociatorului sef FBI. Invata de la cel mai bun cum sa iesi invingator
din orice negociere, Ed. Globo, Bucuresti.
9. Cordell, A.,(2019), The Negotiation Handbook, 2nd edition, Routledge, London; New York. Ed. Institutul European, lasi
10. Zig Ziglar (2010), ,,Curs de vanzari. Cum sa vinzi orice, oricui”, Editura Curtea veche, Bucuresti
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Obs
1.Comunicarea umana Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
Exemplificari organizatii — pag. 3 — 33, 2 ore
2.Variabilele strategice ale actului de Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comunicare Exemplificari organizatii — pag. 35 - 42, 2 ore
3.Negocierea, cadrul negocierii si Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
specificul comunicarii Exemplificari organizatii — pag. 42 - 70, 2 ore
4.Stiluri de negociere Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
Exemplificari organizatii — pag. 70 - 81, 2 ore
5.Strategii, tactici si tehnici de Prelegere, Conversatie, Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
negociere Exemplificari organizatii — pag. 81 - 90, 2 ore
6.Personalitatile dificile: comunicare si Prelegere, Conversatie, Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational — Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
anxiosii
7.Personalitatile dificile: comunicare si Prelegere, Conversatie, Réaducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
paranoicii
8.Personalitatile dificile: comunicare §i Prelegere, Conversatie, Réaducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
osbesivii
9.Personalitatile dificile: comunicare si Prelegere, Conversatie, Réaducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
narcisicii
10.Personalitatile dificile: comunicare si|  Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
depresivii
11.Personalitatile dificile: comunicare si|  Prelegere, Conversatie, Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational — Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
dependentii
12.Personalitatile dificile: comunicare si|  Prelegere, Conversatie, Raducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
histrionicii
13.Personalitatile dificile: comunicare si|  Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational — Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
pasiv - agresivii
14.Personalitatile dificile: comunicare si|  Prelegere, Conversatie, Réducan R, — Tehnici de comunicare si negociere in
comportament organizational - Exemplificari organizatii — pag. 161 - 172, 2 ore
schizoizii
Bibliografie

1. Abric, J., C. (2022), Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, Bucuresti

2. Cialdini R, (2011), Totul Despre Psihologia Persuasiunii— Influentare, Business Tech

3. Ivan, L.,Chelcea, A.,Chelcea, S. (2021), Comunicarea nonverbald in interactiunile cotidiene, Bucuresti, editura Comun-
ciare. ro.

Lewicki, R. J., 2021, Essentials of Negotiation, 7th edition, McGraw-Hill, New York

Pénisoara, 1., O. (2015) Comunicarea eficienta. Ed. IV, Ed. Polirom, Bucuresti.

Réaducan R., (2022), Managementul resurselor umane, Ed. Mirton, Timisoara

Riaducan R., (2025), Tehnici de comunicare si negociere in organizatii, Ed. Mirton, Timisoara

Voss, C., Raz, T. (2018), Arta negocierii. Tehnicile negociatorului sef FBI. Invata de la cel mai bun cum sa iesi invingator
din orice negociere, Ed. Globo, Bucuresti.

9. Cordell, A.,(2019), The Negotiation Handbook, 2nd edition, Routledge, London; New York. Ed. Institutul European, Iasi

10. Zig Ziglar (2010), ,,Curs de vanzari. Cum sa vinzi orice, oricui”, Editura Curtea veche, Bucuresti

XIS B




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie s le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intdlniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finald
10.4. Curs v Intrebiri teorie si probleme Sustinere referat sau comentare 70%
rezultat chestionar

10.5. Intrebari din seminar Proba practica 30%
Seminar/lab
orator
10.6. Standard minim de performanta
50% raspunsuri corecte la partea de teorie, min 70% din problemele practice

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

29.09.2026

Data avizarii in

departament

Semnitura directorului de departament
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1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102 Expert
contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -

Controlor de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE/

PUBLIC SECTOR ACCOUNTING
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA
2.4. Anul de studiu II | 2.5. Semestrul I 2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul DOB

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Bazele contabilitatii, Contabilitate fundamentala

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale:

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatilor
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente
transversale




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor
ﬂé, C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor
Z. | C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de
% rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
O | C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare Intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
Al.1 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor pentru inregistrarea
‘5 | operatiunilor economice.
= | Al.2 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.
;’E A3.1 Utilizarea informatilor financiar-contabile §i comunicarea informatiilor In vederea iIntocmirii de rapoarte
financiar-contabile si rapoarte de audit.
o R1.3 Verificarea si monitorizarea corectitudinii operatiunilor financiar-contabile automatizate prin sisteme informatice
E .2 | cu baze de date, asigurand acuratetea datelor si conformitatea cu reglementarile in vigoare
T;_? § R3.1 Asumarea responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea intocmirii rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale
@ O
g 2
5 o
[

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Cadrul organizatoric al contabilitatii institutiilor publice Prelegeri asistate de mijloace audio,
2. Contabilitatea trezoreriei statului (I) video si grafice, dezbateri
3. Contabilitatea trezoreriei statului (IT)
4. Contabilitatea creditelor bugetare si procesul bugetar 1n institutiile

publice (I)
5. Contabilitatea creditelor bugetare si procesul bugetar in institutiile

publice (1)
6. Contabilitatea capitalurilor institutiilor publice
7. Contabilitatea activelor fixe ale institutiilor publice Prelegeri asistate de mijloace audio,
8. Contabilitateastocurilor si a productiei in curs de executie video si grafice, dezbateri

9. Contabilitatearelatiilor cu tertii

10. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice

11. Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice

12. Contabilitatea veniturilor si finantarilor institutiilor publice (I)

13. Contabilitatea veniturilor si finantarilor institutiilor publice (II)

14. Recapitulare Dezbateri

Bibliografie:

1.Dumitru Franca, Nagy Cristina Mihaela (2014) ,,Teorie si practica in contabilitatea institutiilor publice”, Editura Eurostampa,
Tmisoara;

2.Gisberto, Alberta. Nisulescu, Ileana. Sendroiu, Cleopatra (2013). Contabilitatea institutiilor publice. Editura ASE;
3.Gabi Popescu, Anca Ivanov, Anca Ardelean, lonut Jinga, (2026), Ghidul Practic al Monografiilor Contabile, Editie revizuita,
Editura: Rentrop & Straton;

4.Macarie, Felicia Cornelia (2015) Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Accent, Cluj Napoca;

5.Marinela Daniela Manea, (2023), Contabilitatea institutiilor publice Editia 3 , Editura C.H. BECK;

6.Risti Lucia (2017). ,,Situatiile financiare ale institutiilor publice”, Revista CECCAR Business Magazine Nr. 10, 21-27 martie
2017;

7.Tilea, Doina Maria (2021), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a II-a, revizuita Editura Universul Juridic;
8.Tilea, Doina Maria (2024), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a III-a, revizuita Editura Universul Juridic;
9.Cartea Verde a Contabilitatii, ( 2025), Editura RENTROP & STRATON;

10.*¥**% OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

11***Revista Tinerilor Economisti 2020-2025, University of Craiova, Faculty of Economics and 11 Business Administration,
Romdnia, Editura Universitaria/ Craiova/Romania, disponibila la adresa: http.//stat257.central.ucv.ro/rte/

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Cadrul organizatoric al contabilitatii institutiilor publice

2. Contabilitatea trezoreriei statului (I) Dezbatere, problematizare,

3. Contabilitatea trezoreriei statului (II) exercitii practice interactive

4. Contabilitatea creditelor bugetare si procesul bugetar in institutiile



https://www.rs.ro/autor/gabi-popescu-360/
https://www.rs.ro/autor/anca-ivanov-504/
https://www.rs.ro/autor/anca-ardelean-506/
https://www.rs.ro/autor/ionut-jinga-528/
https://www.libris.ro/autor/marinela-daniela-manea
https://www.libris.ro/editura/c-h-beck

publice (I)

5. Contabilitatea creditelor bugetare si procesul bugetar in institutiile
publice (II)

Contabilitatea capitalurilor institutiilor publice

Contabilitatea activelor fixe ale institutiilor publice

XN

Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie

9. Contabilitatea relatiilor cu tertii

10. Contabilitateatrezoreriei institutiilor publice

11. Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice

12. Contabilitatea veniturilor si finantarilor institutiilor publice (I)

13. Contabilitatea veniturilor si finantarilor institutiilor publice (II)

14. Recapitulare Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive

Bibliografie

1.Dumitru Franca, Nagy Cristina Mihaela (2014) ,,Teorie si practica In contabilitatea institutiilor publice”, Editura Eurostampa,
Tmisoara;

2.Gisberto, Alberta. Nisulescu, Ileana. Sendroiu, Cleopatra (2013). Contabilitatea institutiilor publice. Editura ASE;

3.Gabi Popescu, Anca Ivanov, Anca Ardelean, lonut Jinga, (2026), Ghidul Practic al Monografiilor Contabile, Editie revizuita,
Editura: Rentrop & Straton;

4.Macarie, Felicia Cornelia (2015) Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Accent, Cluj Napoca;

5.Marinela Daniela Manea, (2023), Contabilitatea institutiilor publice Editia 3 , Editura C.H. BECK;

6.Risti Lucia (2017). ,,Situatiile financiare ale institutiilor publice”, Revista CECCAR Business Magazine Nr. 10, 21-27 martie
2017,

7.Tilea, Doina Maria (2021), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a II-a, revizuita Editura Universul Juridic;

8.Tilea, Doina Maria (2024), Contabilitatea institutiilor publice. Editia a III-a, revizuita Editura Universul Juridic;

9.Cartea Verde a Contabilitatii, ( 2025), Editura RENTROP & STRATON;

10.**#* OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

11***Revista Tinerilor Economisti 2020-2025, University of Craiova, Faculty of Economics and 11 Business Administration,
Romania, Editura Universitaria/ Craiova/Romania, disponibila la adresa: http://stat257.central.ucv.ro/rte/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie s le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice contabilitatii; Test grila 40%
Aplicarea unui rationament profesional adecvat si corecta Aplicatie practica | 40%

fundamentare in rezolvarea de aplicatii practice;
Familiarizarea cu principalele prevederi legislative si
profesionale;

Dezvoltarea capacitatii de a Intocmi si prezenta documente
contabile centralizatoare.

10.5. Insusirea si intelegerea problematicii specifice tratate la Activitatea 20%
Seminar/laborator | curs si seminar; desfasurata pe

Aplicarea tehnicilor si procedurilor specifice reflectarii parcursul

in contabilitatea institutiilor publice a operatiilor economice; semestrului

Formarea capacitatii de argumentare si evaluare a spetelor
contabile fundamentale

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea conceptelor si tehnicilor de baza ale contabilititii;

Realizarea unei analize contabile a operatiilor economice derulate de o institutie publica;

Redactarea corectd a formulelor contabile corespunzatoare operatiilor economice de baza ale unei institutii publice;
Pentru promovarea examenului la aceasta disciplina este obligatoriu sa se obtind minim nota 5(cinci) la examenul din
sesiune;




Activitate minima 1n timpul semestrului (6 prezente).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnaitura titularului de seminar

02.10.2026

Data avizarii in
departament Semnitura directorului de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2026-2027

UNIVERSITATEA

TIBISCUS

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea "TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate si Informatica de Gestiune

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de licenta — ciclul 1

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune/ COR: 2411 Contabili; 241102
Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -

Controlor de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTROL INTERN/ INTERNAL CONTROL

2.2. Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. DRAGOTA VIOLETA GIANINA

2.3. Titularul activitatii de seminar

Lect. univ. dr. DRAGOTA VIOLETA GIANINA

2.4. Anul de studiu | 11 | 2.5. Semestrul | 111 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | DOB

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe saptimana 5 din care 3.2 curs 3 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 70 din care 3.5 curs 42 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunoagterea cu privire la contabilitate, gestiune financiard, finante publice

4.2 de competente

Cunoagterea cu privire la organizarea, implementarea si mentinerea
sistemelor de management si control intern

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, acces internet, prezentare online

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Videoproiector, acces internet, prezentare online

6. Competente specifice acumulate

Competente CS5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

profesionale

Competente CT2. Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asumandu-si roluri si responsabilitati,

transversale manifestand o conduitd profesionala bazatd pe principii etice, integritate si respect fatd de diversitatea
culturala si organizationala.




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

5

C5.1 Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate 1n controlul financiar-contabil
C5.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil

C5.3 Elaborarea unui plan de control financiar-contabil utilizeaza eficient pachetele software de gestiune pentru
rezolvarea problemelor din domeniul contabilitatii si auditului, aplicAnd concepte, teorii, principii si metode de
investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu

Abilititi [Cunostinte

AS5.1 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar contabil
AS5.2 Evaluarea critica (controlul de calitate) a activitatilor de control financiar-contabil
AS. 3 Evaluarea si interpretarea rezultatelor din situatiile financiare ale unei entitati.

Responsabilitate
sl autonomie

t

R5.1 Respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.

R5.2 Respectarea normelor privind confidentialitatea si securitatea informatiilor.

R5.3 Promovarea utilizarii in mod autonom pachetele software de gestiune, sistemele informatice integrate pentru
rezolvarea diferitelor probleme din domeniul financiar-contabil.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere 1n controlul intern. Prelegere participativa, Dezbatere
2. Organizarea sistemului de control intern managerial al oricérei Problematizare

entitati publice

3. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial

4. Standardul 1 - Etica si integritatea si Standardul 2 - Atributii, Prelegere participativa, Problematizare
functii, sarcini — descriere si cerinte generale

5. Standardul 3 - Competenta, performantd si Standardul 4 - Structura | Prelegere participativa, Dezbatere
organizatorica — descriere si cerinte generale Problematizare

6. Standardul 5 — Obiective si Standardul 6 — Planificarea — descriere si | Prelegere participativa, Problematizare
cerinte generale

7. Standardul 7 - Monitorizarea performantelor si Standardul 8 - Prelegere participativa, Problematizare
Managementul riscului — descriere si cerinte generale

8. Standardul 9 — Proceduri si Standardul 10 — Supravegherea — Prelegere participativa, Problematizare
descriere si cerinte generale

9. Standardul 11 - Continuitatea activitatii si Standardul 12 - Prelegere participativa, Dezbatere
Informarea si comunicarea — descriere si cerinte generale Problematizare

10. Standardul 13 - Gestionarea documentelor — descriere si cerinte Prelegere participativa, Dezbatere
generale si Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara — Problematizare

descriere si cerinte generale

11. Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial | Prelegere participativa, Dezbatere

— descriere si cerinte generale Problematizare
12. Standardul 16 - Auditul intern — descriere si cerinte generale Prelegere participativd, Dezbatere
Problematizare

13. Indicatori de performantd. corelarea obiectivului general al | Prelegere participativa, Dezbatere,
institutiei/ autoritatii publice cu obiectivele specifice, monitorizarea | Problematizare
performantei prin indicatori.

14. Functii sensibile. criterii privind identificarea si masuri/ modalitati | Prelegere participativa, Dezbatere

de gestionare a functiilor sensibile Problematizare
Bibliografie:
1. OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii

R

institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicati in anul 2008, cu modificarile si completirile ulterioare;

O.M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
OMFP nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; OG nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice.




6. Manual de control intern managerial in sectorul public, Jean-Pierre Garitte, Marius Tomoiala, Editura

Universitara, 2020, Bucuresti.

7. Manualul de reglementiri internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si

servicii conexe Editia 2018 Volumul I, Volumul II si Volumul III

8. Supliment la Manualul de reglementiri internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de

asigurare si servicii conexe Editia 2018

8.2. Seminar/laborator

Metode de
seminarizare

Observatii

. Studiu de caz, Standardul 1 - Etica si integritatea

. Studiu de caz, Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini —descriere si cerinte generale

. Studiu de caz, Standardul 3 - Competenta, performanta

. Studiu de caz, Standardul 4 - Structura organizatorica

. Studiu de caz, Standardul 5 — Obiective

. Studiu de caz, Standardul 6 — Planificarea

. Studiu de caz, Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

R [Q (NN ||

. Studiu de caz, Standardul 8 - Managementul riscului — descriere si cerinte generale

9. Studiu de caz, Standardul 9 — Proceduri si Standardul 10 — Supravegherea

10. Studiu de caz, Standardul 11 - Continuitatea activitatii si Standardul 12 - Informarea
si comunicarea

11. Studiu de caz, Standardul 13 - Gestionarea documentelor si Standardul 14 -
Raportarea contabila si financiara

12. Studiu de caz, Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial si
Standardul 16 - Auditul intern

Problematizare,
Exemplificare

13. Structura unei proceduri operationale, proceduri de sistem

Exemplificare

14. Indicatori de performantd. corelarea obiectivului general al institutiei/ autoritatii
publice cu obiectivele specifice, monitorizarea performantei prin indicatori. functii
sensibile. criterii privind identificarea si masuri/ modalitdti de gestionare a functiilor

Exemplificare

sensibile

Bibliografie:

1.

AW

OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicatd in anul 2008, cu modificarile si completdrile ulterioare;

O.M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

OMFP nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completirile ulterioare; OG nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice.

Manual de control intern managerial in sectorul public, Jean-Pierre Garitte, Marius Tomoiald, Editura
Universitara, 2020, Bucuresti.

Manualul de reglementari internationale de control al calititii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe Editia 2018 Volumul I, Volumul II si Volumul ITT

Supliment la Manualul de reglementiri internationale de control al calititii, audit, revizuire, alte servicii de
asigurare si servicii conexe Editia 2018

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs

Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor, tehnicilor specifice

Verificare scrisa : teste grila,

0
controlului intern. Insusirea >0%
competentelor specifice acestei
discipline;

10.5. Seminar/ | Participare activa la dezbateri. Elaborarea unui proiect/referat si sustinerea
laborator Rezolvarea de aplicatii practice orala a acesteia 30%
propuse Réspunsuri la intrebari pe marginea proiectului
Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe
parcursul semestrului atunci cand participa activ
si constructiv la dezbateri rdspunzand 20%

intrebarilor din materie/legislatie adresate de
cadrul didactic precum si separat pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare in
seminarul/ seminarele precedente.

10.6. Standard minim de performanta

- Sa dovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (referat, test grila) din cadrul subiectului de examen, pentru
absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim 5(cinci) la ambele metode de evaluare;

- Prezenta minim 6 cursuri/seminarii.

Data completarii

29.09.2026_

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in
departament

Semnitura directorului de departament
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FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102

Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei FINANTE/FINANCE

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Sorin Belea

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Sorin Belea

2.4. Anuldestudiu | II | 2.5.Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe siptaimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invatamént 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Competente
profesionale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficienta 1n cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

Competente
transversale




7.

Rezultatele asteptate ale invétarii

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari
C4.4 Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari

Cunostinte

A4.1 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.

A4.2 Utilizarea instrumentelor informatice de gestiune a bazelor de date relationale, pentru a automatiza procesele
de gestiune si sarcinile repetitive in domeniul financiar-contabil si/sau fiscal

A4.3 Evaluarea si gestionarea riscurilor si a informatiilor economico-financiare

din surse multiple si calcularea indicatorilor economico-financiari specifici.

Abilitati

Responsabilitate

R4.1 Evaluarea riscurilor economico-financiare specifici, natura acestora si impactul lor asupra entitatii si
propunerea solutiilor posibile pentru contracararea acestora.

R4.2 Propunerea de decizii pentru management, investitori, alti decidenti.

R4.3 Analizarea informatiilor juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management, resurse umane si
strategice, si integrarea solutiilor adecvate in planul de actiune.

si autonomie

Continuturi

1. Curs Metode de predare Observatii

Continutul economic, functiile si rolul finantelor. (I) Prelegere + Explicatii+Discutii

Continutul economic, functiile si rolul finantelor. (II) Prelegere + Explicatii+Discutii

Bugetul public. Prelegere + Explicatii+Discutii

Venituri publice; Cheltuieli publice (I) Prelegere + Explicatii+Discutii

Venituri publice; Cheltuieli publice (IT)

Echilibrul financiar Prelegere + Explicatii+Discutii

Efectele fiscalitatii

Al A Rl Pl Bl Il bl R

Principiile impunerii. Clasificarea prelevarilor fiscale. Prelegere + Explicatii+Discutii

8.

Fiscalitatea directa Prelegere + Explicatii+Discutii

9.

Fiscalitatea indirectd Prelegere + Explicatii+Discutii

10. Resursele financiare extraordinare (I) Prelegere + Explicatii+Discutii

11. Resursele financiare extraordinare (II) Prelegere + Explicatii+Discutii

12. Autonomia financiard locala Prelegere + Explicatii+Discutii

13. Evaziunea fiscald si repercusiunea impozitelor Prelegere + Explicatii+Discutii

14. Recapitulare Discutii

Bibliografie

1.
2.

woew

© %o

Mutascu, M. (2005). Finante Publice. Editura Augusta & Artpres, Timisoara

Georgescu, L., Moldovan, N., Belea, S., Danild, S. (2002). Impozite si Taxe-Teorie si practica. Editura Mirton,
Timisoara

Talpos, 1. (1995). Finantele Romaniei, Vol. 1. Editura Sedona, Timisoara

Citieanu, F., Dan, V., Donath, L. (1995). Finante publice. Editura Mirton, Timigoara

Brezeanu, P., Murgea, A., Nistor, I., Herciu, M. (2014). Elemente de finante comportamentale. Editura Tribuna
Economica. Bucuresti

Cernusca, L. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomica

Cigu, E., Oprea, F. (2013). Finante publice locale. Editura CH Beck, Bucuresti

Dobre, E. (2023). Finante manageriale orientate pe proiecte. Editura Pro Universitaria. Biblioteca UTT

Pinzariu C., Belea S., Jianu M.L.(2025). Delayed Taxation and Macroeconomic Stability:A dinamic IS-LM model
with Memory Effects, https://doi.org/10.3390/economies13070208

10. Popovici, D., Serban, C. (2014). Finante generale, Suport electronic de curs si aplicatii. Univers Tibiscus Timisoara
11. Popovici Florin (2018) Finantarea si contabilitatea unitatilor administrativ-teritoriale comunale. Editura Eurostampa

Timisoara

12. Treapat, L.M. (2020). Finantele companiilor in economia de piatd — analize si solutii practice. Editura Tritonic,

Bucuresti

13. Tilinca, E.V., Ciobanu, R. (2024). Finante si management financiar, editia a V-a, revizuita 2024. Editura

CECCAR. Biblioteca UTT

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Continutul economic, functiile si rolul finantelor. (I) Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
2. Continutul economic, functiile si rolul finantelor. (IT) Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
3. Bugetul public. Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
4. Venituri publice; Cheltuieli publice (I) Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
5. Venituri publice; Cheltuieli publice (II) Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
6. Echilibrul financiar Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)



http://www.librarie.net/autor/63063/elena-cigu
http://www.librarie.net/autor/71144/florin-oprea
http://www.librarie.net/p/188941/Finante-publice-locale
http://www.librarie.net/editura/CH+Beck

7. Principiile impunerii. Clasificarea prelevarilor fiscale. Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
Efectele fiscalitatii

8. Fiscalitatea directa Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
9. Fiscalitatea indirecta Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
10. Resursele financiare extraordinare (I) Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
11. Resursele financiare extraordinare (1) Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
12. Autonomia financiara locala Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
13. Evaziunea fiscald si repercusiunea impozitelor Prelegere + Explicatii+Discutii 1 prelegere (1 ore)
14. Recapitulare Discutii 1 prelegere (1 ore)
Bibliografie

1. Mutascu, M. (2005). Finante Publice. Editura Augusta & Artpres, Timisoara

2.

3.

v e

© %o

10.
11.

12.

13.

Georgescu, L., Moldovan, N., Belea, S., Danila, S. (2002). Impozite si Taxe-Teorie si practica. Editura Mirton,
Timigoara

Talpos, 1. (1995). Finantele Romaniei, Vol. 1. Editura Sedona, Timisoara

Citieanu, F., Dan, V., Donath, L. (1995). Finante publice. Editura Mirton, Timigoara

Brezeanu, P., Murgea, A., Nistor, I., Herciu, M. (2014). Elemente de finante comportamentale. Editura Tribuna
Economica. Bucuresti

Cernusca, L. (2013). Impozite si taxe. Aspecte contabile si fiscale, Tribuna Ecoomica

Cigu, E., Oprea, F. (2013). Finante publice locale. Editura CH Beck, Bucuresti

Dobre, E. (2023). Finante manageriale orientate pe proiecte. Editura Pro Universitaria. Biblioteca UTT

Painzariu C., Belea S., Jianu M.L.(2025). Delayed Taxation and Macroeconomic Stability:A dinamic IS-LM model
with Memory Effects, https://doi.org/10.3390/economies13070208

Popovici, D., Serban, C. (2014). Finante generale, Suport electronic de curs si aplicatii. Univers Tibiscus Timisoara
Popovici Florin (2018) Finantarea si contabilitatea unitatilor administrativ-teritoriale comunale. Editura
Eurostampa Timisoara

Treapat, L.M. (2020). Finantele companiilor in economia de piatd — analize si solutii practice. Editura Tritonic,
Bucuresti

Tilinca, E.V., Ciobanu, R. (2024). Finante si management financiar, editia a V-a, revizuita 2024. Editura
CECCAR. Biblioteca UTT

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie s le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul | Verificare scrisa 70%
evaluarii finale
10.5. Seminar/laborator Participare activa la dezbateri. | Rezolvarea aplicatiilor 30%
Rezolvarea de aplicatii practice, realizarea
practice. Referat. temelor si participarea

activa la activitatile de
seminar pe parcursul
semestrului. Rezolvarea
de aplicatii in cadrul
evaludrii finale

10.6. Standard minim de performanta

Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practicd) din cadrul subiectului de examen;

Examenul este scris si dureaza 120 minute

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Data avizirii in Semnaitura directorului de departament
departament



http://www.librarie.net/autor/63063/elena-cigu
http://www.librarie.net/autor/71144/florin-oprea
http://www.librarie.net/p/188941/Finante-publice-locale
http://www.librarie.net/editura/CH+Beck
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1. Date despre program

1.1. Instituta de Invatamant superior Universitatea ,,TIBISCUS” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102
Expert contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE DE GESTIUNE/ MANAGEMENT
INFORMATION SYSTEMS
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ. dr. GALEA MIHAELA SIMONA
2.4.Anuldestudiu [ 11 | 2.5.Semestrul [ III | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimani 4 | din care 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitimant 56 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numiirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator si acces la internet;
suport de curs si documentatia oficiala SAGA.
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Laborator de informatica,

6. Competente specifice accumulate

Competente C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

profesionale C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscal
Competente CT3. Dezvoltarea capacititii de autoinvitare, adaptabilitate profesionala si utilizare a tehnologiilor
transversale digitale moderne pentru integrarea pe piata muncii si invatarea pe tot parcursul vietii.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

C2.1. Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia
digitala.

C2.2. Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.

C2.3. Cunoasterea si identificarea surselor de informare economico-financiard si analiza datelor economico-
financiare relevante.

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd pentru pregétirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Cunostinte




Abilititi

A2.1. Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice domeniului financiar-contabil.

A2.3. Utilizarea eficienta a pachetelor software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din domeniul financiar-
contabil, aplicand concepte, teorii, principii si metode de investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu.
A3.3 Calculul si interpretarea indicatorilor din rapoartele financiare ale unei entitati

internationale.

Responsabilitate
si
autonomie

R2.1. Intocmirea rapoartelor financiare conform reglementarilor contabile nationale sau internationale.
R2.2. Autonomie in evaluarea si elaborarea rapoartelor financiare conform reglementarilor contabile nationale sau

R2.3. Autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in domeniul financiar-contabil.
R3.1 Asumarea responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea intocmirii rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale
R3.2 Asumarea responsabilitatii in Intocmirea rapoartelor si analize de optimizare fiscala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Obs

1. Consideratii generale privind sistemele informationale si informatice de
gestiune. Sistemul informational contabil si digitalizarea profesiei.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

2. Arhitectura ecosistemului SAGA. SAGA C, SAGA PS, SAGA Web, facturare
si extensii.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

3. Instalarea, licentierea si actualizarea SAGA C. Configurarea initiald a|
societdtii si copii de siguranta.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

4. Interfata SAGA C si regulile generale de operare. Salvare, validare, cautare,
ordonare si filtrare.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

5. Meniul Fisiere. Organizarea, utilizarea si intretinerea nomenclatoarelor.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

6. Meniul Operatii. Documente de intrare si de iesire in lei si valuta; verificare,
tiparire si legatura cu e-Factura.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

7. Operatii privind trezoreria, imobilizarile si stocurile. Organizarea ferestrelor|
si verificarea rezultatelor.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

8. Salarizarea si inchiderea lunii. Legdtura cu nomenclatorul de salariati si
prelucrarile periodice.

Prelegere participativd; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

9. Meniul Diverse si importul datelor. Surse, formate, corespondenta cdmpurilor|
si controlul importului.

Prelegere participativa; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

10. Meniul Situatii-Listéri. Selectarea si generarea rapoartelor; previzualizare,
tiparire si export.

Prelegere participativa; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

11. e-Factura si comunicarea cu SPV. Acces, generare, transmitere, import si
interpretarea raspunsurilor.

Prelegere participativa; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

12. Declaratii fiscale si relatia cu ANAF. Fluxul tehnic de generare, validare,
semnare, transmitere si verificare a recipiselor; introducere in D406 SAF-T.

Prelegere participativa; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

13. Administrarea si protejarea datelor. Utilizatori, drepturi, Intretinerea bazei,
salvare si restaurare; meniul Ajutor.

Prelegere participativa; demonstratie in
SAGA; exemplificare.

14. Recapitulare si sistematizare. Circuitul integrat al datelor In SAGA C si
verificarea rezultatelor invatarii.

Sinteza; conversatie si verificare
formativa.

Bibliografie

1. Borcan, loana. The Role of Dynamic Capabilities, Business Model and Organizational Culture in the Digital

Transformation of a Traditional Organization. Management & Marketing, vol. XIX, nr. 1/2021, pp. 108-124. Editura
Universitaria, Universitatea din Craiova. Craiova, Romdnia. 2021.

2. David, D.; Pordea, D. (2025). The Accounting Profession in the Context of Digitalization and Artificial Intelligence. Casel
Study on  Smart  Accounting  Platforms in  Romania. ~CECCAR  Business Review, 6(10), 2-9.
https://doi.org/10.37945/cbr.2025.10.01.

3. Nagy, C. M.; Vasilescu, R. V. (2023). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA C. Editia a II-a, imbunatatita
si adaugita. Timisoara: Eurostampa.

4. Rodica Mantescu. Ghid complet de salarizare, REGES-ONLINE si contributii sociale. Rentrop & Straton, Bucuresti,
Romdania. 2026.

5. Sampaio, C. et al. (2025). Digital Transformation in Accounting: An Assessment of Automation and Al Integration.
International Journal of Financial Studies, 13(4), 206. https://doi.org/10.3390/ijfs13040206.

6. Socoliuc, M. 1. (2023). The impact of digitalization on the accounting profession in Romania — a quantitative
research. Journal of Financial Studies, Special Issue 8, 132—154. https://doi.org/10.55654/JFS.2023.SP.22.

7. SAGA Software. Manual de utilizare SAGA C. https://manual.sagasoft.ro/saga

12.

8. SAGA Software. SAGA C — program pentru evidenta contabili in partida dubla. https://www.sagasoft.ro/saga-c.php
9. SAGA Software.SAGA Web — versiunea online a programelor SAGA C si SAGA PS. https://www.sagasoft.ro/saga-

web.php
10. ANAF. RO e-Factura. Ghiduri si informatii tehnice. https://static.anaf.ro/static/l10/Anaf/Informatii_R/e_factura.htm
11. ISO/IEC (2023). ISO/IEC 25010:2023. Systems and software engineering — Systems and software Quality Requirements

and Evaluation (SQuaRE) — Product quality model. https://www.iso.org/standard/78176.html.
Rentrop & Straton. Decontul precompletat de TVA. Bucuresti, Romadnia. 2025.
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9.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Obs

1. Identificarea componentelor unui sistem informational contabil. Intrebari de Demonstratie; exercitiu ghidat;
reflectie si clasificarea datelor de intrare/iesire. verificare individuala.

2. Explorarea ecosistemului SAGA. Compararea interfetelor desktop si web si Demonstratie; exercitiu ghidat;
identificarea extensiilor. verificare individuala.

3. Instalarea si configurarea societatii didactice CIG SRL. Identificarea Demonstratie; exercitiu ghidat;
versiunii, setdrilor si locatiei salvarilor. verificare individuala.

4. Navigarea in interfata. Utilizarea comenzilor, cautarii, ordonarii si filtrarii; Demonstratie; exercitiu ghidat;
diferentierea salvarii de validare. verificare individuala.

5. Completarea si verificarea nomenclatoarelor de parteneri, gestiuni si articole Demonstratie; exercitiu ghidat;
pe baza datelor furnizate. verificare individuala.

6. Explorarea ferestrelor Intrari/lesiri. Completarea datelor didactice, Demonstratie; exercitiu ghidat;
verificarea selectiilor si previzualizarea documentelor. verificare individuala.

7. Identificarea conturilor si operatiilor de trezorerie; consultarea imobilizarilor Demonstratie; exercitiu ghidat;
si recunoasterea documentelor de stoc. verificare individuala.

8. Explorarea ferestrei State salarii si a functiei Inchidere luna. Identificarea Demonstratie; exercitiu ghidat;
campurilor, comenzilor si listarilor, pe date prestabilite. verificare individuala.

9. Importul unui fisier didactic compatibil. Asocierea campurilor, prevenirea Demonstratie; exercitiu ghidat;
dublurilor si verificarea datelor preluate. verificare individuala.

10. Generarea rapoartelor pentru CIG SRL. Alegerea intervalelor si filtrelor, Demonstratie; exercitiu ghidat;
tiparire si export in formatele disponibile. verificare individuala.

11. Demonstrarea fluxului e-Factura. Identificarea XML-ului, paginilor de Demonstratie; exercitiu ghidat;
import si mesajelor SPV, fara transmiterea datelor fictive. verificare individuala.

12. Identificarea functiilor pentru declaratii si a etapelor tehnice ANAF. Demonstratie; exercitiu ghidat;
Consultarea exemplelor de validare si recipise; recunoasterea D406. verificare individuala.

13. Realizarea unei copii de siguranta si demonstrarea restaurarii intr-un mediu Demonstratie; exercitiu ghidat;
didactic separat. Drepturi si documentare in Ajutor. verificare individuala.

14. Recapitulare si verificare integrata: navigare, nomenclatoare, documente, Exercitiu integrat; feedback si
import, rapoarte si protejarea datelor. autoevaluare.

Bibliografie
1. Borcan, loana. The Role of Dynamic Capabilities, Business Model and Organizational Culture in the Digital

Transformation of a Traditional Organization. Management & Marketing, vol. XIX, nr. 1/2021, pp. 108-124. Editura
Universitaria, Universitatea din Craiova. Craiova, Romdnia. 2021.

David, D.; Pordea, D. (2025). The Accounting Profession in the Context of Digitalization and Artificial Intelligence. Case
Study on  Smart  Accounting  Platforms in  Romania. ~CECCAR  Business  Review, 6(10), 2-9.
https://doi.org/10.37945/cbr.2025.10.01.

Nagy, C. M.; Vasilescu, R. V. (2023). Contabilitatea pas cu pas cu ajutorul programului SAGA C. Editia a II-a, imbunatatitd
si adaugita. Timisoara: Eurostampa.

Rodica Mantescu. Ghid complet de salarizare, REGES-ONLINE si contributii sociale. Rentrop & Straton, Bucuresti,
Romdania. 2026.

Sampaio, C. et al. (2025). Digital Transformation in Accounting: An Assessment of Automation and Al Integration.
International Journal of Financial Studies, 13(4), 206. https://doi.org/10.3390/ijfs13040206.

Socoliuc, M. I. (2023). The impact of digitalization on the accounting profession in Romania — a quantitative
research. Journal of Financial Studies, Special Issue 8, 132—154. https://doi.org/10.55654/JFS.2023.SP.22.

SAGA Software. Manual de utilizare SAGA C. https://manual.sagasoft.ro/saga

SAGA Software. SAGA C — program pentru evidenta contabila in partida dubla. https://www.sagasoft.ro/saga-
c.php

SAGA Software.SAGA Web — versiunea online a programelor SAGA C si SAGA PS. https://www.sagasoft.ro/saga-
web.php

10. ANAF. RO e-Factura. Ghiduri si informatii tehnice. https://static.anaf.ro/static/l0/Anaf/Informatii_R/e_factura.htm
11.ISO/IEC (2023). ISO/IEC 25010:2023. Systems and software engineering — Systems and software Quality Requirements

and Evaluation (SQuaRE) — Product quality model. https://www.iso.org/standard/78176.html.

12.  Rentrop & Straton. Decontul precompletat de TVA. Bucuresti, Romdnia. 2025.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
activitate din nota finala
10.4. Curs v Intelegerea conceptelor; identificarea | Examen scris: test grild si sarcini de | 70%

functiilor si circuitului datelor; explicarea | identificare/interpretare a interfetei si
comenzilor si  verificarilor; diferentierea | fluxurilor de lucru.



https://doi.org/10.37945/cbr.2025.10.01
https://doi.org/10.3390/ijfs13040206
https://manual.sagasoft.ro/saga
https://www.iso.org/standard/78176.html

importului, validarii, raportarii si salvérii datelor.

10.5. Utilizarea corecta a interfetei pe date didactice; | Sarcini practice in SAGA C, si| 30%
Seminar/lab | verificarea selectiilor si a rezultatelor; realizarea | participare activa.
orator sarcinilor si organizarea fisierelor.

10.6. Standard minim de performanta

Conditie obligatorie pentru participarea la examen: prezenta la minimum 7 sedinte de laborator. Prezenta reprezinta o conditie
iar punctajul de laborator se acordd pentru realizarea sarcinilor practice si a portofoliului.
Standard minim: identificarea ferestrelor si comenzilor de bazd; utilizarea nomenclatoarelor; verificarea unui document;
generarea unui raport si realizarea unei copii de sigurantd pe date didactice.

Se acorda 1 punct din oficiu.

de participare,

Data completarii

29.09.2026

Data avizarii in
departament

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Semnitura directorului de departament
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1. Date despre program

1.1. Instituta de invatdmant superior Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102 Expert
contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA III/PHYSICAL EDUCATION III

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Tosif Torok

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Tosif Torok

2.4. Anul de studiu | II | 2.5. Semestrul | I | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | DOB |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimani 1 | din care 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 14 | din care 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente Pentru cursurile desfasuare in aer liber: masa, fileu, palete, mingi.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului -
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Pentru cursurile desfasuare in aer liber: masa, fileu, palete, mingi.

6. Competente specifice acumulate

Competente

CT2. Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asumandu-si roluri si responsabilitati, manifestand o
conduita profesionald bazata pe principii etice, integritate si respect fata de diversitatea culturald si organizationala.

transversale: |profesionale

Competente




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostint
e

Abilitati

Responsabili
tate s1
antonomie

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Notiuni generale de tactica in jocul simplu (tenis de Expunere
camp) Activitate practica
Expunere

2. Notiuni generale de tactica in jocul dublu Activitate practica

3. Elemente de regulament: echipament, materiale, teren de | Expunere

joc Activitate practica
4. FElemente de regulament: punctajul si regulile in jocul de | Expunere
simplu Activitate practica
5. Elemente de regulament: punctajul si regulile in jocul de | Expunere
dublu Activitate practica
6. Dezvoltarea calitatilor motrice de baza Expunere
Activitate practica
7. Indemanarea in manevrarea rachetei Expunere
Exersare
8. Indeménarea in manevrarea rachetei Expunere
Exersare
9. Rezistenta la efort Expunere
Exersare
10. Jocul simplu de tenis de camp Expunere
Exersare
11. Jocul simplu de tenis de camp Expunere
Exersare
12. Jocul dublu de tenis de camp Expunere
Exersare
13. Jocul dublu de tenis de camp Expunere
Exersare
14. Recapitulare Exersare

Bibliografie:
1. Bollettieri, Nick. (2021). Manual de tenis, Pilot Books.
2. Chirazi, M. (2014). Elemente de cercetare aplicate in activitatile motrice. lasi. Editura Universitatii “Al. 1. Cuza“.
3. Foster Walles, David. (2023). Teoria corzilor, Pilotbooks
4. Roetert, E. Paul, Kovacs, Mark S. (2018). Anatomia tenisului, Editura Lifestyle.

Bibliografie recomandata
1. Torok, I; Adam (Weisner) A.; Ghica E. D, (2024). Office Sedentism and Physical Activity, Implications for
Employee Health, Anale Seria Stiinte Economice, vol. XXIX, pg. 127-130.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sd le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai

mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs - - -
10.5. Seminar/laborator Proba practica Colocviu 100%
10.6. Standard minim de performanta
Prezenta la minim doua seminare.
Cunoasterea si aplicarea tehnicilor si procedeelor de baza
Prezentare referat.
Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

30.09.2026

Data avizarii in
departament

Semnitura directorului de departament
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1. Date despre program

1.1. Instituta de Tnvatdmant superior Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102 Expert

contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DOCTRINE ECONOMICE CONTEMPORANE/

CONTEMPORARY ECONOMIC DOCTRINES
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. POPOVICI DANIELA MARIOARA
2.4.Anuldestudiu [ I | 2.5.Semestrul | III [ 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimini 3 | din care 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitiméant 42 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatilor

Competente

transversale: |profesionale:

Competente




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

ﬂé, C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor

'S | C1.3 Descrierea factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza activitatea entitatilor

g

j=)

O

Al.l1 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor pentru inregistrarea

‘5~ | operatiunilor economice.

= | Al.2 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.

e

<
&
& .2 | R1.1 Aplicarea metodelor de calcul si colectare a costurilor pentru realizarea de rapoarte specifice contabilitatii
2 £ | entitatilor.

S = ~ . . .. . .. . . . .
2 S| R1.2 Intocmirea rapoartelor financiare privind costurile/cheltuielile si interpretarea comportamentului costurilor
S & | pentru a crea suport in luarea deciziilor §i pentru un managementul eficient al costurilor.

[ ]

L
a7

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in studiul doctrinelor economice Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
2. Gandirea economica premoderna Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
3. Predecesorii economiei moderne Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
4. Fiziocratii Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
5. Liberalismul clasic -gcoala clasica de economie Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
6. Socialismul Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
7. Sistemul economic marxist Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
8. Scoala istoricd germana Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
9. Nationalism si protectionism economic: Friederich Prelegeri asistate de mijloace audio,
List video si grafice, dezbateri
10. Neoclasicismul si revolutia marginalista Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
11. Ascensiunea dirijismului in perioadainterbelica. John Prelegeri asistate de mijloace audio,
Maynard Keynes (1883-1946) video si grafice, dezbateri
12. Doctrinele partidelor politice si principalele curente de Prelegeri asistate de mijloace audio,
gandire economica din romania interbelica video si grafice, dezbateri
13. Personalitati si opere reprezentative in gandirea Prelegeri asistate de mijloace audio,
economicd din roménia interbelica video si grafice, dezbateri
14. Teorii ale ciclului economic Prelegeri asistate de mijloace audio,
video si grafice, dezbateri
Bibliografie:
1. Gina Ioan (2015) ,,0 istorie a doctrinelor economice”, Editura Institutul European, lasi;
2. Karl Marx (1954) ,,Contributii la critica economiei politice”, Editura de Stat pentru literatura politica, Bucuresti;
3. Keynes John Maynard (2009) ,,Teoria generald a ocuparii fortei de munca, a dobanzii si a banilor”, Editura (2015) ,,0
istorie a doctrinelor economice”, Editura Institutul European, Iasi;;
4. Sultana Suta-Selejan (1996) ,,.Doctrine economice”, Editura Eficient, Bucuresti;
5. Tiberiu Braileanu (2000) ,,Doctrine economice contemporane”, curs universitar, Universitatea Dunarea de Jos, Galati;
6. Toader Ionescu, Gheorghe Popescu (1992) ,Istoria gandirii economice din antichitate pana in sec. al XIX —lea”,
Editura Institutul European, Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca;
8.2. Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii




1. Introducere in studiul doctrinelor economice Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
2. Gandirea economica premoderna Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
3. Predecesorii economiei moderne Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
4. Fiziocratii Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
5. Liberalismul clasic -scoala clasicd de economie Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
6. Socialismul Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
7. Sistemul economic marxist Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
8. Scoala istorica germana Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
9. Nationalism si protectionism economic: Friederich List | Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
10. Neoclasicismul si revolutia marginalista Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
11. Ascensiunea dirijismului in perioadainterbelica. John Dezbatere, problematizare,
Maynard Keynes (1883-1946) exercitii practice interactive
12. Doctrinele partidelor politice si principalele curente de Dezbatere, problematizare,
gandire economica din roméania interbelicd exercitii practice interactive
13. Personalititi si opere reprezentative In gandirea economica | Dezbatere, problematizare,
din roménia interbelica exercitii practice interactive
14. Teorii ale ciclului economic Dezbatere, problematizare,
exercitii practice interactive
Bibliografie

1. Gina Ioan (2015) ,,0 istorie a doctrinelor economice”, Editura Institutul European, lasi;

2. Karl Marx (1954) ,,Contributii la critica economiei politice”, Editura de Stat pentru literatura politica, Bucuresti;

3. Keynes John Maynard (2009) ,,Teoria generald a ocuparii fortei de munca, a dobanzii si a banilor”, Editura (2015) ,,0
istorie a doctrinelor economice”, Editura Institutul European, lasi;;

4. Sultana Sutd-Selejan (1996) ,,Doctrine economice”, Editura Eficient, Bucuresti;

9]

Tiberiu Braileanu (2000) ,,Doctrine economice contemporane”, curs universitar, Universitatea Dundrea de Jos, Galati;

6. Toader Ionescu, Gheorghe Popescu (1992) ,,Istoria gandirii economice din antichitate pana in sec. al XIX —lea”,
Editura Institutul European, Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine seama
de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sd le atingd pentru a se integra pe piata
muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode | 10.3. Pondere
de evaluare din nota finald

10.4. Curs Cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului conceptual cu | Test grila 40%

care opereaza disciplina Referat 40%

Capacitatea de utilizare adecvata a principiilor, normelor si metodelor

de operare impuse de disciplina

Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si interpretare a unor

situatii problematice in dezvoltarea macroeconomica

Probarea argumentatiei logice (prin argumente pro §i contra), pe baza

unei strategii de evaluare constienta a realitatii
10.5. Intelegerea principiilor care trebuie urmate pe parcursul dezvoltarii Activitatea 20%
Seminar/laborator | tarilor desfasurata

Insusirea abilitatilor de gandire in evaluarea unor situatii tip ,,dilema” | pe parcursul

in dezvoltarea economico-sociald asimetrica (diminuarea semestrului

disparitatilor economico-sociale)




Executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare (studii de caz)
Capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu cele practice
Implicarea 1n activitatea de cercetare stiintifica

10.6. Standard minim de performanti

Dezvoltarea capacitatii de argumentare

Inviatarea logica, pe baza unei strategii de evaluare constienta a realitatii

Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei

Insusirea abilitatilor de gandire in evaluarea unor situatii concrete de dezvoltare a tarilor / economiilor nationale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnaitura titularului de seminar

02.10.2026

Data avizarii in
departament Semnitura directorului de departament
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FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Instituta de Tnvatdmant superior Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licentd — ciclul I

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune/COR: 2411 Contabili; 241102 Expert

contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de
specialitate financiar - contabilitate; 241105 - Auditor intern; 241106 -
Controlor de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII/ LABOUR LAW

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Ghica Elena Doina

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Ghica Elena Doina

2.4. Anul de studiu | 11 [ 2.5.Semestrul [ III | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimani 3 | din care 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examindri 4
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Drept

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs ,videoproiectorul, laptop

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sald de seminar, videoproiector, laptop

6. Competente specifice acumulate

C.1.Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititilor

C.2.Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

Competente
profesionale

C.T.2 Capacitatea de a lucra eficient in echipe multidisciplinare, asuméandu-si roluri si responsabilititi,
manifestind o conduiti profesionald bazatd pe principii etice, integritate si respect fati de diversitatea
culturala si organizationala.

Competente
transversale




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

financiare relevante.

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor
C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatilor
C1.3 Descrierea factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza activitatea entitatilor
C2.3 Cunoasterea si identificarea surselor de informare economico- financiard si analiza datele economico-

operatiunilor economice.

Abilitati

A1l.1 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite In contabilitatea entitdtilor pentru Inregistrarea

A1.2 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate.
A1.3 Aplicarea metodelor si procedeele specifice contabilitatii manageriale .
A2.3 Utilizarea eficientd a pachetelor software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din domeniul financiar-

contabil, aplicand concepte, teorii, principii si metode de investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu

contabilitatii entitatilor.

5

Responsabilitat
e si autonomie

contabil

R1.1 Aplicarea metodelor de calcul si colectare a costurilor pentru realizarea de rapoarte specifice

R1.3 Verificarea si monitorizarea corectitudinii operatiunilor financiar-contabile automatizate prin sisteme
informatice cu baze de date, asigurand acuratetea datelor si conformitatea cu reglementérile in vigoare
R2.3 Autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in domeniul financiar-

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.Munca si legislatia muncii.Terminologie.Munca dependenta.Munca
independentd Categorii de contracte in baza carora se presteaza munca.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

2.Angajarea.Etapele angajarii.Oferta de munca.Partile contractului
individual de munca

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

3.Efectele contractului individual de munca:drepturile si obligatiile partilor.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

4.Continutul contractului individual de munca.Clauzele obligatorii in
contractul individual de munca.Clauze speciale.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

5.Contracte de munci atipice.Contractul incheiat pe perioada
determinatd.Contractul cu fractiune de norma.Contractul de munca
temporard.Ccontractul de munca la domiciliu.Alte contracte atipice

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva

6. Modificarea si suspendarea contractului individual de munca.Delegarea.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

7.Detasarea.Suspendarea  de  drept.  Suspendarea  din  initiativa
salariatului.Suspendarea din initiativa angajatorului.Suspendarea prin
acordul partilor

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva

8. Incetarea contractului individual de munci.incetarea prin acordul
partilor.Incetarea de drept

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva

9. Concedierea.Interdictii.Concedierea disciplinard.Concedierea salariatului
arestat preventiv.Concedierea prin inaptitudine fizica si /sau
psihicd.Concedierea pentru necorespundere profesionald.Concedierea din
motive independente de persoana salariatului.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

10. Demisia.

11. Raporturile de munca colective.Sindicatul.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

12. Patronatul. Negocierea colectiva

13. Esecul negocierii colective.Conflictul colectiv de munca

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva.

14.Greva.Modalitati de incetare ale grevei.

Prelegere; Conversatie;
Instruire interactiva

Bibliografie:

1. Athanasiu, Al.,(2023), Contractul de munca si perioada de proba, Ed. C.H. Beck.

2. Dimitriu, R., (2018), Elemente de dreptul muncii, Edituraa CECAR , Editia II a revizuita, Bucuresti.

3. Dimitriu, R., (2025), Elemente de dreptul muncii, Edituraa CECAR , Editia V a revizuita, Bucuresti.

4. Stefanescu, A., (2018), Resurse umane. Legislatie si proceduri, Editura Lumen, lasi.

5. Ghica, E. D, (2023), Temporary employment contract, Anale, VOL XXVII, Seria Stiinte Economice Editura

Eurostampa, Timisoara

6. Iftode D. A.,Ghica, E. D, Nagy C.M., (2025), Incetarea contractului de muncd in cazu Ildizolvarii entitatii, Creative
APPS, Revista studenteasca de cercetare in informatica multidisciplinara, nr.7, Editura Pro Universitaria, Cluj,
https://www.prouniversitaria.ro/creativeapps-revista-studenteasca-de-cercetare-in-informatica-multidisciplinara-nr-7-2025/



https://www.prouniversitaria.ro/creativeapps-revista-studenteasca-de-cercetare-in-informatica-multidisciplinara-nr-7-2025/

7. Ghica, E. D, Nagy, C. M.,(2025), Legal, ethical and financial-accounting responsibility in the managerial decision-
making process, Chigindu. Editura ULIM. p. 436-440, disponibil la: https://doi.org/10.54481/uekbs2025.74,

8.Ticlea, A., Georgescu, L., Stefanescu, A., Bente, C., (2015), Dreptul muncii si securitatii sociale, Editura Wolters Kluwer,
Bucuresti.

9.Marian Nicolae, (2016), Drept civil. Persoanele, Editura: Universul Juridic, Bucuresti

10*** Rentrop & Straton. Noutati 2025. Solutii. Legea salarizarii. Bucuresti, Romdnia. 2025..

11***Codul Muncii actualizat, 2026-Legea53/2003 PDF, disponibil la:https://www.codulmuncii.eu/

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Categorii de contracte in baza cirora se presteazi munca. Expunere ; Dezbatere
2. Angajarea.Etapele angajarii.Drepturile si obligatiile angajatorului Expunere ; Dezbatere
3. Efectele contractului individual de munca:drepturile si obligatiile partilor. | Expunere ; Dezbatere
4. Clauzele obligatorii in contractul individual de munca.Clauze speciale. Expunere ; Dezbatere
5. Contracte de munca atipice.Contractul incheiat pe perioada Expunere ; Dezbatere

determinatd.Contractul cu fractiune de norma.Contractul de munca
temporara.Contracte de munca atipice.

6. Modificarea si suspendarea contractului individual de muncd.Delegarea. | Expunere ; Dezbatere
7. Detasarea.Suspendarea de drept. Expunere ; Dezbatere
8. Incetarea contractului individual de munca.Incetarea prin acordul Expunere ; Dezbatere
partilor.incetarea de drept.

9. Concedierea. Expunere ; Dezbatere
10. Demisia.

11. Raporturile de munca colective.Sindicatul. Expunere ; Dezbatere
12. Negocierea colectiva. Expunere ; Dezbatere
13. Conflictul colectiv de munca. Expunere ; Dezbatere
14. Greva.Modalitati de incetare ale grevei. Evaluare
Bibliografie

1. Dimitriu, R., (2018), Elemente de dreptul muncii, Editia a II a, revizuita, Ed. CECCAR, Bucuresti.

2. Dimitriu, R., (2025), Elemente de dreptul muncii, Edituraa CECAR , Editia V a revizuita, Bucuresti

3. Samboan,C., (2017), Demnitatea in munca, Editura C.H. Beck.

4. Stefanescu, A., (2018), Resurse umane. Legislatie si proceduri, Editura Lumen, Iasi.

5. Ghica, E. D, (2023), Temporary employment contract, Anale, VOL XXVII, Seria Stiinte Economice Editura
Eurostampa, Timisoara.

6. Iftode D. A ,Ghica, E. D, Nagy C.M.,(2025), Incetarea contractului de muncd in cazu ldizolvarii entitatii, Creative
APPS, Revista studenteascd de cercetare in informatica multidisciplinard, nr.7, Editura Pro Universitaria, Cluj
https://www.prouniversitaria.ro/creativeapps-revista-studenteasca-de-cercetare-in-informatica-multidisciplinara-nr-7-2025/
7.Marian Nicolae, (2016),Drept civil. Persoanele, Editura: Universul Juridic, Bucuresti

8.%*% Rentrop & Straton. Noutati 2025. Solutii. Legea salarizarii. Bucuresti, Romania. 2025..

9*** Legea nr.367/2022 privind dialogul social, Actualizati 2025, Singur in instanta https://singur-in-instanta.ro
10.Titlul VII - Dialogul social - Art. 211 - Art. 228 - Codul muncii, https://www.codulmuncii.eu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si international. El tine
seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care absolventii trebuie sa le atinga pentru a se integra pe
piata muncii. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs Capacitatea de utilizare adecvata | Verificare scrisa : teste grila
a conceptelor, metodelor si (9 intrebari + 1 punct din oficiu)
procedeelor, tehnicilor specifice

. " . 40%
dreptului muncii. Insusirea
competentelor specifice acestei
discipline;
10.5. Participare activa la dezbateri. - sustinerea orala a
Seminar/ Elaborarea si sustinerea de Referatului/proiectului 40%
laborator aplicatii practice. - raspunsuri la Intrebari pe marginea proiectului
Observare sistematica. Studentii vor fi notati pe 20%

parcursul semestrului atunci cand participa activ
si constructiv la dezbateri raspunzand intrebarilor



https://doi.org/10.54481/uekbs2025.74
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din materie/legislatie adresate de cadrul didactic
precum si separat pentru prezentarea temelor
primite spre rezolvare in seminarul/ seminarele
precedente.

10.6. Standard minim de performanta

- Sa dovedeascd insusirea notiunilor fundamentale minime;

- Raspunsurile sa nu contind erori grave;

- Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (test grild, subiect ce presupune redactare, aplicatie practicd) din
cadrul subiectului de examen, pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note de minim
5(cinci) la toate metodele de evaluare;

- Activitate minima in timpul semestrului.

- Activitate minima in timpul semestrului prin participare la dezbaterile organizate

Data completarii Semnaitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

_ 01.10.2026

Data avizarii in
departament Semnitura directorului de
departament




