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Anexa 63

COMPETENTELE iN RELATIE CU REZULTATELE iNVATARII

Programul de studii universitare de masterat Auditul si evaluarea intreprinderii (AEI)
Promotia 2025-2027 « Plan de invatamant 2025/2026-2026/2027 * Nivel CNC 7/ CEC 7

Competentele programului sunt prezentate in relatie cu rezultatele invatarii dobandite la finalizarea programului. Pentru nivelul 7, rezultatele sunt structurate in trei categorii: cunostinte,
aptitudini/abilitati, respectiv responsabilitate si autonomie.

1. Competente profesionale si rezultate ale invatarii

Cod Competenta profesionala Cunostinte Aptitudini/Abilitati Responsabilitate si autonomie

Cl | Analiza si evaluarea C1.1 Cunoasterea avansata a standardelor de raportare | Al.1 Aplicarea metodelor complexe de analiza R1.1 Asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea
aprofundata a situatiei financiara si de evaluare. financiara si diagnostic. concluziilor financiare si de evaluare.
economico-financiare si a C1.2 intelegerea metodelor de analizi financiara, A1.2 Interpretarea situatiilor financiare si elaborarea R1.2 Manifestarea autonomiei profesionale si a gandirii
valorii entitatilor diagnostic si evaluare a afacerilor. analizelor si rapoartelor de evaluare. critice.

C1.3 Explicarea relatiilor dintre performanta, risc, A1.3 Utilizarea instrumentelor cantitative si digitale R1.3 Respectarea confidentialitatii, transparentei si
rentabilitate si valoarea entitatii. pentru prelucrarea si interpretarea datelor economico- | principiilor etice.
financiare.

C2 | Planificarea, derularea si C2.1 Cunoasterea standardelor profesionale de audit si | A2.1 Elaborarea planurilor si programelor de audit. R2.1 Asumarea responsabilitatii pentru calitatea
raportarea misiunilor de audit a cadrului normativ aplicabil. A2.2 Aplicarea procedurilor de verificare, testare si misiunilor de audit.
financiar, intern, statutar si de C2.2 Intelegerea etapelor misiunii de audit si a control. R2.2 Exercitarea judecatii critice, independentei si
performanta tehnicilor de colectare si evaluare a probelor. A2.3 Redactarea rapoartelor si formularea concluziilor | autonomiei profesionale.

C2.3 Explicarea rolului auditului in asigurarea si recomandarilor profesionale, inclusiv prin utilizarea | R2.3 Respectarea eticii si deontologiei profesionale in
transparentei, conformitétii si guvernantei. instrumentelor digitale. toate etapele misiunii.

C3 | Evaluarea guvernantei, C3.1 Cunoasterea teoriilor moderne privind guvernanta, | A3.1 Aplicarea tehnicilor de analiza strategica, evaluare | R3.1 Asumarea responsabilitatii pentru decizii si
riscurilor si performantei managementul riscului, controlul intern si performanta | a riscurilor si control managerial. efectele acestora.
organizationale in procesul organizationala. A3.2 Fundamentarea deciziilor si formularea masurilor | R3.2 Manifestarea autonomiei si a gandirii critice in
decizional 3.2 Intelegerea mecanismelor de planificare de imbunatatire a performantei. coordonarea echipelor.

strategica, leadership si dezvoltare organizationala. A3.3 Coordonarea activitatilor si integrarea principiilor | R3.3 Promovarea guvernantei responsabile si a
C3.3 Explicarea interdependentelor dintre strategie, de leadership etic si responsabilitate. conduitei etice.
risc, performanta si sustenabilitate.

C4 | Aplicarea cadrului juridic, etic | C4.1 Cunoasterea cadrului juridic si de reglementare A4.1 Aplicarea normelor legale, profesionale si etice. R4.1 Asumarea responsabilitatii juridice si profesionale
si de conformitate in audit, aplicabil auditului, evaluarii, insolventei si A4.2 Identificarea neconformitétilor si a riscurilor R4.2 Respectarea confidentialitatii, independentei,
evaluare si restructurarea conformitatii. juridice/de integritate. integritatii si obiectivitatii.
entitatilor C4.2 Intelegerea principiilor eticii, integrititi, A4.3 Redactarea documentatiei profesionale si juridice | R4.3 Promovarea culturii conformitatii in mediul

independentei si deontologiei profesionale. aferente activitatilor de audit si evaluare. economic.
C4.3 Explicarea responsabilitatilor juridice si
profesionale ale auditorilor si evaluatorilor.
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si sustenabilitatii financiare prin
metode profesionale si de
cercetare aplicata

monitorizare si evaluare a proiectelor.

C5.2 Intelegerea metodologiilor de cercetare aplicata si
a instrumentelor cantitative utilizate 1n audit si
evaluare.

C5.3 Explicarea impactului economic, social si de
sustenabilitate al proiectelor.

economico-financiare.

A5.2 Aplicarea metodelor cantitative si calitative si
analizarea riscurilor.

A5.3 Realizarea si sustinerea cercetarii aplicate si a
lucrarii de disertatie in audit si evaluare.

Cod Competenta profesionala Cunostinte Aptitudini/Abilitati Responsabilitate si autonomie
C5 | Evaluarea proiectelor, riscurilor | C5.1 Cunoasterea tehnicilor de planificare, finantare, A5.1 Elaborarea, evaluarea si monitorizarea proiectelor | R5.1 Asumarea autonomiei in proiectarea si evaluarea

proiectelor si cercetarilor.

R5.2 Fundamentarea responsabild a concluziilor
profesionale si stiintifice.

R5.3 Respectarea eticii academice si profesionale.

2. Competente transversale si rezultate ale invatarii

aplicata si utilizarea tehnologiilor
digitale moderne pentru integrarea
profesionala si invatarea pe tot
parcursul vietii.

aplicata si utilizare a tehnologiilor digitale
relevante pentru audit, evaluare si dezvoltare
profesionala continua.

independent, utilizeaza instrumente digitale si
analizeaza critic informatiile necesare rezolvarii unor
probleme noi.

Cod Competenta transversala Cunostinte Aptitudini/Abilitati Responsabilitate si autonomie

CT1 | Comunicarea profesionala orala si Identifica terminologia economica, financiara, de Redacteaza rapoarte si documente profesionale; Isi asuma corectitudinea, claritatea si confidentialitatea
scrisd, in limba romana si intr-o limba | audit si de evaluare si explica regulile comunicarii | prezinta si argumenteaza concluzii; adapteaza mesajul | comunicarii profesionale si actioneaza autonom in
de circulatie internationald, utilizand si raportarii profesionale in limba romana si intr-o | la interlocutor si la contextul interdisciplinar. sustinerea concluziilor.
terminologia economica, financiard, de | limba de circulatie internationala.
audit si de evaluare in contexte
interdisciplinare.

CT2 | Lucrul eficient in echipe Explica principiile organizarii muncii in echipa, Colaboreaza in echipe multidisciplinare, distribuie si | Isi asuma rolurile si responsabilitatile individuale si de
multidisciplinare si coordonarea coordonarii, leadershipului, colaborarii, integritatii | coordoneaza sarcini, gestioneaza comunicarea si coordonare, respecta etica profesionala si raspunde
echipelor profesionale, cu integritate, | si respectarii diversitatii organizationale. contribuie la realizarea misiunilor, proiectelor si pentru contributia proprie la rezultatul echipei.
responsabilitate si respect pentru activitatilor profesionale.
diversitatea organizationala.

CT3 | Autoinvatarea, inovarea, cercetarea Identifica metodele de autoinvatare, cercetare Isi evalueaza nevoile de formare, se documenteaza Isi planificd autonom dezvoltarea profesionala, se

adapteaza la schimbarile profesiei si utilizeaza
responsabil si etic informatiile si tehnologiile.

Nota: rezultatele invatarii se particularizeaza in fisele disciplinelor in raport cu obiectivele, continuturile, activitdtile de invdtare si metodele de evaluare specifice fiecarei discipline.

lleqan:




