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Anexa 63 

COMPETENȚELE ÎN RELAȚIE CU REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 

Programul de studii universitare de masterat Auditul și evaluarea întreprinderii (AEI) 
Promoția 2025–2027 • Plan de învățământ 2025/2026–2026/2027 • Nivel CNC 7 / CEC 7 

Competențele programului sunt prezentate în relație cu rezultatele învățării dobândite la finalizarea programului. Pentru nivelul 7, rezultatele sunt structurate în trei categorii: cunoștințe, 

aptitudini/abilități, respectiv responsabilitate și autonomie. 

1. Competențe profesionale și rezultate ale învățării 

Cod Competență profesională Cunoștințe Aptitudini/Abilități Responsabilitate și autonomie 

C1 Analiza și evaluarea 

aprofundată a situației 
economico-financiare și a 
valorii entităților 

C1.1 Cunoașterea avansată a standardelor de raportare 

financiară și de evaluare. 
C1.2 Înțelegerea metodelor de analiză financiară, 
diagnostic și evaluare a afacerilor. 
C1.3 Explicarea relațiilor dintre performanță, risc, 
rentabilitate și valoarea entității. 

A1.1 Aplicarea metodelor complexe de analiză 

financiară și diagnostic. 
A1.2 Interpretarea situațiilor financiare și elaborarea 
analizelor și rapoartelor de evaluare. 
A1.3 Utilizarea instrumentelor cantitative și digitale 
pentru prelucrarea și interpretarea datelor economico-
financiare. 

R1.1 Asumarea responsabilității pentru corectitudinea 

concluziilor financiare și de evaluare. 
R1.2 Manifestarea autonomiei profesionale și a gândirii 
critice. 
R1.3 Respectarea confidențialității, transparenței și 
principiilor etice. 

C2 Planificarea, derularea și 
raportarea misiunilor de audit 
financiar, intern, statutar și de 
performanță 

C2.1 Cunoașterea standardelor profesionale de audit și 
a cadrului normativ aplicabil. 
C2.2 Înțelegerea etapelor misiunii de audit și a 
tehnicilor de colectare și evaluare a probelor. 
C2.3 Explicarea rolului auditului în asigurarea 
transparenței, conformității și guvernanței. 

A2.1 Elaborarea planurilor și programelor de audit. 
A2.2 Aplicarea procedurilor de verificare, testare și 
control. 
A2.3 Redactarea rapoartelor și formularea concluziilor 
și recomandărilor profesionale, inclusiv prin utilizarea 
instrumentelor digitale. 

R2.1 Asumarea responsabilității pentru calitatea 
misiunilor de audit. 
R2.2 Exercitarea judecății critice, independenței și 
autonomiei profesionale. 
R2.3 Respectarea eticii și deontologiei profesionale în 
toate etapele misiunii. 

C3 Evaluarea guvernanței, 
riscurilor și performanței 
organizaționale în procesul 
decizional 

C3.1 Cunoașterea teoriilor moderne privind guvernanța, 
managementul riscului, controlul intern și performanța 
organizațională. 
C3.2 Înțelegerea mecanismelor de planificare 
strategică, leadership și dezvoltare organizațională. 
C3.3 Explicarea interdependențelor dintre strategie, 

risc, performanță și sustenabilitate. 

A3.1 Aplicarea tehnicilor de analiză strategică, evaluare 
a riscurilor și control managerial. 
A3.2 Fundamentarea deciziilor și formularea măsurilor 
de îmbunătățire a performanței. 
A3.3 Coordonarea activităților și integrarea principiilor 
de leadership etic și responsabilitate. 

R3.1 Asumarea responsabilității pentru decizii și 
efectele acestora. 
R3.2 Manifestarea autonomiei și a gândirii critice în 
coordonarea echipelor. 
R3.3 Promovarea guvernanței responsabile și a 
conduitei etice. 

C4 Aplicarea cadrului juridic, etic 
și de conformitate în audit, 
evaluare și restructurarea 

entităților 

C4.1 Cunoașterea cadrului juridic și de reglementare 
aplicabil auditului, evaluării, insolvenței și 
conformității. 
C4.2 Înțelegerea principiilor eticii, integrității, 
independenței și deontologiei profesionale. 
C4.3 Explicarea responsabilităților juridice și 
profesionale ale auditorilor și evaluatorilor. 

A4.1 Aplicarea normelor legale, profesionale și etice. 
A4.2 Identificarea neconformităților și a riscurilor 
juridice/de integritate. 
A4.3 Redactarea documentației profesionale și juridice 
aferente activităților de audit și evaluare. 

R4.1 Asumarea responsabilității juridice și profesionale. 
R4.2 Respectarea confidențialității, independenței, 
integrității și obiectivității. 
R4.3 Promovarea culturii conformității în mediul 
economic. 
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Cod Competență profesională Cunoștințe Aptitudini/Abilități Responsabilitate și autonomie 

C5 Evaluarea proiectelor, riscurilor 
și sustenabilității financiare prin 
metode profesionale și de 
cercetare aplicată 

C5.1 Cunoașterea tehnicilor de planificare, finanțare, 
monitorizare și evaluare a proiectelor. 
C5.2 Înțelegerea metodologiilor de cercetare aplicată și 
a instrumentelor cantitative utilizate în audit și 
evaluare. 
C5.3 Explicarea impactului economic, social și de 
sustenabilitate al proiectelor. 

A5.1 Elaborarea, evaluarea și monitorizarea proiectelor 
economico-financiare. 
A5.2 Aplicarea metodelor cantitative și calitative și 
analizarea riscurilor. 
A5.3 Realizarea și susținerea cercetării aplicate și a 
lucrării de disertație în audit și evaluare. 

R5.1 Asumarea autonomiei în proiectarea și evaluarea 
proiectelor și cercetărilor. 
R5.2 Fundamentarea responsabilă a concluziilor 
profesionale și științifice. 
R5.3 Respectarea eticii academice și profesionale. 

2. Competențe transversale și rezultate ale învățării 

Cod Competență transversală Cunoștințe Aptitudini/Abilități Responsabilitate și autonomie 

CT1 Comunicarea profesională orală și 
scrisă, în limba română și într-o limbă 
de circulație internațională, utilizând 
terminologia economică, financiară, de 
audit și de evaluare în contexte 
interdisciplinare. 

Identifică terminologia economică, financiară, de 
audit și de evaluare și explică regulile comunicării 
și raportării profesionale în limba română și într-o 
limbă de circulație internațională. 

Redactează rapoarte și documente profesionale; 
prezintă și argumentează concluzii; adaptează mesajul 
la interlocutor și la contextul interdisciplinar. 

Își asumă corectitudinea, claritatea și confidențialitatea 
comunicării profesionale și acționează autonom în 
susținerea concluziilor. 

CT2 Lucrul eficient în echipe 
multidisciplinare și coordonarea 
echipelor profesionale, cu integritate, 
responsabilitate și respect pentru 
diversitatea organizațională. 

Explică principiile organizării muncii în echipă, 
coordonării, leadershipului, colaborării, integrității 
și respectării diversității organizaționale. 

Colaborează în echipe multidisciplinare, distribuie și 
coordonează sarcini, gestionează comunicarea și 
contribuie la realizarea misiunilor, proiectelor și 
activităților profesionale. 

Își asumă rolurile și responsabilitățile individuale și de 
coordonare, respectă etica profesională și răspunde 
pentru contribuția proprie la rezultatul echipei. 

CT3 Autoînvățarea, inovarea, cercetarea 
aplicată și utilizarea tehnologiilor 
digitale moderne pentru integrarea 
profesională și învățarea pe tot 
parcursul vieții. 

Identifică metodele de autoînvățare, cercetare 
aplicată și utilizare a tehnologiilor digitale 
relevante pentru audit, evaluare și dezvoltare 
profesională continuă. 

Își evaluează nevoile de formare, se documentează 
independent, utilizează instrumente digitale și 
analizează critic informațiile necesare rezolvării unor 
probleme noi. 

Își planifică autonom dezvoltarea profesională, se 
adaptează la schimbările profesiei și utilizează 
responsabil și etic informațiile și tehnologiile. 

Notă: rezultatele învățării se particularizează în fișele disciplinelor în raport cu obiectivele, conținuturile, activitățile de învățare și metodele de evaluare specifice fiecărei discipline. 

 


