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CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiect si domeniu de aplicare oy . S
Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare, desfasurare, monitorizare $i evaluare a disciplinel

Practica de specialitate din cadrul programului de studii universitare de masterat Auditul si cvaluarea
intreprinderii (AEI), domeniul Contabilitate, forma de invatdmant cu frecventd. . '
Regulamentul se aplicd masteranzilor, cadrelor didactice responsabile, tutorilor si partenerilor de
practica implicati in stagiile aferente programului AEL

Art. 2. Temeiuri

Organizarea practicii se realizeaza in conformitate cu legislatia nationald privind invatamantul superior
si practica studentilor, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, standardele ARACIS aplicabile
programelor de masterat, regulamentele Universitatii Tibiscus din Timisoara, planul de invatamant si
fisa disciplinei 1n vigoare pentru fiecare promotie.

Art. 3. Caracterul disciplinei
Practica de specialitate este disciplina obligatorie, de specialitate, pentru programul AEI. Promovarea
disciplinei conditioneaza obtinerea creditelor prevazute in planul de invitidmant.

Art. 4. Date curriculare

Practica se desfdsoara in anul al II-lea, semestrul al IIl-lea, are 84 de ore de activitate practici si 3 credite
ECTS, iar forma de evaluare este colocviul. Codul disciplinei este cel previzut in planul de invatimant
al promotiei. Dacd planul de invatdmant sau fisa disciplinei se modifica, se aplica datele aprobate pentru
promotia masterandului, fird a fi necesard renumerotarea articolelor prezentului regulament.

CAPITOLUL II. SCOP, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE INVATARII

Art. S. Scopul practicii

Stagiul urmareste integrarea cunostintelor teoretice si metodologice dobandite in cadrul programului
AEI cu situatii profesionale reale sau simulate, specifice auditului intern, auditului public intern,
contabilitatii, controlului, conformititii si evaludrii entitatilor.

Art. 6. Obiective

intelegerea organizérii si functiondrii entititii sau structurii analizate;

cunoagsterea etapelor si documentelor unei misiuni de audit intern sau audit public intern;
identificarea obiectivelor auditabile, a riscurilor si a controalelor relevante;

colectarea, documentarea si evaluarea probelor suficiente si adecvate;

formularea constatarilor, cauzelor, consecintelor, recomandérilor, concluziilor si opiniei;
aplicarea normelor de eticd, independentd, confidentialitate si protectie a datelor;

dezvoltarea capacitdtii de lucru in echipd, comunicare profesionald si asumare a responsabilititii.

Art. 7. Rezultate ale invatarii

La finalul stagiului, masterandul trebuie sd demonstreze ca poate selecta si aplica metode de analizi si
audit adecvate, poate structura un dosar de lucru, poate argumenta constatarile prin probe, poate formula
recomanddri realizabile si poate prezenta profesional rezultatele proiectului.
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CAPITOLUL III. ORGANIZAREA STAGIULUI

Art. 8. Organizatorul si partenerul de practica .
Organizatorul de practicd este Universitatea Tibiscus din Timigoara, Prin Facultatea de Stiinte
Economice. Partenerul poate fi o entitate publicd sau privata, cabinet ori societate de audit, societate de}
servicii contabile, institutie financiara, firma de asigurdri, organizatie neguvernamentald sau alta
persoani juridica a cdrei activitate permite atingerea rezultatelor invatarii programului AEL

Art. 9. Documente de organizare
e conventia-cadru de practicd, incheiafé intre organizator, partener i masterand;
¢ portofoliul de practicd anexat conventiei, cu obiective, competente, calendar si responsabilititi;
e documentele de instruire privind securitatea si sdndtatea In muncd, situatiile de urgentd si
confidentialitatea, dupa caz;
e cvidenta activitatilor si a prezentei;
e fisa de apreciere sau evaluare completata de tutore;
e proiectul/dosarul de practica si dovada sustinerii.

Art. 10. Stabilirea locului de practica

Facultatea prezintd masteranzilor partenerii disponibili si conditiile de acces. Masterandul poate propune
un partener propriu, inclusiv angajatorul sdu, daca activititile sunt relevante pentru AEI si daci sunt
indeplinite obiectivele si cerintele de evaluare. Recunoasterea activititii practice dobandite individual se
face numai dupd verificarea documentelor si a gradului de indeplinire a rezultatelor invitirii de citre
cadrul didactic responsabil.

Art. 11. Planificarea celor 84 de ore

Activitatea poate fi distribuita sdptamanal sau comasata, potrivit planului de invatimant, structurii anului
universitar, programului partenerului si portofoliului de practicd. Calendarul concret se stabileste
inaintea inceperii stagiului si se comunica tuturor partilor.

Art. 12. Acces si incluziune

Organizatorul si partenerul adopta masuri rezonabile pentru ca masteranzii, inclusiv cei cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati, sa poatd participa la activitati, sa aiba acces la resurse si s fie
evaluati echitabil, cu pastrarea rezultatelor invatarii si a standardelor academice.

CAPITOLUL IV. RESPONSABILITATI

Art. 13. Responsabilititile Facultatii

desemneaza cadrul didactic responsabil si asigurd coordonarea academici;
incheie si gestioneaza conventiile/acordurile cu partenerii;

informeaza masteranzii despre obiective, documente, calendar si evaluare;
monitorizeaza calitatea stagiilor si solutioneaza sesizarile;

asigurd, in limitele cadrului normativ aplicabil, locurile de practica si evidentele necesare evaludrii
ARACIS;

e colecteazd feedback de la masteranzi, tutori si parteneri si valorifica rezultatele in Imbunatitirea
disciplinei.

Art. 14. Responsabilititile cadrului didactic supervizor
e valideaza partenerul si tema proiectului;
e stabileste, impreuna cu tutorele, obiectivele si activitatile din portofoliu;
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oferd indrumare metodologici si monitorizeaza progresul;

verifica respectarea cerintelor de etica, confidentialitate si originalitate;
organizeazi colocviul, evalueaza proiectul si raspunsurile si consemneaza nota;
pastreaza documentele academice potrivit regulilor institutionale.

15. Responsabilititile partenerului si ale tutorelui

asigura conditii adecvate de lucru, resurse si instruire;

desemneaza un tutore cu pregitire si experientd relevante;

stabileste sarcini compatibile cu obiectivele programului AEL;

supravegheaza activitatea si valideaza evidenta orelor;

protejeazi sinitatea si securitatea masterandului si 1l informeaza asupra regulilor interne;
completeaza evaluarea finala i comunica eventualele abateri cadrului didactic supervizor.

16. Drepturile masterandului

sa primeasca informatii clare si in timp util despre practici;

sa beneficieze de coordonarea unui cadru didactic si a unui tutore;

sa desfdsoare activitati relevante pentru program si adecvate nivelului 7 CNC;

sa aibd acces la resursele necesare si la o evaluare obiectivi;

sa evalueze calitatea stagiului si sa sesizeze deficientele;

sd solicite recunoasterea practicii obtinute individual, in conditiile prezentului regulament.

17. Obligatiile masterandului

sd respecte calendarul, programul, sarcinile, regulamentul partenerului si indicatiile tutorilor;

sd completeze documentele si sd pastreze o evidenta fidela a activitatilor;

sd respecte normele de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

sd protejeze informatiile confidentiale, datele cu caracter personal si secretele
comerciale/profesionale;

sd utilizeze documente ale entitatii numai cu acordul acesteia si s anonimizeze datele din proiect;
sa respecte etica academica, proprietatea intelectuala si cerintele de originalitate;

sa predea i sd sustind proiectul/dosarul in termenele stabilite.

CAPITOLUL V. CONTINUTUL PRACTICII SI AL DOSARULUI

18. Orientarea tematica

Tema este stabilitd 1n raport cu specificul partenerului si poate viza, cu aprobarea cadrului didactic, o
misiune de audit public intern intr-o institutie publicd, o misiune de audit intern intr-o entitate privata,
bancd sau societate de asigurari ori o analiza integratd de contabilitate, control, conformitate si evaluare
relevantd pentru competentele AEL

Art.

19. Continutul minim al dosarului

coperta si datele de identificare;

conventia si portofoliul de practici;

prezentarea entitdtii: identificare, obiect de activitate, cod CAEN unde este cazul, organizare,
misiune, obiective, procese si indicatori relevanti;

tema, scopul, obiectivele, aria, perioada analizatd si metodologia proiectului;
documentarea activitatilor, testarilor si probelor, in forma anonimizati;
constatari pozitive si negative, cauze, consecinte si recomandari;

concluzii si opinie profesional;

anexe relevante, lista surselor si declaratia de originalitate/confidentialitate;
evaluarea tutorelui si evidenta activitatilor.
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Art. 20. Protejarea informatiilor
Proiectul nu va include date personale informatii clasificate, secrete comerciale, parole, identificatori ai

clientilor sau documente interne fara drept de utilizare. Acolo unde este necesar, denumirea entitatii i
valorile sensibile se anonimizeaza sau se prezintd agregat. Cadrul didactic poate solicita eliminarea ori
inlocuirea unei anexe care creeazi un risc de confidentialitate.

CAPITOLUL VI. EVALUAREA

Art. 21. Conditii de participare la colocviu

Masterandul poate participa la colocviu dacd a realizat activitatile si numarul de ore prevazute, a depus
documentele obligatorii si a transmis pro1ectul/dosaru1 cu cel putin 72 de ore inaintea evaludrii, prin
canalul comunicat de cadrul didactic.

Art. 22. Structura notei

Componenta Continut Pondere
; Relevanta temei, metodologie, probe, constatari, recomandari
Proiect/dosar P ’ £1¢, Prooe, ’ ; 70%
structura si respectarea cerintelor
Sustinere orald | Prezentarea proiectului si rdspunsurile la Intrebari 30%

Art. 23. Promovare

Nota finala se exprima pe scala 1-10. Pentru promovare este necesara obtinerea notei finale minimum 5
si indeplinirea standardului minim de performanta pentru fiecare componentd de evaluare. Frauda,
plagiatul, falsificarea documentelor ori prezentarea ca proprie a unei activitati nereale atrag aplicarea
regulamentelor universitare si reluarea evaluarii numai in conditiile legale.

Art. 24. Restante si refacerea practicii

Masterandul care nu indeplineste conditiile de participare sau nu promoveaza colocviul se prezinta in
sesiunile stabilite prin structura anului universitar. Dacé stagiul ori documentele obligatorii nu sunt
finalizate, disciplina se reface/recontracteaza potrivit regulamentelor universitatii.

CAPITOLUL VII. ASIGURAREA CALITATII SI DISPOZITII FINALE

Art. 25. Monitorizare si imbunititire

Calitatea practicii se analizeazd anual pe baza documentelor de stagiu, a rezultatelor evaludrii, a
feedbackului masteranzilor, tutorilor si partenerilor, precum si a relevantei temelor pentru piata muncii.
Concluziile pot fundamenta actualizarea fisei disciplinei, a ghidului, a parteneriatelor si a planului de
invatamant.

Art. 26. Solutionarea situatiilor neprevizute

Situatiile neprevazute se solutioneaza de cadrul didactic responsabil impreund cu directorul de
departament si decanul, cu respectarea legislatiei, a regulamentelor universitare si a drepturilor
masterandului.

Art. 27. Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd In vigoare incepand cu anul universitar 2023-2024. De la aceeasi data, pentru
programul AEI se aplica prezentul regulament si ghidul de practica asociat.
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Surse normative si documentare

Legea invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare -
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificérile si completarile
ulterioare - https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/83810

Ordinul nr. 3955/2008 privind cadrul general de organizare a stagiilor de practica si Conventia-
cadru - https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/94000

Ordinul ministrului educatiei nr. 4394/2024 privind Codul drepturilor si obligatiilor studentului -
https://www.edu.ro/sites/default/files/ OM_4394-2024.pdf

ARACIS, Standarde de calitate specifice pentru programele de studii universitare de masterat
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare =

H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice

DECAN, Director de'Departament,
Conf. univ, dr. Napy Cristina Mihaela Conf. utfiv. dr. lancu Lavinia Olivia
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Regulament practica AEl | Pagina 6



