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Teste grild pentru examenul de licenta la disciplina

I. TESTE

5. DREPTUL AFACERILOR
Lect. univ. dr. Elena Doina GHICA

si
Conf. univ. dr. Lavinia Olivia IANCU

.....

1. Prin conduita ilicita ca si conditie a raspunderii juridice se intelege:

a.

un comportament — actiune sau inactiune — care nesocoteste o
prevedere legala;

un principiu de drept;

un criteriu de drept.

2. Principiile dreptului sunt:

a.

norme juridice care consacra separatia puterilor Tn stat si
legalitatea;

raporturi juridice de egalitate intre puterile statului si de
echitate socialg;

principiul legalitatii, al libertatii si egalitatii, al responsabilitatii,

......

3. Structura logica a normei juridice este reprezentata de:

a.
b.
C.

ipoteza si sanctiune;
ipoteza, dispozitie si sanctiune;
sanctiune si interpretarea normei juridice.

4. Norma juridica este:
a. celula de baza a dreptului, sistemul juridic elementar;
b. principiul general de drept;
c. functie de drept.
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5. Fazele obligatorii ale ale procesului de incetare apersonalitatii juridice a
unei entitati sunt:
a. fuziune urmata de dizolvare;
b. dizolvare urmata de lichidare;
C. lichidare urmata de dizolvare.

6. Tehnica juridica este:
a. procesul de elaborare a normelor juridice cat si procesul de
aplicare a lor;
. 0 metoda de cercetare juridica;
C. un principiu de drept.

7. Notiunea de holding:
a. este sinonima cu grupul de societati;
b. desemneaza societatea dominanta a grupului de societéti;
c. detine cel putin un imobil pe teritoriul Romaniei.

8. Actul normativ este:
a. unizvor de drept material;
b. un izvor de drept formal,
c. izvor de drept material si formal.

9. Obiceiul juridic este:
a. unizvor de drept formal,
b. unizvor de drept material,
C. un principiu de drept.

10. Uzantele:
a. nu au recunoastere legald de ixvoare ale dreptului si mu pot fi
aplicate;
nu au recunoastere legald, insa se aplica Intre profesionisti;
C. au recunoastere legald, fiind aplicabile doar in lipsa unui izvor
normativ.
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11. Entitédtile dobandesc personalitate juridica:

a.
b.
C.

prin semnarea actului constitutiv in fata notarului;
prin Tnregistrarea in registru comertului;
prin inceperea efectiva a activitatii.

12. Tn categoria drepturilor patrimoniale ale asociatiilor intelegem:

a.
b.
C.

dreptul la dividende;
dreptul de a participa la adunarile generale ale asociatiilor;
dreptul de control al administratorilor.

13. Persoana Fizica Autorizata (PFA):

a.

desfagoara activitate folosind propria sa fortd de munca,
resursele si abilitatile profesionale;

poate angaja cu contract de munca terte persoane;

nu poate colabora cu alte persoane fizice autorizate.

14. Intreprinderea Individuala (1.1):

a.

dobandeste pesonalitate juridica prin inregistrare la registrul
comertului;

dobandeste calitatea de comerciant intreprinzatorul persoana
fizica titular al intreprinderii individuale de la data nregistrarii,
nu poate poate angaja terte persoane cu contract individual de
muncd, in calitate de angajator persoana fizica.

15. Intreprinderea Familiala (I.F):

a.

b.

se contituie pritr-un acord incheiat in forma scrisa ad
validitatem de doua sau mai multe persoane, membrii ai unei
familii;

membrii unei intreprinderi individuale nu pot fi simultan PFA
sau titulari ai unor intreprinderi individuale;

membrii unei Tntreprinderi individuale nu pot cumula si
calitatea de salariat al unei terte persoane care functioneaza atat
in acelasi domeniu, cat si intr-un alt domeniu de activitate
economicda decat cel in care si-a organizat ntreprinderea
familiala.
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16. Persoana juridica are nationalitate romana daca:
a. cel putin un asociat are nationalitate romana,
b. sediul social este stabilit pe teritoriul Romaniei;
C. detine cel putin un imobilpe teritoriul Romaniei.

17. Practica judiciara reprezinta:
a. o tehnica juridica generala;
b. totalitatea hotararilor judecatoresti pronuntate de catre instantele
de toate gradele pe baza interpretarii juridice;
C. 0 metoda de cercetare juridica.

18. Sucursala:

a. Este o e entitate cu personalitate juridica si patrimoniu propriu,
dependenta economic de societatea mama,

b. Este un dezmembramant al societdtii-mama, nu are
personalitate juridica si este dependenta economic de
societatea-mama;

c. Este un dezmembramant al societatii- mama, are personalitate
juridica si este independentd economic de societatea-mama.

19. Cazurile generale de dizolvare a entitatilor pot fi clasificate in:
a. dizolvarea de drept, dizolvare voluntara, dizolvare judiciar;
b. dizolvare amiabila si dizolvare judiciara;
c. dizolvare voluntara si involuntara, dizolvarea de drept.

20. Grupul de societdti reprezinta:
a. doud sau mai multe societdti teoretic autonome, dar supuse in
fapt unei singure directii economice si financiare;
b. holdingul;
c. 1nsine un grup cu personalitate juridica, parte propriu zisa in
contract si poate fi supus procedurii insolventei.

94



II. RASPUNSURI CORECTE

Intrebare | Raspuns corect | Intrebare | Riispuns corect
1 a 11 b
2 c 12 a
3 b 13 a
4 a 14 b
5 b 15 a
6 a 16 b
7 b 17 b
8 b 18 b
9 a 19 a
10 Cc 20 a
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Teste grila pentru examenul de licenta la disciplina
6. ECONOMIE MONETARA si PIETE FINANCIARE
Conf. univ. dr. Jianu Maria Laura

i
Lect. univ. dr. Violeta Gianina Dragota

I. TESTE

1. Primele forme de bani contau in:
a. monede din fier;
b. monede din metale pretioase (ex. aur, argint);
c. bancnote.

2. Functia monedei de etalon a valorii permite evaluarea marfurilor si
serviciilor in termeni monetari prin intermediul:
a. cantitatii de marfa ce face obiectul contractului de vanzare-
cumparare;
preturilor;
inregistrarilor contabile.

3. Moneda este un bun economic pentru ca:
a. inlesneste plati cu numerar si cu moneda scripturald;
b. finalizeaza tranzactiile, iar in decursul istoriei moneda a ajuns
chiar ea o marf3;
c. se referd la masa monetard existenta pe piatd si este folositd ca
mijloc de schimb.

4. 1In prezent, mijloacele de plata folosite sunt urmatoarele:
a. moneda de cont (scripturald) si bancnotele;
b. moneda de cont (scripturald) si moneda electronica;
c. bancnotele, moneda de cont (scripturald) si moneda electronica.
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5. Functia de mijloc de plata a monedei permite:

a.

C.

disocierea unui contract de vanzare-cumparare in doua
operatiuni: livrarea marfii/prestarea serviciului si plata efectiva;
compararea evolutiei preturilor in timp si posibilitatea efectuarii
de Inregistrari contabile;

economisirea.

6. Care afirmatie este corecta referitoare la piata monetara:

a.

reprezintda locul de intalnire al cererii de munca cu oferta de
munca;

are rolul de a compensa deficitul de moneda si de a regla
cantitatea de moneda existentd in economie;

determind structura bunurilor produse, precum si procesul de
distribuire a acestor bunuri.

7. Cand volumul bunurilor supuse tranzactiilor creste cu 20%, preturile lor
cu 10%, viteza de rotatie a monedei reducandu-se la jumatate, In mod
normal masa monetara:

a.
b.
C.

creste cu 64%;
scade cu 50%;
creste cu 164%.

8. Cum se poate realiza transformarea banilor scripturali in numerar:

a.
b.
C.

prin depunerea economiilor n conturi bancare;
prin ridicarea unei sume din contul deschis la o banca;
prin plata salariilor.

9. Tn modelul 1S-LM al economiei in care se intervine prin politici
bugetare, curba IS se deplaseaza paralel catre dreapta daca:

a.

cresc cheltuielile guvernamentale/se diminueaza investitiile
autonome/creste fiscalitatea;

se diminueaza cheltuielile guvernamentale/se diminueaza
investitiile autonome/crestefiscalitatea;

cresc cheltuielile guvernamentale/cresc investitiile autonome/se
diminueaza fiscalitatea.
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10. Modelul IS-LM in economia inchisa include doua componente de piata.
Care sunt acestea?
a. piata valutara si piata de capital;
b. piata bunurilor si serviciilor si piata monetara;
C. piata bunurilor si serviciilor si piata de capital.

11. Piata financiara este formata din:
a. Sectorul bancar si sectorul pietelor financiare;
b. Sectorul bancar;
c. Sectorul asigurarilor de viata.

12. Societatele finaciare

a. Joacd rolul de intermediar financiar: cei care fac depozite nu sunt
actionari la banca depozitard si nu cunosc utilizatorul fondurilor
depuse;

b. Atrag fondurile investitorilor pe piata primara si le plaseaza clientilor
lor, faciliteaza finantarea directd: cei care plaseaza fondurile cunosc
identitatea utilizatorului acestora si devin actionari/creditori ai
acestuia;

€. Deschid conturi pentru clienti, emitand active bancare, care sunt
perfect lichide.

13. Piata financiara este compusa din urmatoarele segmente:
a. piata valutara,
b. piata de capital;
C. piata titlurilor financiare si piata bancara.

14. Din categoria titlurilor primare fac parte urmatoarele categorii de produse:
a. Actiuni, obligatini, bonuri de tezaur;
b. Titlurile participative si titlurile subordonate;
c. contracte forward, contracte futures, contractele options.

15. Obligatiuni sunt:

a. titluri financiare emise de o companie sau o societate comerciala pentru
constituirea, marirea sau restructurarea capitalului propriu;

b. titluri emise de utilizatorii de fonduri pentru mobilizarea capitalului
propriu si titluri folosite pentru atragerea capitalului de imprumut;

c. titluri reprezentative ale unei creante a detindtorului lor asupra
emitentului care poate fi statul, un organism public sau o societate
comerciala.
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16.

17.

18.

19.

20.

Media ponderata a numarului de actiuni aflate in circulatie se detrmina astfel:

a. Se aduna toate acsiunile emise si se imparte la 12 (lunile anului);

b. Se ajusteazd numarul actiunilor pe baza tranzacsiilor din perioada
curenta;

c. Se adaugd toate actiumile pe baza tranzactiilor din perioada curenta.

Din punctul de vedere al drepturilor pe care le confera, optiunile sunt de doua
tipuri:

a. optiuni nestandardizate si optiuni standardizate;

b. optiuni call si optiuni put;

C. optiuni europene si optiuni americane.

Factorii determinanti ai cursului bursier sunt
a. Evenimentele politice, conjuncturi economice, cauze legate de piasa
capitalurilor, cauze legate de operatiunile financiare ale societatilor
cotate, pihologia pietei;
. Indici bursieri;
c. Trendul bursier.

Indicele Bursei de Valori Bucuresti este:
a. Nikkei Stock Average;
b. Indicele BET;
c. Dow Jones.

Dupa natura contului deschis de client la broker, tranzactiile cu actiuni si
obligatiuni realizate pe pietele bursiere pot fi clasificate in:
a. tranzactii pe bani gata si tranzactii in marja;
b. tranzactii cu lichidare normala (engl. regular settlement) si tranzactii cu
lichidare imediata (engl. cash delivery);
€. vanzari "lungi" (engl. long sales) si vanzari "scurte”" (engl. short sales).
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II. RASPUNSURI CORECTE

Tntrebare | RASPURS | g irebare | Raspuns
corect corect
1 b 11 a
2 b 12 b
3 b 13 c
4 c 14 a
5 a 15 c
6 b 16 b
7 c 17 b
8 b 18 a
9 C 19 b
10 b 20 a
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Teste grild pentru examenul de licentd la disciplina

8. INFORMATICA

Lect. univ. dr. Mihaela Simona GALEA

I. TESTE

1. Tastatura reprezinta:

a.

unitatea standard de intrare, prin care se efectueaza controlul
tastelor si 0 mica memorie numitd “template” in care se retine
ultimul sir tastat.

unitatea standard de iesire

nici un raspuns nu este corect.

2. Pictograma (icon-ul) reprezinta:

a.

3. Folder:
a.
b.

un mic desen simbolic asociat unui obiect Windows (componenta
hardware, folder program executabil, fisier, grup de programe
sau de fisiere etc.).

modul de lucru folosit in sistemele de operare Windows

0 zona temporara de memorie.

Desemneaza suprafata de lucru in mediul Windows,

Reprezinta o modalitate de organizare a informatiilor pe
suportul fizic, fiind corespondentul directorului din MS-DOS.
Desemneaza o suprafatd de forma dreptunghiulara prin care se
individualizeaza activitatea curentd, ca urmare a executiei unei
comenzi sau a unui program.
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4. MS Word:

a.

este aplicatia de calcul tabelar care prin functiile incorporate
permite utilizatorilor efectuarea calculelor matematice, financiare,
statistice etc., precum si realizarea rapidd a unor reprezentari
grafice a datelor numerice redate sub forma structurilor tabelare.
este un program de prezentare care permite combinarea
prezentarilor de tip static (diapozitive) cu prezentarile
electronice cu efecte multimedia.

este procesorul de texte propriu mediului Windows, care
permite scrierea, editarea si tiparirea documentelor.

5. MS Power Point:

a.

este procesorul de texte propriu mediului Windows, care
permite scrierea, editarea si tiparirea documentelor.

este aplicatia de calcul tabelar care prin functiile incorporate
permite utilizatorilor efectuarea calculelor ~matematice,
financiare, statistice etc., precum si realizarea rapidd a unor
reprezentdri grafice a datelor numerice redate sub forma
structurilor tabelare.

este un program de prezentare care permite combinarea
prezentarilor de tip static (diapozitive) cu prezentdrile electronice
cu efecte multimedia.

6. Ce tip de aplicatie este Smart Tools?:

7.

a.
b.
C.

Creativitate.
De continut
Producere/Comunicare

Ce tastd poti folosi pentru a selecta un cuvant dintr-un paragraf si un
antet de text de pe urmatoarea pagina?

a.
b.
C.

Alt
Ctrl
Shift.
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8. MS Excel:

a. este procesorul de texte propriu mediului Windows, care
permite scrierea, editarea si tiparirea documentelor.

b. este aplicatia de calcul tabelar care prin functiile incorporate
permite utilizatorilor efectuarea calculelor ~matematice,
financiare, statistice etc., precum si realizarea rapida a unor
reprezentari grafice a datelor numerice redate sub forma
structurilor tabelare.

c. este un program de prezentare care permite combinarea
prezentarilor de tip static (diapozitive) cu prezentarile
electronice cu efecte multimedia.

9. Care este campul pe care il poti folosi pentru a modifica formatul
fisierului, astfel incat documentul sa fie compatibil cu Word 20007
a. Campul Tip Fisier
b. Mai multe optiuni
c. Campul Denumire fisier.

10. Ce se intelege prin formatarea unui text?
a. Se refera strict la aspectul culorii caracterelor
b. Se refera doar la tipul de font folosit.
c. Se referd atat la aspectul caracterelor folosite la scrierea
unui document (caracterizat prin font, dimensiune, culoare,
efecte, etc)

11. Care sunt modurile de vizualizare a unei prezentari?
a. Normal, slide sorter, reading view
b. Modul normal
c. Normal, outline view, slide sorter, notes page, reading view.

12. Tn Excel, celulele dintr-o foaie de lucru sunt impirtite in:
a. Linii si coloane
b. Grafice dispuse orizontal
c. Doar coloane.
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13. Word, excel, power-point fac parte din:
a. Pachetul Acces
b. Pachetul Windows
c. Pachetul Microsoft Office.

14. Urmatoarea pictograma reprezinta:

Equation S

Symbo

a. Inserarea unui simbol
b. Inserarea unei imagini
c. Inserarea unei ecuatii.

15. Activarea urmatorului submeniu reprezinta:

Table of
Contents ~

Table ¢
a. Inserarea unui cuprins

b. Inserarea unei liste bibliografice
c. Inserarea unei liste de persone.

16. Figura de mai jos reprezinta:

a. O transformare a culorilor
b. O tranzitie de diapozitiv
c. O inserare video.
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17. Ce setari poti efectua din urmatorul submeniu:

Margins O

a. Setari legate de functii
b. Setari legate de orientarea paginii
C. Setari legate de dimensiunea paginii (margini).

18. Desktop este:
a. unprogram
b. o caracteristica a monitorului
c. suprafata de lucru din Windows.

19. Pentru a numerota sau adauga un semn Tnaintea paragrafelor in Word
trebuie sa alegem din meniu optiunea:
a. Format-Paragraph (Format-Paragraf)
b. Format-Bullets and Numbering (Format-Marcatori si Numerotare)
c. Format-Columns (Format-Coloane).

20. Pentru a crea antete Tn Word - apelam din meniu optiunea:
a. Format-Paragraph (Format-Paragraf)
b. View-Header and Footer (Vizualizare - Antet si Subsol)
c. Format-Bullets and Numbering (Format-Marcatori si Numerotare).
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II. RASPUNSURI CORECTE

Tntrebare | Raspuns corect | Intrebare | Riispuns corect
1. a 11. c
2. a 12. a
3. b 13. C
4, c 14, c
5. c 15. a
6. a 16. b
7. b 17. C
8. b 18. C
9. a 19. b
10. C 20. b
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Teste grild pentru examenul de licentd la disciplina

12. MANAGEMENTUL AFACERILOR
Prof. univ. dr. Radu RADUCAN

si Lect. univ. dr. Elena Doina GHICA

I. TESTE

1. In cadrul organizatiei procesul schimbarii evolueaza gradual din
punctul de vedere al dificultatilor implicate si al perioadei de timp
necesare, astfel:

a. nivelul de cunostinte, schimbarea atitudinilor, schimbarea
comportamentului individual, schimbarea comportamentului
grupului de munca;

b. schimbarea atitudinilor, nivelul de cunostinte, schimbarea
comportamentului individual, schimbarea comportamentului
grupului de munca;

c. nivelul de cunostinte, schimbarea comportamentului individual,
schimbarea atitudinilor, schimbarea comportamentului grupului
de munca.

2. SM.AR.T. reprezinta un mod de formulare a obiectivelor unei
organizatii si inseamna:
a. Specifice: Minutioase; Atractive; Realiste; Timp;
b. Specifice: Masurabile; Active; Realiste; Timp;
c. Specifice: Minutioase; Atractive; Realiste; Timp.

3. C.OM.A.T reprezinta un mod de formulare a obiectivelor unei
organizatii $1 inseamna:
a. Comparabile; Oneste; Masurabile; Atractive; Timp;
b. Concrete; Oneste; Masurabile; Atractive; Timp;
c. Concrete; Orientate spre nevoi; Masurabile; Atractive; Timp.
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4. Grila manageriala este alcatuita din:

a. 5 sisteme de conducere: tip country-club, de echipa, prin
autoritate-supunere, de minima rezistenta, om -organizatie;

b. 4 sisteme de conducere: tip country-club, de echipa, prin
autoritate-supunere, de minima rezistenta;

c. 4 sisteme de conducere: tip country-club, de echipa, prin
autoritate-supunere, om-organizatie capitalul propriu si capitalul
permanent.

5. Comportamentul cu accent mare pe sarcini si mare pe relatii este
specific stilului:
a. Sl-transmitere-comanda;
b. S2-convingere-explicare;
c. S3-participare.

6. In cazul selectiei celei mai bune alternative din procesul decizional,
managerul poate folosi urmatoarele abordari:
a. cercetarea si analiza, experienta, definirea problemet,
b. evaluarea, experimentul, experienta;
C. cCercetarea si analiza, experienta, experimentul.

7. Comportamentul cu accent mare pe sarcini si redus pe relatii este
specific stilului:
a. Sl-transmitere-comanda;
b. S2-convingere-explicare;
c. S3-participare.

8. Stilul de conducere reprezintd un anumit mod de exercitare a
procesului de conducere caracterizat prin trasaturi ale relatiilor de
conducere si ale raporturilor dintre:

a. conducator si colaboratori;
b. conducator si subordonati;
c. colaboratori si subordonati.

139



9. R. Blake si J. Mouton propun ca abordare a problemei stilurilor de
conducere ,,grila manageriala” alcatuita din doua orientari:
a. orientarea spre sarcini si orientarea spre colaboratori;
b. orientarea spre conducatori si orientarea spre colaboratori;
Cc. orientarea spre relatii si orientarea spre colaboratori.

10. Plecand de la premisa existentei a patru stiluri de conducere R. Likert
le-a denumit astfel:
a. autoritar, democratic, laissez faire, binevoitor- autoritar;
b. exploatator, democrat, consultativ, participativ de grup;
c. exploatator-autoritar, binevoitor-autoritar, consultativ, participativ
de grup.

11. Fondurile care prin programe specializate pot asigura finantare de
proiecte sunt:
a. fondurile proiectelor culturale ale ambasadelor;
b. fonduri la dispozitia Secretariatului General al Guvernului;
c. ISPA, PHARE, SAPARD, Fonduri structurale.

12. Factorii care influenteaza nevoia de previziune a unei afaceri se
refera:
a. concurenta, etapa ciclului de viata in care se afla afacerea;
b. experienta si educatia managerului;
C. concurenta, experienta si educatia managerului, etapa ciclului
de viata in care se afla afacerea.

13. Abordatd ca sistem, structura organizatoricd a unei organizatii
cuprinde:

a. relatii organizatorice, sistemul de obiective, componente
organizatorice

b. relatii organizatorice, sistemul de obiective, componente
organizatorice, ordinea componentelor organizatorice;

c. ordinea componentelor organizatorice, sistemul de obiective,
relatii organizatorice.
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14. Obiectivele planificarii resurselor umane constau in obtinerea:

a.
b.

timpului optim necesar efectuarii operatiilor de lucru;
oamenilor potriviti, cu cunostintele, abilitatile si experienta
necesare desfasurarii unei anume activitati;

celor mai reduse costuri de productie.

15. Promovarea personalului se face pe baza:

a.

C.

aplicarii unui sistem de criterii stabilite de catre managementul
organizatiei;

pregatirii profesionale a salariatilor;

n conformitate cu recomandarile managerului.

16. Pentru a asigura un management eficient in elaborarea unui proiect de
afaceri se urmaresc in general etapele :

a.
b.

conceperea proiectului, formarea echipei, executia bugetara;
scrierea cererii de finantare, derularea proiectului, diseminarea

in media a rezultatelor proiectului;

c. identificare parteneri, scriere proiect, derulare proiect, inchidere

proiect.

17. Fisa de post este:

a.
b.

anexa la organigrama;

documentul de management al resurselor umane care
sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post si
este anexa a contractului individual de munca;

instrument managerial care contine numai descrierea
postului.

18. Evidentierea punctelor slabe si a punctelor tari ale unei afaceri se
determinad prin:

a.
b.

procesul de coordonare a afacerilor;

analiza amanuntita a segmentului de piata pe care il vizeaza
afacerea;

analiza diagnostic a activitatii afacerii.
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19. Analiza SWOT valorifica:
a. punctele forte si punctele slabe, oportunitati si amenintari;
b. recomandarile diagnosticarii;
C. cauzele generatoare de puncte forte si slabe.

20. Functiile managementului afacerilor sunt:
a. planificare, organizare, coordonare, control, leading-ul
(antrenare si motivare);
b. organizare, coordonare, control, leading-ul (antrenare si
motivare);
c. leading-ul (antrenare si motivare) planificare, control.

IL. RASPUNSURI CORECTE

Tntrebare | Rispuns corect | Intrebare | Riispuns corect
1 a 11 C
2 b 12 C
3 C 13 b
4 a 14 b
5 b 15 a
6 C 16 C
7 a 17 b
8 b 18 C
9 a 19 a
10 C 20 a
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Teste grild pentru examenul de licentd la disciplina

13. FINANTE SI FISCALITATE
Conf. univ. dr. Sorin BELEA

Si
Lect. univ. dr. Irina-Daniela COSTESCU

I. TESTE

1. Constituirea fondurilor publice se realizeaza in procesul distribuirii i
redistribuirii P.1.B.:
a. Intre diverse persoane fizice si juridice, pe de o parte si stat pe
de alta parte;
b. numai intre persoane fizice si juridice;
numai intre persoane juridice si stat.

2. Impozitul pe profit este:
a. un venit fiscal direct la bugetul de stat;
b. un venit fiscal indirect la bugetul de stat;
c. un venit nefiscal la bugetul de stat.

3. Asieta impozitelor reprezinta un complex de operatiuni succesive care
constau n:

a. stabilirea marimii obiectului impozabil, determinarea
cuantumului impozitului, perceperea impozitului;

b. asezarea impozitului, determinarea marimii impozitului,
Tncasarea impozitului;

C. stabilirea marimii obiectului impozabil, repercusiunea
impozitului, perceperea impozitului.
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4. Din punct de vedere al caracterul relatiilor financiare si al subiectilor,

in structura finantelor sunt cuprinse:

a.
b.
C.

finantele publice si finantele private;
finantele publice locale;
finantele institutiilor de stat.

5. Care afirmatie de mai jos cu privire la TVA este falsa?

a.

TVA-ul se datoreazd pentru operatiunile de livrari de bunuri
sau prestari servicii efectuate cu plata;

exista o singura cota de TVA

afecteaza veniturile reale ale populatiei, deci putereca de
cumparare.

6. Care din urmatoarele afirmatii este adevarata:

a.
b.

sumele pentru concediu de odihna nu sunt venituri impozabile;
sumele primite pentru incapacitate temporara de munca sunt
venituri neimpozabile;

sporurile si adaosurile de orice fel sunt venituri impozabile.

7. Nu sunt venituri neimpozabile din punct de vedere fiscal in cazul
impozitului peprofit:

a.
b.

dividendele primite de la o persoana juridica romana;
veniturile din anularea cheltuielilor pentru care nu s-a acordat
deducere;

veniturile din reducerea sau anularea provizioanelor pentru
care nu s-a acordat deducere.

8. Se realizeaza o achizitie de materii prime de 8.000 lei inclusiv TVA,
care intra in productie si se obtin produse finite in valoare de 10.000 lei.
Se vand 75% din produsele finite obtinute cu un adaos de 25%. Sa se
determine valoarea si forma TVA la sfarsitul lunii.

a. TVA de recuperat in valoare de 95 lei;
b. TVA de plata in valoare de 148 lei;
c. TVA de plata in valoare de 504 lei.
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9. Accizele sunt:
a. taxe speciale de consumatie care taxeaza suplimentar consumul
anumitor categorii de produse
b. impozite directe care se datoreaza bugetului de stat
C. taxe speciale de consumatie care taxeaza suplimentar consumul
tuturor categorilor de produse.

10. Se cunosc urmatoarele date:

Venituri din exploatare 9.866.499 lei
Cheltuieli din exploatare 9.253.937 lei
Venituri financiare 12.026 lei
Cheltuieli financiare 529.681 lei
Amortizare fiscala 176.949 lei
Rezerva legala deductibila fiscal 5.706 lei
Cheltuieli cu impozitul pe profit datorat 19.220 lei
Majorari de intarziere datorate bugetului de stat 19.809 lei
Cheltuieli de protocol peste limita legala 143.234 lei
Cheltuieli de sponsorizare totale 18.327 lei
Cheltuieli de sponsorizare deductibile fiscal 8.639 lei
Cheltuieli cu amortizarea contabila 176.949 lei

Profitul impozabil este in suma de:

a. 270.571lei
b. 289.791lei
C. 261.932lei.
11.  Se realizeaza o achizitie de materii prime de 8.000 lei inclusiv

TVA, care intrd in productie si se obtin produse finite in valoare de
10.000 lei. Se vand 75% din produsele finite obtinute cu un adaos de
25%. Sa se determine valoarea si forma TV A la sfarsitul lunii.

a. TVA de recuperat in valoare de 95 lei;

b. TVA de platad in valoare de 148 lei;

c. TVA de plata in valoare de 504 lei.
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12.

Pentru platitorii de impozit pe profit, pierderile fiscale anuale
stabilite prin declaratia de impozit pe profit, aferente anilor
precedenti anului 2024/anului care incepe in 2024, ramase de
recuperat la data de 31 decembrie 2023, se recupereaza din
profiturile impozabile realizate incepand cu anul 2024, in limita a:
a. 100% din profiturile impozabile respective, pe perioada ramasa

de recuperat din cei 7 ani consecutivi ulteriori anului
inregistrarii pierderilor respective;
70% din profiturile impozabile respective, pe perioada ramasa
de recuperat din cei 7 ani consecutivi ulteriori anului
inregistrarii pierderilor respective;
70% din profiturile impozabile respective, pe perioada ramasa
de recuperat din cei 5 ani consecutivi ulteriori anului
inregistrarii pierderilor respective.

13. Impozitul pe profit este:

a. un venit fiscal direct la bugetul de stat;
b. un venit fiscal indirect la bugetul de stat;
c. un venit nefiscal la bugetul de stat.

14.1n sensul impozitului pe veniturile microintreprinderilor, asociatii/

actionarii persoanei juridice romane care detin, in mod direct sau
indirect, peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot, atat la persoana juridica romana analizata, cat si la
alte persoane juridice romane care indeplinesc conditiile pentru
sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor, trebuie sa
stabileasca, pana la data de 31 martie inclusiv a anului fiscal urmator:
a. maxim 3 persoane juridice care sa plateasca impozit pe

veniturile microintreprinderilor;

maxim 2 persoane juridice care sa plateasca impozit pe
veniturile microintreprinderilor;

0 singura persoana juridica romana care aplica prevederile
prezentului titlu.
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15. Codul fiscal defineste nerezidentul ca fiind::

a. orice persoand juridicd strdind, orice persoand fizicad
nerezidentd si orice alte entitati strdine, inclusiv organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare fard personalitate
juridica, care nu sunt inregistrate In Romania, potrivit legii;

b. orice persoana juridicad strdind avand locul de exercitare a
conducerii efective In Romania si orice persoand fizica
nerezidenta;

C. orice persoand juridica strdind, orice persoanad juridica cu sediul
social In Romania, infiintatd potrivit legislatiei europene, si
orice persoana fizica nerezidenta.

16. Venitul brut realizat in cursul lunii iulie 2022 de o persoana fizica, din
salariu si din venituri asimilate salariului, pentru activitatea desfasurata in
Romania, de la un angajator care desfdsoard, pe teritoriul Romaniei,
activitate in domeniul industriei alimentare, este de 9.000 lei. Angajatorul
realizeaza cifrd de afaceri din activitatea desfasurata in domeniul industriei
alimentare in procent de 90% din cifra de afaceri totald si aplica facilitatile
fiscale pentru acest domeniu. Persoana fizica opteaza pentru plata cotei de
3,75% datoratd la fondul de pensii administrat privat. Pentru venitul brut
realizat, persoana fizicd datoreaza urmatoarele contributii sociale:

a. contributia de asigurari sociale in cotd de 25%;

b. contributia de asigurari sociale in cota de 21,25% si contributia

de asigurari sociale de sanatate in cotade 10%;
c. nu datoreaza nicio contributie sociala.

17. Care este cota de impozitare pentru profilul realizat din export in anul
fiscal 2024

a. 5%:;
b. 19%;
c. 16%.
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18. O societate infiintatd la 01.01.2021 ca platitoare de impozit pe profit a
inregistrat la data de 31.12.2021, urmatorii indicatori financiari: capital
social subscris si varsat: 10.000 lei, venituri totale inregistrate potrivit
reglementarilor contabile si impozabile: 100.000 lei, cheltuieli totale
inregistrate potrivit reglementdrilor contabile si deductibile fiscal: 70.000
lei. Sa se calculeze impozitul pe profit datorat anual, in conditiile in care
Adunarea Generald a Actionarilor a hotarat constituirea rezervei legale la
nivelul de deductibilitate fiscala prevazut de Codul fiscal.

a. 4.560 lei;
b. 4.480 lei;
c. 4.800 lei.

19.  Care este, conform Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,

a. deductibile integral;

b. limitate la nivelul veniturilor din dobanzi plus 10% din
celelalte venituri, daca gradul de Indatorare este mai mic ca
unu;

C. limitate la nivelul ratei dobéanzii de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei, pentru imprumuturile in lei de la alte
entitati decat institutiile de credit autorizate.

20. Se cunosc urmatoarele informatii:

Venit brut realizat de angajat 3.300lei
Contributii datorate din care 1.085lei
- pentru asigurarile sociale 775lei
- pentru sanatate 310lei
Deduceri personale 512lei

Salariul impozabil este in suma de:

a. 1.923lei
b. 1.130lei
c. 2.215lei
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II. RASPUNSURI CORECTE

Tntrebare | Rispuns corect | Intrebare | Riispuns corect
1 a 11 c
2 a 12 b
3 b 13 a
4 S 14 c
5 b 15 a
6 C 16 a
7 a 17 c
8 C 18 a
9 a 19 C
10 b 20 a
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