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RAPORT ANUAL
DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
PENTRU ANUL 2019/2020

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Specializarea: Contabilitate si Informatici de Gestiune

A. Domeniul: Capacitatea institutionali

1. Dacd facultatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de etici profesionald
privind asigurarea calitdfii pentru activitdfile de conducere, cercetare, predare-invéare.

Consiliul Facultitii are permanent in atentie problematica asiguririi calitdtii in toate activititile
initiate. La nivelul facultatii este constituitd Comisia Calitdyii, formati din 2 cadre didactice si un student.
Acestea activeaza in baza unui Regulament de organizare si functionare, adoptat de Senatul universititii si fsi
desfagoard activitatea conform unui Plan anual de activitate, aprobat de Biroul Executiv al Comisiei la nivel
de universitate.

2. Daca facultatea dispune de auditori interni §i proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale
activitdtii universitare.

Comisia Calitatii are printre atributii evaluarea interna periodica a activitatii cadrelor didactice.
Procedurile de evaluare a calitatii folosite in cadrul facultitii se bazeazi pe un set de reguli §i principii
statuate la nivelul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Universitatii. Auditorii interni
fac parte din compartimentul functional la nivelul universitatii.

3. Dacd facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu si lung i planuri operationale anuale care
sunt cunoscute de membrii facultatii gi sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmérire
riguroase.

Facultatea are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt
intocmite, discutate si aprobate de Consiliul Facultatii. Sunt diseminate in interiorul departamentului, dar si
prezentate Tn cadrul sedintelor operative cu toate cadrele, fiind actualizate ori de céte ori este nevoie.

4. Daca facultatea respecti reglementarile legale in vigoare §i are mecanisme de control §i de dezvoltare
continud a performangelor.



Facultatea respectd si aplica legislatia din domeniu, dar are si mecanisme de evaluare periodica
pentru controlul performantelor cadrelor didactice. Autonomia limitati de decizie a facultdtii in cadrul
universitdfii nu a permis pana in prezent aplicarea de masuri apte si contribuic la dezvoltarea continua a
performantelor (salarizarea diferentiatd bazatd pe performantele academice, premierea la sfarsit de an,
sustinerea financiard a cadrelor didactice in vederea participirii la conferinte si simpozioane etc.).

5. Se va face o apreciere succintd asupra situafiei spatiilor de| invétamant (suficiente sau deficitare),
cercelare §i pentru alte activitafi pe care facultatea le pune la dispozitia cadrelor didactice st studentilor.

Conform anexei la Legea 484/2002 privind infiintarea Universitatii Tibiscus din Timisoara,

Universitatea define in proprietate bunuri imobile si mobile necesare pentru desfasurarea activititii de
invatdmant.

Facultatea de Stiine Economice dispune spre folosinti de urmatoarele spatii:

- Imobil (proprietatea Universitatii Tibiscus din Timisoara) din Timisoara, str. Lascir
Catargiu nr. 6, etaj IV. La etajul IV al imobilului (imobil care la etajele I, 11, 11l deserveste
alte facultéti ale Universitatii Tibiscus) se regasesc 6 sili pentru desfasurarea activititilor
de fnvatamant cursuri, seminarii, laboratoare, 1 sald birouri (decanat) destinati conducerii
Facultatii de Stiinte Economice, 1 destinata Centrului de cercetare si este folosita si ca sala
profesorald, 1 sald secretariat, 1 oficiu, 2 grupuri sanitare. Suprafata destisurati este de
aproximativ 415 mp, in care activitatea se desfisoara in mod permanent conform orarelor
de invatdmant,

- sali de curs de 75 locuri au fost puse la dispozitia facultdtii in corpul C de clidire (fostul
cinematograf Constructorul din Timisoara, str. Trubadurului nr. 1.), in partajare cu celelate
facultati, ncepand cu 01.10.2014

- Sala Europa, Sala Timis, Sala Bega din Timisoara, B-dul Eroilor de la Tisa nr.22 (spatii ce
pot fi inchiriate in baza unui contract cadru existent incheiat cu Camera de Comert,
Industrie si Agriculturd Timisoara) prin care se asigura sili de capacitate mai mare pentru
desfagurarea orelor de curs (cu serii de 60-100 de studenti), conferinte, deschiderea si
inchiderea anului universitar etc.

Dotarea salilor cu echipamente tehnice de invitare si comunicare se prezinta ca in situatia de mai jos:

SALI | SUPRAFATA | LOCURI | DOTARI

401 40 mp 34 I laptop, 1 videoproiector portabil

402 40 mp 34 Tabla interactivd Epson- smartboard, 2 computere, minitabli
magneticd Forster

403 40 mp 34 1 laptop, 1 videoproiector portabil, TV LCD

404 40 mp 34 Tabla interactivd Epson-smartboard, 2 computere,

405 40 mp 25 14 computere, 2 imprimante, 1 scanner, minitabld magnetica
Forster, ecran proiectie videoproiector

408 40 mp 25 9 computere, 1 videoproiector portabil,

*(cele 2 laptopuri si 2 videoproiectoare aferente salilor 401, 403 se depozitteaza in sala profesorals intrucat
aceste sdli nu sunt securizate)

Facultatea de Stiinte Economice dispune de doud laboratoare de informatica dotate cu un numar de
23 de calculatoare. Toate calculatoarele sunt conectate la Internet. Pe aceste calculatoare este instalat
software-ul necesar deruldrii cursurilor/seminariilor de informatica precum si a seminariilor/aplicatiilor de
contabilitate.

in vederea specializarii studentilor in practica contabild Incepind cu anul universitar 2019-2020
Facultatea de Stiinte Economice a introdus in planurile de invatamant o materie noua numita Contabilitatea
aplicatd. La aceasta materie studentii se familiarizeaza cu programul contabil SAGA C, program instalat pe
toate calculatoarele din laboratorul 405 in baza Acordului de utilizare obtinut de la SAGA SOFTWARE SRI.
si pe baza licentei achizitionate. De asemenea studentii au acces si la alte programe de contabilitate utilizate
in prezent in practica precum: Winmentor, Softpro si Contafree. Studentii sunt instruiti inca din Facultate cu
utilizarea principalelor site-uri oficiale necesare de accesat in desfasurarea activitatii oricarei societati,
precum mfinante.ro, ¢sa.ro, onre.ro, portalul instantelor de judecata, doing business.
Excel- folosit pentru calcul indicatorilor la disciplina gestiune financiara si Analizi economico-financiara

Calculatoarele obtinute prin proiectul MindenkiNEK (Contract: HUROQ/1001/141/2.3.1) sunt dotate
cu sisteme de operare Windows 7 Professional si cu Microsoft Office 2013, cu interfatd in limba roména.
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, cum ar fi:

S Smart Bill (folosit pentru gestiunea magazinelor), versiunea de testare;

- eDocPrintPro - o aplicatie gratuiti care functioneazi ca o imprimanti virtual3 si care se
poate folosi in gestionarea §i arhivarea documentelor in diverse tipuri (PDF, TIFF, JPEG
etc.);

- Incredimail - ca alternativi la aplicatia de gestiune a e-mailurilor Microsoft Outlook;

- DropBox - aplicatie desktop specifici care poate fi folositd pentru gestiunca documentelor
si stocare masivi la distant;

- https:/fwww. dfa.ro/arhivare-

—L—__Pm\
email/?fbclld:IwARIBLQOtbFCcﬁJIkprUW O5W4nulw9 VXPkSXLtODQGBWVKV
CqVxmeBY1

= gmail - atat pentru functiuni referitoare la e-mail si legitura cu aplicatia Microsoft Qutlook

cat gi pentru facilitatea de operare §i stocare a documentelor;

. platforma wix.com pentru crearea site-urilor utilizata maj ales la disciplina Comunicare si

marketing,

Alte programe care se folosesc in cadmul orelor de contabilitate sunt programe specifice pentru care
producétorii pun la dispozitie versiuni gratuite sau cu un regim de functionare in care utilizatorul este
constrins in a folosi doar o parte dintre facilititi sau Opera un numadr prestabilit de documente, cum ar fi:

Ls https://www.sagasoft.ro/saga—b.php :

2. https://portal.winmentor.ro/winmentor/

3. http://updates.foritsolutions.com/PrezentareForITFonns.pdf
4
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https://softpro.ro/

htl:ps://ww.smartbill.ro/Qgind:CjOKCgziAsbprRDDARIsAAnnz MmO9vplell5tY 8BiSRoVPMs6b
JUH-dD4uB6e—sAleenchK?yiHX4aAmHgEALw wcB

Studentii au acces la spatii cu destinatie sociald, culturals g sportivd: Clubul Sportiv
Tibiscus unde se desfisoara actiuni cu profil sportiv, Redactia Revistei Tibiscus care gestioneazi
Revista Tibiscus si oferi spatiu de exprimare tuturor studentilor.

Reviste/publicatii se regisesc la biblioteca Universititii Tibiscus, fiind disponibile atat cadrelor
didactice cét si studentilor si oferd informatii actuale cu privire la problematica economica, iar site-ul Legis,
privind legislatia contabili actualizati, se poate accesa pe bazi de user si parola,

6. Dacd facultatea dispune de surse de finantare §i de resurse ﬁnanciarrz suficiente, pe termen scurt (anual)
§i in perspectivi (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Dacd numdrul de cadre didactice §i studenti este
dimensionat corespunzitor, iar baza materiald permite desfisurarea activitafii in conditii depline de
calitate.

a. surse si resurse financiare

Din punct de vedere financiar, Facultatea de Stiinte Economice, Is1 asigurd fondurile din mai multe
surse principale: taxe de studii si alte taxe (reexaminiiri, recunoagterea creditelor transferabile, recuperarea
orelor de laborator etc.), contracte de cercetare, cursuri de calificare/perfectionare si alte surse atrase.

Facultatea dispune un buget anual de venituri §i cheltuieli (date se afli la contabilitatea
Universitatii), el se intocmeste in forma planificatd la inceputul anului universitar iar execufia sa se
intocmeste la sfarsitul anului universitar.

La nivelul facultitii este organizati planificarea si gestiunea financiara.

Sursele suplimentare pentru sustenabilitate financiard sunt previzute a proveni din contractele de
cercetare stiinfifica si proiecte cu diverse finantari. Nu existi rezerve financiare acumulate din anii anteriori.

In perspectivd, in urmatorii trei-patru ani, Facultatea de Stiinte Economice va face eforturi
substantiale pentru incadrarea in buget, prin luarea unor masuri, cum ar fi: scoaterea la concurs a posturilor
didactice numai unde nu existi specialisti pe anumite discipline noi, reducerea numirului de grupe si
semigrupe prin marirea dimensiunii acestora (in limitele legii).



b. dimensionare numir de cadre didactice si studenti

Facultatea de Stiinte Economice si-a dobéndit un prestigiu deosebit datorits, in primul rnd, cadrelor
didactice care au predat si predau la aceastd facultate.

Statele de functiuni sunt intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, atat in ceea ce
priveste determinarea si calculul numaruluj de ore didactice pe structura de grade didactice, cat si in ceea ce
priveste numarul total de ore pentru cele 43 de saptimani de activitate.

Din analiza statelor de functiuni elaborate pentru anul universitar 2019/2020 reiese urmatoarea
structurd pe cadre didactice:

- Profesori universitari 2

- Conferentiari universitari 4

- Lectori universitari 5

- Asistenti universitari 2

Total 13
Explicatii Kb [Numeric| Mirime
1. Numir total de studenti 97
de masteranzi ‘ 23

2. Numir personal didactic si de cercetare - total 13
2.1. Didactic 13
2.2. Cercetare -
3. Situatia organizirii studentilor:
3.1. Numérul §i mirimea seriilor de predare 8/4 30/16
3.2. Numarul si mirimea grupelor de seminar 8/4 30/16
3.3. Numérul $i mérimea subgrupelor de activitdfi practice 8/4 30/16
3.4. Numérul de studenti pe forme de fnvatamant ‘ '
- la invitimant de zi(licenta+master) 88466 X
- la invatamant cu frecventi redusi (IFR) ‘ 106 X
4. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru dezvoltarea spatiilor Da/Nu Da
existente

Plecind de la cerintele uzuale privind evaluarea programelor de studiu, facultatea asigura o proportie
optima intre numirul de studenti si numirul de posturi din Statul de functiuni respectiv numarul de cadre
didactice. Astfel, la un numar de 120 de studenti si masteranzi in anul univ. 2019/2020 existd un numir de 13
cadre didactice titulare, asadar un raport de 1/18.

Se intentioneazi o politici mai agresiva de atragere a studentilor st dezvoltarea unei noi specializari.

Structura personalului didactic a Facultitii de Stiinte Economice in anul universitar 2019/2020

Explicatii | Numir || %

Total personal didactic, din care: 13 100
- Titularizat in im'fé;érriantul superior 12
- Netitularizat in invatimantul superior 1

Situatia la doctorat, din care ' 13 100

- doctori 13 100

- doctoranzi - -

- férd doctorat - -

Situatia pe grade didactice 13 100
- Profesori s1 conferentiari 5
- Lectori, asistenti, preparatori 6
- Asociati 2

Se observa ¢i din totalul de 13 cadre didactice, 92,31% sunt titularizati in invatamantul superior. In
ceea ce priveste situafia la doctorat, toti sunt doctori, ceea ce reprezintd 100% din totalul de cadre didactice.

Structura posturilor didactice la Facultatea de Stiinte Economice in anul universitar 2019/2020

Total ? Din care;: |
Indicatori

Nr. | % Prof. | Conf. | Lect. || Asist. | Prep.




. lotal do postur didactice nomate | 13 [ 100] 2 13351 2 30.77] 5 [3846] 2 1538
Nr. total de posturi didactice acoperite

cu personal titularizat (cu norma de | 12 100 2 [16,67] 4 3333 4 (3333 2 16,67
bazd, cumul sau plata cu ora) ’

Nr. total de posturi de profesori i

conferentiari acoperite ¢y ersonal
titularizat ( cu nofma de bazé},) cumul 6 100 2 33,33 4 66,67 - i - = - =
sau plata cu ora)

Nr. total de posturi didactice acoperite
(prin suplinire, cumul sau plata cu ora)
cu personal netitularizat, dar care | | 100 | -
indeplineste conditiile legale de
ocupare a postului.

= - - 1 100 | - - - -

c.baza materiali

= tabla magnetica(401- | buc, 402- 2 buc, 403-2 bue, 404-2buc, 405- lbuc, 408-1buc)
- tabla interactiva Epson(402- 1 buc,404-1buc)

= minitabld magnetici(402-1 buc,405-1 buc)

= televizor LCD LG(403-1 buc, 404-1buc)

- imprimanti HP P1005( 405-1 buc, decanat- 1 buc)

z imprimanti HP 1000(405- 1 buc)

- scanner HPG 2410(405-1buc)

- wireless Edimax(405-1 buc.)

- wireless TP-Link(408-2buc., 405-2buc.)

- wireless Repotec(408—1buc.)

- aparat aer condifionat Henson cu telecomanda(408- lbuc.)
- multifunctionala HP 1132(sala prof.- 1 buc)

- videoproiector( sala prof.- 3 buc)

- imprimata HP LaserJet Pro 200(decanat 1 buc)

- mmprimantd Lexmark E260D (decanat- 2 buc)

- scanner Benq5560B(decanat- | buc.)

- sistem audio Sony(deeanat-lbuc)

- aer condionat Samsung(401-1 buc.,decanat-1buc, secr.-1buc.)
- imprimanti HP 1020(secr.~1buc)

- imprimanti HP 1220C(secr.-1buc)

- copiator CannonPCD340(secr -1 buc)

- copiator Cannon A3(secr.-] buc)

- tocator documente(secr.-1 buc)

- router Link-Sis(secr.-1buc)

- server Zyxel Nextra(secr.-1 bue.)

Computere/laptopuri
[ SALA UNITATE MONITOR TASTATURA | MOUSE LAPTOP
401 - - - - -
402 1 lenovo llenovo 1 lenovo 1 lenovo -
1 LG | asus | serioux Iserioux
403 - - - - -
404 llenovo 1 lenovo [ lenovo I chicon -
il 1 LG |1 philips lgenius | |




E_
| nefunctional

14 lenovo

1 hp
1 hp

2 sony vaio

1 lenovo

lasus

2 asus

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara are in patrimoniul siu o biblioteci centrald, si un centry de
editare care stau la dispozitia studentilor si a cadrelor didactice. S-a acordat o g

tentie deosebits achizitionarii
unor volume de specialitate, care s3 completeze fondul de carte existent in bibliotec3, respectiv:

Fond carte

| volume
| Literatura roméng | 6314
[TOTAL | 745

Fond reviste - Numir Valoare

Literatura romani

Literatura striini 145
7586 | 233.251

Pentru Facultatea de Stiinte Economice, biblioteca UTT are abonamente Ia urméitoarele
reviste/publicatii/site-uri:
Audit financiar
The Economist
Anuarul Statistic al Romaniej
Tribuna Economici
Colectie Cirti de specialitate Tribuna Economici
Consilier Contabilitate + actualiziri
Legis+

TSV b pg e



Anul | 2800 lei

Anul TI1 2800 lei
Forma de invitimént Master
Anul | 3.100 lei

a. Copiii de revolutionari (cu certificat de urmag-erou-martir) - reducere 25% pentru 2
studenti/facultate;

b. Studentii membri aj Senatului Universititii , Tibiscus” dig Timisoara — 15 o, reducere, daci
participd la cel putin 50% din sedintele Senatuluj;

¢. Studentii care aduc mnstitutiei contracte, proiecte, parteneriate pentru dezvoltare institutionaly —
10%;

d. Studentilor cu cea mai mare medie din an (minimum 9,00 un student pe specializare) beneficiazi
de o reducere de 10% din taxa anului urmdtor; in anul terminal reducerea se aplica la taxa pentru examenul
de licents;

e. Studentilor ai ciror parinti sunt pensionari, someri sau au venituri mici, Ij se poate aproba plata
taxei esalonat, fira penaliziri, dar depigirea a doud luni in care nu s-a efectuat nici o platd, atrage dupi sine
plata penalizirilor regulamentare,

Acordarea reducerilor se face pe baza de cerere personald, adresats decanulyi facultatii si inregistrats

In anul universitar 2019-2020 Senatul a aprobat ca un numir de | masterand ai Facultitii de Stii;r;e
Economice si beneficieze de facilitati financiare, n sensul reducerii taxei de scolarizare cu 25%,

sunt facute publice cu 6 luni inainte de aplieare prin:

- distribuirea de materiale de prezentare (afige, pliante);

- site-ul universitatii si al facultatii;

- publicitate Tn mass-media (ziare, reviste, radio, TV, portaluri web).

Informatiile ficute publice se refers Ja:

- domeniul fundamental, domeniul de specializare;

- forma de invatimant;

- durata studiilor;

- conditii de admitere;

- conducere academici;

- plan de Tnvitimant;

- competentele obinute;

- prezentarea cadrelor didactice si a lucrarilor stiinfifice elaborate de citre acestea;

- oportunititile si facilititile oferite de facultate (burse, reduceri de taxe).

Toate aceste informatii se regasesc si in Ghidul studentulyi economist.

In conformitate cu prevederile Legii Invatimantulu nr. 1/2011, admiterea in institufiile de
Invafamanl superior acreditat se face prin concurs. Potrivit principiului autonomiei universitare, metodologia
de organizare a admiterii este de competenta Senatului Universititii. In acest sens a fost elaborat
Regulamentul privind organizarea admiterii in Universitateq T, ibiscus™ din Timisoara.

Pentru ciclul de studii universitare de licentd, admiterea se organizeazi pe domenii de licent3,
specializari si programe de studii in conformitate cu legislatia in vigoare,

Pentru ciclul de studii universitare de masterat, admiterea se organizeazi in domeniile de studii
masterale acreditate, la programele de studii legal infiintate, din cadrul Universititii "Tibiscus”, in
conformitate cu legislatia in vigoare



La toate specializirile facultatii s-a utilizat aceeasi metodologie de admitere.

Admiterea este reprezentati de media examenului de bacalaureat. Aceasta se face strict in ordinea
specializare, Pentry
candidatii cu medij egale ce concureazi pentru ultimul Joc, departajarea se va face printr-un test de
competenta digitald, a cirui tematici si bibliografie vor fi disponibile la secretariatul facultatii.

Inscrierile candidatilor se fac la secretariat In perioadele previzute in metodologia proprie, pentru
cele doud sesiuni de admitere. De asemenca pe perioada Inscrierilor, Facultatea de Stiinte Economice
asigurd, printr-un program prestabilit, prezenta a ce] putin un cadru didactic universitar care si ofere
informatii viitorilor studenfi. Aceasti activitate se incadreazi in i
universitare din Facultatea de Stiinte Economice Admiterea se face prin concurs de dos
de la examenul de bacalaureat. Existd facilititi la admitere: reducere 50%
cadrelor didactice.

In tabelul urmitor este prezentata situatia studentilor admisi in perioada 2002-2019, pe anii
universitari, in cadrul specializirii Contabilitate si Informatic de Gestiune

are, in ordinea mediei
la taxa de inscriere pentru copiii

Situatia statistici privind numarul de studenti fnscrisi pe ani universitari in cadrul Facultitii
de Stiinte Economice, Specializarea: Contabilitate si Informatici de Gestiune

i Anull | Anulll | Anul IO Anul IV j Total
2002/2003 162 14 35 74 285 |
2003/2004 74 116 32 109 331
2004/2005 194 83 109 71 457
2005/2006 51 134 77 118 380
2006/2007 54 34 152 81 321
2007/2008 64 31 38 138 271
2008/2009 47 32 34 - 113
2009/2010 47 20 24 - 91
2010/2011 35 25 26 - 86
2011/2012 24 32 39 - 112
2012/2013 16 19 48 - 83
2013-2014 - 12 22 - 34
2019-2020 34 21 15 - 70
2015-2016 17 27 20 - 64
2016-2017 50 39 49 - 138
2018-2019 - 40 32 - 72
2019-2020 50 - 47 - 97

9. Daca structura programelor de studiy din facultate se bazeazi pe corespondenta dintre rezultatele in
invafare, respectiv cercetare, in cazul masteratului sau doctoratului, gi calificarea universitard.

Invatamant Bologna pentru nivelul licentd au in vedere obtinerea dupi trei ani de studiu
a unei calificiri aceptate pe piata munci, dar finta este, desigur, completarea celor trei ani de studii de licentd
cu cei doi ani de studii de master, in vederea obfinerii unei calificari superioare.

Planul de invitimant este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii/optionale/facultative,
pe discipline fundamentale, de specialitate si complementare; ponderile acestora corespund normativelor
ARACIS. Creditele sunt exprimate functie de timpul necesar parcurgerii disciplinei. Existi fisele
disciplinelor si acestea confin competentele obtinute de student la incheierea disciplinei si modalitatea de
examinare,

Pentru studiile de licentd, numarul de credite stabilite pentru fiecare an de studiu corespunde unui
numar de 60 de credite. Acest numir de credite pe an, respectiv 180 credite pentru tofi anii de studiu, rezults
din discipline obligatorii si optionale. Celelalte discipline parcurse se crediteaz separat,

Pentru studiile de master, numirul de credite stabilite pentru fiecare an de studiu corespunde unui
numar de 60 de credite. Acest numir de credite pe an, respectiv 120 credite pentru toti anii de studiu, rezulta
din discipline obligatorii.

Disciplinele optionale sunt introduse in plan incepand cu semestrul al 1lI-lea, fiecare student are
posibilitatea de a opta pentru aceste discipline (in semestru 2 — pentru cele din semestrul 3 i 4, in semestrul



cu semestrul al I1I-lea.

Structura orelor de activitate didactics du
pregitirii in cadrul Specializirii:
— planuri de invatamant

pi caracterul disciplinelor impuse se asigurarea
Contabilitate si Informatici de Gestiune
2019-2022(pt studentii din anul 1)

Tip discipline de studiu Numir gre Fondere di$f:ipline de | ' Standard ARACIS
_ studiu | (min/max %)
Discipline obligatorii 1.855 83,82% 80 -90
Discipline optionale 358 16,18% 10 - 20
Total 2.213 100,00% 100
Discipline facultative 120 5.14% Suplimentar z'lcestei
structuri
TOTAL 2.133 100+5,14
Pl i e 5 Pondere discipline | Standara ARACIS
Tip dlscnplme de studiu Numar ore et diup | (mini'ma?
Discipline fundamentale 616 27,84% 25-30%
Discipline de specialitate/din domeniu 1.350 61,00% 60-70%
din care: Elaborarea lucririi de licenta 60 4,44%, min 3%
Discipline complementare 122 5,51% 5-10%
Discipline  Relevante (la dis ozitia
Univeprsitatii) ( P 125 2:65% %
Total disicipline 2.213 100

Structura orelor de activitate didactica, dupi confinutul disciplinelor de studiu inc

adrul Facultitii

de Stiinte Economice, Specializarea: Contabilitate §i Informatici de Gestiune

— planuri de invatamant 2017-2020 (pt studentii din anul 3)

Tip discipline de studiu Nuzyﬁr ore Pﬂnderitc[i:;;}lp finede f“}%ﬁ:}i‘:ﬁ?s
Discipline obligatorii 1930 89,93 80-90
Discipline optionale 216 10,07 10-20
Total 2146 100 100
Discipline facultative 140 6.24 Suplimentar acestei

: structuri
100+6,24
Tip discipline de studiu | Numadr ore Pnndde;;z til;f;p o 1? Sta(t;ﬁd;::;lﬂiﬁ?.s

Discipline fundamentale 574 26,75 25-30%
Discipline de specialitate/din domeniu 1.292 60,21 60-70%

din care: Elaborarea lucririi de licentd 36 4,33 min 3%
Discipline complementare 112 5,22 5-10%
Dispiplipe ) Relevante (la  dispozitia 168 7.83 0-15%
Universitatii)

Total disicipline 2.146 100%

Conform sistemului creditelor transferabil
cu durata de un semestru. Notarea se face semest
semestre. Fiecdrei discipline i se aloci un anumi
acumularea unui numir de credite prevédzut in pl
echilibrata din punct de vedere al raportului dintre pregitirea

complementard.

€ unitatea de bazi a planului de invitdmant este disciplina
rial, chiar daci disciplina se studiazi pe durata mai multor
t numir de credite, astfel ci finalizarea studiilor
anurile de invi

se face cu
dmant. Structura planului de invatdmant este
fundamentald, pregitirea de specialitate si cea



Pe parcursul fiecirui semestru, se imbini activitdtile de predare cu cele de seminar si cu lucriri
practice. Astfel, planul de inva{imant prevede un numir de 20-28 ore de activitate didactici pe siptimana
(inclusiv disciplinele facultative), pe tot parcursul celor 6 semestre de studiu.

10. Relevanta cognitivd §i profesionali a programelor de studiu in concordantd cu dinamica cerintelor
Plefei muncii,

Programele de studiu la nivelul facultitii au fost elaborate in urma consultarilor repetate si
protocoalelor incheiate cu principalele universitii din fard. Ne-am bazat si pe studii comparative ale
programelor de invitimant ale universititilor din Europa si SUA, De asemenea, au avut loc consultiri cu
firme din domeniul economic, relevante pe piata muncii. Mirturie a modulj Just de elaborare a planurilor
noastre de studiu std calitatea absolventilor nostri si posturile inalt calificate in care acestia activeaza, precum
s1 aprecierea de care se bucurd in {ard si peste hotare.

Planurile de Invdtdmant sunt revizuite periodic de grupurile de analizd, acestea venind cu propuneri
de modificare in functie de noutitile aparute in diverse domenii de interes si In functie de cerintele mediului
de afaceri. Conform legislatiei actuale planurile de invatamant nu se pot modifica in timp real intrucat exista
o interdictie in acest sens, un plan de invéfimant pentru o specializare trebuie mentinut cel putin un ciclu. De
asemenea, modalitatea de infiintare de noi specializari urmeazi un curs anevoios ce dureazi cel pufin un an.

11. Procentul aproximativ al absolventilor facultditii angajafi in domeniul absolvit respectiv inscrisi la
masterat in cadrul facultdtii sau altor facultati.

Apreciem ca pentru ultimii trei ani procentul in care absolventii facultifii au fost angajati sau
avansati in locuri de munca corespunzitoare cu pregitirea economici este de aproximativ 70 — 75%. S-a
facut aceastd apreciere avandu-se in vedere urmatoarele considerente: la eliberarea diplomelor de licenti s-a
notat locul de munci si functia fiecrui absolvent; numarul mare de studenti de [a IFR angajati in domeniul
economic; studentii de la zi angajati; absolventii care au urmat un masterat in cadrul facultatii.

Principalii angajatori identificati de noi pot fi grupati astfel:

- banci comerciale;

- Institufii publice;

- firme private.

O mare parte dintre absolventi fsi continua studiile de master in cadrul specializirilor din cadrul facultatii
sau la alte universitati.

Din informatiile disponibile rezultd ca in anul universitar 2019-2020 din totalul de 40 de absolventi
licentiati: 7 au continuat studiile masterale in cadrul Universitatii Tibiscus - Facultatea de Stiinte
Economice, reprezentind o pondere de 17,50%.

12. Daca in cadrul facultdfii se utilizeazd metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student).
Nivelul de satisfactie al studentilor fata de programele de studiu oferite de facultate.

In cadrul Facultdtii de Stiinte Economice existi colective de analizd pe grupuri de discipline,
colective ce au in vedere metodologiile de predare. De asemenea, au existat dezbateri pe astfel de teme in
sedintele de departament.

S-a redus gradual clasica metoda de predare(profesorul dicteaza- studentul scrie), in prezent fiind
abordate metode modeme, tehnica existenta in Facultatea de Stiinte Economice permitand acest lucru.

Predarea se face folosind laptop si videoproiector iar prezentirile PowerPoint ale cursurilor sunt
postate pe Intranet. Aceasta face ca studentii s nu utilizeze ora de curs pentru notite dupa dictare ci pentru a
discuta si aprofunda informatiile primite.

Cadrele didactice care predau cursuri au fost instruite a pune accent pe metoda interactiva de
predare, prin implicarea activa a studentilor, iar cadrele didactice care predau seminarii/laboratoare au fost
instruite a incuraja studentii in a-si prezenta propriile spete/studii de caz in legatura cu materia respectiva.
Astfel, pe langa metodele moderne de predare utilizate, studentul dobandeste o serie de atribute precum
:dobandirea unui limbaj academic de specialitate, capacitatea de interactiune la nivel academic, capacitatea
de a se adresa unui auditoriu specializat, etc.

Un accent deosebit se pune pe disciplina Practica de specialitate, care implica tot corpul de cadre
didactice, unde fiecare student isi infiinteaza in mod fictiv propria firma, ia decizii de gestiune, management
si marketing, si isi conduce contabilitatea in sistem informatic. Acest mecanism instituit la Facultatea de
Stiinte Economice pregateste in mod efectiv studentul de impactul cu lumea reala a afacerilor.
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El a fost consolidat prin participarea cadrelor didactice si a studentilor, timp de doi ani, intr-un
proiect finantat din fonduri europene POS-DRU, realizat in parteneriat cu Fundatia pentru fnvagimént §i
Culturé Toan Slavici din Timisoara, in cadrul ciruia acestia au creat si gestionat intreprinderi virtuale.

La mai multe discipline s-a introdus testarea interactivi a studentului sub forma de test grild cu nota
stabilitd de calculator.

Existd o preocupare permanenti a cadrelor didactice ce vizeaza relafia directd cu studentul. Putem
vorbi chiar de o pregatire semi-personalizata a studentului in cadrul orelor de consultatii sdptimanale ale
fiecarui cadru didactic.

Din dorinta de a fi in permanents in legiturd directd cu studentii $i de a raspunde prompt oricdror
solicitari ale acestora, la nivelul Facultiii de Stiinfe Economice s-a adoptat un program de permanenti si
consultantd a cadrelor didactice. Astfel, dupd terminarea programului secretariatului(orele 16.00) in cursul
saptamanii, precum si in zilele de sAmbiti existd in facultate un cadry didactic care si furnizeze informatii
relevante studentilor. ,

Nivelul de satisfactie al studentilor fatd de programele de studiu oferite de facultate s-a cercetat cu

ajutorul unui chestionar aplicat tuturor studentilor, a cirui rezultat este prezentat in detaliu in cadrul
punctului 13.

13. Daca studentii apreciaza calitatea invéamantului §i a celorlalte servicii oferite de facultate.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii
,» Tibiscus”, aprobat de conducerea universitatii §i aplicat studentilor, s-a determinat ca peste 75% din
studenti sunt multumiti de dezvoltarea asigurati de universitate/facultate:

Intrebare | An I I An I f An IIT | Media
1. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice (deschiderea spre comunicare a cadrelor didactice — raspuns

la intrebarile studentilor, feedback —, modul de predare, motivarea studenilor pentru studiu, stimularea
creativitatii)

1 l . ] 80,00% | 90,00% | 85,00%
2. Aplicarea practica a cunostintelor dobandite de citre studenti (aplicare in cadrul seminariilor, al practicii,
al cercurilor stiintifice)

2 | = ] 74,20% | 74,20% | 74,20%

3. Posibilitatea de alegere de citre studenti a ceea ce doresc sa studieze sau sd aprofundeze (varietatea
ofertei, propunerea disciplinelor de citre studenti)

3 I -] 85,80% | 65,00% | 75,40%

4. Dotarea facultafii cu mijloace audio-vizuale si informatice i utilizarea lor in vederea interactivizarii
cursurilor §1 a seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informatii, a inlesnirii si eficientizirii
comunicaril

4 | = | 88,00% | 80,00% | 84,00%
5. Facilitarea accesului studentilor la baze sportive

5 | 5 | 100,00% | 65,80% | 82,90%
6. Existenta suportului de curs

6 l < | 88.60% | 77,60% | 83,10%
7. Dotarea bibliotecii si evidenta lucrérilor din biblioteci. Accesul la bibliotec

7 | - 90,00% | 82,60% | 86,30%
8. Perpetuarea comunicrii intre studenti si cadre didactice cu absolventii facultitii

8 l - 84,00% | 67.60% | 75,80%
9. Parteneriat cu alte centre universitare pe plan national si international

9 | n 95,00% | 71,40% | 83,20%
10. Competenta profesionald a cadrelor didactice (informafii actuale, corecte, publicatii si creatii originale)
10 [ - 90,00% | 85,00% | 87,50%
11. Disponibilitatea personalului auxiliar (secretard, bibliotecare etc.) de a colabora cu studentii

11 | - 70,00% | 82,80% | 76,40%

12. Dotarea adecvati a spatiilor de invitgmant si auxiliare (mobilier, spatiu suficient, sali dotati cu ecran $i
retroproiector)

12 [ ) 74,20% | 71,40% | 72,80%
13. Existenfa unor spatii de recreere (club, bar)
13 | - | 76,00% | 57,60% | 66,80%
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14. Accesul studentilor in silile de laborator $i In afara orelor de laborator sau seminar

14 | s | 80,00% | 74,20% | 77,10%
15. Gruparea eficientd a activititilor didactice tn timp si spatiu
15 | - | 86,60% | 88,60% | 87,60%

14. Daca existd indrumatori sau tutori de an. :

Existd la fiecare an de studiu un tutore de an, de obicei aceste cadre didactice sunt tinere, bine
ancorate in mediul de afaceri actual, avind experientd in domeniu. Tutorii au rolul de mediator intre
necesitatile studentilor anului de studiu respectiv privit ca un grup si corpul de cadre didactice. Toate
aspectele sesizate decanilor de ani fac obiectul dezbaterilor in cadrul sedintelor de departament si de consiliu.

Pe retelele de socializare existd grupuri de discutie in care sunt integrate si cadrele didactice, care furnizeazi
studentilor/masteranzilor suport, materiale s informatii utile.

15. Daca exista un climat puternic centrat pe cercetare i pe valorificarea rezultatelor de cercetare.

La nivelul universitdfii existd si este pusi in practicd o strategie pe termen lung in domeniul
cercetarii, adoptatd de Senatul universitatii, in cadrul acesteia sunt previzute puncte specifice facultitii. La
nivelul universitdtii existd si este pus in practicd un plan anual al activitatii de cercetare, adoptat de Consiliul
Stiinfific al Senatului universitatii. In cadrul acestui plan sunt previzute puncte specifice facultatii.

Cadrele didactice participd la simpozioane, conferinte, seminarii, workshop-uri, vizite de studii, ete.
la alte institutii de profil din tard (Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea Politehnica din Timigoara,
Universitatea de $tiinfe Agricole si Medicind Veterinarid a Banatului Timisoara, Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” Arad, etc) si din striinitate (European Training Centre Copenhaga-Danemarca, Insol Europe
Paris-Franta, Insol International Haga- Olanda, Easten European Country Committee Bratislava-Slovacia,
etc). Avand in vedere specializarile fiecdrui cadru didactic, acestia urmeazi cursuri de pregétire profesionald
continua.

Resursele financiare dedicate special cercetarii sunt prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli al
universitatii (procent), si in mod corespunzator pe facuitate, iar o cotd parte din valoarea contractelor de
cercetare ale cadrelor didactice intrd in acest buget. Baza materiald a facultatii permite logistica necesara
cercetarii. Personalul didactic are capabilitéile cerute de activitatea de cercetare,

Obiectivele Facultatii de Stiinte Economice in domeniul cercetirii stiinfifice sunt urmatoarele:

> Intensificarea activitatii de cercetare stiintifici n domeniul economic si integrarea n
comunitatea social-economica regionald, nationala si internationald;

» Programarea cercetarii in cadrul national, european $i global de referinta, pentru participarea
la programele de cercetare stiintifica nationale si internationale;

» Stimularea potentialului i capacitatii colectivelor de cercetare prin racordarea acestora la
programe prioritare de cercetare pe plan national si international;

» Realizarea cercetdrii din fonduri proprii, din granturi castigate prin competitie nationals si
internationald si din alte surse de finanfare (contracte de cercetare incheiate cu agentii
economici, cu alte institufii §i organizatii), urmarindu-se indeplinirea unor standarde de
calitate sau excelentd in cercetarea stiintifica;

» Valorificarea cercetirii prin publicatii stiintifice nationale si internationale, participari la
conferinte stiinfifice de prestigiu organizate in tar3 i strdindtate, organizarea de workshop-
uri cu specialigti romani §i strdini pentru diseminarea rezultatelor cercetérii;

»  Atragerea si implicarea studentilor, masteranzilor i doctoranzilor in activitatea de
cercetare;

Cuantificarea periodicd a rezultatelor cercetirii reprezintd una din parghiile prin care poate fi
evaluata eficacitatea si eficienta acestei activititi si prin care se pot stabili apoi oportunité{i de imbunititire.
Consiliul Facultfii de Stiinte Economice evalueazd anual activitatea de cercetare stiinfificd a
membrilor sdi si rispunde cerintelor organismelor nationale $i internafionale referitoare la astfel de evaluiri.
Evaluarea de ansamblu a cercetdrii stiinfifice se face in baza unor criterii proprii iar rezultatele sunt
prezentate sub formé de rapoarte generale anuale ale Facultitii de Stiinte Economice.
Susfinerea financiard a activitatii de cercetare poate fi asigurata prin:
» fonduri de la bugetul de stat pentru finanfarea programelor, a temelor si actiunilor noi din Programul
national de cercetare stiintifici si dezvoltare atribuite in sistem competitiv, precum si a altor teme de
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cercetare de interes national sub formi de granturi incheiate cu Ministerul Educatiei si Cercetirii,

Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior, Academia Romani etc.;

» contracte incheiate cu firme din tars (societdti comerciale, regii autonome, institutii, asociatii etc.)
sau cu ministere;

> contracte de cercetare internationale (programe finantate de Uniunea Europeana, de tiri partenere, de
institutii de cercetare, universitati $1 firme striine);

» contracte finantate din Fonduri structurale.

Veniturile nete obtinute prin realizarea programelor de cercetare se folosesc pentru dezvoltarea
bazei materiale proprii de cercetare, remunerarea personalului care a derulat contractul, participdri stiintifice
interne §i internationale, cirti de specialitate, taxe de serviciu, de afiliere, materiale publicitare si cheltuieli de
reprezentare.

Colectivul cadrelor didactice din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii
Tibiscus din Timigoara a desfagurat in anul universitar 2019-2020 o dctivitate gtiin{ificd buna.

Activitatea stiintificd s-a materializat in participarea cadrelor didactice la o serie de manifestiri
stiintifice, din cadrul facultdtii si din afara ei (conferinfe la nivel national si international), publicarea
lucrdrilor comunicate la aceste manifestiri, colaborarea, in cadrul contractelor de cercetare stiinifica la
realizarea obiectivelor din cadrul proiectelor, editarea de cursuri si materiale didactice.

Prin Hotdrarea Senatului nr. 787/1/ 10.07.2008, a fost infiintat Centrul de Cercetiiri F undamentale si
Aplicative in Economie, a cirei denumire a devenit ulterior Centrul de Cercetiiri Aplicative §i Consultanti
in Economie, care functioneazi in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, activitatea sa desfisurandu-se pe
colective de cercetare formate pe baza directiilor de cercetare: contabilitate §i informatica de gestiune,
economie si afaceri internationale.

Activitatea de cercetare stiintificd este structurati pe o seric de domenii de mare actualitate,
continudnd s raspundd multiplelor probleme pe care le ridicd teoria si practica economici. in consecintd, in
functie de potentialul uman s-a stabilit o strategie pe termen mediu §i scurt care a avut la bazi in primul rand
stabilirea unor directii mari de cercetare cum ar fi:
gestiunea administrafiei publice locale;

- analiza financiar contabili a intreprinderii;
- mediul de afaceri;
- Informaticd economica.

Aceastd orientare gi-a gisit reflectarea si in atragerea studentilor la studii pe aceste teme concretizate
in foarte multe lucrari de licentd dar si in lucriri sustinute in cadrul sesiunilor stiintifice studentesti care au
avut loc din doi in doi ani. In anul universitar 2019-2020 a avut loc $1 un simpozion studentesc, in urma
cdruia a rezultat un volum cu lucréri ale studentilor.

Facultatea de $tiinte Economice organizeazi periodic (de reguld anual) o sesiune de comuniciri
stiintifice. Lucrarile sesiunilor de comuniciri sunt publicate in revista ,,Anale. Seria Stiin{e Economice.
Timisoara™ .

Publicarea revistei ,,Anale. Seria Stiine Economice. Timisoara” a inceput in anul 1994, prin
preocuparea cadrelor didactice ale Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,, Tibiscus” din
Timigoara. Ritmicitatea publicatiei este anuali, ultimul numir publicat fiind Volumul XXIV/2019. Tematica
revistei este cuprinsa in domeniul $tiintelor Economice, incluzind ca subdomenii: Economie, Management
si administrarea afacerilor, Marketing, Finante, Banci si asiguriri, Contabilitate, Statistica i previziune
economicd, Relafii economice internationale gi Informatici economica.

Evolutia publicafiei pe parcursul perioadei sale de existenti s-a materializat inifial prin scrierea
rezumatelor lucrdrilor in limba engleza, iar incepand cu anul 2007 toate articolele cuprinse in publicatie sunt
scrise in limba englezd. Standardele de calitate ale publicatiei au fost ridicate odati cu realizarea de recenzii a
lucrarilor de catre profesori universitari din cadrul institutiei emitente, dar si din alte universitati din tara si
strdinétate.

Revista a fost supusd unei evaludri de citre AEA (American Economic Association) gi a fost
acceptatd, incepdnd cu anul 2007, includerea acesteia in trei baze de date internationale electronice JEL
(Journal of Economic Literature): JEL on CD, e-JEL si EconLit.

Incepand cu numarul X111/2007 revista este complet indexata in baza de date CEEOL (Central and Eastern
European On Line Library).

in prezent, revista este indexati si in bazele de date internationale RePEc si EBSCO. In luna
decembrie a.c. va avea loc a IX-a editic a Conferintei Internationale “Societatea Cunoasterii in Spatiul
Europei Unite”. In urma acestei conferinte va fi publicat volumul cu numirul XXV al revistei Anale. Seria
Stiinte Economice. Timisoara, care poate fi accesta si pe site-ul fse.tibiscus.ro/anale.
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Rezultatele cercetarilor realizate pand in prezent la nivelul facultitii s-au valorificat prin publicatii
didactice (cursuri, monografii, indrumitoare de laborator), publicatii stiintifice (periodicul ,,Anale. Seria
Stiinte Economice. Timigoara” care a fost cotat in categoria B+ de citre CNCSIS, indexati in baze de date
internationale §i centralizatoare de rezumate: CEEOL, JEL on CD, ¢-JEL, EconLit, RePEc, EBSCO, DOAJ),
volume special dedicate unor manifestari stiintifice cu impact national sau international (a se vedea liste de
lucriri ale cadrelor didactice).

Rezultatele cercetdrii sunt criterii luate in calcul la evaluarea anuali a cadrului didactic si la
avansarea 1n grad didactic. :

in anul universitar 2019-2020 sinteza participdrii la activitati academice este urmitoarea:

= 18 articole in publicatii cotate B+ si baze de date internationale;

* 7 cérti publicate la editurd nationald acreditati CNCSIS

* 3 articole publicate in reviste si/sau proceedings ale unor conferinte internationale
fard indexare

= 27 Workshop-uri sustinute in cadrul centrului de cercetare (mese rotunde, ateliere cu
studenti, practicieni etc.)

Centrul de cercetiri aplicative §i consultanti in economie, din cadrul Facultitii de Stiinte
Economice a organizat in anul 2019-2020 o serie de activititi cu participarea cadrelor didactice si a
studentilor. In aceastd perioadd membrii Centrului CCECA au participat la mai multe intdlniri cu rol

informal cu privire la mecanismul accesirii fondurilor nafionale i europene prin programele PNII, POS
CCE, POS DRU, POS Mediu.

16. Daca facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli yi daca acesta este riguros respectat.

in fiecare an calendaristic, conducerea facultafii elaboreazd Bugetul de venituri si cheltuieli, care este
supus spre analizd de Comisia de Administratie, Resurse umane si Financiare, supus avizarii Consiliului de
administratie si In final aprobat de Senatul Universititii. Acest buget este apoi respectat cu rigurozitate.
Bugetul previzionat pe anul 2019-2020 precum si executia bugetard sunt la contabilitate.

Contabilitatea este informatizatd la nivelul compartimentului specializat(serviciu contabilitate) din
cadrul Universitatii Tibisiscus, La nivelul facultitii in baza unui program propriu elaborat de profesorii de
specialitate este organizatda evidenta tehnic operativd care vizeazd veniturile pe tipuri(provenientd) si
cheltuielile de naturd salariald dar fara evidentierea contributiilor legale.

Executia bugetara rezultatd din evidenfa operativi mentionatd mai sus este prezentatd doar in
Consiliul profesoral al facultatii, in cadrul Departamentului facultitii i in Senatul universitatii, fir3d a fi o
informafie de utilitate publicd §i cu acces pentru cei interesafi.

C. Domeniul: Managementul Calitatii

17. Daca facultaiea are o Comisie al Calitdfii sau responsabili cu calitatea si daci acestia promoveazd o
culturd a calitdgii.

La nivelul universitafii este constituiti Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitafii formati din 7
membri, iar la nivelul facultatii este constituitda Comisia Calitéii, formati din 2 cadre didactice i un student.
Aceastd Comisie isi desfagoard activitatea conform unui Plan anual de activitate, aprobat de Biroul Executiv
al Comisiei universitifii. Facultatea respectd reglementirile legale in vigoare si pe cele concepute pentru uz
intern. Atributiile Comisiei Calitétii sunt:

- s34 monitorizeze §i sd evalueze periodic calitatea programelor si a activititilor din cadrul facultitii;

- sd contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitétii in facultate, atét la nivelul personalului academic,
cét $1 a studentilor g1 sd asigure consolidarea acesteia;

- s4 asigure feedback-ul din partea studentilor;

- sa asigure feedback-ul din partea personalului didactic.

18. Daca facultatea dispune de strategii de imbundtdfive a calitdfii.

Senatul universitd{ii a adoptat Strategia de asigurare a calitdfii si existi un Plan de activitate al
Comisiei universitafii i ale Comisiilor facultafilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitdti, modalitati de realizare.

Procedurile de evaluare a calitdfii folosite n cadrul facultatii se bazeazd pe un set de reguli si
principii statuate la nivelul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Universititii. In acest
sens sunt urmdrite: autoevaluarea a ceea ce s-a ficut la nivelul respectiv —individual, catedrd— in perioada de
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analizd consideratd, cu identificarea punctelor forte, a punctelor slabe si elaborarea expliciti de masuri de
corectare a neajunsurilor; dezbaterea rezultatelor evaludrilor cu cei implicati la nivelul respectiv si adoptarea

de mésuri in consecintd; etalarea avantajelor proprii In competitiile in care institutiile universitare sunt
angajate.

19. Daca facultatea inifiazd, monitorizeazd si revizuieste periodic programele de studiu, prin comparatie la
nivel national si international, pentru a corespunde calificirii universitare si dinamicii piefei muncii,

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in
practica a evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, §i a specializarilor in curs de acreditare,
in particular, punerea in practica fiind asigurati prin Planul anual de activitate al Comisiei.

Planul strategic al Universititii ,, Tibiscus” se bazeazi pe dezvoltarea specializirilor existente, pe
continuarea compatibilizdrii curriculare cu specializirile similare din mediul academic euroatlantic, pe
cresterea ponderii componentelor predate in limbi de circulatie internationald si prin asigurarea unei
experiente practice pentru studenti, prin contactul direct cu institutiile europene si nationale de integrare.

Planul operational pe anul universitar in curs vizeazd restructurarea sistemelor de licentd in
conformitate cu noile cerinte Bologna. Planurile sunt asociate cu evaluiri anuale ale fiecirui program de
studii universitare de nivel licentd. Aceste evaludri sunt realizate anual de citre Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitagii.

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in funclie de cerintele calificirii
universitare. Programul de studii este evaluat si adaptat anual de cétre Consiliul Facultitii.

20. Daca facultatea dispune de un regulament i proceduri specifice de examinare a studentilor §i dacd
acestea sunt cunoscute de cdtre titularii de cursuri i studenti.

Senatul universitéii a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in care, in
cap. IV se prevad modalitdfile de examinare si notare a studentilor. Toate hotararile Senatului care vizeaza
activitatea de invatamant sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice in cadrul sedintelor de departament.
Regulamentul este afisat la avizierele universitatii si facultatilor $i postat pe Internet, iar prevederile sale sunt
aduse la cunostinta studentilor admisi in anul I, in prima zi de scoald. Aceleasi prevederi sunt incluse in
Ghidul studentului, document care este furnizat in mod gratuit studentilor.

21. Daca procedeele de examinare si evaluarea studentilor sunt centrate pe rezultatele invafdrii si dacd sunt
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Figele disciplinelor contin clar exprimati tehnica de examinare, iar la fiecare examen/colocviu,
cadrul didactic titular de curs este Insofit de asistentul la orele de seminar/laborator sau alt cadru didactic de
specialitate.

Figele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activititii de predare cu cele de invitare si
notare a studentilor, care se face atit pe parcursul semestrului cit si prin examen final, Modalitatea de
examinare este prezentatd in fisa disciplinei care este postatd pe Intranetul facultatii, anuntati de fiecare
titular de curs la prima ord din semestru i indicati in planificarea sesiunilor de examen,

Criteriile de evaluare a studentilor sunt prezentate de citre fiecare cadru didactic la inceputul
semestrului. Practicile de evaluare sunt de tip dinamic-formativ §i urmaresc dobandirea unor competente
raportate la obiectivele specifice ale programelor analitice. Sunt promovate, atat evaluirile pe parcursul
semestrului prin proiecte individuale sau de grup, sustinerea unor referate, cat sl participarea activi la
discutiile si activitatile de seminar sau lucrdri practice. Acestea oferd o imagine asupra nivelului de
cunostinie al studentilor, dar §i asupra formarii unor abilitati si deprinderi practice vizate de Program. in
acelasi timp, este evitatd o evaluare de timp sumativ, punctiform3, care nu vizeazi modul in care studentul isi
dezvolta anumite abilitati.

22. Daca exista un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitatile si criteriile de
evaluare aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice si evaluarea anuali de citre seful de catedrd,
evaluarea colegiald in cadrul catedrei).

Anual, la nivelul universitdtii se realizeazi evaluarea personalului de ciitre conducerea fiecirei
facultdfi. Personalul didactic, in functie de gradul didactic, este evaluat printr-un instrument standard
multicriterial de evaluare, in care se pondereazd urmitoarele dimensiuni de evaluare: elaborarea de materiale
didactice, cercetarea stiinificd, activitatea cu studentii, recunoasterea nationala, recunoasterea international,
activitatea In comunitatea academicd si participarea la dezvoltarea institutionald. Pentru promovarea
personalului didactic se tine cont de rezultatele evaludrii, In care sunt avute in vedere si rezultatele evalustii
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colegiale si ale celei facute de studenti. De asemenea, s-a realizat si autoevaluarea activitatii didactice pe
urmatoarele dimensiuni: pregitirea si organizarea cursului, continutul stiintific al cursului, abilitatile de
comunicare, relatiile cu studentii, procedura s1 criteriile de evaluare, utilitatea si relevanta cursului.

Autoevaluarea ficdndu-se pe baza aceluiagi chestionar, directorul de departament face o analizi
comparativi a autoevaluirii si a evaluarii de ciitre studenti, in baza cireia, Impreuna cu fiecare cadru didactic
in parte se stabilesc masuri de cregtere a calitatii activititii cadrului didactic,

Este in curs evaluarea catedrelor si a cadrelor didactice din punctul de vedere al performantelor
stiinifice in activitatea de cercetare.

23. Disponibilitatea resurselor de invitare.

Pentru a rdspunde standardelor $i criteriilor de evaluare a studentilor, Facultatea de Stiinte
Economice pune la dispozitie o serie de facilitati pentru studenti. In primul rind, silile de curs si seminar
sunt dotate cu echipamente de tipul video - retroproiectoarelor; de asemenea, pentru studenti se oferd accesul
in laboratoare didactice dotate cu computere pentru a veni in sprijinul studentilor. Scopul lor este acela de a
susfine activitatea de predare, cercetarea la standarde de performantd, precum si suportul pentru elaborarea
lucrérilor de licent.

Biblioteca universitagii(prezentata in detaliu la punctul 6) impreuna cu biblioteca Facultatii de Stiinte
Economice dispune de un fond de carte propriu continand lucrari ale cadrelor didactice proprii sau asociate,
cat si titluri aparute in edituri din fard sau strédinatate. Cea mai mare parte a acestora este prezentatd tiparit,
dar unele sunt disponibile si pe CD/DVD. Imprumutul acestora este asigurat gratuit pentru cadrele didactice
$1 studentii universitatii. De asemenea, abonamentele la reviste/publicatii de specialitate din {ard si striinatate
asigurd conectarea in timp real la noutétile si problematica cu care se confrunti mediul economic. Anual se
stabileste, la nivelul conducerii universititii, un plan de achizitie iar fondurile necesare sunt prevdzute in
buget. Prin existenfa bibliotecilor clasice, a celor electronice $1 a laboratoarelor didactice, studentilor li se
asigurd accesul facil la informatii actuale si de cea mai buna calitate. .

La toate disciplinele din Planul de invatimant este asigurat suportul de curs si de seminar/laborator
(céart1, CD/DVD).

24. Daca existd programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

Studentii cu rezultate foarte bune sunt Tecompensati prin reducerea taxei de scolarizare, conform
unui regulament aprobat de Senatul universitatii, ’

Cel mai bun student al fiecirui program de studiu este recompensat moral s1 material, anual, cu titlul
de Student eminent de citre Asociatia Orizonturi Universitare din Timigoara, care este o manifestare
traditionala in centrul universitar Timisoara.

23. Dacd exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse.

In baza regulamentului de desfasurare a activitdfii didactice, cadrele didactice organizeaza
consultaii, deosebit de importante pentru studentii mai slab pregatiti. De asemenea, in afara orelor de
consultaii, cultura de comunicatii existenti in facultatea noastri incurajeaza interactiunea informali (prin e-
mail) Intre cadre didactice si studenti, cu scopul lamuririi oricaror probleme sau dificultati. Studentii cu
dificultadji de invatare pot participa de mai multe ori la aceeasi sedintd de laborator, sunt incurajati si
participe la consultatii sau la recuperiri.

Accesul in sistem informatic la toate datele relevante dar si date suplimentare aferente materiilor
predate a condus in timp la reducerea, iar in prezent absenta studentilor slab pregatitit din punct de vedere al
receptarii informatiilor. In mod cert Facultatea de Stiinte Economice detine mecanisme performate si
moderne pentru a asigura accesul la informatie, acestea fiind completate de disponibilitatea cadrelor
didactice de a oferi suport material si logistic studentilor. In aceste conditii existenta unor studenti cu
performante reduse rezida din lipsa acestora de interes in aprofundarea informatiilor oferite.

26. Daca facultatea are un sistem informatic care Jaciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor
relevante pentru asigurarea si evaluarea institufionald a universitatii.

Cercul de cercetare stiinificd studenteasci din cadrul facultatii, sub coordonarea membrilor Comisiei
Calitafii a facultitii, a elaborat o aplicatie informatici de evaluare on-line a calitd{ii cadrelor didactice si
programelor de studiu. Rezultatele acesteia sunt pastrate intr-o bazid de date care permite analizarea
rezultatelor si a evolutiei calitatii in universitate, facultate respectiv pe cadru didactic.
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27. Daca facultatea asigurd transparenta informafiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitdfi oferite studentilor, ete.

Facultatea de Stiinte Economice furnizeazi informatii studentilor si oriciror categorii de persoane
interesate de date actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic
si de cercetare, facilitatile oferite studentilor. Informatiile necesare sunt oferite prin intermediul punctelor de
afisaj ale facultdtii, publicitate in mass-media (ziare si reviste, publicitate TV), pe site-ul facultitii.
Informatiile sunt revizuite si actualizate periodic pentru a asigura transparenta si raportarea la politicile de
transparen{d ale universitatilor §i facultitilor din Spatiul European al Invatimantului Superior.

Exista creat pe site-ul universitatii un forum de discutii, unde solicitantii pot obtine orice informatii
de care au nevoie.

28. Dacd planul de asigurare a calititii elaborat la nivelul facultdtii si auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

La nivelul universititii este constituiti Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii formati din 7
membri, iar la nivelul facultdtii este constituiti Comisia Calitétii, formatd din S cadre didactice. Acestea au
un Regulament de organizare si functionare, adoptat de Senatul universititii si 1si desfisoard activitatea
conform unui Plan anual de activitate, aprobat de Biroul Executiv al Comisiei universitatii.

Conform art. 4 din Regulament, Comisia a adoptat procedurile si activitafile de evaluare a calitatii si
stabileste calendarul de activitate pe fiecare an universitar, La sfargitul fiecdrui an universitar (si la nevoie)
este prevazutd elaborarca Raportului anual de evaluare internd de citre fiecare facultate, raport prezentat in
Consiliul facultafii si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii in universitate, adoptat apoi de Senatul
universitatii i publicat la avizierul universitétii/facultatii i pe Internet.

INTOCMIT,
COMISIA CALITATII - FAGULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Responsabil: Lect. univ. dr. Iancu Lavinia -

Membru: Conf. univ. dr. Nagy Cristina Mihaela '&’wb

Membru: Stud. Glavan Darius Alecu
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