* ¥k
* * o, w ® o
B * ﬁe i

o

* * .

* 4k

b=
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU

§1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Investeste in oameni!

Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/82583

Nr.19/FSE/21.01.2013
Invitatie de participare

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, conform Instructiunii nr. 26/2010 AMPOSDRU, CPV 30141200-1
laptopuri, 4 buc. si imprimanta color, CVP 30141200-1, 1 buc. prin intermediul unui contract de furnizare prevazut in
cadrul proiectului ,,Coerenta intre formarea pe tot parcursul vietii i piata muncii prin relevanta, accesibilitate si
interactivitate” proiect cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013, ,,Investeste in oameni!”, contract
grant nr. POSDRU /109/2.1/G/82583
Procedura utilizata in efectuarea achizitiilor este procedura de studiu al pietei.

Documentatia de achizitie poate fi ridicatd de adresa Universitatea “Tibiscus” din Timigoara, str. Lascar Catargiu nr. 4-6,
jud. Timis, transmisa prin e-mail, la cerere,. adresata tot prin e-mail la adresa de e-mail: silvia_medinschi@yahoo.com
Criteriul aplicat in vederea stabiliri ofertei castigatoare este pretul cel mai scazut.

Criterii minime de calificare si selectie:

a). Situatia personala a ofertantului:

e Declaratie de eligibilitate (neincadrare in prevederile art. 180 din OUG 34/2006 modificata si actualizata)

e Declaratie de neincadrare in prevederile art. 181 din OUG 34/2006 modificata si actualizata;

e Certificat de atestare fiscald pentru persoane juridice eliberat de Administratia Financiard in original, copie
legalizata, copie conforma cu originalul, privind achitarea obligatiilor exigibile catre Bugetul de Stat si catre
bugetele asigurarilor sociale de stat (sdnatate, pensii, somaj) — se va prezenta situatia obligatiilor scadente in luna
anterioara celei in care se depune oferta.

o Certificat de atestare fiscala pentru persoane juridice privind impozitele si taxele locale si alte venituri ale bugetului
local eliberat de Primarie — original, copie legalizatd, copie conformd cu originalul - se va prezenta situatia
obligatiilor scadente in luna anterioard celei in care se depune oferta.

® Declaratie privind neincadrarea in prevederile art.69"1 din O.U.G. nr. 34/2006

Nota: Existenta datoriilor privind obligatiile de platd la bugetul consolidate sau bugetul local vor conduce la
descalificarea ofertantului.
b). Capacitatea de exercitare a activititii profesionale/inregistrare:
e Certificat constatator, in original, copie legalizatd sau copie conformd cu originalul, emis de Oficiul Registrului
Comertului, de pe langa Tribunalul teritorial, emis cu cel mult 30 de zile nainte de data depunerii ofertei.
e Certificatul de inregistrare eliberat de O.N.R.C (CUI), copie
Limba de elaborare a ofertei: Romana
Termen limita transmitere clarificari:29.01.2013 ora 10:00
Termen limita raspuns clarificari:29.01.2013 ora 15:00
Valoarea maxima acceptata :8064 lei fara TVA
Livrarea se va face la sediul beneficiarului.

Descrierea obiectului contractului: achizitie pentru implementarea proiectului ,,Coerenta intre formarea pe tot parcursul
vietii si piata muncii prin relevantd, accesibilitate §i interactivitate”
Durata contractului: 5 luni de la semnarea sa de ambele parti
Operatorii economici interesati sunt rugati sa transmita ofertele (intocmite conform documentatiei de achizitie) la adresa:
Universitatea “Tibiscus” din Timisoara, str. Lascar Catargiu nr. 4-6, jud.Timis, pana la data limitd de 30.01.2013, ora
10.00.
Pentru orice informatii, va rugdm sa contactati urmatoarea persoana de contact: d-na Medinschi Silvia, tel. 0740163821,
email: silvia_medinschi@yahoo.com.
Va multumim anticipat.
Cu stima,
Silvia Medinschi
Asistent manager proiect

Axa prioritara nr. 2 ,,Corelarea Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoald la viata activa”

Titlul proiectului: ,Coerentd intre formarea pe tot parcursul vietii i piata muncii prin relevanta,
accesibilitate si interactivitate”



